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คําบอกกลาวการคุมครองขอมูลสวนบคุคล (Privacy Notice) สําหรับการประชุมผูถือหุน 

 

 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผู ถือ

หุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือการประชุมวิสามัญผูถือหุน (ถามี) (รวมเรียกวา “การ

ประชุมผูถือหุน”) บริษัทฯ จึงไดจัดทําคําบอกกลาวการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับการประชุมผูถือหุนฉบับน้ี เพื่อ แจงใหผูถือ

หุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะทราบเก่ียวกับนโยบายในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ ผูถือหุน และ/

หรือผูรับมอบฉันทะ ตลอดจนสิทธิของผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะตามกฎหมายในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

บริษ ัทฯ จะเก ็บรวบรวมข อม ูลส วนบ ุคคลของผ ู ถ ือห ุ น และ/หร ือผ ู ร ับมอบฉ ันทะ ซ่ึงรวมถ ึงแต ไม จ ำก ัดเพ ียง 

ช ื่อ- นามสก ุล ส ัญชาต ิ อาย ุ ว ันเดือนป ีเก ิด หมายเลขบ ัตรประจำตวัประชาชน (หรือหมายเลขหน ังส ือเดินทาง) เลข

ทะเบ ียนผ ูถ ือหลักทรัพย ท ี่อยู หมายเลขโทรศัพท  อีเมล ข อมูลเก่ียวก ับสุขภาพ ภาพถาย และ/หรือภาพว ีด ีทัศน จากการ

ประชุมผูถือหุน 

หมายเหตุ :  สําหรับเอกสารประกอบการลงทะเบียนและ/หรือการมอบฉันทะทีผู่ถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะนําสงใหแก

บริษัท ฯ ซ่ึงอาจปรากฏขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว เชน เชื้อชาติ หมูโลหิต ศาสนา อันเปนขอมูลจําเปนสําหรับการประชุมผูถือหุน บริ 

ษัทฯ ขอเรียนใหทราบวาบริษัทฯ ไมมีเจตนาที่จะเก็บขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาว ดังนั้น ผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะจึง

สามารถขีดฆา เพ่ือปกปดขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาว บริษัทฯ สงวนสิทธทิี่จะดําเนินการปกปดขอมูลสวนบุคคลบนเอกสารที่

ไดรับโดยไมถือวาบริษัทฯไดเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความออนไหวดังกลาว 

 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือ เปดเผย 

บริษ ัทฯ จะเก ็บรวบรวม ใช  หรือเป ิดเผยข อมูลส วนบ ุคคลของผ ูถ ือหุน และ/หรือผ ูรับมอบฉ ันทะโดย

อาศัย  (1) ฐานประโยชน โดยชอบด วยกฎหมาย (2) ฐานการเข าทำและปฏ ิบ ัต ิตามส ัญญา (3) ฐานการปฏิบ ัติตาม

กฎหมายหร ือ (4) ฐาน ทางกฎหมายอ่ืน ๆ ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบ ุคคล ซ่ึงรวมถึงแตไมจำกัดเพียง

เพ ื่อว ัตถุประสงคในการปฏิบ ัติ หน าท ี ตามกฎหมายของบริษ ัทฯ ในฐานะบร ิษ ัทจำก ัดมหาชน และบร ิษ ัทจดทะเบ ียนใน

ตลาดหล ักทร ัพย แหงประเทศไทย เพื อ การตรวจสอบยืนยันตัวตน การลงทะเบียน การนับองคประช ุม การออกเสียง

ลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงในการประชม ุ ผูถือหุน ตลอดจนการตดิตอและจัดส งเอกสารของบริษัทฯ ใหแก ผูถือ

หุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะ เชน หนังสือเช ิญประช ุมผู ถ ือหุน และ/หร ือรายงานประจำป ท ั้งน ี  หากผ ูถ ือหุนและ/หร ือ

ผ ูร ับมอบฉ ันทะไม ประสงค จะให ข อม ูลส วนบ ุคคลท ี่จำเปนของ ตนแก บริษ ัทฯ เพ ื่อว ัตถ ุประสงค ในการดำเน ินการตามท ี 

กล าวมาแลวข างต น บริษ ัทฯ ขอสงวนสิทธ ิท ี จะปฏิเสธการลงทะเบ ียน เข าร วมการประช ุมผ ูถ ือหุน หรือการดำเน ินการ

อ ื่นใดใหแก ผ ูถ ือหุน และ/หรือผ ูรับมอบฉ ันทะซ่ึงตองอาศัยข อมูลส วนบ ุคคล ดังกลาวในการดําเนินการ 



 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะไวเปนระยะเวลาเทาที่จําเปน

ตามสมควรเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล อยางไรก็ดี 

เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทฯ อาจมีความจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบ

ฉันทะไวนาน ขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด 

 

4. บุคคลท่ีบริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะ 

บริษัทฯ อาจเปดเผยหรือถายโอนขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน  และหรือผูรับมอบฉันทะใหแกบุคคลที่สาม 

ดังตอไปน้ี 

1)    ผ ูใหบริการท ี่บริษ ัทฯ ว าจางใหด าเน ินการประมวลผลข อมูลส วนบ ุคคลของผ ูถ ือหุน และ/หรือผ ูรับมอบ 

ฉันทะ เพ ื่อประโยชนในการลงทะเบียนเข าร วมการประช ุมผ ูถ ือหุ น การนับองคประช ุม การออกเส ียง 

ลงคะแนน และการนับคะแนนเส ียงในการประช ุมผ ูถือหุน 

2)  หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานกํากับดูแล เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ เชน (ก) กรมพัฒนา

ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด 

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ในการนําสงรายงานการประชุมและบัญชีรายช่ือผูถือหุน และ (ข) กรมควบคุม

โรคกระทรวงสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืนใดที่เก่ียวของ และมีความจําเปนเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

3)    เว ็บไซต ของบร ิษ ัทฯ เพ ื่อเผยแพรภาพถ ายและ/หร ือภาพว ีดิท ัศน จากการประช ุมผู ถ ือห ุ น และรายงานการ

ประช ุมผ ูถือหุน 

 

5. สิทธิของผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมใน

การ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการเขาถึงหรือขอสําเนาขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับผูถือหุนและ/

หรือผูรับ มอบฉันทะ (แลวแตกรณี) ที่บริษัทฯ ดําเนินการอยู สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการคัดคาน

การประมวลผล ขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหระงับใชขอมูลสวน

บุคคล สิทธิในการขอแกไข ขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการยื่นคํารอง ทั้งน้ี ภายใตหลักเกณฑและวิธีการตามที่

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล สวนบุคคลประกาศกําหนด โดยบริษัทฯ อาจปฏิเสธคําขอของผูถือหุนและ/หรือผูรับ

มอบฉันทะไดโดยเหตุผลอันสมควรและ โดยชอบ 

 



 

 

 

6. ชองทางการติดตอ 

เลขานุการบริษัท : 

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จํากัด (มหาชน)  

เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0107560000419 

ที่อยู 111 หมูที่ 2 ต.ทาจีน อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000 

โทรศัพท  : 034-446-333, 034-446-444 

อีเมล  : cs@dodbiotech.com 
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