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ขอบังคับบริษัทท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

หมวดท่ี 4 

กรรมการและอํานาจกรรมการ 

ขอ 21. การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ทัง้น้ี เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงตอหุนหน่ึง (1) หุนที่ตนเองถืออยู 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ไดในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย

เพียงใดไมได 

(3) ในการเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ใหบุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผู

ไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่

บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามคีะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมหีรอืจะ

พึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 22. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึง

ในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการที่มีอยูทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหเปนสาม (3) สวนไมได ก็

ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และป

ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหใชวิธีจับสลากกันวา ผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยู

ในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง อน่ึง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกให

เขามารับตําแหนงอีกครั้งก็ได   

ขอ 23. บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนดกรรมการ มีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะ

อื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา และลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) 

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม ซึ่งอาจกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนแนนอนหรือ

วางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไปหรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได 

และนอกจากน้ันใหไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆตามระเบียบของบริษัท 

 



 

 

ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางบริษัทซึ่งไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในอัน

ที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

การจายคาตอบแทนตามวรรหน่ึง และวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการที่

เปนอิสระตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะกําหนด 

ขอ 28. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมี

หุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึง (1/2) ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

หมวดท่ี 5 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 37. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังแหงสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด 

ขอ 38. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหน่ึง (1) ครั้ง การประชุมเชนน้ีใหเรียกวา 

“ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหมีข้ึนภายในสี่ (4) เดือนภายหลังวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสดุแตจะเหน็สมควร หรือเมื่อผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึง่มี

หุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือรอง

ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวให

ชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีน้ีใหคณะกรรมการจัดประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันที่

ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในระยะเวลาที่กําหนด ระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุน

ทั้งหลายซึ่งเขาช่ือกันหรอืผูถือหุนคนอื่นๆรวมกันไดจํานวนหุนตามที่บงัคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่

สิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและ

อํานายความสะดวกตามสมควร ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน 

 



 

 

ตามวรรคสามครั้งใดจํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 40 ผูถือหุน

ตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 39. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที ่วัน 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให

ชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อรับรอง เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี พรอมทั้งความเห็น

ของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไม

นอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วัน

กอนการประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

ใหคณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายเปนผูกําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผูถือหุนซึ่ง

สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนน้ันตองอยูในทองที่อันเปนที่ต้ังของสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา 

หรือจังหวัดอื่นหรือสถานที่อื่นตามที่คณะกรรมการเห็นวาสมควร 

ขอ 40. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวา

ย่ีสิบหา (25) คนหรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหน่ึงใน

สาม (1/3) ของจํานวนหุนทที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการปะชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 

การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ในการ

ประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 41. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได 

การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบยีนบริษัทมหาชน

จํากัดกําหนด และอยางนอยใหมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

(1) จํานวนหุนทีผู่มอบฉันทะน้ันถืออยู 

(2) ช่ือผูรับมอบฉันทะ 

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

หนังสือมอบฉันทะนีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรอืผูที่ประธานกําหนด ณ สถานที่ที่ประชุม

กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 



 

 

ขอ 42. ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานทีป่ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยู

ในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามรีองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานถา

ไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งได

เขารวมประชุมเปนประธานทีป่ระชุม 

ขอ 43. ประธานในทีป่ระชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุม ใหเปนไปตามกฏหมายและขอบังคับบริษัทวา

ดวยการประชุม ในการน้ี การประชุมผูถือหุนตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระทีก่ําหนด

ไวในหนังสือเชิญประชุม เวนแตที่ประชุมจะมมีติใหเปลี่ยนลําดับวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม 

(2/3) ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุม 

เมื่อทีป่ระชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวารที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุน

รวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพจิารณาเรื่อง

อื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสอืนัดประชุมอีกก็ได 

ในกรณีที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ

เพิ่มเติมไมเสรจ็ และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหทีป่ระชุมกําหนดสถานที่ และเวลาทีจ่ะประชุมครั้งตอไป 

และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบสุถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไม

นอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทัง้น้ีใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพมิพไมนอยกวาสาม (3) 

วันกอนวันประชุม โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสามวัน (3) วันติดตอกัน 

ขอ 44. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงตอหน่ึง (1) 

หุน ในกรณีที่ผูถือหุนคนใดคนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งทีป่ระชุมไดลงมติ ผูถือหุนคนน้ันจะไมมสีิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

ขอ 45. มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากนั ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึง่

มาประชุม และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกจิการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบริษัทมหาชนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค) การทํา แกไข หรือเลกิสญัญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสวนที่

สําคัญ 



 

 

 

ง) การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท  

จ) การรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ฉ) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือบังคับบริษัท 

ช) การเพิม่ทุน และการลดทุนของบริษัท 

ซ) การออกหุนกู 

ฌ) การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

ญ) เรื่องอื่นใดตามที่กฏหมายกําหนด 

ขอ 46. กิจการอันทีป่ระชุมสามญัประจําปผูถือหุนพงึกระทาํมี ดังน้ี 

(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท

ในรอบปทีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุด

รอบปบญัชีของบริษัท 

(3) พิจารณาและอนุมัติจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผล 

(4) พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผสูอบบญัชี 

(6) กิจการอื่นๆ 

 

หมวดท่ี 8 

เงินปนผล และสาํรอง 

ขอ 52.  หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากกําไร ในกรณีน้ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 

หามมิใหจายเงินปนผล หามมิใหประกาศจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของ

คณะกรรมการ ในกรณีที่มีการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแจงการจายเงินปนผลไปยังผูถือหุน และใหโฆษณา

คําบอกกลาวการจายเงินปนผลทางหนังสือพิมพแหงทองที่ฉบับหน่ึงเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน และ

จัดใหมีการจายเงินปนผลดังกลาวภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันที่มติเชนวาน้ัน 

ขอ 53. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้งคราวได เมื่อปรากฎแกกรรมการวา

บรษัิทมีกําไรพอสมควรทีจ่ะกระทาํเชนน้ันได และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ

ในที่ประชุมผูถือหุนคราวตอไป 



 

 

ขอ 54. เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน เวนแตในกรณีบริษัทออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดให

หุนบุริมสิทธิไดรับเงินปนผลแตกตางจากหุนสามัญ ใหจัดสรรเงินปนผลตามที่กําหนดไว 

ขอ 55. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิ

ประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาเงินสะสมในจํานวนน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ

สิบ (10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนสํารองดังกลาว คณะกรรมการอาจจะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนให

จัดสรรเงินทุนสํารองอื่น ตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัทดวยก็ได เมื่อบริษัทไดรบั

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอื่น ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุนสํารองสวนล้ํา

มูลคาตามลําดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

ขอ 56. ในกรณีที่บริษัทยังจําหนายหุนไมครบตามจํานวนที่จะทะเบียนไว หรือบริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนแลว 

บริษัทอาจจายเงินปนผลทั้งหมดหรือบางสวน โดยออกหุนสามัญใหมใหแกผูถือหุนโดยรับความเห็นชอบจากที่

ประชุมผูถือหุนก็ได 

 

 

 


