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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กท่่าน

 ในช่่วงปีี 2563 – 2565 ถืือเปี็นปีีแหุ้่งความท่�าท่ายในการีดำเนินงานของบรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น)  

คณะกรีรีมการีและผู้้�บรีิหุ้ารีตรีะหุ้นักดีถืึงสภาวะเศรีษัฐกิจท่ั�งในปีรีะเท่ศ และเศรีษัฐกิจท่ั�วโลก ต�องปีรีะสบวิกฤตสถืานการีณ์

การีแพรี่รีะบาดของเช่ื�อไวรีัสโควิด-19 ซึ่ึ�งเปี็นตัวแปีรีสำคัญท่ี�ส่งผู้ลกรีะท่บต่อกำลังซึ่ื�อของผู้้�บรีิโภคในช่่วงท่ี�ผู้่านมา ส่งผู้ลใหุ้�

บรีิษััท่ฯปีรีับโครีงสรี�างของกิจการี โดยมีปีิดบรีิษััท่ย่อย 2 แหุ้่ง ท่ี�ดำเนินธุ้รีกิจเครีื�องสำอาง และธุ้รีกิจเครีือข่าย เพื�อหุ้ย้ด 

ผู้ลขาดท่น้ และรีกัษัาสภาพคลอ่งใหุ้�กบับรีษัิัท่ฯ อกีท่ั�งมกีารีปีรีบัโครีงสรี�างกรีรีมการีบรีษิัทั่ และผู้้�บรีหิุ้ารีรีะดบัสง้ เพื�อม้ง่ส่้การี

ฟื้้�นตัวและเติบโตอีกครีั�ง

 ท่ั�งนี�แม�ว่า ในช่่วงท่ี�ผู้่านมาบรีิษััท่ฯต�องเผู้ช่ิญความท่�าท่ายจากภาวะความถืดถือยท่างเศรีษัฐกิจ แต่บรีิษััท่ฯ ยังคงม้่งมั�น 

ท่ี�จะขบัเคลื�อนนโยบายการีผู้ลติผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี ท่ี�มคีณ้ภาพ ปีลอดภัยตามมาตรีฐานสากล ภายใต�การีพฒันานวตักรีรีม

ใหุ้ม่ๆ เพื�อสรี�างความพงึพอใจของลก้ค�า และการีใช่�ท่รีพัยากรีท่ี�มปีีรีะสทิ่ธุภิาพ เพื�อความยั�งยนือยา่งตอ่เนื�อง และเพื�อเป็ีนการี

ตอกย�ำการีผู้ลติผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี ซึ่ึ�งเป็ีนท่ี�ยอมรีบัจากสถืาบนัช่ั�นนำรีะดบัสากล และหุ้น่วยงานท่ี�เกี�ยวข�อง ในช่่วงปีี 2565 

ท่ี�ผู้่านมา บรีิษััท่ฯได�รีับการีรีับรีองมาตรีฐานตามรีายละเอียดดังนี�

 - มาตรีฐาน GHPs /HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point & Good Hygiene Practices) ยกรีะดับ

จากมาตรีฐาน HACCP&GMP (Codex) จากสถืาบัน Intertek ซึ่ึ�งเปี็นหุ้น่วยงานท่ี�รีับรีองของภาคเอกช่น ขอบข่าย การีผู้ลิต

เสรีิมอาหุ้ารี (บรีรีจ้ซึ่องบรีรีจ้แคปีซึ่้ล บรีรีจ้แคปีซึ่้ลนิ�ม) กาแฟื้ปีรี้งสำเรี็จ และเครีื�องดื�มช่นิดผู้ง

สารจากประธานกรรมการ
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 - มาตรีฐานการีผู้ลิตท่ี�ดี “รีะดับดีเยี�ยม” GMP THAI FDA420 (Good Manufacturing Practice Notification of the 

Ministry of Public Health (No.420) จากสถืาบัน Intertek ซึ่ึ�งเปี็นหุ้น่วยงานท่ี�รีับรีองของภาคเอกช่น ขอบข่าย ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิม

อาหุ้ารี, กาแฟื้, ผู้ลิตภัณฑ์์ของนม (แหุ้�งหุ้รีือผู้ง) เครีื�องดื�มในภาช่นะบรีรีจ้ท่ี�ปีิดสนิท่ (ผู้ง) และช่า

 - มาตรีฐาน ISO/IEC17025:2017 จากสำนักมาตรีฐานหุ้�องปีฏิิบัติการี กรีมวิท่ยาศาสตรี์การีแพท่ย์ กรีะท่รีวงสาธุารีณส้ข 

ท่างด�านเคมีและจ้ลช่ีววิท่ยา

 - ใบรีบัรีองวา่เปีน็อต้สาหุ้กรีรีมสเีขยีวรีะดบัท่ี� 3 รีะบบเขยีว (Green System) การีบรีหิุ้ารีจดัการีสิ�งแวดล�อมอยา่งเปีน็รีะบบ 

มีการีติดตามปีรีะเมินผู้ล และท่บท่วนเพื�อพัฒนาอย่างต่อเนื�อง โดยกรีะท่รีวงอ้ตสาหุ้กรีรีม

 - มาตรีฐาน ISO14001:2015 (รีะบบการีจัดการีด�านสิ�งแวดล�อม) จากสถืาบัน Intertek ซึ่ึ�งเปี็นหุ้น่วยงานท่ี�รีับรีองของ 

ภาคเอกช่น ขอบข่าย กรีะบวนการีผู้ลิตอาหุ้ารีเสรีิม (วิตามิน โปีรีตีนนม โปีรีตีนถืั�วเหุ้ลือง คอลลาเจน สารีสกัดจากสม้นไพรี/ผัู้ก/ 

ผู้ลไม�) บรีรีจ้ซึ่อง บรีรีจ้แคปีซึ่้ล บรีรีจ้แคปีซึ่้ลนิ�ม กาแฟื้ปีรี้งสำเรี็จ และเครีื�องดื�มช่นิดผู้ง รีวมท่ั�งสารีสกัดสม้นไพรีช่นิดน�ำและผู้ง 

จากกรีะบวนการีสกัด 

 จากมาตรีฐานการีรีองรีับดังกล่าว เปี็นการียืนยันใหุ้�เหุ้็นถืึงขีดความสามารีถืและศักยภาพในการีเปี็นท่ี�รีองรีับท่ี�มีค้ณภาพรีะดับ

สากลได�เปี็นอย่างดี

 ด�วยความกังวลจากภาวะโรีครีะบาดท่ี�ยังไม่คลี�คลาย รีวมถืึงปีัญหุ้ามลพิษั อาท่ิ ปีัญหุ้า พีเอ็ม 2.5 รี่วมกับการีเข�าส้่สังคมผู้้�ส้งวัย 

และการีเติบโตของช่่องท่างออนไลน์ เปี็นปีัจจัยหุ้น้นใหุ้�ผู้ลิตภัณฑ์์ปีรีะเภท่อาหุ้ารีเสรีิม และ ผู้ลิตภัณฑ์์เพื�อส้ขภาพ กลับมาขยายตัว

มากขึ�นอีกครีั�ง ภายหุ้ลังจากเศรีษัฐกิจกลับมาฟื้้�นตัว หุ้น้นใหุ้�กำลังซึ่ื�อผู้้�บรีิโภคเข�าส้่ภาวะปีกติ ส่งผู้ลใหุ้�ปีี 2566 บรีิษััท่ฯวางกลย้ท่ธุ์

ท่างธุ้รีกิจใหุ้ม่ โดยมีแผู้นสรี�างแบรีนด์สินค�าของตัวเองบรีิษััท่ (Own Brand) ทั่�งในรี้ปีแบบการีพัฒนาแบรีนด์ขึ�นมาเอง รีวมถืึง 

การีเข�าซืึ่�อกิจการีท่ี�มีแบรีนด์ท่ี�มีช่ื�อเสียงในตลาด และสรี�างม้ลค่าเพิ�มในการีผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเสริีมที่�สกัดน�ำมันจากเมล็ด

กญัช่ง (Hemp Seed Oil) รีวมถืงึเน�นพฒันาวจัิยนวตักรีรีมการีผู้ลติในรีป้ีแบบใหุ้ม่ๆ  ภายใต�การีวจิยัและพฒันาสต้รียา หุ้รีอืการียดืหุ้ย้น่

ขยับไปีส้่ผู้ลิตภัณฑ์์ด�านการีแพท่ย์ และโรีงงานสกัดสารีสกัด ภายใต�บรีิษััท่ สยาม เฮอเบิล เท่ค จำกัด ของ DOD เปี็นเพียงเจ�าเดียว

ในปีรีะเท่ศไท่ยท่ี�ได�ใบอนญ้าตในการีผู้ลิตยา ภายใต�มาตรีฐาน GMP/Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme (PIC/S) 

ซึ่ึ�งเป็ีนมาตรีฐานโรีงงานผู้ลติยาตามมาตรีฐานสากล จากสำนกังานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีและยา (อย.) ซึ่ึ�งสามารีถืต่อยอดและตอบโจท่ย ์

ตลาดผู้้�บริีโภคได�ท่ก้มติ ิซึึ่�งการีดำเนนิธุ้รีกิจของกล้ม่ธุร้ีกิจท่ี�มที่ั�ง โรีงสกัดและโรีงผู้ลติ นบัว่าเปีน็การีวางกลยท้่ธ์ุแบบ Full Integration 

ตั�งแต่ต�นน�ำจนส่งถืึงตรีงไปียังผู้้�บรีิโภคซึ่ึ�งจะช่่วยสรี�างม้ลค่าเพิ�มและสามารีถืรีักษัาความสามารีถืในการีแข่งขันใหุ้�กับกล้่มบรีิษััท่ฯ 

ได�อย่างมั�นคงและยั�งยืนในอนาคต ดังนั�นจากแผู้นธุ้รีกิจในข�างต�น ส่งผู้ลใหุ้�ในปีี 2566 นี� บรีิษััท่ฯมีโอกาสท่ี�ผู้ลปีรีะกอบการีจะฟื้้�นตัว

กลับมาอีกครีั�ง 

 ส้ดท่�ายนี� ในนามของคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ฯ ขอขอบค้ณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กท่่าน ตลอดจนพันธุมิตรีท่างธุ้รีกิจและพนักงานท่้กคน

ของบรีิษััท่ฯ ท่ี�ได�ใหุ้�การีสนับสน้นและได�ท่้่มเท่การีท่ำงานอย่างหุ้นักมาโดยตลอด ดิฉััน พรี�อมจะขับเคลื�อนนำพาองค์กรี ส้่การีบรีรีล้

เป้ีาหุ้มายใหุ้�เตบิโตอย่างยั�งยนื และตรีะหุ้นกัถืงึปัีจจัยท่างเศรีษัฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดล�อม ภายใต�การีบรีหิุ้ารีงานตามหุ้ลกับรีรีษัทั่ภบิาล 

(Environmental, Social, Governance : ESG) และม้่งเน�นความสำคัญกับการีดำเนินธุ้รีกิจอย่างมีความรีับผู้ิดช่อบต่อสังคม 

สรี�างสัมพันธุ์อันดี สรี�างความเช่ื�อมั�นต่อผู้้�มีส่วนได�เสีย สรี�างค้ณค่าอย่างสมด้ล ท่ั�งเศรีษัฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม

นางอาภาภรณ์์ โกศลกุล 

ประธานกรรมการบริษััท
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 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบของบรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) ได�รีับการีแต่งตั�งจากคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ 

ปีรีะกอบด�วยกรีรีมการีที่�เปี็นอิสรีะ 3 ท่่าน ได�แก่ นายด้ษัิต จงส้ท่ธุนามณี ดำรีงตำแหุ้น่งปีรีะธุานกรีรีมการีตรีวจสอบ 

นายพงษั์เท่พ ถืิฐาพันธุ์ และ นางอาภาภรีณ์ โกศลก้ล ดำรีงตำแหุ้น่ง กรีรีมการีตรีวจสอบ ซึ่ึ�งได�ปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�ตามกฎบัตรี 

คณะกรีรีมการีตรีวจสอบท่ี�ได�รีับอน้มัติจากคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ และตามข�อกำหุ้นดของสำนักงานคณะกรีรีมการีกำกับ 

หุ้ลกัท่รัีพย์และตลาดหุ้ลักท่รัีพย์ การีปีฏิบัิตหิุ้น�าท่ี�ของคณะกรีรีมการีตรีวจสอบมีวตัถืป้ีรีะสงค์เพื�อใหุ้�บริีษัทั่ มรีีะบบการีกำกับ

ด้แลกิจการีท่ี�ดี   รีะบบการีควบค้มภายในท่ี�เพียงพอ  

 ในรีะหุ้ว่างปี ี2565 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบมกีารีปีรีะช่้มรีวม 4 ครีั�ง โดยคณะกรีรีมการีตรีวจสอบท่ั�ง 3 ท่่านได�เข�ารีว่ม

ปีรีะช่้มดังนี�

  การเข้้าร่วมประชุุม / การประชุุมทั�งหมด (ครั�ง)

 นายด้ษัิต จงส้ท่ธุนามณี 4/4

 นายพงษั์เท่พ ถืิฐาพันธุ์ 4/4

 นางอาภาภรีณ์ โกศลก้ล 4/4

ผลการสอบทานิของคณะกรรมการตรวจสอบ ม่สาระสำาคัญสรุปไดำ้ดำังนิ่�
 1. การสอบทานิรายงานิทางการเงินิ
 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได�สอบท่านงบการีเงินรีายไตรีมาส และงบการีเงินปีรีะจำปีี ของบริีษััท่ ก่อนเสนอต่อ 

คณะกรีรีมการีบริีษัทั่เพื�อพจิารีณาอนม้ตั ิโดยในการีปีรีะช่ม้ได�เชิ่ญผู้้�สอบบญัช่ ีและ/หุ้รืีอ ตวัแท่นจากบรีษิัทั่ สำนักงาน อวีาย จำกัด 

ซึ่ึ�งเป็ีนบรีษัิัท่ผู้้�สอบบัญช่ขีองบรีษิัทั่ เข�าร่ีวมปีรีะช่ม้ท้่กครัี�งท่ี�มกีารีพิจารีณางบการีเงนิ คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได�สอบถืามถืงึ 

ความถื้กต�องของงบการีเงิน การีปีรัีบปีรี้งรีายการีบัญช่ีท่ี�สำคัญ ความเหุ้มาะสมของวิธุีการีท่างบัญช่ี การีเปีิดเผู้ยข�อม้ล 

อย่างครีบถื�วนเพียงพอ และความมีอิสรีะของผู้้�สอบบัญช่ี เพื�อใหุ้�มั�นใจว่าการีจัดท่ำงบการีเงินเปี็นไปีตามข�อกำหุ้นดของ 

กฏิหุ้มายและมาตรีฐานบัญช่ีตามหุ้ลักการีท่ี�รีับรีองท่ั�วไปี

 2. การสอบทานิความเพื่ียงพื่อและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในิ
 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได�สอบท่านความเพยีงพอและความเหุ้มาะสมของรีะบบควบคม้ภายใน โดยพจิารีณาจากรีายงาน

ของผู้้�สอบบัญช่ี และรีายงานของการีตรีวจสอบภายในจากบรีิษััท่ เวล แพลนนิ�ง โซึ่ล้ช่ั�น จำกัดซึ่ึ�งเปี็นผู้้�ตรีวจสอบภายในของ

บรีิษััท่จากการีปีรีะเมินรีะบบการีควบค้มภายในของบรีิษััท่ และยึดแนวคิดเกี�ยวกับ COSO ท่ั�ง  5 องค์ปีรีะกอบ ได�แก่ คือ 

การีควบค้มภายในรีะดับองค์กรี การีปีรีะเมินความเสี�ยง การีควบค้มการีปีฏิิบัติงาน รีะบบสารีสนเท่ศและการีสื�อสารีข�อม้ล 

และรีะบบตดิตาม มาเป็ีนพื�นฐานในการีสอบท่านรีะบบควบคม้ภายใน ซึ่ึ�งมคีวามเหุ้น็ว่ารีะบบการีควบคม้ภายในและตรีวจสอบ 

ภายในมีความเพียงพอและเหุ้มาะสม

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 3. การสอบทานิการปฎิิบัติตามกฏหมายว�าดำ้วยหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ และกฎิหมายท่�
เก่�ยวข้อง 
 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได�สอบท่านใหุ้�บรีิษััท่การีปีฎิบัติตามกฎหุ้มาย ว่าด�วยหุ้ลักท่รีัพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ หุ้รีือ

กฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวข�องกบัธุร้ีกจิของบรีษิัทั่อย่างถืก้ต�องครีบถื�วนในกรีณที่ี�บรีษิัทั่มกีารีท่ำธุร้ีกรีรีมท่ี�มนียัสำคญั และหุ้รีอื มผีู้ลกรีะท่บ 

ต่อกิจการีในวงกว�าง บรีิษััท่จะจัดใหุ้�มีท่ี�ปีรีึกษัา และ หุ้รีือผู้้�เช่ี�ยวช่าญเฉัพาะด�าน เพื�อใหุ้�คำแนะนำในการีปีฏิิบัติตามกฏิหุ้มาย

ท่ี�เกี�ยวข�อง

 4. การพื่ิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชุ่
 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได�พิจารีณาถืงึการีท่ำหุ้น�าท่ี�ของผู้้�สอบบญัช่ภีายนอกจาก บรีษิัทั่ สำนกังาน อวีาย จำกดั มคีวาม

เปี็นอิสรีะปีฏิิบัติตามข�อกำหุ้นดของวิช่าช่ีพ และค่าตอบแท่นผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาตมีความเหุ้มาะสม ซึ่ึ�งจะนำเสนอต่อคณะ

กรีรีมการีบรีิษััท่ เพื�อนำเสนออน้มัติในการีปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นต่อไปี 

 5. การพื่ิจารณารายการท่�อาจขัดำแย้งทางผลประโยชุนิ์
 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได�พจิารีณาการีท่ำรีายการีท่ี�เกี�ยวโยงกนั โดยยดึหุ้ลกัธุรีรีมาภบิาล ความโปีร่ีงใส่ และความสมเหุ้ต้

สมผู้ลท่างธุ้รีกจิ โดยคำนึงถืงึปีรีะโยช่น์สง้สด้ของบริีษัทั่เป็ีนสำคญั รีวมถืงึดแ้ลใหุ้�มกีารีเปิีดเผู้ยรีายการีอย่างถืก้ต�องและครีบถื�วน

 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได�ปีฏิบัิตติามหุ้น�าท่ี�ขอบเขตหุ้น�าท่ี�และความรัีบผิู้ดช่อบอย่างครีบถื�วน โดยใช่�ความร้ี� ความสามารีถื 

ความรีะมัดรีะวัง และมีความเปี็นอิสรีะ โดยคำนึงถืึงปีรีะโยช่น์ส้งส้ดของบรีิษััท่และผู้้�มีส่วนได�เสียของท่้กฝ่่ายเปี็นสำคัญ

 คณะกรีรีรีมการีตรีวจสอบได�พิจารีณาแล�วเหุ้็นว่าบรีิษััท่มีรีะบบการีควบค้มภายในและการีบริีหุ้ารีจัดการีความเสี�ยงที่� 

เเหุ้มาะสมและเพยีงพอ และไม่พบข�อบกพร่ีองของรีะบบควบคม้ภายในท่ี�อาจมผีู้ลกรีะท่บต่อธุ้รีกจิของบรีษิัทั่อย่างเป็ีนสารีะสำคัญ

นายดุษัิต จงสุุทธนามณ์ี

ปีรีะธุานกรีรีมการีตรีวจสอบ



การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

1. โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มบริษััท 
 1.1 นิโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุุรกิจ
  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) (“บรีิษััท่”) ดำเนินธุ้รีกิจเปี็นผู้้�รีับจ�างผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี (Dietary 

Supplement Product) ท่ี�มีส่วนปีรีะกอบหุ้ลักมาจากสารีสกัดจากธุรีรีมช่าติ โดยใหุ้�บรีิการีครีบวงจรี แบบ One Stop 

Service ตั�งแตก่ารีใหุ้�คำปีรีกึษัาด�านผู้ลติ การีคดิค�นและพฒันาส้ตรีผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีใหุ้�สอดคล�องความต�องการีของลก้ค�า 

การีออกแบบสินค�าและบรีรีจ้ภัณฑ์์ การีใหุ้�คำปีรีึกษัาด�านการีตลาดและช่่องท่างในการีจัดจำหุ้น่าย ตลอดจนการีผู้ลิตและ 

การีควบคม้การีผู้ลติที่�ได�คณ้ภาพได�รีบัการีรีบัรีองมาตรีฐานจากกรีม โรีงงานอต้สาหุ้กรีรีม  การีขึ�นท่ะเบยีนเพื�อขอรีบัเลขสารีบบ

อาหุ้ารี (เลข อย.) ของผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีภายใต�ตรีาสินค�าต่างๆ ต่อสำนักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีและยา (อย.)  โดยมี

โรีงงานผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีท่ี�มีค้ณภาพ ปีลอดภัย ตามมาตรีฐานสากล และพัฒนานวัตกรีรีมอย่างต่อเนื�องเพื�อสรี�าง

ความพึงพอใจใหุ้�แก่ล้กค�า โดยผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีของบรีิษััท่แบ่งออกเปี็น 2 กล้่มหุ้ลักๆ ได�ดังนี�

  1)	ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาริเพื่่�อความงาม เปี็นผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเพื�อด้แลรี้ปีรี่าง และผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี 

เพื�อด้แลผู้ิวพรีรีณ

  2)	ผลิติภัณัฑ์เ์สริิมอาหาริเพื่่�อสขุภัาพื่ เปีน็ผู้ลิตภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีเพื�อรีะบบขบัถืา่ย ช่ว่ยเพิ�มปีริีมาณกากใยอาหุ้ารี 

ท่ำใหุ้�ท่�องไม่ผู้้ก และดีท่อกซึ่์ลำไส� รีวมท่ั�งผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีบำรี้งสมอง และผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีปีรีะเภท่โปีรีตีน

 

  ผู้ลติภณัฑ์์ของบรีษิัทั่มกีารีจำหุ้น่ายใหุ้�แก่ลก้ค�าในปีรีะเท่ศท่ั�งหุ้มด โดยส่วนใหุ้ญ่เป็ีนการีผู้ลติตามคำสั�งซึ่ื�อของลก้ค�า 

และภายใต�ตรีาสนิค�าที่�ลก้ค�ากำหุ้นด ซึ่ึ�งลก้ค�าสว่นใหุ้ญเ่ปีน็บรีษิัทั่ซึ่ื�อมาขายไปี (Trading Company) ท่ี�ท่ำหุ้น�าท่ี�เปีน็คนกลาง

หุ้รีอืเปีน็ผู้้�รีวบรีวมคำสั�งซึ่ื�อจากลก้ค�ารีายยอ่ยตา่งๆ ท่ี�ต�องการีมผีู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีภายใต�ตรีาสนิค�าของตนเอง เช่น่ ดารีา 

นักแสดง ศิลปีินหุ้รีือบ้คคลท่ี�มีช่ื�อเสียงต่างๆ ตลอดจนคลินิคเสรีิมความงาม บรีิษััท่ขายตรีงหุ้รีือบรีิษััท่ท่ี�มีหุ้น�ารี�านขายสินค�า

เครีื�องสำอางในหุ้�างสรีรีพสินค�า เปี็นต�น นอกจากนี� บรีิษััท่ยังเปี็นผู้้�ผู้ลิตและจำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเพื�อส้ขภาพ  

ภายใต�ตรีาสินค�า “Dai a to”(ได เอโตะ) โปีรีตีนไดเอท่, Provacs (โพรีแวคซึ่์) ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี เสรีิมภ้มิค้�มกันรี่างกาย, 

DD Nee (ดีดีนี) ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีวิตามินบำรี้งข�อเข่า, Insitin (อินซึ่ิติน) ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีสำหุ้รีับลดไขมัน  ซึ่ึ�งเปี็น

ตรีาสินค�าของบรีิษััท่เอง

โครงสร้างและการดำาเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท
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1.1.1 วิสัยทัศนิ์ วัตถุุประสงค์ เป้าหมายการดำำาเนิินิธุุรกิจ

วิสัยทัศนิ์
มุ่่�งมุ่่�นจะเป็็นผู้้้ผู้ลิตผู้ลิตภั่ณฑ์์อาหารเสริมุ่ชั้่�นนำา ระด่บภั้มุ่ิภัาคในการสร้างสรรค์และส�งมุ่อบผู้ลิตภั่ณฑ์์ ที่่�เป็็นนวั่ตกรรมุ่

ที่างวัิที่ยาศาสตร์ เพื่่�อส่ขภัาพื่และควัามุ่งามุ่ ในที่่กชั้�วังชั้่วัิตอย�างย่�งยืนสำาหร่บที่่กคน

พื่ันิธุกิจ
ผู้้้ผู้ลิตผู้ลิตภั่ณฑ์์เสริมุ่อาหารชั้่�นนำาที่่�มุ่่การป็ฏิิบ่ติงานตามุ่มุ่าตรฐานสากล และส�งมุ่อบผู้ลิตภั่ณฑ์์ที่่�เป็็นนวั่ตกรรมุ่

ที่างวัิที่ยาศาสตร์ เพื่่�อเพื่่�มุ่ค่ณภัาพื่ชั้่วัิตที่่�งที่างด้านส่ขภัาพื่และควัามุ่งามุ่ให้ก่บล้กค้าของเรา รวัมุ่ที่่�งดำาเนินธุ่รกิจด้วัย
หล่กธุรรมุ่าภัิบาล คำานึงถึึงสิ�งแวัดล้อมุ่ และมุ่่ควัามุ่ร่บผู้ิดชั้อบต�อส่งคมุ่ เพื่่�อการเติบโตอย�างย่�งยืน

เป้าหมายการดำำาเนิินิธุุรกิจ
มุ่่�งพื่่ฒนาบริษั่ที่ให้เป็็นผู้้้ผู้ลิตผู้ลิตภั่ณฑ์์เสริมุ่อาหารที่่�มุ่่ค่ณภัาพื่ระด่บสากล และสร้างควัามุ่สามุ่ารถึ

ในการแข�งข่นให้ย่�งยืน โดยการที่ำาวัิจ่ยและพื่่ฒนาผู้ลิตภั่ณฑ์์อย�างต�อเนื�อง รวัมุ่ถึึงลดต้นที่่นการผู้ลิตสินค้า
โดยจ่ดต่�งโรงงานสก่ดเพื่่�อใชั้้ผู้ลิตวั่ตถึ่ดิบของตนเอง
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 1.1.2 การเปล่�ยนิแปลงและพื่ัฒนิาการท่�สำาคัญ  

 บรีษัิัท่ ดโีอด ี ไบโอเท่ค จำกดั (มหุ้าช่น) ก่อตั�งเมื�อวนัท่ี� 11 กม้ภาพนัธ์ุ 2554 ในนาม “บริีษัทั่ ไท่ย เลร์ิีนนิ�งอนิโนเวช่ั�น 

จำกดั” ด�วยท่น้จดท่ะเบยีน 1 ล�านบาท่ มนีางกล้ธิุดา สนัตภิพ เป็ีนผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ในขณะนั�น โดยเรีิ�มต�นจากการีดำเนนิธุร้ีกิจ 

ด�านจำหุ้น่ายสื�อการีสอน ต่อมานายล�ำพันธุ้์ พรีรีธุนปีรีะเท่ศ ซึึ่�งเปี็นผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ของบริีษััท่ในปีัจจ้บันได�ซึ่ื�อหุ้้�นจาก 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมดังกล่าว และได�เปีลี�ยนช่ื�อบรีิษััท่เปี็น “บรีิษััท่ ส้กฤษั 55 จำกัด” ในวันท่ี� 14 ธุันวาคม 2554 เพื�อดำเนินธุ้รีกิจ

ผู้ลิตผู้ลิตภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารี (Dietary Supplement Product) โดยเรีิ�มจากการีรัีบจ�างผู้ลิตใหุ้�เปีน็ไปีตามสต้รีและสว่นปีรีะกอบ 

สารีอาหุ้ารีตามท่ี�ล้กค�ากำหุ้นดไว� (Original Equipment Manufacturer : OEM) โดยมีการีเช่่าพื�นท่ี�จากผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่

เพื�อใช่�เป็ีนสำนักงานและโรีงงานแหุ่้งแรีกและมีสาขา ตั�งอย้เ่ลขท่ี� 78/6 และ 78/7 ตำบลคอกกรีะบือ อำเภอเมืองสมท้่รีสาครี 

จังหุ้วัดสม้ท่รีสาครี 

 ตอ่มาในเดอืนมถิืน้ายน 2556 บรีษิัทั่ได�ขยายการีผู้ลติผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีเพื�อจำหุ้นา่ยใหุ้�แกล้่กค�าท่ั�วไปี และได�เรีิ�ม

ดำเนินการีผู้ลิตในรี้ปีแบบรีับจ�างพัฒนาและผู้ลิต (Original Design Manufacturer : ODM) โดยใหุ้�บริีการีครีบวงจรี 

แบบ One Stop Service โดยบรีิษััท่มีท่ีมงานด�านวิจัยและพัฒนาเพื�อคิดค�นและพัฒนาส้ตรีผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี รีวมท่ั�ง 

ได�รี่วมมือกับท่ีมงานผู้้�เช่ี�ยวช่าญเฉัพาะด�านจากสถืาบันการีศึกษัาในปีรีะเท่ศและหุ้น่วยวิจัยต่างๆ เพื�อท่ำการีวิจัยและพัฒนา

ผู้ลิตภัณฑ์์ใหุ้ม่ๆ ตลอดจนปีรีับปีรี้งผู้ลิตภัณฑ์์เดิมเพื�อเพิ�มปีรีะสิท่ธุิภาพใหุ้�ส้งขึ�น โดยในเดือนธุันวาคม 2556 บรีิษััท่ได�รีับ 

การีรีับรีองมาตรีฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) จากสำนักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีและยา (อ.ย.) กรีะท่รีวง

สาธุารีณส้ข ซึ่ึ�งเปี็นการีรีับรีองรีะบบมาตรีฐานวิธุีการีผู้ลิต เครีื�องมือเครีื�องใช่�ในการีผู้ลิต และการีเก็บรีักษัาท่ี�ดีในขอบข่าย 

การีผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

 เมื�อวนัท่ี� 24 ธุนัวาคม 2558 บริีษัทั่ได�เปีลี�ยนช่ื�อบรีษิัทั่จากบรีษิัทั่ สก้ฤษั 55 จำกัด เป็ีน “บริีษัทั่ ดโีอด ีไบโอเท่ค จำกัด” 

ท่ั�งนี� ปีัจจ้บันบรีิษััท่มีสำนักงานและโรีงงานตั�งอย้่ในนิคมอ้ตสาหุ้กรีรีม อย้่เจริีญ-ท่่าจีน เลขท่ี� 111 หุ้ม้่ท่ี� 2 ตำบลท่่าจีน 

อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี จังหุ้วัดสม้ท่รีสาครี
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2557

 วันที� 6 พฤษัภาคม 2557

 บรีษิัทั่ได�เปีลี�ยนแปีลงโครีงสรี�างการีถือืหุ้้�น โดยนายล�ำพนัธุ้์  

 พรีรีธุนปีรีะเท่ศและครีอบครัีว ได�เข�ามาถืือหุ้้�นในบริีษััท่ 

 รี�อยละ 99

 วันที� 3 มิถุุนายน 2557

 บรีิษััท่ได�รีับการีส่งเสรีิมการีลงท่้น จากสำนักงาน 

 คณะกรีรีมการีส่งเสริีมการีลงท้่น (BOI) ตามบัตรีส่งเสริีม 

 เลขท่ี� 2272(2)/2557 สำหุ้รีับกิจการีผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์จาก 

 พืช่สม้นไพรี (ยกเว�นยา สบ่้ ยาสรีะผู้ม ยาสีฟัื้น และ 

 เครืี�องสำอาง) กจิการีผู้ลติยาและ/หุ้รีอืสารีออกฤท่ธุิ�สำคญั 

 ในยา 

 วันที� 5 กันยายน 2557

 บริีษััท่ได�เพิ�มท่้นจดท่ะเบียนและเรีียกช่ำรีะแล�วจาก 

 5 ล�านบาท่ เปี็น 50 ล�านบาท่ แบ่งเปี็นหุ้้�นสามัญจำนวน  

 500,000 หุ้้�น ม้ลค่าที่�ตรีาไว�หุ้้�นละ 100 บาท่ โดยบรีิษััท่ 

 นำเงินเพิ�มท่้นไปีใช่�เป็ีนเงินท้่นหุ้ม้นเวียนในการีดำเนิน 

 ธุ้รีกิจ

 วันที� 17 พฤษัภาคม 2557

 บรีิษััท่ได�เพิ�มท่้นจดท่ะเบียนและเรีียกช่ำรีะแล�วจาก 

 1 ล�านบาท่ เปี็น 5 ล�านบาท่ แบ่งเปี็นหุ้้�นสามัญจำนวน  

 50,000 หุ้้�น ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 100 บาท่ โดยบรีิษััท่นำ 

 เงินเพิ�มท่้นไปีใช่�เปี็นเงินท่้นหุ้ม้นเวียนในการีดำเนินธุ้รีกิจ 

 วนัที� 9 สุงิหาคม 2557 บริีษัทั่ได�เรีิ�มลงท่น้ก่อสรี�างโรีงงาน 

 และสำนักงานของบริีษััท่บนท่ี�ดินของบรีิษััท่เนื�อที่� 

 7-2-71.40 ไร่ี ตั�งอย้ใ่นนิคมอต้สาหุ้กรีรีมอย้เ่จริีญ-ท่่าจีน  

 เลขท่ี� 111 หุ้ม้ท่่ี� 2 ตำบลท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี  

 จังหุ้วัดสม้ท่รีสาครี โดยโรีงงานได�รีับการีออกแบบใหุ้�เปี็น 

 หุ้�องคลีนรี้ม (Cleanroom) ซึ่ึ�งมีรีะบบควบค้มและรัีกษัา 

 ความสะอาดท่ี�ดี

พื่ัฒนิาการท่�สำาคัญของบริษััทในิชุ�วง 8 ปีท่�ผ�านิมา
สรุุปได้้ด้ังน้ี้�
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

2558

2559

 วันที� 24 ธันวาคม 2558

 ท่ี�ปีรีะช่้มวิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ครัี�งที่� 2/2558 มีมต ิ

 อน้มัติการีเพิ�มท่้นจดท่ะเบียนจาก 50 ล�านบาท่ เปี็น 

 90 ล�านบาท่ และอนม้ตักิารีเปีลี�ยนแปีลงมล้ค่าหุ้้�นท่ี�ตรีาไว� 

 ของบรีิษััท่จากหุ้้�นละ 100 บาท่ เปี็นหุ้้�นละ 10 บาท่ 

 โดยบริีษััท่ได�จดท่ะเบียนเพิ�มท่น้ช่ำรีะแล�วและจดเปีลี�ยนแปีลง 

 มล้คา่ท่ี�ตรีาไว�ตอ่กรีมพฒันาธุร้ีกจิการีค�า กรีะท่รีวงพาณชิ่ย ์

 แล�วเมื�อวันท่ี� 24 ธุันวาคม 2558 โดยบรีิษััท่นำเงิน 

 เพิ�มท่้นไปีใช่�ในการีก่อสรี�างอาคารีสำนักงานและโรีงงาน 

 แหุ้่งใหุ้ม่ และใช่�เปี็นเงินท้่นหุ้ม้นเวียนในการีดำเนินธุ้รีกิจ  

 นอกจากนี� ท่ี�ปีรีะช่้มยังได�มีมติอน้มัติการีจ่ายเงินปีันผู้ล 

 จากกำไรีส้ท่ธิุสำหุ้รัีบปีีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาคม 2557 

 ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญจำนวน 500,000 หุ้้�น ในอัตรีาหุ้้�นละ  

 80 บาท่ เปี็นจำนวนเงินรีวม 40 ล�านบาท่ โดยบรีิษััท่ 

 ได�จ่ายเงินปีันผู้ลดังกล่าวในวันที่� 24 ธุันวาคม 2558

 วันที� 30 เมษัายน 2559

 ท่ี�ปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ปีรีะจำปีี 2559 มีมติ 

 อน้มัติการีจ่ายเงินปีันผู้ลจากกำไรีส้ท่ธุิสำหุ้รัีบปีีสิ�นส้ด 

 วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2558 ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญจำนวน  

 9,000,000 หุ้้�น เป็ีนจำนวนเงินรีวม 100 ล�านบาท่ 

 โดยบรีษิัทั่ได�จา่ยเงนิปีนัผู้ลดงักลา่วเมื�อวนัท่ี� 25 พฤษัภาคม  

 2559

 วันที� 24 ธันวาคม 2558

 บรีิษััท่ได�เปีลี�ยนช่ื�อบริีษััท่จากบริีษััท่ ส้กฤษั 55 จำกัด 

 เปี็น บริีษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด 

 วันที� 27 มิถุุนายน 2559

 ผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี ตรีา เซึ่ล่า-คิว (ZELA-Q) และ 

 ผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี ตรีา ไอ.ดี.ไอ.เอ. (I.D.I.A.) ซึึ่�งมี 

 การีวิจัย ค�นคว�า และผู้ลิตโดยบริีษััท่ ได�รีับการีพิจารีณา 

 คดัเลอืกจากคณะกรีรีมการีรีบัรีองผู้ลติภณัฑ์ย์อดเยี�ยมของ 

 ปีรีะเท่ศไท่ย ใหุ้�เป็ีนผู้ลิตภัณฑ์์ยอดเยี�ยมแหุ้่งปีี 2559 

 ซึ่ึ�งจัดโดยสภาเครีือข่ายสถืาบันส่งเสรีิมพัฒนาธุ้รีกิจและ 

 เศรีษัฐกิจแหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย (สส.ศท่.)
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 เดือนกันยายน 2559

 บรีิษััท่ได�ออกผู้ลิตใหุ้ม่ซึึ่�งเปี็นผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี 

 ภายใต�ตรีาสินค�าของบริีษััท่เอง (OBM: Own Brand  

 Manufacturer) ได�แก่ โปีรีตีนไดเอท่ (Protein Diet) 

 ตรีา “Dai a to” (ได เอ โตะ) ซึ่ึ�งปีรีะกอบด�วยสารีสกัด 

 หุ้ลกัจากโปีรีตนีแท่� กรีดอะมโินและวติามนิตา่งๆ ท่ี�สำคญั 

 ต่อรี่างกายโดยเปี็นผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเพื�อส้ขภาพ 

 ท่ี�ช่่วยด้แลน�ำหุ้นัก ช่่วยลดการีสะสมของไขมันส่วนเกิน  

 บำรี้งรีะบบปีรีะสาท่ ช่่วยเรีื�องรีะบบขับถ่ืาย และบำรี้ง 

 ผู้ิวพรีรีณใหุ้�กรีะจ่างใส ปีัจจ้บันบริีษััท่เปี็นผู้้�จำหุ้น่าย 

 ผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล่าวเอง ผู้่านช่่องท่างออนไลน์ต่างๆ เช่่น  

 Facebook, LINE, Instagram และ บนเวป็ีไซึ่ต์ daiato.com  

 เปี็นต�น

 วันที� 15 กันยายน 2559

 บรีิษััท่ได�ย�ายสำนักงานและโรีงงานของบริีษััท่จากเดิม 

 ตั� งอย้่ เ ลขท่ี�  78/6-7  หุ้ม้่  1  ตำบลคอกกรีะบือ  

 อำเภอเมืองสมท้่รีสาครี จงัหุ้วัดสมท้่รีสาครี ซึึ่�งเปีน็อาคารี 

 ท่ี�เช่า่จากผู้้�ถือืหุ้้�นรีายใหุ้ญข่องบรีษิัทั่ มายงัสำนกังานและ 

 โรีงงานที่�ก่อสรี�างขึ�นใหุ้ม่ดังกล่าวข�างต�น

 เดือนพฤศจิกายน 2559

 บรีิษััท่เริี�มก่อสรี�างโรีงสกัดพืช่สม้นไพรีธุรีรีมช่าติ ใช่�งบ 

 ปีรีะมาณลงท่น้ 25 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งกอ่สรี�างและตดิตั�งเครีื�องจกัรี 

 แล�วเสรี็จในเมื�อวันท่ี� 27 ก้มภาพันธุ์ 2560

 วันที� 3 กันยายน 2559

 ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี ตรีา V-Solen และผู้ลิตภัณฑ์ ์

 เสริีมอาหุ้ารี ตรีา P-Rano ผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี  

 ตรีา OMG ซึ่ึ�งมีการีวิจัย ค�นคว�า และผู้ลิตโดยบรีิษััท่ 

 ได�รีบัการีพจิารีณาคดัเลอืกใหุ้�เปีน็ “ธุร้ีกจิผู้ลติภัณฑ์ ์(Brand)  

 ดเีดน่ Top Brand Awards 2016” ในงานปีรีะกาศรีางวลั 

 ธุ้รีกิจผู้ลิตภัณฑ์์ (Brand) จัดโดยช่มรีมสมาพันธุ์สื�อสารี 

 มวลช่นแหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย

 วันที� 28 ตุลาคม 2559

 ท่ี�ปีรีะช่้มวิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ครีั�งที่�  3/2559 

 มีมติอน้มัติการีจ่ายเงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่างกาลจากกำไรีส้ท่ธิุ 

 สำหุ้รัีบงวด 6 เดือน สิ�นสด้วนัท่ี� 30 มถิืน้ายน 2559 ใหุ้�แก่ 

 ผู้้�ถือืหุ้้�นสามญัจำนวน 9,000,000 หุ้้�น เปี็นจำนวนเงินรีวม  

 60 ล�านบาท่ โดยบรีษิัทั่ได�จา่ยเงนิปีนัผู้ลดงักลา่วเมื�อวนัท่ี�  

 1 พฤศจิกายน 2559 รีวมท่ั�งได� มีมติอน้มัติการีเพิ�มท้่น 

 จดท่ะเบยีนจาก 90 ล�านบาท่ เปีน็ 150 ล�านบาท่ โดยการี 

 ออกหุ้้�นสามัญใหุ้ม่จำนวน 6,000,000 หุ้้�น ม้ลค่าที่�ตรีาไว� 

 หุ้้�นละ 10 บาท่ โดยบรีษิัทั่ได�จดท่ะเบยีนท่น้ช่ำรีะแล�วใหุ้ม ่

 ตอ่กรีมพัฒนาธุร้ีกจิการีค�า กรีะท่รีวงพาณิช่ย ์เมื�อวนัท่ี� 22  

 พฤศจิกายน 2559 โดยบรีิษััท่นำเงินที่�ได�จากการีเพิ�มท่้น 

 ไปีใช่�ในโครีงการีลงท้่นโรีงงานสารีสกัด ซืึ่�อที่�ดินขยาย 

 โรีงงาน และใช่�เปี็นเงินท้่นหุ้ม้นเวียนในการีดำเนินธุ้รีกิจ

 วันที� 6 ธันวาคม 2559

 บรีิษััท่ได�รีับการีส่งเสรีิมการีลงท่้น จากสำนักงาน 

 คณะกรีรีมการีส่งเสรีิมการีลงท้่น (BOI) ตามบัตรีส่งเสรีิม 

 เลขท่ี� 60-0921-1-16-1-0 สำหุ้รัีบกิจการีผู้ลิตสารีสกัด 

 จากวัตถื้ดิบท่างธุรีรีมช่าติ (ยกเว�น ยา สบ้่ ยาสรีะผู้ม  

 ยาสีฟื้ัน และเครีื�องสำอาง)
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 วันที� 21 กุมภาพันธ์ 2560

 บริีษััท่ได�รีับการีรีับรีองมาตรีฐานจากสถืาบัน Intetek 

 ซึ่ึ�งเป็ีนหุ้น่วยงานท่ี�รีบัรีองของภาคเอกช่น ได�แก่ มาตรีฐาน  

 HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point)  

 ส่วนการีผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี (วิตามิน โปีรีตีนนม  

 โปีรีตีนถืั�วเหุ้ลือง คอลลาเจน สารีสกัดจากสม้นไพรี/ผู้ัก/ 

 ผู้ลไม�) บรีรีจ้ซึ่อง และมาตรีฐานการีผู้ลิตที่�ดี หุ้รีือ GMP  

 สากล (GMP codex : General Principle of Food  

 Hygiene) สว่นการีผู้ลติผู้ลติภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารี (ช่นิดแคปีซ้ึ่ล  

 ช่นิดผู้ง), กาแฟื้ (ช่นิดผู้ง) อาหุ้ารีสำเร็ีจรี้ปีที่�พรี�อมบริีโภค 

 ท่ันท่ี (เมล็ดแฟื้ลกซึ่์อบแหุ้�ง) ผู้ลิตภัณฑ์์ของนม (แหุ้�ง 

 หุ้รีือผู้ง) 

 วันที� 25 เมษัายน 2560

 ท่ี�ปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ปีรีะจำปีี 2560 มีมติ 

 อน้มัติการีจ่ายเงินปีันผู้ลสำหุ้รัีบปีี 2559 จำนวนเงินรีวม  

 90 ล�านบาท่ โดยบริีษััท่ได�จ่ายเงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่างกาล 

 สำหุ้รัีบผู้ลการีดำเนินงานวันที่� 1 มกรีาคม  - 30 มิถื้นายน  

 2559 จำนวน 60 ล�านบาท่ (หุ้้�นละ 6.6667 บาท่ จำนวน 

 หุ้้�นช่ำรีะแล�ว 9 ล�านหุ้้�น) แล�วเมื�อวนัที่� 1 พฤศจกิายน 2559  

 สำหุ้รีบัผู้ลการีดำเนนิงานครีึ�งปีหีุ้ลงั วนัท่ี� 1 กรีกฎาคม - 31  

 ธุันวาคม 2559 มีมติอน้มัติจ่ายเงินปีันผู้ลในอัตรีาหุ้้�นละ  

 2 บาท่ โดยบรีิษััท่มีหุ้้�นท่ี�ออกและเรีียกช่ำรีะแล�วจำนวน  

 15 ล�านหุ้้�น รีวมเงินปีันผู้ลจ่าย 30 ล�านบาท่ บรีิษััท่ได� 

 จ่ายเงินปีันผู้ลใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวันที่� 24 พฤษัภาคม 2560

 วันที� 30 กรกฎาคม 2560

 บรีิษััท่ได�รัีบเลือกใหุ้�เป็ีนอ้ตสาหุ้กรีรีมไท่ยดีเด่นปีรีะจำปีี  

 2560 ในงานปีรีะกาศรีางวัลอต้สาหุ้กรีรีมไท่ย Thailand  

 Industry of the Year 2017 จัดโดยสภาเครืีอข่าย- 

 อาเซึ่ี�ยน ปีรีะเท่ศไท่ย

 วันที� 29 มีนาคม 2560

 บรีิษััท่ได�ลงนามในสัญญาอน้ญาตใหุ้�ใช่�สิท่ธิุเท่คโนโลย ี

 สารีสกัดตรีีผู้ลาและกรีรีมวิธีุการีผู้ลิต เพื�อการีผู้ลิตและ 

 จำหุ้น่าย กับมหุ้าวิท่ยาลัยมหุ้าสารีคาม เพื�อรัีบคำปีรึีกษัา  

 คำแนะนำตลอดจนการีถื่ายท่อดเท่คโนโลยีในการีผู้ลิต  

 เพื�อนำสารีสกัดจากตรีีผู้ลามาผู้ลิตและจำหุ้น่ายได�ตลอด 

 รีะยะเวลาตามสัญญา 1 ปีี ตั�งแต่วันท่ี� 29 มีนาคม 2560  

 - 28 มีนาคม 2561

 วันที� 10 สิุงหาคม 2560

 ท่ี�ปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีบริีษััท่ครีั�งท่ี� 6/2560 มีมติอน้มัต ิ

 การีจ่ายเงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่างกาลสำหุ้รัีบผู้ลการีดำเนินงาน 

 วนัท่ี� 1 มกรีาคม - 30 มถิืน้ายน 2560 จำนวน 50 ล�านบาท่ 

 (หุ้้�นละ 3.3333 บาท่ จำนวนหุ้้�นช่ำรีะแล�ว 15 ล�านหุ้้�น)  

 โดยบรีิษััท่ได�จ่ายเงินปีันผู้ลดังกล่าวเมื�อวันท่ี� 29 สิงหุ้าคม  

 2560

2560

 วันที� 27 กุมภาพันธ์ 2560

 บรีษิัทั่ได�รีบัการีรีบัรีองมาตรีฐาน ISO 22000 : 2005 จาก

สถืาบัน Intetek ซึ่ึ�งเปี็นรีะบบการีจัดการีความปีลอดภัยของ

อาหุ้ารีส่วนการีผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี (วิตามิน โปีรีตีน

นม โปีรีตีนถืั�วเหุ้ลือง คอลลาเจน และสารีสกัดจากสม้นไพรี/

ผู้ัก/ผู้ลไม�) บรีรีจ้ซึ่อง
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 วันที� 24 กันยายน 2560

 บรีษัิัท่ได�รัีบรีางวัล ธุ้รีกิจอต้สาหุ้กรีรีมผู้ลิตภัณฑ์ย์อดเยี�ยม 

 แหุ้่งปีี 2560 ในงาน Best Awards Asean Brand 2017  

 จดัโดยสภาสื�อมวลช่นไท่ย (องค์กรีเครืีอขา่ยสื�อภาคเอกช่น)

 วันที� 28 มีนาคม 2561

 ท่ี�ปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ปีรีะจำปีี 2561 มีมติ 

 อน้มัติการีจ่ายเงินปีันผู้ล จำนวนเงินรีวม 115 ล�านบาท่  

 (หุ้้�นละ 0.3833 บาท่ จำนวนหุ้้�นช่ำรีะแล�ว 300 ล�านหุ้้�น)  

 โดยบรีิษััท่ได�จ่ายเงินปีันผู้ลดังกล่าวภายใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน 

 วนัที่� 29 มนีาคม 2561 รีวมท่ั�งมมีตอินมั้ตกิารีเปีลี�ยนแปีลง 

 มติอน้มัติการีจัดสรีรีหุ้้�นสามัญเพิ�มท่้นของบรีิษััท่ ในการี 

 ปีรีะช่้มวิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ครีั�งที่� 3/2560 และอน้มัติการี 

 จดัสรีรีหุ้้�นสามญัเพิ�มท่น้ของบรีษิัทั่ จำนวน 110,000,000 หุ้้�น 

 ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ ดังนี�

 1) จัดสรีรีหุ้้�นสามัญเพิ�มท่้น จำนวน 100,545,000 หุ้้�น ม้ลค่าท่ี� 
  ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เพื�อเสนอขายใหุ้�แก่ปีรีะช่าช่นเปี็น 
  ครีั�งแรีก (IPO)
 2) จดัสรีรีหุ้้�นสามัญเพิ�มท่น้ จำนวน 9,455,000 หุ้้�น มล้ค่าท่ี�ตรีา 
  ไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เพื�อเสนอขายใหุ้�แก่กรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี  
  และ/หุ้รีอื พนกังานของบริีษัทั่ โดยรีาคาเสนอขายจะเปีน็รีาคา 
  เดียวกันกับรีาคาท่ี�จะเสนอขายใหุ้�แก่ปีรีะช่าช่นเป็ีนครีั�งแรีก  
  (IPO) และในกรีณีที่�มีหุ้้�นสามัญเพิ�มท่้นเหุ้ลือจากการีจัดสรีรี 
  ตามข�อนี�ใหุ้�นำหุ้้�นสามญัเพิ�มท้่นจำนวนที่�เหุ้ลอืดังกลา่ว จดัสรีรี 
  ใหุ้�แก่ปีรีะช่าช่นเปี็นครีั�งแรีก (IPO)

 วันที� 28 ธันวาคม 2560

 ท่ี�ปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ครีั�งท่ี� 10/2560 มมีตอินม้ตั ิ

 การีจ่ายเงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่างกาลสำหุ้รัีบผู้ลการีดำเนนิงาน 

 งวด 9 เดือน สิ�นส้ดวันที่� 30 กันยายน 2560 จำนวน  

 35 ล�านบาท่ (หุ้้�นละ 0.1166 บาท่ จำนวนหุ้้�นช่ำรีะแล�ว 

 300 ล�านหุ้้�น) โดยบรีิษััท่ได�จ่ายเงินปีันผู้ลดังกล่าวเมื�อ 

 วันท่ี� 27 มกรีาคม 2560

 วันที� 28 พฤศจิกายน 2560

 ท่ี�ปีรีะช่้มวิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครัี�งท่ี� 3/2560 มีมติอน้มัติการี 

 แปีรีสภาพของบรีษิัทั่ เป็ีนบรีษิัทั่มหุ้าช่นจำกัด โดยใช่�ช่ื�อวา่  

 “บริีษัทั่ ดโีอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น)” การีเปีลี�ยนแปีลง 

 ม้ลค่าหุ้้�นท่ี�ตรีาไว�ของบรีิษััท่ จากหุ้้�นละ 10 บาท่ เป็ีน 

 หุ้้�นละ 0.50 บาท่ และการีเพิ�มท่น้จดท่ะเบียนของบรีษิัทั่ 

 จำนวน 55 ล�านบาท่ จากท่้นจดท่ะเบียนเดิมจำนวน 

 150 ล�านบาท่ เปี็นท่้นจดท่ะเบียนจำนวน 205 ล�านบาท่  

 โดยการีออกหุ้้�นสามญัเพิ�มท่น้จำนวน 110 ล�านหุ้้�น มล้คา่ 

 ท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เพื�อเสนอขายใหุ้�แก่ปีรีะช่าช่น  

 พรี�อมท่ั�งนำหุ้้�นสามัญของบริีษััท่เข�าจดท่ะเบียนใน 

 ตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยบรีิษััท่ได�จดท่ะเบียน 

 แปีรีสภาพ เปีลี�ยนแปีลงม้ลค่าหุ้้�นท่ี�ตรีาไว� และท้่น 

 จดท่ะเบียนใหุ้ม่ต่อกรีมพัฒนาธุ้รีกิจการีค�า กรีะท่รีวง 

 พาณิช่ย์ เมื�อวันท่ี� 29 พฤศจิกายน 2560

 วันที� 9 พฤษัภาคม 2561 ท่ี�ปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ 

 ครีั�งท่ี� 3/2561 มีมติอน้มัติการีจ่ายเงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่างกาล 

 สำหุ้รีับผู้ลการีดำเนินงานงวด 3 เดือน สิ�นส้ดวันท่ี�  

 31 มนีาคม 2561 จำนวน 111.00 ล�านบาท่ (หุ้้�นละ 0.37 บาท่ 

 จำนวนหุ้้�นช่ำรีะแล�ว 300 ล�านหุ้้�น) โดยบรีิษััท่จะจ่าย 

 เงินปีันผู้ลดังกล่าวภายในวันท่ี� 30 พฤษัภาคม 2561

2561
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 วันที� 12 ถุึง 14 มิถุุนายน 2561

 บรีิษััท่ได�เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ�มท้่นแก่ปีรีะช่าช่นท่ั�วไปี 

 เปีน็ครัี�งแรีก (IPO) และ เสนอขายใหุ้�แก่กรีรีมการี ผู้้�บรีหิุ้ารี  

 และ/หุ้รืีอ พนกังานของบรีษัิัท่ จำนวนรีวม 110,000,000 หุ้้�น 

 เสนอขายในรีาคาหุ้้�นละ 9.30 บาท่ รีวมเปีน็เงนิ 1,023,000,000  

 บาท่ ซึึ่�งหุ้ลังหุ้ักค่าใช่�จ่ายในการีเสนอขายแล�ว คงเหุ้ลือ  

 987,240,850 บาท่ ภายหุ้ลังการีเสนอขายหุ้้�น IPO  

 บรีิษััท่มีท่้นช่ำรีะแล�ว 205,000,000 บาท่ และมีจำนวน 

 หุ้้�นช่ำรีะแล�ว 410,000,000 หุ้้�น โดยบรีษิัทั่นำเงนิท่ี�ได�จาก 

 การีเพิ�มท่้นไปีใช่�ใน (1)โรีงงานสารีสกัดวัตถื้ดิบแหุ้่งท่ี� 2  

 และหุ้�องปีฏิิบัติการีวิจัยรีะดับสากล (2) พัฒนาตรีา 

 สนิค�าใหุ้ม่ของบริีษัทั่ (3) ช่ำรีะคืนเงินก้�ยมิสถืาบันการีเงิน  

 (4) ใช่�เปี็นเงินท่้นหุ้ม้นเวียนในการีดำเนินธุ้รีกิจ

 วันที� 19 กรกฎาคม 2561

 บรีิษััท่ได�ลงนามบันทึ่กข�อตกลงความรี่วมมือกับ กรีมการี 

 แพท่ยแ์ผู้นไท่ยและการีแพท่ยท์่างเลอืก โดยมวีตัถ้ืปีรีะสงค์ 

 เพื� อผู้ ลักดันผู้ลิตภัณฑ์์ส ม้นไพรีไท่ยส้่ตลาดสากล 

 และรัีบคำแนะนำเกี�ยวกับโรีงงานสกัดวัตถืดิ้บ (แหุ่้งท่ี� 2)  

 และหุ้�องปีฏิิบัติการีกลางรีะดับสากล โดยความร่ีวมมือนี� 

 ได�ดำเนินตามแผู้นแม่บท่แหุ่้งช่าติว่าด�วยการีพัฒนา 

 สมน้ไพรีไท่ยฉับับที่� 1 (พ.ศ. 2560-2564) ของกรีะท่รีวง 

 สาธุารีณส้ข

 วันที� 2 พฤศจิกายน 2561

 บริีษััท่ได�ลงนามบันท่ึกข�อตกลงความรี่วมมือกับ บรีิษััท่  

 ซึ่ีเอ็นอาร์ี แฮปีปีี�เนส โฮม จำกัด และสถืาบันบัณฑิ์ต 

 วิท่ยาศาสตรี์จีน โดยมีวัตถื้ปีรีะสงค์เพื�อเปี็นผู้้�ผู้ลิตและ 

 ตวัแท่นจำหุ้นา่ยผู้ลติภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารี-วติามนิ ผู้ลิตภณัฑ์์ 

 สม้นไพรีไท่ย-ยาแผู้นโบรีาณ ผู้ลิตภัณฑ์์สกินแคร์ี และ 

 เครีื�องสำอางผู่้าน TV Shoppingของ CNR MALL 

 ช่่อง CCTV ในปีรีะเท่ศจีน 

 วันที� 20 มิถุุนายน 2561 

 หุ้้�นสามัญของบริีษััท่ได�เข�าเป็ีนหุ้ลักท่รัีพย์จดท่ะเบียน  

 และเรีิ�มท่ำการีซึ่ื�อขายหุ้ลกัท่รีพัยเ์ปีน็วนัแรีก ในตลาดหุ้ลักท่รีพัย์  

 เอม็ เอ ไอ กล้ม่อต้สาหุ้กรีรีม สนิค�าอป้ีโภค บริีโภค โดยใช่� 

 ชื่�อย่อหุ้ลักท่รีัพย์ว่า “DOD” 

 วันที� 30 กรกฎาคม 2561

 บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) ได�รัีบการีรีับรีอง 

 กรีะบวนการีผู้ลิต ผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีจาก สำนักงาน 

 คณะกรีรีมการีกลางอิสลามแหุ้่งปีรีะเท่ศ

 วันที� 19 ธันวาคม 2561

 ท่ี�ปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีบริีษััท่ ครีั�งท่ี� 8/2561 ได�มีมต ิ

 เกี�ยวกับการีเข�าลงท่้นในบรีิษััท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี�  

 จำกัด ผู้่านบรีิษััท่ย่อยท่ี�จะจัดตั�งขึ�นใหุ้ม่ของบรีิษััท่ 

 (บริีษััท่ย่อย) โดยอน้มัติการีซึ่ื�อและรีับโอนกิจการีท่ั�งหุ้มด 

 โดยบรีษิัทั่ยอ่ย จากบรีษิัทั่ บจีพี ีสเปีกตรีมั เพาเวอรี ์จำกดั  

 (“บีจีพี สเปีกตรีัม”)  โดยบรีิษััท่ย่อยจะช่ำรีะค่าตอบแท่น

 การีโอนกิจการีท่ั�งหุ้มดจำนวน 297,000,000 บาท่  

 ท่ั�งนี� บจีพี ีสเปีกตรีมั ไมเ่ปีน็บค้คลท่ี�เกี�ยวโยงกนัของบรีษิัทั่  

 และ บริีษััท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด ดำเนินธุ้รีกิจ 

 รีับจ�างผู้ลิตเครีื�องสำอางแบบครีบวงจรี
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 วันที� 19 ธันวาคม 2561

 ท่ี�ปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ ครีั�งท่ี� 8/2561 มมีตอินม้ตัิ 

 การีจ่ายเงินปีันผู้ลรีะหุ้ว่างกาลสำหุ้รีับผู้ลการีดำเนนิงาน 

 งวด 1 เมษัายน 2561 ถืึง 30 กันยายน 256 จำนวน 

 180.40 ล�านบาท่ (หุ้้�นละ 0.44 บาท่ จำนวนหุ้้�นช่ำรีะแล�ว  

 410 ล�านหุ้้�น) โดยกำหุ้นดจ่ายเงินปีันผู้ลในวันท่ี� 18  

 มกรีาคม 2562

 วันที� 15 มกราคม 2562

 บรีิษััท่ ดีโอดี เฮ�ลท่์ตี�ไลฟื้์ จำกัด ได�ท่ำการีเข�าซืึ่�อและ 

 รีับโอนกิจการีของบรีิษััท่ บีจีพี สเปีกตรีัม เพาเวอรี์ จำกัด

 เมื�อวันที� 30 เมษัายน 2562

 บรีิษััท่ได�ท่ำการีออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิท่ธิุ 

 ท่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามัญของบริีษัทั่ ดโีอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น)  

 ครีั�งท่ี� 1 (DOD-W1) จำนวนไม่เกิน 182,222,222 หุ้น่วย  

 ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมของ บรีิษััท่ ตามสัดส่วนการีถืือหุ้้�น 

 ในอัตรีาส่วน 2.25 หุ้้�นสามัญเดิมต่อใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ  

 1 หุ้น่วย ในม้ลค่า 0.10 บาท่ต่อหุ้น่วย หุ้ากมีเศษัของ 

 ใบสำคญั แสดงสิท่ธิุเกิดขึ�นจากการีคำนวณ ใหุ้�ปัีดเศษั 

 ดังกล่าวท่ิ�ง และสามารีถืจองซืึ่�อเกินสิท่ธุิได� โดยกำหุ้นด 

 รีายช่ื�อผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี�มสิีท่ธุไิด�รีบัการีจดัสรีรีใบสำคญัแสดงสทิ่ธุิ  

 ในวนัท่ี� 10 พฤษัภาคม 2562

 วันที� 26 ธันวาคม 2561

 บรีษัิัท่ลงท่น้จดัตั�งบรีษิัทั่ย่อยแหุ่้งใหุ้ม่ ในนามบรีษิัทั่ ดโีอดี  

 เฮ�ลท์่ตี�ไลฟ์ื้ จำกัดมีท้่นช่ำรีะแล�ว 1 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งบรีิษััท่ 

 ได�เข�าถืือหุ้้�นในสัดส่วนรี�อยละ 99.99 และมีวัตถ้ืปีรีะสงค์

 การีเข�าลงท่้นใน บรีิษััท่ พีซีึ่ซีึ่เอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด 

 วันที� 19 ธันวาคม 2561

 ท่ี�ปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ ครีั�งท่ี� 8/2561 มมีตอินม้ตัิ 

 เปีลี�ยนแปีลงวัตถืป้ีรีะสงค์การีใช่�เงินจากการีเสนอขายหุ้้�น  

 IPO อยา่งไมเ่ปีน็นยัสำคญั โดยเพิ�มวตัถืป้ีรีะสงคก์ารีใช่�เงนิ 

 ดงันี� (1) ใช่�เพื�อขยายกำลังการีผู้ลิตผู้ลิตภณัฑ์์เสริีมอาหุ้ารี  

 เพิ�มผู้ลิตภัณฑ์์ในรี้ปีแบบใหุ้ม่และอาคารีคลังสินค�า 

 (2) ใช่�เพื�อเปี็นเงินก้�ยืมใหุ้�แก่บริีษััท่ย่อยในการีลงท่้นและ 

 ขยายกิจการีรีับจ�างผู้ลิตเครีื�องสำอาง บรีิษััท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ 

 แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด

 เมื�อวันที� 13 มีนาคม 2562 บริีษัทั่ได�ท่ำการีจดท่ะเบยีน 

 จดัตั�งบริีษัทั่ย่อย บริีษัทั่ อลัท่มิา ไลฟ์ื้ จำกัด มที่น้จดท่ะเบยีน 

 ช่ำรีะแล�ว 50 ล�านบาท่ ซึึ่�งบริีษััท่ได�เข�าถืือหุ้้�นในสัดส่วน 

 รี�อยละ 80 และมีวัตถื้ปีรีะสงค์หุ้ลักของบริีษััท่ คือ ธุ้รีกิจ 

 เครีือข่าย

 เมื�อวันที� 23 พฤษัภาคม 2562

 บรีิษััท่ได�ท่ำการีจดท่ะเบียนเพิ�มท่้นจากเดิมจำนวน  

 410,000,000 บาท่ เปี็นท่้นจดท่ะเบียนใหุ้ม่จำนวน  

 592,222,222 บาท่ โดยการีออกหุ้้�นสามัญเพิ�มท่น้จำนวน  

 182,222,222 หุ้้�น ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่

2562
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 เมื�อวันที� 19 มิถุุนายน 2562

 บริีษััท่ได�ท่ำการีจดท่ะเบียนจัดตั�งบรีิษััท่ย่อย บรีิษััท่ 

 เอช่วาย ดีโอดี จำกัด มีท้่นจดท่ะเบียนช่ำรีะแล�ว  

 0.5 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งบรีิษััท่ได�เข�าถืือหุ้้�นในสัดส่วนรี�อยละ 51  

 และมีวัตถื้ปีรีะสงค์หุ้ลักของบรีิษััท่ คือ ปีรีะกอบธุ้รีกิจ 

 จำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

 วันที� 28 สุิงหาคม 2562

 บริีษััท่ได�ท่ำการีจดท่ะเบียนจัดตั�งบรีิษััท่ย่อย บรีิษััท่ 

 สยาม เฮอเบิล เท่ค จำกัด มีท้่นจดท่ะเบียนท่ั�งสิ�น 

 260 ล�านบาท่ แบ่งเปี็นท้่นจดท่ะเบียนช่ำรีะแล�ว  

 65 ล�านบาท่ ซึึ่�งบรีษิัทั่ได�เข�าถือืหุ้้�นในสัดสว่นรี�อยละ 99.99  

 และมีวตัถืป้ีรีะสงคห์ุ้ลกัของบริีษัทั่ คอื ปีรีะกอบธุ้รีกจิผู้ลิต 

 สารีสกัด

 วนัที� 2 ธันวาคม 2562

 บรีษิัทั่ได�รีบัใบรีบัรีอง เพื�อรีบัรีองว่าเป็ีนอต้สาหุ้กรีรีมสเีขยีว 

 รีะดบัท่ี� 2 ปีฏิบิตักิารีสเีขยีว (Green Activity) การีดำเนนิ 

 กิจกรีรีมเพื�อลดผู้ลกรีะท่บต่อสิ�งแวดล�อมได�สำเรี็จ 

 โดยกรีะท่รีวงอ้ตสาหุ้กรีรีม

 เมื�อวนัที� 24 มกราคม 2563

 บริีษััท่ได�ลงนามท่ำสัญญาอน้ญาตใหุ้�ใช่�สิท่ธุิผู้ลงานวิจัย 

 เกี�ยวกับ “การีพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์อาหุ้ารีท่างการีแพท่ย ์

 สำหุ้รัีบผู้้�ปีว่ยท่ี�มเีบาหุ้วาน โดยใช่�ข�าวเป็ีนวัตถืดิ้บหุ้ลักเพื�อ 

 ท่ดแท่นผู้ลิตภัณฑ์์นำเข�าจากต่างปีรีะเท่ศ” กับสำนักงาน 

 พัฒนาการีวิจัยการีเกษัตรี (องค์การีมหุ้าช่น) โดยที่�บรีิษััท่ 

 เปี็นเจ�าของสิท่ธุิในผู้ลงานวิจัยโดยใช่�สิท่ธุิแบบไม่จำกัด 

 แต่เพียงผู้้�เดียว เปี็นรีะยะเวลา 5 ปีี นับจากวันที่�ลงนาม 

 ในสัญญา โดยได�รีับอน้ญาตใหุ้�สิท่ธุิผู้ลิตและจำหุ้น่าย 

 ผู้ลิตภัณฑ์์ท่ั�งในปีรีะเท่ศและต่างปีรีะเท่ศ ท่ั�งนี�ยังได�รีับ 

 อน้ญาตท่ี�จะใช่�เท่คโนโลยีในการีผู้ลิตตามสัญญานี�หุ้รีือ 

 นำไปีวิจัย พัฒนา แก�ไข ปีรีับปีรี้งใหุ้�ดีขึ�น หุ้รีือถื่ายท่อด 

 เท่คโนโลยีใหุ้�ผู้้�อื�นอีกโดยไม่จำต�องบอกกล่าวก่อน

 วันที� 3 กรกฎาคม 2562

 บรีษิัทั่ได�ท่ำการีจดท่ะเบยีนจดัตั�งบรีษิัทั่ยอ่ย บรีษิัทั่ ดโีอดี  

 เซึ่ลส์ พาวเวอรี์ จำกัด มีท่้นจดท่ะเบียนช่ำรีะแล�ว  

 2 ล�านบาท่ ซึึ่�งบริีษััท่ได�เข�าถืือหุ้้�นในสัดส่วนรี�อยละ 70  

 วัตถื้ปีรีะสงค์หุ้ลักของบริีษััท่ คือ ปีรีะกอบธุ้รีกิจบรีิการี 

 ใหุ้�คำปีรีึกษัา

 วนัที� 28 สุงิหาคม 2562

 บรีษิัทั่ได�ท่ำการีจดท่ะเบยีนจดัตั�งบรีษิัทั่ย่อย บรีษัิัท่ เอเค 

 ดีโอดี จำกัด มีท่้นจดท่ะเบียนช่ำรีะแล�ว 0.5 ล�านบาท่ 

 ซึ่ึ�งบรีษิัทั่ได�เข�าถือืหุ้้�นในสัดส่วนรี�อยละ 51 วตัถืป้ีรีะสงค์หุ้ลกั 

 ของบริีษััท่ คือ ปีรีะกอบธุ้รีกิจจำหุ้น่ายเครีื�องสำอางและ 

 ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

 เมื�อวนัที� 4 มนีาคม 2563

 ได�รีับการีรีับรีองมาตรีฐาน ISO22000:2018 (รีะบบการี 

 จดัการีความปีลอดภัยของอาหุ้ารี) จากบริีษัทั่ อนิเตอร์ีเท่ค 

  เท่สติ�ง เซึ่อรี์วิสเซึ่ส (ปีรีะเท่ศไท่ย) จำกัด (Intertek)

2563
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 เมื�อวนัที� 11 มนีาคม 2563

 ได�รัีบการีรัีบรีองมาตรีฐาน ISO14001:2015 (รีะบบการี 

 จดัการีด�านสิ�งแวดล�อม) จากบรีษิัทั่ อนิเตอร์ีเท่ค เท่สติ�ง 

 เซึ่อรี์วิสเซึ่ส (ปีรีะเท่ศไท่ย) จำกัด (Intertek)

 วนัที� 14 มถิุนุายน 2564

 บรีิษััท่ได�ใบอน้ญาตจากสำนักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารี 

 และยา ในอาหุ้ารีกล้่มควบค้มเฉัพาะ ได�แก่ น�ำมันจาก 

 เมล็ดกัญช่ง (Hemp Seed Oil) โปีรีตีนจากเมล็ดกัญช่ง  

 และผู้ลิตภัณฑ์์อาหุ้ารีที่�มีส่วนปีรีะกอบของเมล็ดกัญช่ง 

 เป็ีนรีายแรีกของปีรีะเท่ศไท่ย และสามารีถืพรี�อมผู้ลิตผู้ลติภณัฑ์์ 

 เสรีมิอาหุ้ารีท่ี�มสีว่นปีรีะกอบของน�ำมันเมล็ดกัญช่ง โปีรีตีน 

 จากเมล็ดกัญช่ง เพื�อผู้ลิตในเช่ิงพาณิช่ย์ เปี็นรีายแรีกของ 

 ปีรีะเท่ศไท่ย

 เมื�อวนัที� 2 พฤศจกิายน 2564

 บรีิษััท่พิจารีณาออกใบสำคัญแสดงสิท่ธิุท่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามัญ 

 ของบริีษัทั่ฯ (DOD-W2) จำนวนไม่เกนิ 205,000,246 หุ้น่วย 

 เพื�อเสนอขายใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมของบริีษััท่ฯตามสัดส่วน 

 การีถืือหุ้้�นในอัตรีาส่วนหุ้้�นสามัญเดิม 2 หุ้้�นต่อใบสำคัญ 

 แสดงสิท่ธิุ 1 หุ้น่วย มีอาย้ใบสำคัญแสดงสิท่ธิุ 2 ปีีนับจาก 

 วันท่ี�ออกใบสำคัญแสดงสิท่ธิุ มีรีาคาเสนอขายต่อหุ้น่วย 

 เท่่ากับ 0.10 บาท่ โดยมีอัตรีาการีใช่�สิท่ธุิคือใบสำคัญ 

 แสดงสิท่ธุิ 1 หุ้น่วยมีสิท่ธุิซืึ่�อหุ้้�นสามัญได� 1 หุ้้�น ในรีาคา 

 ใช่�สิท่ธุิ 18 บาท่ต่อ 1 หุ้้�นสามัญ 

 ในปี 2564 

 บรีิษััท่ได�ท่ำการีวิจัยและพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี 

 ในกล้่มเยลลี�อย่างต่อเนื�อง ส่งผู้ลใหุ้�เกิดการีผู้ลิตและมี 

 รีายรีบัจากผู้ลิตภณัฑ์ใ์นกล้ม่นี�เพิ�มมากขึ�นตลอดท่ั�งปี ี2564 

 เมื�อวนัที� 23 กรกฎาคม 2563

 บรีษิัทั่ได�รีบัการีขึ�นท่ะเบยีนเปีน็หุ้�องปีฏิบิตักิารีท่ี�ผู้า่นการี 

 รีบัรีองความสามารีถืตามมาตรีฐาน ISO/IEC 17025:2017  

 จากสำนักมาตรีฐานหุ้�องปีฏิิบัติการี กรีมวิท่ยาศาสตรี ์

 การีแพท่ย์ กรีะท่รีวงสาธุารีณส้ข

 วนัที� 26 เมษัายน 2564

 บรีษิัทั่ได�รีบัใบอนญ้าตจากสำนกังานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารี 

 และยา ในอาหุ้ารีกล้ม่ควบคม้เฉัพาะ ได�แก ่ผู้ลติภณัฑ์เ์สริีม 

 อาหุ้ารีสำหุ้รีับท่ารีกและเด็กเล็ก ท่ี�ขึ�นท่ะเบียนอาหุ้ารีไว�

 เมื�อวนัที� 1 พฤศจกิายน 2564

 บรีิษััท่มีการีลดท่้นจดท่ะเบียนของบริีษััท่ฯ จำนวน  

 91,110,864.50 บาท่ โดยการีตัดหุ้้�นสามัญจดท่ะเบียน 

 ท่ี�คงเหุ้ลือจากการีจัดสรีรีหุ้้�นสามัญเพิ�มท่น้เพื�อรีองรัีบการี 

 ใช่�สทิ่ธุติามใบสำคญัแสดงสทิ่ธุทิ่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามญั (DOD-W1)  

 จำนวน 182,221,729 หุ้้�น ม้ลค่าหุ้้�นท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 

 0.50 บาท่ คงเหุ้ลือเป็ีนท่น้จดท่ะเบยีนของบรีษิัทั่ฯจำนวน  

 205,000,246.50 บาท่ หุ้้�นสามัญจำนวน 410,000,493 หุ้้�น 

 ม้ลค่าหุ้้�นท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่

 เมื�อวนัที� 2 พฤศจกิายน 2564

 บรีิษััท่มีการีเพิ�มท่้นจดท่ะเบียนของบรีิษััท่ฯ จำนวน  

 102,500,123 บาท่ โดยการีออกหุ้้�นสามัญเพิ�มท้่น 

 จำนวน 205,000,046 หุ้้�น มล้ค่าหุ้้�นท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ 

 เพื�อรีองรีับการีใช่�สิท่ธิุตามใบสำคัญแสดงสิท่ธิุที่�จะซึ่ื�อ 

 หุ้้�นสามัญ (DOD-W2) จำนวน 205,000,246 หุ้น่วย

2564
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 วันที� 24 พฤศจิกายน 2564

 บรีิษััท่ได�วิจัยและพัฒนา  นวัตกรีรีมเสรีิมอาหุ้ารีสม้นไพรี 

 กัญช่งตามนโยบายปีลดล็อกของภาครีัฐ ซึ่ึ�งมีผู้ลิตภัณฑ์์ 

 ผู้ลิตภายใต�แบรีน์สินค�า “อมาไพรี” น�ำมันเมล็ดกัญช่ง 

 รี่วมกับน�ำมันสกัดเย็น 9 ช่นิด

 วันที� 21 กุมภาพันธ์ 2565

 บริีษััท่ได�รัีบการีรัีบรีองมาตรีฐานจากสถืาบัน Intertek  

 ซึ่ึ�งเป็ีนหุ้น่วยงานท่ี�รีบัรีองของภาคเอกช่น ขอบข่าย การีผู้ลิต 

 เสรีมิอาหุ้ารี (บรีรีจซ้ึ่อง, บรีรีจแ้คปีซ้ึ่ล, บรีรีจแ้คปีซึ่ล้นิ�ม),  

 กาแฟื้ปีรี้งสำเรี็จ และเครีื�องดื�มช่นิดผู้ง

 วนัที� 22 กรกฎาคม 2565

 บรีิษััท่มีการีขยายขอบข่ายในการีท่ดสอบท่างด�าน 

 จล้ช่วีวทิ่ยาและท่างเคม ีซึ่ึ�งได�รีบัการีรีบัรีองความสามารีถื 

 ตามมาตรีฐาน ISO/IEC 17025:2017 จากสำนักมาตรีฐาน 

 หุ้�องปีฏิิบัติการี กรีมวิท่ยาศาสตรี์การีแพท่ย์ กรีะท่รีวง 

 สาธุารีณส้ข

 วนัที� 29 พฤศจกิายน 2565

 ท่ี�ปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีบริีษััท่ ครีั�งท่ี� 10/2565  ได�มีมต ิ

 เกี�ยวกับการีเลิกกิจการีบรีิษััท่ย่อย เนื�องจาก บรีิษััท่ 

 เอช่วาย ดีโอดี จำกัด ได�หุ้ย้ดปีรีะกอบธุ้รีกิจการีใหุ้�บริีการี 

 จำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี โดยมีรีะยะเวลาในการี 

 จดท่ะเบียนเลิกบรีิษััท่และช่ำรีะบัญช่ี ภายในปีี 2566

 วันที� 25 กุมภาพันธ์ 2565

 บรีษิัทั่ได�รัีบการีรัีบรีองมาตรีฐาน HACCP&GHPs Codex 

 (Hazard Analysis Critical Control Point & Good  

 Hygiene Practices) ยกรีะดับจากมาตรีฐาน HACCP  

 GMP สากลเดิมท่ี�ได�รีับการีรีับรีอง วันท่ี� 
 วันที� 9 พฤษัภาคม 2565

 บริีษััท่ได�รัีบการีรัีบรีองมาตรีฐานการีผู้ลิตท่ี�ดี “รีะดับ 

 ดีเยี�ยม” GMP THAI  FDA 420 (Good Manufacturing  

 Practice Notification of the Ministry of Public  

 Health (No. 420)) จากสถืาบัน Intertek ซึ่ึ�งเป็ีน 

 หุ้น่วยงานท่ี�รีับรีองของภาคเอกช่น ขอบข่าย ผู้ลิตภัณฑ์์ 

 เสริีมอาหุ้ารี, กาแฟื้,  ผู้ลิตภัณฑ์์ของนม (แหุ้�งหุ้รืีอผู้ง),  

 เครีื�องดื�มในภาช่นะบรีรีจ้ท่ี�ปีิดสนิท่ (ผู้ง) และช่า

 วนัที� 25 สุงิหาคม 2565

 บริีษััท่ได�รีับใบรีับรีอง เพื�อรีับรีองว่าเปี็นอ้ตสาหุ้กรีรีม 

 สเีขยีวรีะดบัท่ี� 3 รีะบบสเีขยีว (Green System) การีบรีหิุ้ารี 

 จดัการีสิ�งแวดล�อมอย่างเป็ีนรีะบบ มกีารีตดิตามปีรีะเมนิผู้ล 

 และท่บท่วนเพื�อพัฒนาอย่างต่อเนื�อง โดยกรีะท่รีวง 

 อ้ตสาหุ้กรีรีม

 วนัที� 13 ธันวาคม 2565

 บริีษััท่ลงท่้นจัดตั�งบริีษััท่ย่อยแหุ้่งใหุ้ม่ ในนามบริีษััท่ 

 บรีิษััท่ เอ เมตาเวิรี์ส จำกัด มีท้่นจดท่ะเบียนช่ำรีะแล�ว 

 2.5 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งบรีิษััท่ได�เข�าถืือหุ้้�นในสัดส่วนรี�อยละ 50  

 และมีวัตถื้ปีรีะสงค์เพื�อปีรีะกอบธุ้รีกิจจำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์ 

 เสริีมอาหุ้ารี

2565
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 1.1.3 การใชุ้เงินิระดำมทุนิ 

 ตามท่ี� บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) (“บรีิษััท่”) ได�เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ�มท่้นต่อปีรีะช่าช่นท่ั�วไปีเปี็น 

ครีั�งแรีก (“IPO”) เมื�อวันท่ี� 12-14 มิถื้นายน 2561 จำนวน 110,000,000 หุ้้�น ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เสนอขายใน

รีาคาหุ้้�นละ 9.30 บาท่ รีวมเป็ีนเงนิ 1,023,000,000 บาท่ ซึ่ึ�งหุ้ลงัหุ้กัค่าใช่�จ่ายในการีเสนอขายแล�ว คงเหุ้ลือ 987,240,850 บาท่

  

 บรีิษััท่ฯ ขอรีายงานการีใช่�เงินเพิ�มท่้นจำนวนดังกล่าว สำหุ้รีับวันท่ี� 1 กรีกฎาคม 2565 ถืึง วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 

ดังต่อไปีนี�

 วัตถุุประสุงค์การใชุ้เงิน หนังสืุอ มติ มติการ ยอดใชุ้ไป ยอดใชุ้ไป คงเหลือ

 (หน่วย:ล้านบาท) ชุี�ชุวน คณ์ะกรรมการ ประชุุมผู้้้ถุือ ระหว่างงวด สุะสุม 31 ธ.ค.  

   บริษััทครั�งที� หุ้น ประจำปี (1 ก.ค. 2565 - (15 มิ.ย. 2561 - 2565

   8/2561 2562  31 ธ.ค. 2565) 31 ธ.ค. 2565) 

   เมื�อวันที�  เมื�อวันที�   

   19/12/2561 30/04/2562   

 1. ลงท่้นในโรีงสกัด 100.00 100.00 260.00 18.28 259.59 0.41

 วัตถื้ดิบและ      

 หุ้�องปีฏิิบัติการีวิจัย      

 2. ใช่�ในการีพัฒนาตรีา 200.00 200.00 - - - -

 สินค�าใหุ้ม่ของบรีิษััท่ฯ      

 3. ช่ำรีะคืนเงินก้� 50.00 50.00 46.89 - 46.89 -

 สถืาบันการีเงิน      

 4. ใช่�เปี็นเงินท่้น 637.24 368.34 221.45 - 221.45 -

 หุ้ม้นเวียนในกิจการี      

 5. ใช่�เพื�อขยายกำลังการี - 120.90 120.90 - 120.90 -

 ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสริีม      

 อาหุ้ารี เพิ�มผู้ลิตภัณฑ์์      

 ในรี้ปีแบบใหุ้ม่ และ      

 อาคารีคลังสินค�า (เรีื�อง      

 ท่ี�เกี�ยวข�องกับธุ้รีกิจเดิม      

 ของบรีิษััท่ฯ ตามท่ี�      

 เปีิดเผู้ยไว�ในแบบแสดง      

 รีายการีข�อม้ลฯ)
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 วัตถุุประสุงค์การใชุ้เงิน หนังสืุอ มติ มติการ ยอดใชุ้ไป ยอดใชุ้ไป คงเหลือ

 (หน่วย:ล้านบาท) ชุี�ชุวน คณ์ะกรรมการ ประชุุมผู้้้ถุือ ระหว่างงวด สุะสุม 31 ธ.ค.  

   บริษััทครั�งที� หุ้น ประจำปี (1 ก.ค. 2564 - (15 มิ.ย. 2561- 2565

   8/2561 2562  31 ธ.ค. 2565) 31 ธ.ค. 2565) 

   เมื�อวันที�  เมื�อวันที�   

   19/12/2561 30/04/2562   

 6. ใช่�เพื�อเปี็นเงินก้�ยืม - 148.00 148.00 - 148.00 -

 ใหุ้�แก่บรีิษััท่ย่อยในการี      

 ลงท่้นและขยายกิจการี      

 รัีบจ�างผู้ลิต      

 เครีื�องสำอาง - PCCA      

 (ธุ้รีกิจใหุ้ม่)      

 7. ใช่�ช่ำรีะคืนเงินก้�ยืม - - 150.00 - 150.00 -

 จากสถืาบันการีเงิน      

 ซึ่ึ�งมีวัตถื้ปีรีะสงค์เพื�อ      

 เพื�อธุ้รีกรีรีมการีลงท้่น      

 ใน PCCA (ธุ้รีกิจใหุ้ม่)      

 8. ใช่�ลงท่้นในบรีิษััท่ - - 40.00 - 40.00 -

 ย่อยซึึ่�งปีรีะกอบธุ้รีกิจ      

 ขายตรีง (ธุ้รีกิจใหุ้ม่)      

           รวม 987.24 987.24 987.24 18.28 986.83 0.41
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 1.2.2 ลักษัณะผลิตภัณฑ์์หรือบริการ และการพื่ัฒนิานิวัตกรรมธุุรกิจ

  บรีษัิัท่ดำเนินธุ้รีกิจรัีบจ�างผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์เ์สริีมอาหุ้ารี (Dietary Supplement Product) ท่ี�มส่ีวนปีรีะกอบหุ้ลัก

มาจากสารีสกัดจากธุรีรีมช่าติ โดยใหุ้�บรีิการีครีบวงจรีแบบ One Stop Service ครีอบคล้มตั�งแต่การีใหุ้�คำปีรีึกษัาด�านผู้ลิต 

การีคิดค�นและพัฒนาส้ตรีผู้ลิตภัณฑ์์ใหุ้�สอดคล�องกับความต�องการีของล้กค�า การีจดแจ�งเลขสารีบบอาหุ้ารีของสำนักงาน 

คณะกรีรีมการีอาหุ้ารีและยา (อย.) กรีะท่รีวงสาธุารีณส้ข ภายใต�ตรีาสินค�าของล้กค�า การีออกแบบสินค�าและบรีรีจ้ภัณฑ์์  

การีใหุ้�คำปีรีึกษัาด�านการีตลาดและช่่องท่างในการีจัดจำหุ้น่าย ตลอดจนการีผู้ลิตภายใต�การีควบค้มการีผู้ลิตท่ี�ได�ค้ณภาพได�

รีบัการีรัีบรีองมาตรีฐานวิธุกีารีที่�ดใีนการีผู้ลิต (GMP: Good Manufacturing Practice) จาก อย. ได�รัีบการีรัีบรีองหุ้ลักเกณฑ์์

วิธุีการีท่ี�ดีในการีผู้ลิตอาหุ้ารี จัดท่ำขึ�นโดยหุ้น่วยงานมาตรีฐานอาหุ้ารีรีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ (GHPs: Good Hygiene Practice) 

มาตรีฐานการีผู้ลิตท่ี�มมีาตรีการีปีอ้งกนัอนัตรีาย (HACCP: Hazard Analysis and Critical Control Point) มาตรีฐานรีะบบ

การีจดัการีความปีลอดภยัของอาหุ้ารี (ISO 22000: Food Safety Management) จากสถืาบนัรีบัรีองมาตรีฐานสากล (สถืาบนั 

Intetek) มาตรีฐานรีะบบการีจดัการีสิ�งแวดล�อม (ISO 14001) จากสถืาบนัรีบัรีองมาตรีาฐานสากล (Intertek) และมาตรีฐาน

การีความสามารีถืของหุ้�องปีฏิิบัติการีท่ดสอบและสอบเท่ียบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for the  

Competence of Testing and Calibration Laboratories) จากสำนกัมาตรีฐานหุ้�องปีฏิบิติัการีกรีมวทิ่ยาศาสตรีก์ารีแพท่ย์ 

และบรีษิัทั่ผู้ลติผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีด�วยเครีื�องจกัรีท่นัสมัยด�วยรีะบบปิีดในหุ้�องคลีนร้ีม (Clean Room) เที่ยบเท่า่มาตรีฐาน

การีผู้ลิตยา ควบค้มฝ่้่นละอองในอากาศ อ้ณหุ้ภ้มิ ความช่ื�น 

1.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ 
 1.2.1 โครงสร้างรายไดำ้

  โครีงสรี�างรีายได�ของบรีิษััท่สำหุ้รีับปีี 2562 - 2565 จำแนกตามกล้่มปีรีะเภท่ผู้ลิตภัณฑ์์ได�ดังนี�

หมายเหตุ : 1/รีายได�อื�น ปีรีะกอบด�วย รีายได�จากการีเรียีกเก็บคา่ขึ�นรีป้ีแม่พมิพ ์ดอกเบี�ยรีบัจากเงินฝ่ากธุนาคารี การีริีบเงิน 

  มัดจำค่าสินค�า รีายได�ค่าปีรีับจากการีไม่ท่ำตามสัญญาก่อสรี�าง เปี็นต�น

 ประเภทรายได้ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ

 รายได้จากการข้าย        

 -  ผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี 545.41 68.39 1,332.85 82.23 813.93 79.91 359.79 65.62

  เพื�อความงาม  

 -  ผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารี 244.51 30.66 278.35 17.17 201.37 19.77 177.37 32.35

   เพื�อส้ขภาพ  

    รวมรายได้จากการข้าย 789.92 99.05 1,611.20 99.40 1,015.32 99.68 537.16 97.96

 รีายได�อื�น1/ 7.58 0.95 9.64 0.60 3.28 0.32 11.17 2.04

            รายได้รวม  797.50 100.00 1,620.84 100.00 1,018.60 100.00 548.33 100.00
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

   ผู้ลติภัณฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีของบรีษิัทั่ท่ก้ผู้ลติภณัฑ์์ท่ี�ผู้ลิตและจำหุ้น่ายใหุ้�แก่ลก้ค�าได�รีบัอนญ้าตจาก อย. โดยได�รีบั 

เลขสารีบบอาหุ้ารี หุ้รีอืเลข อย. ซึ่ึ�งเปีน็เลขปีรีะจำตวัผู้ลติภณัฑ์อ์าหุ้ารี เพื�อแสดงบนฉัลากผู้ลติภณัฑ์เ์ปีน็เครืี�องหุ้มายใหุ้�ผู้้�บรีโิภค

ท่รีาบว่าผู้ลิตภัณฑ์์นั�นๆ ได�ผู้่านการีพิจารีณาด�านปีรีะสิท่ธุิภาพ ค้ณภาพ และความปีลอดภัย ตามหุ้ลักเกณฑ์์ของ อย. แล�ว

 

   ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีของบรีิษััท่ส่วนใหุ้ญ่เปี็นการีผู้ลิตตามคำสั�งซึ่ื�อของล้กค�าภายใต�ตรีาสินค�าหุ้รีือ

เครีื�องหุ้มายการีค�าท่ี�ลก้ค�ากำหุ้นด หุ้ลากหุ้ลายตรีาสนิค�า โดยบรีษิัทั่ดำเนนิการีในเรีื�องการีพฒันาและผู้ลติใหุ้�แกล่ก้ค�าท่ั�งหุ้มด

ในรี้ปีแบบ Original Design Manufacturer (ODM) ภายใต�ส้ตรีการีผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีท่ี�บรีิษััท่คิดค�นและพัฒนาใหุ้�

สอดคล�องกับความต�องการีของล้กค�าแต่ละรีาย รีวมท่ั�งการีจดแจ�งเลขสารีบบอาหุ้ารีของ อย. ภายใต�ตรีาสินค�าของล้กค�า 

เพื�อใหุ้�เปีน็ไปีตามท่ี�กฎหุ้มายกำหุ้นด และเพื�อสรี�างความเช่ื�อมั�นแกล่ก้ค�าหุ้รีอืผู้้�บรีโิภคและสรี�างตรีาสนิค�าใหุ้�มคีวามนา่เชื่�อถือื 

โดยผู้ลติภณัฑ์์ท่ี�ผู่้านการีอน้ญาตขึ�นท่ะเบยีน กบั อย. ถือืว่ามคีวามปีลอดภยัต่อการีบรีโิภคและมกีารีแสดงฉัลากท่ี�ถืก้ต�องตรีงกบั 

ความจริีงโดยลก้ค�าผู้้�สั�งซึ่ื�อผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีจากบริีษัทั่จะนำผู้ลิตภัณฑ์์ไปีจำหุ้น่ายต่อใหุ้�แก่ผู้้�ค�าปีลีกหุ้รืีอผู้้�บริีโภครีายย่อยต่อไปี 

 

   ท่ั�งนี� ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีท่ี�จดแจ�งเลขสารีบบกับอย.ไว� ตามส้ตรีและตรีาสินค�าใด เมื�อจะมีการีผู้ลิตใหุ้ม่

ครีั�งต่อไปีตามเลขสารีบบ อย. เดิมท่ี�มีอย้่แล�ว จะต�องมีส้ตรีการีผู้ลิตและตรีาสินค�าเหุ้มือนเดิมท่้กครีั�ง ซึ่ึ�งล้กค�าจะไม่สามารีถื

นำสต้รีการีผู้ลติของบรีษิัทั่ท่ี�เคยขอจดแจ�งเลขสารีบบไว�กบั อย. ภายใต�ตรีาสนิค�าใดไปีท่ำการีผู้ลติท่ี�โรีงงานอื�นภายใต�เลขสารีบบ

และตรีาสินค�าเดิมได� เนื�องจากสต้รีการีผู้ลิตถือืเป็ีนความลับท่างการีค�าของบริีษัทั่ บค้คลภายนอกจะไม่สามารีถืมีส้ตรีการีผู้ลิต

ของบรีิษััท่ได� ดังนั�น การีผู้ลิตที่�โรีงงานอื�นล้กค�าจะต�องใช่�ส้ตรีการีผู้ลิตใหุ้ม่และตรีาสินค�าใหุ้ม่ เพื�อขอจดแจ�งเลขสารีบบ 

ผู้ลติภณัฑ์ใ์หุ้ม่ กบั อย. ซึึ่�งอาจเปีน็อ้ปีสรีรีคตอ่ลก้ค�าในกรีณทีี่�ตรีาสนิค�าเดิมได�รีบัความนยิมอย้แ่ล�ว แตจ่ะต�องลงท่น้เพื�อพฒันา 

ตรีาสนิค�าใหุ้ม่ต่อไปีผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีของบรีษิัทั่ท่ี�ผู้ลติและจำหุ้น่ายแบ่งผู้ลติภณัฑ์์ออกเป็ีน 2 กล้ม่ใหุ้ญ่ มรีีายละเอยีด ดงันี�

 ผู้ลติภณั์ฑ์์เสุริมอาหารเพื�อความงาม

  ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเพื�อความงาม สามารีถืแบ่งผู้ลิตภัณฑ์์ได�เปี็น 2 ปีรีะเภท่ย่อย ได�แก่

   1)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาริเพื่่�อดููแลิริูปริ่าง เปี็นผู้ลิตภัณฑ์์ท่ี�ปีรีะกอบด�วยสารีสกัดต่างๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติช่่วย

ด้แลรี้ปีรี่าง เช่่น ช่่วยลดการีด้ดซึ่ึมของแปี้ง น�ำตาล และไขมัน กรีะต้�นใหุ้�รี่างกายเผู้าผู้ลาญน�ำตาลและไขมันเปี็นพลังงาน 

ลดขนาดไขมันและเพิ�มกรีะบวนการีย่อยสลายไขมันสะสมลดความอยากอาหุ้ารีโดยไม่ท่ำใหุ้�ปีวดหัุ้วหุ้รืีอกดปีรีะสาท่ ท่ำใหุ้� 

ลดการีบรีิโภคลง ช่่วยใหุ้�อิ�มนานขึ�น ลดรีะดับคอลเลสเตอรีอลช่นิด LDL และเพิ�มปีรีิมาณคอลเลสเตอรีอลดีช่นิด HDL  

เมื�อรีับปีรีะท่านไปีรีะยะหุ้นึ�งจะสามารีถืลดไขมันใช่�ช่่องท่�อง ต�นแขนและต�นขา

   2)	 ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาริเพื่่�อดูแูลิผิวพื่ริริณ เปีน็ผู้ลิตภณัฑ์์ที่�ปีรีะกอบด�วยสารีสกัดต่างๆ ที่�มคีณ้สมบัตชิ่ว่ย

กรีะต้�นการีสรี�างคอลลาเจนใต�ช่ั�นผู้วิหุ้นงั บำรีง้ผู้วิใหุ้�น้ม่ช่้ม่ช่ื�น เนยีนกรีะช่บั ไม่แหุ้�งกรี�าน ลดเลอืนรีิ�วรีอยใหุ้�ตื�นขึ�น ลดการีสรี�าง 

เม็ดสีเมลานิน ฝ่้า กรีะ จ้ดด่างดำด้จางลง ผู้ิวด้สม�ำเสมอใช่�สารีสกัดต่อต�านอน้ม้ลอิสรีะส้ง ช่่วยกรีะต้�นใหุ้�เส�นเลือดฝ่อยใต� 

ช่ั�นผู้ิวไหุ้ลเวียนได�ดีขึ�น ผู้ิวกรีะจ่างใสด้ส้ขภาพดี สามารีถืท่นต่อมลภาวะ และรีังสีย้วีได�โดยไม่ต�องกังวลว่าผู้ิวจะกลับมาคล�ำ

และหุ้ยาบกรี�านอีก อีกท่ั�งยังมีส่วนช่่วยเพิ�มความหุ้นาแน่นของกรีะด้ก ผู้ิว ผู้ม และเล็บ ใหุ้�มีส้ขภาพดีอีกด�วย
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 ผู้ลติภัณ์ฑ์์เสุรมิอาหารเพื�อสุขุ้ภาพ

  ผู้ลิตภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีเพื�อสข้ภาพเปีน็ผู้ลติภณัฑ์ท์่ี�ผู้้�บรีโิภครีบัปีรีะท่านเพื�อต�องการีใหุ้�รีา่งกายมปีีรีะสทิ่ธุภิาพดขีึ�น 

โดยผู้ลิตภัณฑ์์ปีรีะกอบด�วยวิตามินแรี่ธุาต้ต่างๆ ท่ี�จำเปี็นต่อรี่างกาย เช่่น สารีต�านอน้ม้ลอิสรีะ และสารีสกัดต่างๆ ท่ี�ช่่วยใน

เรีื�องเกี�ยวกับปีัญหุ้าส้ขภาพ โดยแบ่งผู้ลิตภัณฑ์์ได�เปี็น 11 ปีรีะเภท่ย่อย ได�แก่

   1)	 ผลิติภััณฑ์์เสริมิอาหาริเพื่่�อริะบบขับัถ่า่ย	เปน็ผลิติภัณัฑ์ท่์ี่�ปริะกอบดูว้ยสาริสกดัูตา่งๆ ท่ี�มคีณ้สมบตัชิ่ว่ย

เพิ�มมวลอจ้จารีะและลดความฝ่ด้ท่ำใหุ้�อจ้จารีะเคลื�อนไหุ้วออกมาได�ง่ายเพิ�มไฟื้เบอร์ีและพรีีไบโอติกใหุ้�กับจ้ลลนิท่รีียท์่ี�มปีีรีะโยช่น์

ในลำไส� เพิ�มจำนวนโพรีไบโอติกส์ ปีรีับสมด้ลรีะบบขับถืา่ย ลดความเสี�ยงต่อการีเปี็นมะเรี็งลำไส� ช่ว่ยใหุ้�ขับถื่ายเปี็นเวลาและ

สม�ำเสมอโดยไม่มีอาการีปีวดท่�องหุ้นักหุ้รีือปีวดบิด

   2)	 ผลิติภััณฑ์์เสริมิอาหาริปริะเภัที่โปริต่นเป็นผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�ปริะกอบดู้วยสาริสกัดูตา่งๆ ท่ี�มคีณ้สมบัตชิ่ว่ยใหุ้� 

รีา่งกายได�รัีบปีริีมาณโปีรีตีนและกรีดอะมิโนท่ี�จำเป็ีนต่อร่ีางกายในปีริีมาณครีบถื�วนพรี�อมท่ั�งมีวติามินและแร่ีธุาตเ้ร่ีงใหุ้�ร่ีางกาย

นำโปีรีตีนไปีใช่�ซึ่่อมแซึ่มส่วนท่ี�สึกหุ้รีอ ท่ำใหุ้�รี่างกายมีพลังงานและกำลัง สดช่ื�น รี้�สึกกรีะปีรีี�กรีะเปีรี่า ไม่รี้�สึกอ่อนเพลียง่าย 

มีส่วนช่่วยใหุ้�รี่างกายแข็งแรีง

   3)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาริบำริุงสมองเป็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปริะกอบดู้วยสาริสกัดูต่างๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติช่่วยเพิ�ม

ปีรีมิาณสารีสื�อปีรีะสาท่ในสมอง บำรีง้สมองและเซึ่ลล์ปีรีะสาท่ ช่่วยในเรีื�องการีจดจำ เพิ�มสมาธุแิละการีเรียีนรี้� ลดอาการีสมาธุสิั�น 

เพิ�มสารีอาหุ้ารีและวิตามินที่�จำเป็ีนต่อสมองลดการีเกิดปีฏิิกิรีิยาออกซึ่ิเดชั่�นในสมองอันเปี็นสาเหุ้ต้ของความเสื�อมของสมอง 

ลดการีเกิดอัลไซึ่เมอรี์

   4)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาริปริะเภัที่บำริุงกริะดููก	ขั้อเขั่าปริะกอบดู้วยสาริสกัดูต่างๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติช่่วยเพิ�ม

ความหุ้นาแน่นของมวลกรีะด้ก ช่่วยใหุ้�กรีะด้กแข็งแรีง ลดการีอักเสบและบรีรีเท่าอาการีปีวดตึงของข�อต่อ เพิ�มน�ำเลี�ยงไขข�อ 

กรีะต้�นการีสรี�างคอลลาเจนบรีิเวณกรีะด้กอ่อนข�อต่อพรี�อมท่ั�งลดการีสลายตัวของเซึ่ลล์กรีะด้กอ่อน เพิ�มความยืดหุ้ย้่น ท่ำใหุ้�

สามารีถืท่ำกิจกรีรีมต่างๆ ได�เปี็นปีกติ

 

	 	 	 5)	 ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาริปริะเภัที่บำริงุสายตาปริะกอบดู้วยสาริสกดัูต่างๆ ท่ี�มคีณ้สมบตัช่ิ่วยลดอาการีเมื�อยล�า 

ของดวงตา กรีะต้�นใหุ้�การีไหุ้ลเวียนเลือดรีอบดวงตาดีขึ�น ลดการีอักเสบของจอปีรีะสาท่ตาลดอาการีตาแหุ้�ง เพิ�มน�ำหุ้ล่อเลี�ยง

ดวงตา ลดความเสี�ยงของการีเกดิต�อ ช่่วยใหุ้�มองเหุ้็นท่ี�มืดได�ดีขึ�นช่ะลอความเสื�อมของจอปีรีะสาท่ตา

   6)	 ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาริปริะเภัที่ช่ว่ยในการินอนหลิบัที่่�ปริะกอบดูว้ยสาริสกดัูต่างๆ ท่ี�มคีณ้สมบตัชิ่ว่ยเพิ�ม

รีะดับคลื�นสมองอัลฟื้าเวฟื้ ท่ำใหุ้�เกิดการีผู้่อนคลาย ลดความเครีียดสะสม ท่ำใหุ้�สงบเพิ�มการีนอนหุ้ลบัใหุ้�สนทิ่ เพิ�มการีหุ้ลั�ง 

โกรีท่ฮอร์ีโมนช่่วยท่ำใหุ้�ร่ีางกายซ่ึ่อมแซึ่มส่วนท่ี�สกึหุ้รีอได�เต็มปีรีะสิท่ธุิภาพ พรี�อมท่ั�งมีวิตามินท่ี�บำรี้งสมอง ท่ำใหุ้�ตื�นขึ�นมารี้�สึก

สมองปีลอดโปีรี่ง สดช่ื�นมีสมาธุิพรี�อมท่ี�จะเรีิ�มต�นเช่�าวันใหุ้ม่
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   7)	 ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาริปริะเภัที่เสริมิสริา้งภัมูคิุุ้ม้กนัปริะกอบดูว้ยสาริสกดัูตา่งๆ ท่ี�มคีณ้สมบตัชิ่ว่ยกรีะต้�น

การีท่ำงานของเซึ่ลล์เม็ดเลือดขาวใหุ้�เตรีียมพรี�อมกำจัดเช่ื�อโรีค ลดการีรีะคายเคืองมลภาวะต่อรีะบบท่างเดินหุ้ายใจ ช่่วยลด

ความเสี�ยงต่อเช่ื�อไวรีัสไข�หุ้วัดใหุ้ญ่ บรีรีเท่าอาการีเจ็บปี่วยช่่วยใหุ้�ฟื้้�นตัวได�เรี็ว ลดอาการีภ้มิแพ�ต่างๆ บำรี้งส้ขภาพและบำรี้ง

รี่างกายใหุ้�แข็งแรีงสามารีถืท่นท่านต่อมลภาวะและเช่ื�อก่อโรีคได�

	 	 	 8)	 ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาริปริะเภัที่บำรุิงตบัปริะกอบดู้วยสาริสกัดูตา่งๆ	ท่ี�มคีณ้สมบัติช่ว่ยลดการีอักเสบของ

เซึ่ลลต์บั และช่ว่ยเร่ีงเอนไซึ่มก์ำจดัสารีพษิัท่ั�งจากโลหุ้ะหุ้นัก หุ้รืีอ แอลกอฮอล ์ท่ี�ท่ำใหุ้�ตับเกดิการีอกัเสบ มส่ีวนช่ว่ยลดดกัจบั

แอลกอฮอล์และขับออกจากรี่างกาย ลดอาการีเมาค�าง ลดอาการีตัวแดง ปีวดศรีีษัะและคลื�นไส� มีสารีต�านอน้ม้ลอิสรีะ  

ลดการีเจรีิญของเนื�อเยื�อท่ี�ผู้ิดปีกติอันเปี็นสาเหุ้ต้ของโรีคตับแข็ง และลดความเสี�ยงของโรีคมะเรี็งตับ

   9)	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาริปริะเภัที่คุ้วบคุุ้มริะดูับน้ำตาลิในเลิ่อดูปริะกอบดู้วยสาริสกัดูต่างๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติ

ช่่วยลดการีด้ดซึ่ึมและการีสะสมของน�ำตาล และไขมันเข�าส้่กรีะแสเลือด ช่่วยลดรีะดับคอลเลสเตอนรีอลและไตรีกลีเซึ่อไรีด์ 

ช่่วยเพิ�มกรีะบวนการีเผู้าผู้ลาญไขมัน ท่ำใหุ้�ไขมันแตกตัว ฟื้้�นฟื้้ตับอ่อน กรีะต้�นการีท่ำงานของอิซึ่้ลิน รีักษัารีะดับน�ำตาล 

ในเลือดใหุ้�ไม่ส้งมากหุ้ลังรีับปีรีะท่านอาหุ้ารี

   10)	ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาริปริะเภัที่บำริุงน้ำนมคุุ้ณแม่หลิังคุ้ลิอดูปริะกอบดู้วยสาริสกัดูต่างๆ ท่ี�มีค้ณสมบัติ

ช่ว่ยกรีะต้�นใหุ้�เซึ่ลล์ผู้ลติน�ำนมเพิ�มปีรีมิาณน�ำนมมากยิ�งขึ�นและช่ว่ยบำร้ีงน�ำนมใหุ้�มีคณ้ภาพ มวีติามินและสารีอาหุ้ารีครีบถื�วน

ท่ี�ช่่วยกรีะต้�นการีเจรีิญเติบโตของท่ารีกได�ดีมากยิ�งขึ�น ลดการีอ้ดตันของท่่อน�ำนมช่่วยปีรีับสมด้ลฮอรี์โมนค้ณแม่หุ้ลังคลอด

   11)	ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาริปริะเภัที่โพื่ริไบโอตกิส์ ท่ี�ใช่�จล้นิท่รีย์ีท่ี�เป็ีนปีรีะโยช่น์ต่อลำไส�และรีะบบท่างเดนิอาหุ้ารี 

และมสีว่นช่ว่ยในการีกรีะต้�นการีท่ำงานของรีะบบภ้มิค้�มกัน เปีน็ร้ีปีแบบผู้งละลายในปีากหุ้รืีอนำมารัีบปีรีะท่านร่ีวมกบัน�ำ นม 

น�ำผู้ลไม� โรียบนอาหุ้ารี ไอศกรีีม ขนมปีัง เปี็นต�น โดยไม่ส่งผู้ลต่อปีรีะสิท่ธุิภาพของผู้ลิตภัณฑ์์ รี้ปีแบบจ้ลินท่รีีย์ท่ี�ใช่�จะอย้่ใน

รี้ปี Encapsulateเมื�อเข�าส้่รี่างกายท่ำใหุ้�จ้ลินท่รีีย์มีช่ีวิต และออกฤท่ธุิ�ตามค้ณสมบัติเฉัพาะตัวท่ี�ต�องการี นอกจากนั�นยัง

สามารีถืเพิ�มปีรีะสิท่ธุิภาพและค้ณค่าแก่ผู้ลิตภัณฑ์์ โดยการีเพิ�มพรีีไบโอติกส์ช่นิดต่างๆ เพื�อเสรีิมการีท่ำงานของจ้ลินท่รีีย ์

โพรีไบโอติกส์ หุ้รีือเพิ�มเติมสารีสกัดธุรีรีมช่าติท่ี�มีค้ณค่าก็สามารีถืท่ำใหุ้�ผู้ลิตภัณฑ์์แตกต่างไปีตามท่ี�ล้กค�าต�องการี

   

   และท่างบรีิษััท่ฯ ได�วิจัยและพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ในด�านใหุ้ม่ๆ ท่ี�น่าจะเปี็นความต�องการีใหุ้ม่ของตลาด  เช่่น 

ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีลดโซึ่เดียม ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีลดการีแพ� เปี็นต�น ท่ำใหุ้�เพิ�มความน่าสนใจของผู้ลิตภัณฑ์์เพิ�มขึ�น



28
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 ผู้ลิตภัณ์ฑ์์เสุริมอาหารที�บริษััทผู้ลิตและจำหน่ายในปัจจุบัน มีร้ปแบบ ดังนี�

  1.	แบบแคุ้ปซููลิแขั็ง	(Hard	Capsule)

  สามารีถืบรีรีจ้สารีได�หุ้ลายขนาดตามน�ำหุ้นักบรีรีจ้ของแคปีซึ่้ลรีับปีรีะท่านได�ง่าย เนื�องจากเปีลือกของแคปีซึ่้ล 

ท่ำจากเจลาตินและพืช่ ช่่วยใหุ้�ง่ายต่อการีกลืน รีวมท่ั�งช่่วยลดกลิ�นและรีสช่าติท่ี�ไม่พึงปีรีะสงค์ของสารีท่ี�ใส่ในแคปีซึ่้ลได� และ

มีรีะยะเวลาการีแตกตัวท่ี�แน่นอน เมื�อแคปีซึ่้ลละลายหุ้มด (ปีรีะมาณ 15 นาท่ี) จะมีการีด้ดซึ่ึมสารีได�ท่ี�กรีะเพาะอาหุ้ารีท่ันท่ี 

  2.	แบบตอกเม็ดู	(Tablet)

  รีป้ีแบบผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีท่ี�ผู้ลติโดยวธิุตีอกและอดัเมด็ จะเปีน็ผู้ลติภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารี บางปีรีะเภท่ท่ี�ต�องการี

การีแตกตวัและดด้ซึ่มึเข�าส้ร่่ีางกายอย่างรีวดเร็ีว รีวมถึืงต�องการีปีรีง้แต่งส ีกลิ�นรีส ของสารีสกดั วติามนิและเกลือแร่ีเพื�อความสะดวก 

ในการีรีบัปีรีะท่านและดึงดด้ใจผู้้�บรีโิภค ซึึ่�งเหุ้มาะกบัการีผู้ลติผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีปีรีะเภท่บำรีง้สมอง ผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี

เพื�อด้แลผู้ิวพรีรีณ 

 	 3.	แบบผงช่งดู่�ม	(Instant	Drink) 

  รี้ปีแบบผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีแบบผู้งช่งดื�ม เหุ้มาะสำหุ้รีับสารีท่ี�ต�องรีับปีรีะท่านในปีรีิมาณมาก จึงจะเหุ้็นผู้ล 

เช่น่ ผู้ลิตภัณฑ์เ์สริีมอาหุ้ารีปีรีะเภท่โปีรีตนี ผู้ลติภณัฑ์เ์สริีมอาหุ้ารีเพื�อรีะบบขบัถืา่ย เป็ีนต�น ซึึ่�งหุ้ากต�องนำสารีกล้ม่นี�มาบรีรีจ้

ลงแคปีซึ่้ล หุ้รีืออัดเม็ดจะต�องรีับปีรีะท่านในปีรีิมาณครีั�งละหุ้ลายเม็ดหุ้รีือหุ้ลายแคปีซึ่้ล จึงไม่สะดวกต่อการีบรีิโภค แต่หุ้าก

นำมาท่ำในรี้ปีแบบการีช่งดื�มจะสามารีถืรีับปีรีะท่านได�ในปีริีมาณมากๆ และง่ายขึ�น รีวมท่ั�งสามารีถืปีรีับแต่งรีสช่าติใหุ้�มี 

ความอรี่อยได�ตามต�องการี 

  4.	แบบแคุ้ปซููลินิ�ม	(Soft	Gelatin	หริ่อ	soft	gel)

  รีป้ีแบบผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีท่ี�ผู้ลติโดยวธิุกีารี Encapsulation ท่ำใหุ้�สามารีถืบรีรีจ้สารีท่ี�มลัีกษัณะเป็ีนน�ำมนั 

ได�หุ้ลายขนาดตามน�ำหุ้นักและรีป้ีท่รีงของแคปีซึ่ล้ เจลาตินท่ี�นำมาท่ำเปีลือกแคปีซ้ึ่ลมีท่ั�งเจลาตินจากพืช่และเจลาตินจากสัตว์ 

ด�วยกรีะบวนการี Encapsulation ท่ำใหุ้�ช่่วยลดกลิ�นและรีสช่าตทิ่ี�ไม่พงึปีรีะสงคข์องสารีท่ี�ใส่ในแคปีซึ่ล้ได� สง่ผู้ลใหุ้�รีบัปีรีะท่าน

ได�ง่าย มีรีะยะเวลาการีแตกตัวที่�แน่นอน เมื�อแคปีซ้ึ่ลละลายหุ้มด (ปีรีะมาณ 10 - 15 นาที่) จะมีการีด้ดซึ่ึมสารีได�ท่ี� 

กรีะเพาะอาหุ้ารีท่ันท่ี โดยบรีิษััท่มีขนาดและรี้ปีท่รีงเม็ดแคปีซึ่้ลท่ี�สามารีถืบรีรีจ้ได� ได�แก่ ขนาด 50 mg (ท่รีง Round) ขนาด 

500 mg (ท่รีง Oval) ขนาด 680 mg (ท่รีง Fish) และ ขนาด1000 mg (ท่รีง Oblong)

  5.	แบบเจลิ	(Gel)

  รีป้ีแบบผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีแบบเจล เป็ีนผู้ลติภณัฑ์์เสริีมอาหุ้ารีในร้ีปีแบบของเจล มกีารีปีรีง้แต่งกลิ�นรีส ท่ำใหุ้� 

รีบัปีรีะท่านได�งา่ย พกพาได�สะดวก เนื�องจากสามารีถืฉักีซึ่องรีบัปีรีะท่านได�ท่นัท่โีดยไมต่�องดื�มน�ำตามเหุ้มาะสำหุ้รีบัผู้้�ท่ี�ต�องการี

พลังงานอย่างรีวดเรี็ว เช่่น นักกีฬา เปี็นต�น โดยบรีิษััท่สามารีถืผู้ลิตขนาดบรีรีจ้ได�ตั�งแต่ 15 - 100 กรีัม
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  6.	แบบเจลิลิ่�	(Jelly)

  รี้ปีแบบผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีแบบเจลลี� เปี็นผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีในรี้ปีแบบของเจลลี� มีการีปีรี้งแต่งกลิ�นรีส

ท่ำใหุ้�รีับปีรีะท่านได�ง่าย พกพาได�สะดวก ตัวผู้ลิตภัณฑ์์เปี็นลักษัณะเจลลี� ยืดหุ้ย้่น เคี�ยวหุ้นึบ สามารีถืฉัีกซึ่องรีับปีรีะท่านได�

ท่ันท่ีโดยไม่ต�องดื�มน�ำตาม เปี็นรี้ปีแบบใหุ้ม่สำหุ้รีับผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีในท่�องตลาด โดยบรีิษััท่สามารีถืผู้ลิตขนาดบรีรีจ้ได� 

15 และ 25  กรีัม

  7.	แบบสาริสกัดูน้ำเขั้มขั้น	(Concentrate	shot) 

  รีป้ีแบบผู้ลติภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารีแบบสารีสกดัน�ำเข�มข�น เปีน็ผู้ลติภณัฑ์์ที่�นำสารีสกดัมาท่ำใหุ้�อย้ใ่นร้ีปีแบบของเหุ้ลว

พรี�อมรีบัปีรีะท่าน มกีารีปีรีง้แต่งกลิ�นรีส ท่ำใหุ้�มรีีสช่าตเิฉัพาะตวั ปีริีมาณรีบัปีรีะท่านน�อยแต่ได�คณ้ค่าและสารีสำคญัท่ี�เพยีงพอ 

ต่อการีเกิดปีรีะสทิ่ธุภิาพ รีบัปีรีะท่านง่าย ฉักีซึ่องรีบัปีรีะท่านได�ท่นัท่ ีเป็ีนรีป้ีแบบใหุ้ม่และเพิ�มท่างเลอืกของผู้ลติภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี 

ในท่�องตลาดบรีษิัทั่สามารีถืผู้ลติขนาดบรีรีจ้ได�ตั�งแต่ 10-25 กรีัม

  8.	แบบถุ่งช่า	(Tea	bag)	หริ่อช่าจากพื่่ช่ผักผลิไม้

  รี้ปีแบบผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีถื้งช่า (Tea bag) ซึ่ึ�งสามารีถืขึ�นท่ะเบียนเปี็นผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีและช่าจาก 

พืช่ผู้ักผู้ลไม� เปี็นการีนำช่า, พืช่ผู้ักและสม้นไพรีมาใช่� ใหุ้�รีสช่าติธุรีรีมช่าติและได�ปีรีะโยช่น์ในด�านต่างๆ ท่ี�ล้กค�าต�องการี เช่่น

ช่าลดน�ำตาลในเลือด, ช่าช่่วยในการีนอนหุ้ลับ เปี็นต�น  

  ท่ั�งนี� บริีษัทั่อย้ใ่นการีพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีในรีป้ีแบบอื�นๆ เพิ�มเติม ได�แก่ ผู้ลติภัณฑ์เ์สริีมอาหุ้ารีเม็ดเคี�ยว 

(Gummy) และเม็ดฟื้้่ (Effervescent Tablet) ปีัจจ้บันอย้่ในรีะหุ้ว่างการีบวนการีท่ดลองเครีื�องจักรีอ้ปีกรีณ์และการีจัดซึ่ื�อ

เครีื�องจักรี เพื�อใหุ้�ได�มาตรีฐานตามท่ี�บรีิษััท่ต�องการี 

 1.2.3 ลักษัณะลูกค้าและลูกค้ากลุ�มเป้าหมาย

  ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีของบรีิษััท่มีลักษัณะเปี็นสินค�าเพื�อการีบรีิโภค (Consumer Products) ปีรีะเภท่สินค�า

เจาะจงซึ่ื�อ (Specialty Products) ที่�มเีอกลักษัณ์และตรีาสินค�าเฉัพาะเป็ีนของบริีษัทั่หุ้รืีอเป็ีนของลก้ค�าท่ี�สั�งผู้ลิตจากบรีษิัทั่ 

โดยล้กค�าของบรีิษััท่ส่วนใหุ้ญ่เปี็นบรีิษััท่ซึ่ื�อมาขายไปี (Trading Company) ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี ท่ี�รีับคำสั�งซึ่ื�อจากล้กค�า

หุ้ลายรีายซึ่ึ�งเป็ีนเจ�าของผู้ลติภณัฑ์์หุ้รีอืเจ�าของตรีาสนิค�ามาอกีท่อดหุ้นึ�ง รีวมท่ั�งเป็ีนผู้้�ปีรีะกอบการีในธุร้ีกจิหุ้รีอืบริีษัทั่ขายตรีง 

ท่ี�ต�องการีมีผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีในตรีาสินค�าของตนเอง โดยสั�งซึ่ื�อสินค�าจากบริีษััท่ในลักษัณะการีสั�งผู้ลิตภายใต�ตรีาสินค�า 

ท่ี�ลก้ค�ากำหุ้นด เพื�อนำไปีจำหุ้น่ายต่อใหุ้�แก่ผู้้�บริีโภคผู่้านช่อ่งท่างจำหุ้น่ายต่างๆ บริีษัทั่จึงไม่ได�เป็ีนผู้้�จำหุ้น่ายสินค�าดังกล่าวใหุ้�

แก่ผู้้�บรีิโภคโดยตรีง 
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 ท่ั�งนี� ผู้้�บรีิโภค (End-user) ท่ี�มีแนวโน�มความต�องการีผู้ลิตภัณฑ์์อันมีลักษัณะเฉัพาะของบรีิษััท่แบ่งออกเปี็น 2 กล้่ม

ได�แก่ 

 1) กล้่มล้กค�าเปี้าหุ้มายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเพื�อความงาม เน�นกล้่มล้กค�าวัยรี้่นและวัยท่ำงานท่ี�มีรีะดับรีายได� 

ปีานกลางถืึงรีายได�ดี และใหุ้�ความสำคัญกับการีด้แลตนเอง และบำรี้งผิู้วพรีรีณ

 2) กล้่มล้กค�าเปี้าหุ้มายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเพื�อส้ขภาพ เน�นกล้่มล้กค�าวัยรี้่น วัยท่ำงาน และวัยส้งอาย้ท่ี�มีรีะดับ

รีายได�ปีานกลางถืึงรีายได�ดี และใหุ้�ความสำคัญกับการีด้แลส้ขภาพ 

 1.2.4 นิโยบายราคา

 บริีษัทั่มกีารีกำหุ้นดรีาคาสนิค�ามาตรีฐาน (Standard price) ของแต่ละสนิค�าไว�อย่างช่ดัเจน ซึึ่�งกำหุ้นดรีายละเอียดของ

รีาคามาตรีฐานตามรีป้ีแบบต่างๆ ของสนิค�าเช่่น แคปีซึ่ล้ ผู้งช่งดื�ม เมด็ตอก เป็ีนต�น และตามขนาดบรีรีจข้องสินค�า โดยสนิค�า

แต่ละปีรีะเภท่จะมีส้ตรีมาตรีฐานท่ี�ใช่�ในการีผู้ลิต ท่ำใหุ้�บรีิษััท่สามารีถืกำหุ้นดรีาคาสินค�าท่ี�เปี็นมาตรีฐานเดียวกันได� อย่างไรี

ก็ตาม ในกรีณีท่ี�มีการีเปีลี�ยนแปีลงส้ตรีการีผู้ลิตจากส้ตรีมาตรีฐานของบรีิษััท่ เพื�อใหุ้�เปี็นไปีตามความต�องการีของล้กค�าหุ้รีือ

เจ�าของผู้ลิตภัณฑ์์ รีาคาขายก็จะเปีลี�ยนแปีลงไปี เพื�อใหุ้�สะท่�อนกับต�นท่้นวัตถื้ดิบท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปี นอกจากนี� รีาคาขาย 

ผู้ลติภณัฑ์์ของบรีษัิัท่กำหุ้นดจากต�นท่น้สนิค�าบวกอตัรีากำไรี (Cost Plus Margin) ท่ี�เหุ้มาะสมโดยรีาคาขายจะยดืหุ้ย้น่ตามรีาคา 

ตลาดของสนิค�าแต่ละปีรีะเภท่ คำนงึถืงึภาวะการีแข่งขนัในตลาด รีวมถึืงการียอมรีบัในตวัผู้ลติภณัฑ์์ของลก้ค�า ปีริีมาณ และม้ลค่า

การีสั�งซึ่ื�อ รีวมท่ั�งต�องสามารีถืแข่งขนักบัค้แ่ข่งขนัในตลาดได� โดยบรีษิัทั่มีการีใหุ้�ส่วนลดการีค�าในบางกรีณีท่ี�ล้กค�ามีปีรีิมาณสั�งซึ่ื�อ

ถืงึตามจำนวนท่ี�บรีษัิัท่กำหุ้นดในขณะเดียวกันก็ต�องรีักษัาอัตรีากำไรีขั�นต�นท่ี�เพียงพอรีองรีับต่อค่าใช่�จ่ายในการีขาย บรีิหุ้ารี

และการีดำเนินงานต่างๆ ของบรีิษััท่ได�

 1.2.5 การจัดำหาผลิตภัณฑ์์และบริการ

 บริีษัทั่มกีารีผู้ลติสนิค�าออกมาสำเรีจ็รีป้ีใน 8 รีป้ีแบบ คอืแบบเมด็แคปีซึ่ล้แข็ง แบบเม็ดแคปีซึ่ล้นิ�ม แบบตอกเม็ด แบบผู้ง

ช่งดื�ม แบบเจล แบบเจลลี� และแบบสารีสกดัเข�มข�น ซึ่ึ�งกำลงัการีผู้ลติในปี ี2565  รีวมท่ั�งสิ�นเปี็นจำนวน 506,143.40 กิโลกรีัม 

บรีิษััท่มีการีจัดหุ้าวัตถื้ดิบจากแหุ้ล่งผู้ลิตท่ี�มีค้ณภาพตามมาตรีฐานของสารีต่างๆ อย่างถื้กต�องตามกฎหุ้มาย

 1.2.6 ทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุุรกิจ 

 บรีษัิัท่มีสนิท่รัีพย์ถืาวรีท่ี�ใช่�ในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจ เป็ีนจำนวน 508.73 ล�านบาท่ มสีญัญากรีมธุรีรีม์ปีรีะกันภัยท่รัีพย์สนิ 

จำนวนท่้นปีรีะกันรีวม 630.94 ล�านบาท่ มีสัญญาเงินก้� ณ วันท่ี� 31 ธุนัวาคม 2565 บรีิษััท่มีสัญญาก้�ยืมเงินจากสถืาบัน 

การีเงินในปีรีะเท่ศ 3 แหุ้่ง วงเงินรีวม 277 ล�านบาท่ โดยมีรีายละเอียดเพิ�มเติมดังนี�
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สุินทรัพย์ถุาวรที�ใชุ้ในการประกอบธุรกิจ

รีายละเอียดสินท่รีัพย์ถืาวรีของบริีษััท่ท่ี�ใช่�ในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจท่ี�สำคัญ สรี้ปีได�ดังนี�

  ม้ลค่าตามบัญชีุสุุทธิ 

 ประเภท/ลักษัณ์ะทรัพย์สุิน วันที� 31 ธันวาคม ลักษัณ์ะกรรมสุิทธิ� ภาระผู้้กพัน

  2565 (ล้านบาท) 

 1. ที�ดินและสุ่วนปรับปรุงที�ดิน   

  ก) โฉันดท่ี�ดินเลขที่� 140090 เนื�อที่� 7-2-71.40 ไรี่ 24.07 บรีิษััท่เปี็นเจ�าของ หุ้ลักปีรีะกันวงเงิน

  เลขท่ี�ดิน 103 หุ้น�าสำรีวจ 4543 ต.ท่่าจีน   สถืาบันการีเงินใน

  อ.เมืองสม้ท่รีสาครี จ.สม้ท่รีสาครี    ปีรีะเท่ศแหุ้่งหุ้นึ�ง

  ข) โฉันดท่ี�ดินเลขที่� 140091 เนื�อที่� 9-3-1.70 ไรี่ 34.14 บรีิษััท่เปี็นเจ�าของ บางส่วนเป็ีนหุ้ลกัปีรีะกนั

  เลขท่ี�ดิน 103 หุ้น�าสำรีวจ 4543 ต.ท่่าจีน   วงเงินสถืาบันการีเงิน

  อ.เมืองสม้ท่รีสาครี จ.สม้ท่รีสาครี   ปีรีะเท่ศแหุ้่งหุ้นึ�ง

  ค) โฉันดท่ี�ดินเลขที่� 140052 เนื�อที่� 8-1-57.80 ไรี่ 29.45 บรีิษััท่เปี็นเจ�าของ หุ้ลักปีรีะกันวงเงิน

  เลขท่ี�ดิน 104  หุ้น�าสำรีวจ 4539 ต.ท่่าจีน   สถืาบันการีเงิน

  อ.เมืองสม้ท่รีสาครี จ.สม้ท่รีสาครี   ปีรีะเท่ศแหุ้่งหุ้นึ�ง

  ง) โฉันดท่ี�ดินเลขที่� 138496 เนื�อที่� 16-0-66.80 ไรี่ 56.72 บรีิษััท่เปี็นเจ�าของ หุ้ลักปีรีะกันวงเงิน  

  เลขท่ี�ดิน 2 หุ้น�าสำรีวจ 4534 ต.ท่่าจีน   สถืาบันการีเงิน 

  อ.เมืองสม้ท่รีสาครี จ.สม้ท่รีสาครี   ในปีรีะเท่ศแหุ้่งหุ้นึ�ง 

  จ) ส่วนปีรัีบปีรี้งที่�ดิน 7.69 บรีิษััท่เปี็นเจ�าของ 

  รีวมที่�ดินและส่วนปีรีับปีรี้งที่�ดิน 152.07  

 2. อาคารและสุ่วนปรับปรุงอาคาร   

  ก) อาคารี  122.53 บรีิษััท่เปี็นเจ�าของ -

  ข) ส่วนปีรัีบปีรี้งอาคารี 106.82  

  รีวมอาคารีและส่วนปีรัีบปีรี้งอาคารี 229.35  

 3. เครื�องจักรและอุปกรณ์์ 97.78 บรีิษััท่เปี็นเจ�าของ บางสว่นเปีน็หุ้ลกัปีรีะกนั

      วงเงินสถืาบันการีเงิน

      ในปีรีะเท่ศแหุ้่งหุ้นึ�ง

 4. เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์์สุานักงาน 7.00 บรีิษััท่เปี็นเจ�าของ -

 5. ยานพาหนะ 3.58 บางส่วนอย้่ภายใต� -

     สัญญาเช่่าท่างการีเงิน

     กับบรีษิัทั่ ลสิซึ่ิ�งไอซึ่บีซีึ่ี

     (ไท่ย) จำกัด

     และ ธุนาคารี

     กรี้งศรีีอย้ธุยา จำกัด

     (มหุ้าช่น) 

 6. สุินทรัพย์ระหว่างก่อสุร้าง 18.95  -

  รวม 508.73
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สุัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สุิน

บรีิษััท่ได�ท่ำปีรีะกันภัยความเสี�ยงภัยท่รีัพย์สิน จำนวนท่้นปีรีะกันรีวม 630.94 ล�านบาท่ รีายละเอียดสรี้ปีได�ดังนี�

 ประเภทกรมธรรม์ บริษััทประกัน ผู้้้เอาประกันภัย ทรัพย์สุินที�เอาประกันภัย ทุนประกัน ระยะเวลา

     (ล้านบาท) ประกันภัย

 1. กรีมธุรีรีม์ปีรีะกนั บรีิษััท่ บรีิษััท่ ดีโอดี 1. สิ�งปีล้กสรี�างตัวอาคารี (รีวม 339.39 30 มิ.ย.  

  ความเสี�ยง ท่ิพยปีรีะกันภัย ไบโอเท่ค จำกัด ฐานรีาก) รีวมส่วนต่อเติม รีั�ว  2565 ถึืง

  ภัยท่รีัพย์สิน จำกัด (มหุ้าช่น) (มหุ้าช่น) กำแพง ปีรีะต้ อาคารีโรีงอาหุ้ารี   30 มิ.ย.  

     ปี้อมยาม หุ้�อง Clean Room   2566

     รีะบบ LAN รีะบบบาบัดน�ำเสีย 

     รีะบบไฟื้ฟื้้า รีะบบแอรี์ หุ้�อง LAB 

     รีวมถึืงงานตกแต่งภายในอาคารี 

     เฟื้อรี์นิเจอรี์ เครีื�องตกแต่งติดตั�ง

     ตรีงึตรีา อ้ปีกรีณ์เครีื�องใช่�สำนกังาน 

     รีะบบสาธุารีณ้ปีโภคๆ 

     2. เครีื�องจักรีและอ้ปีกรีณ์  175.24

     ท่ี�ใช่�ในการีดำเนินการี

     3. สินค�าสำเรี็จรี้ปี งานรีะหุ้ว่างท่ำ 116.31

     วัตถื้ดิบ

ท่ั�งนี� สัญญาก้�ยืมเงินดังกล่าวดังกล่าว มีข�อกำหุ้นดเรีื�องการีดำรีงอัตรีาส่วนหุ้นี�สินรีวมต่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity 

Ratio : D/E Ratio) ไม่เกนิ 3.00 เท่่า และการีดำรีงอตัรีาส่วนความสามารีถืในการีช่ำรีะหุ้นี� (DSCR : Debt Service Coverage 

Ratio) ไม่ต�ำกว่า 1.25 เท่่า

 ประเภทเงินก้้ยืม วงเงินก้้ยืม อัตราดอกเบี�ย หลักประกัน

  (ล้านบาท) 

 1. เงินเบิกเกินบัญช่ี 5 2.75% เงินฝ่ากปีรีะจำ

 2. สัญญาขายลดตั�วเงิน (ตั�ว P/N) 10 อัตรีาดอกเบี�ยท่ี�ธุนาคารี

    กำหุ้นดในแต่ละขณะ 

 3. เงินก้�ยืมรีะยะยาว 50 MLR-1 ท่ี�ดินโฉันดเลขท่ี�

     138496 และ 140052

 4. เงินเบิกเกินบัญช่ี 10 MOR-2 ท่ี�ดินโฉันดเลขท่ี� 140090 

     และ 140091

 5. สัญญาขายลดตั�วเงิน (ตั�ว P/N) 102 อัตรีาดอกเบี�ยท่ี�ธุนาคารี

    กำหุ้นดในแต่ละขณะ 

 6. เงินก้�ยืมรีะยะยาว 40 MLR-1.5 

 7. เงินเบิกเกินบัญช่ี 5 5.82% เครีื�องจักรีบางส่วน

 8. สัญญาขายลดตั�วเงิน (ตั�ว P/N) 55 อัตรีาดอกเบี�ยท่ี�ธุนาคารี

    กำหุ้นดในแต่ละขณะ

สุัญญาเงินก้้ 

 ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 บรีิษััท่มีสัญญาก้�ยืมเงินจากสถืาบันการีเงินในปีรีะเท่ศ 3 แหุ้่ง วงเงินรีวม 277 ล�านบาท่

 โดยมีรีายละเอียดดังนี�
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 รายชุื�อ ณ์.  วันที� 30 พฤศจิกายน 2565

 จำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

 1. กล้่มพรีรีธุนปีรีะเท่ศ1/  

  1.1 นายล�ำพันธุ้์ พรีรีธุนปีรีะเท่ศ 157,632,900 38.45

  1.2 นายพช่รี พรีรีธุนปีรีะเท่ศ2/ 500,000 0.12

  รีวมกล้่มพรีรีธุนปีรีะเท่ศ 158,132,900 38.57

 2. นายดน้พล ช่ิลลี� 19,976,800 4.87

 3. นายพงศ์ภน นันท่รีาทิ่พย์ 5,582,000 1.36

 4. นางหุ้ท่ัยรีัตน์ คณะรีัฐ 4,080,000 1.00

 5. บรีิษััท่ ไท่ยเอ็นวีดีอารี์ จำกัด 4,001,429 0.98

 6. นายสนิท่ ด้ษัฎีโหุ้นด 3,438,800 0.84

 7. น.ส.ธุัญญรีัตน์ ชิ่เดนท่รีีย์ 3,300,000 0.80

 8. นางส้ภา ยั�งยืนส้นท่รี 2,650,000 0.65

 9. นางพิรีิยา อภิธุโนท่ัย 2,300,000 0.56

 10. น.ส.ปีิยวรีรีณ สง่าสรีทิ่พากรี 2,300,000 0.56

      รีวม  205,761,929 50.19

1.3 โครงสร้างการถุ่อหุ้นิของกลุ�มบริษััท
 รีายช่ื�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหุ้ญ่

 หมายเหต:ุ

  1/ การีจดักล้ม่นี�เป็ีนไปีตามนยิามบค้คลท่ี�อาจมคีวามขดัแย�งตามปีรีะกาศคณะกรีรีมการีกำกบัหุ้ลกัท่รีพัย์และ 

  ตลาดหุ้ลักท่รีพัย์ที่� กจ. 17/2551 ลงวันท่ี� 15 ธุนัวาคม 2551 เท่่านั�น มใิช่่การีจัดกล้ม่ตามมาตรีา 258 แหุ่้ง พ.รี.บ.  

  หุ้ลักท่รีพัย์และตลาดหุ้ลกัท่รีพัย์ พ.ศ. 2535 (รีวมถืงึท่ี�มกีารีแก�ไข) แต่อย่างใด

  2/ นายพช่รี พรีรีธุนปีรีะเท่ศ เป็ีนพี�ช่ายนายล�ำพนัธุ้ ์พรีรีธุนปีรีะเท่ศ
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1.4 จำานิวนิทุนิจดำทะเบ่ยนิและทุนิชุำาระแล้ว
 บริีษัทั่มที่น้จดท่ะเบยีน 307.50 ล�านบาท่ แบ่งเป็ีนหุ้้�นสามญั 615,000,739 หุ้้�น หุ้้�นบริ้ีมสทิ่ธุ ิ0 หุ้้�น (ถื�ามี) มล้ค่าหุ้้�นละ 

0.5 บาท่ เรียีกช่ำรีะแล�ว 205.00 ล�านบาท่ แบ่งเป็ีนหุ้้�นสามัญ 410,000,494 หุ้้�นหุ้้�นบร้ีมิสทิ่ธุ ิ0 หุ้้�น (ถื�าม)ี มล้ค่าหุ้้�นละ 0.5 บาท่ 

1.5 การออกหลักทรัพื่ย์อ่�นิ
 บรีิษััท่ไม่มีการีออกหุ้ลักท่รีัพย์อื�นในปีี 2565

 

1.6 นิโยบายการจ�ายเงินิปันิผล
 บรีิษััท่จะจ่ายเงินปีันผู้ลไม่น�อยกว่ารี�อยละ 50 ของกำไรีส้ท่ธุิหุ้ลังหุ้ักภาษัีเงินได�และหุ้ักสำรีองต่างๆ ท่้กปีรีะเภท่ตาม

กฎหุ้มายกำหุ้นด โดยการีพิจารีณาจ่ายเงนิปัีนผู้ลจะขึ�นอย้กั่บกรีะแสเงนิสดความเพียงพอของเงนิท้่นหุ้มน้เวยีนในการีดำเนนิธุร้ีกิจ 

แผู้นการีลงท่น้ การีจา่ยช่ำรีะคนืเงนิก้�ยมื เงื�อนไขและข�อกำหุ้นดในสญัญาตา่งๆ ท่ี�บรีษิัทั่ผู้ก้พนัอย้ร่ีวมท่ั�งข�อจำกดัท่างกฎหุ้มาย 

ความจำเปี็นและความเหุ้มาะสมอื�นๆ ในอนาคต  

 ท่ั�งนี� มติของคณะกรีรีมการีบริีษัทั่ท่ี�อนม้ตัใิหุ้�จ่ายเงินปัีนผู้ลจะต�องถืก้นำเสนอเพื�อขออนมั้ตจิากท่ี�ปีรีะช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น เว�นแต่ 

การีจา่ยเงนิปีนัผู้ลรีะหุ้วา่งกาล ซึ่ึ�งคณะกรีรีมการีของบรีษิัทั่มอีำนาจอนม้ตัใิหุ้�จา่ยเงนิปีนัผู้ลได�เปีน็ครีั�งครีาว เมื�อเหุ้น็วา่บรีษิัทั่

มีผู้ลกำไรีสมควรีพอจะท่ำเช่่นนั�นได� โดยจะต�องรีายงานใหุ้�ท่ี�ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นท่รีาบในการีปีรีะช่้มครีาวถืัดไปี
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การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

2. การบริหารจัดำการความเส่�ยง 
 2.1 นิโยบายและแผนิการบริหารความเส่�ยง
 คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ตรีะหุ้นกัถืงึความสำคญัของการีบรีหิุ้ารีความเสี�ยง เนื�องจากเหุ้น็วา่การีบรีหิุ้ารีความเสี�ยงถือืเปีน็

รีากฐานสำคญัของการีบรีหิุ้ารีธุ้รีกจิโดยกรีะบวนการีบริีหุ้ารีความเสี�ยงไมว่า่จะเป็ีนการีรีะบค้วามเสี�ยง การีปีรีะเมินความเสี�ยง 

ตลอดจนการีควบค้มด้แลและท่บท่วนความเสี�ยงเปี็นปีรีะจำถืือเปี็นการีบรีิหุ้ารีเช่ิงรี้กท่ี�บรีิษััท่ต�องท่ำและนำมาปีฏิิบัต ิ

คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ได�แต่งตั�งคณะกรีรีมการีบริีหุ้ารีความเสี�ยงซึึ่�ง ปีรีะกอบด�วยกรีรีมการีของบริีษัทั่โดยปีรีะกอบด�วยผู้้�บริีหุ้ารี 

จากสายงาน หุ้ลักตา่งๆ ท่ี�เกี�ยวข�อง โดยขอบเขตการีดำเนนิงานของคณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารีความเสี�ยงนั�นคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่

ได�กำหุ้นดใหุ้�การีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงเปี็นการีบรีิหุ้ารีเช่ิงรี้กและตรีะหุ้นักถืึงความจำเปี็นในการีช่ี�บ่งและแก�ไขความเสี�ยง 

ท่ั�วท่ั�งองคก์รี  นอกจากท่ี�บรีษิัทั่ได�นำมาตรีฐาน  ISO22000 มาเปีน็แนวท่างการีบรีหิุ้ารีความเสี�ยง แล�ว บรีษิัทั่ยงัได�นำ COSO 

– ERM 2017 (Enterprise Risk Management) มาเปี็นกรีอบในการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงของบรีิษััท่ โดยได�รีับการีออกแบบมา

เพื�อรีะบ้เหุ้ต้การีณ์ท่ี�อาจเกิดขึ�น ซึึ่�งอาจมีผู้ลกรีะท่บกับองค์กรี รีวมทั่�งการีบริีหุ้ารีความเสี�ยงใหุ้�อย้่ภายใต�รีะดับความเสี�ยงท่ี�

องคก์รียอมรีบัได� ทั่�งนี�เพื�อใหุ้�ความมั�นใจอยา่งสมเหุ้ต้สมผู้ลวา่องคก์รีจะบรีรีลว้ตัถืป้ีรีะสงคท์่ี�ตั�งไว� และเพื�อใหุ้�การีดำเนนิธุร้ีกจิ

ใหุ้�เปี็นไปีตามเปี้าหุ้มายการีพัฒนาอย่างยั�งยืน 

 ในปีี 2565 คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง ได�ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ตามที่�ได�รัีบมอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ 

มีการีติดตามการีจัดการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงอย่างใกล�ช่ิด มีการีปีรีะช่้มรี่วมกันเพื�อปีรีะเมินความเสี�ยงในด�านต่างๆ รีวมถืึงได�มี

การีท่บท่วนความเสี�ยงอยา่งสม�ำเสมอวา่ มคีวามเสี�ยงด�านอื�นใดเพิ�มขึ�น หุ้รืีอเปีลี�ยนแปีลงไปีคณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารีความเสี�ยง

จะใหุ้�ข�อเสนอแนะต่างๆ เพิ�มเติม เพื�อใหุ้�การีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงมีปีรีะสิท่ธุภาพและปีรีะสิท่ธุิผู้ลอย่างแท่�จรีิง และรีายงานผู้ล

การีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงท่ั�วท่ั�งองค์กรีใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ ฯ รีับท่รีาบ

 จากการีดำเนินงานท่ี�กล่าวไว�ข�างต�น คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง ได�พิจารีณาแล�วเหุ้็นว่า การีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง

ท่ี�ได�ดำเนินการี มีความสอดรีับกับการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดี รีวมถืึงการีควบค้มภายในท่ี�เพียงพอและเหุ้มาะสมกับธุ้รีกิจท่ั�งมี

การีติดตามความเสี�ยงอย่างใกล�ช่ิด ซึ่ึ�งท่ำใหุ้�บรีิษััท่ฯ สามารีถืบรีรีล้วัตถื้ปีรีะสงค์ในการีดำเนินตามแผู้นธุ้รีกิจท่ี�ได�กำหุ้นดไว�
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 2.2 ปัจจัยความเส่�ยงต�อการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษััท
  2.2.1 การบริหารความเส่�ยงของบริษััทในิปัจจุบันิ

  ปีัจจ้บันบรีิษััท่ ได�มีการีบรีิหุ้ารี / จัดการีความเสี�ยงด�านต่างๆ โดยการีใช่�การีกำกับด้แลท่ี�ดี (Good Corporate 

Governance : GCG ) มาตรีฐานต่อต�านการีท่้จรีิตคอรี์รีัปีช่ั�น รีะบบการีควบค้มภายใน รีะบบปีรีะเมินผู้ล 

การีดำเนินงาน, ดัช่นีวัดผู้ลการีดำเนินงาน (Key Performance Indicators : KPIs) การีดำเนินงานตามนโยบายค้ณภาพ

มาตรีฐานต่างๆ อาท่ิ มาตรีฐาน ISO22000, ISO14001, ISO17025 เปี็นต�น ซึ่ึ�งในท่างปีฏิิบัติท่ี�ผู้่านมาบรีิษััท่สามารีถืดำเนิน

การีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงในการีดำเนินงานได�เปี็นอย่างดี

  2.2.2 ประเภทของความเส่�ยง

  ตลอดปีี 2565 บรีิษััท่ฯได�ค�นหุ้าความเสี�ยงของบรีิษััท่ได� 4 ความเสี�ยง ดังนี�

   1. ความเสี�ยงด�านกลย้ท่ธุ์  (Strategic Risk)

   2. ความเสี�ยงด�านการีปีฏิิบัติงาน ( Operational Risk)

   3. ความเสี�ยงด�านกฎหุ้มาย และข�อกำหุ้นดผู้้กพันองค์กรี   (Compliance Risk)

   4. ความเสี�ยงด�านการีเงิน (Financial Risk)

 ความเสุี�ยงดังกล่าวข้้างต้นได้แบ่งเป็นความเสุี�ยงที�สุำคัญ ๆ ได้ดังนี�

  1) ความเสุี�ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) หุ้มายถึืง ความเสี�ยงที่�เกิดจากการีกำหุ้นดแผู้นกลย้ท่ธ์ุ และ 

การีปีฏิิบัติตามแผู้นกลย้ท่ธ์ุอย่างไม่เหุ้มาะสม รีวมถืึงภาวการีณ์แข่งขันในท่�องตลาด อันส่งผู้ลกรีะท่บต่อวัตถ้ืปีรีะสงค์หุ้รีือ 

เป้ีาหุ้มายองค์กรี

 แนวทางการบริหารจัดการความเสุี�ยงด้านกลยุทธ์

  ในการีบริีหุ้ารีและควบคม้ความเสี�ยงด�านกลยท้่ธ์ุ บรีษิัทั่ฯ จดัใหุ้�มีการีท่บท่วนแผู้นกลยท้่ธ์ุ เพื�อใหุ้�สอดคล�องกบั

ภาวการีณ์แข่งขัน โดยการีค�นคว�าและวิจัยผู้ลิตภัณฑ์์อย่างต่อเนื�อง พัฒนาสินค�าใหุ้ม่เพื�อใหุ้�สอดคล�องกับความต�องการีของ

ตลาด และใหุ้�มีความสอดคล�องกับความต�องการีของล้กค�า แสวงหุ้ากล่้มล้กค�ารีายใหุ้ญ่ เพื�อเพิ�มสัดสว่นของจำนวนการีสั�งซึ่ื�อ

ใหุ้�มากขึ�น เป็ีนการีลดต�นท่้นการีผู้ลิต การีขยายตลาดใหุ้�เพิ�มขึ�นโดยการีเพิ�มร้ีปีแบบของผู้ลิตภัณฑ์์ ปีรีะเภท่อาหุ้ารีเสริีม 

เพื�อสข้ภาพ รีวมถืงึการีหุ้าแนวท่างในการีขยายตลาดลก้ค�าส้ต่า่งปีรีะเท่ศ อยา่งไรีกต็ามแผู้นกลยท้่ธุด์งักล่าวนี� จะมกีารีท่บท่วน

อย่างสม�ำเสมอเพื�อใหุ้�สอดคล�องกับสภาวการีณ์ท่ี�เปีลี�ยนไปี

  2) ความเสุี�ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) หุ้มายถึืง ความเสี�ยงท่ี�เกิดจากการีปีฏิิบัติงาน 

ท่้กๆขั�นตอน อันเนื�องมาจากการีขาดการีกำกับด้แลท่ี�ดี หุ้รีอืขาดการีควบคม้ภายในท่ี�ด ี โดยครีอบคลม้ถืงึปัีจจัยท่ี�เกี�ยวข�องกับ

กรีะบวนการี /อ้ปีกรีณ์ / เท่คโนโลยีสารีสนเท่ศ / และบ้คลากรี
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 แนวทางการบริหารจัดการความเสุี�ยงด้านการดำเนินงานภายในองค์กร 

  บรีิษััท่ฯ มีการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงด�านการีดำเนินงานดังนี�

  มกีารีรีายงานผู้ลการีปีฏิบัิตงิานรีายสปัีดาหุ้ข์องแผู้นกท่ี�เกี�ยวข�องในเรีื�องแผู้นการีผู้ลิต แผู้นการีจัดสง่และค้ณภาพ

ของสินค�า ยอดขาย รีวมถืึงปีัญหุ้าและอ้ปีสรีรีคท่ี�พบ ต่อคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารี การีจัดท่ำSafety stock สำหุ้รีับรีายการีท่ี�ใช่�

อยา่งสม�ำเสมอ การีศกึษัาและวเิครีาะหุ้ค์วามเปีน็ไปีได�ของรีะบบงานปีฏิบิติังานเพื�อการีปีรีบัปีร้ีงและพฒันาส่้รีะบบอตัโนมตัิ

ใหุ้�มากขึ�น จัดใหุ้�มีการีติดตามด้แลการีดำเนินงานเปี็นไปีตามนโยบายและแผู้นท่ี�วางไว� โดยกำหุ้นดดัช่นีวัดผู้ลการีดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators : KPIs)ของพนกังานท้่กรีะดบั  ตลอดจนการีจดัปีรีะช่ม้รีว่มกนัในแตล่ะหุ้นว่ยงาน เพื�อปีรีกึษัา

หุ้ารีือ แลกเปีลี�ยนเรีียนรี้� โดยอาศัยบท่เรีียนในอดีตท่ี�ผู้่านมา และการีคาดการีณ์โอกาสท่ี�จะเกิดในอนาคต เพื�อหุ้ามาตรีการี

การีปี้องกันความเสี�ยงภายในองค์กรีไม่ใหุ้�มี หุ้รีือใหุ้�อย้่ในรีะดับท่ี�ยอมรีับได�

  3) ความเสุี�ยงด้านกฎหมาย และข้้อกำหนดผู้้กพันองค์กร (Compliance Risk)  หุ้มายถืึง ความเสี�ยงจาก

การีท่ี�หุ้น่วยงานต่างๆ ต�องปีฏิิบัติตามกฏิหุ้มายและข�อกำหุ้นดผู้้กพันองค์กรีเช่่น การีผู้ิดสัญญาข�อผู้้กพัน ความเสี�ยงจากการี

ไม่ปีฏิิบัติตามกฎรีะเบียบ หุ้รืีอการีไม่ปีฏิิบัติตามกฎหุ้มาย รีะเบียบและข�อบังคับ โดยปีัจจัยท่ี�ท่ำใหุ้�เกิดความเสี�ยงด�านการี

ปีฏิิบัตติามรีะเบียบและกฎหุ้มายอาจเกิดจาบค้ลากรีมีเจตนาหุ้รืีอความตั�งใจท่ี�จะกรีะท่ำผิู้ดหุ้รืีอท่จ้ริีต ความเข�าใจท่ี�ไม่ตรีงกัน

ในการีสื�อสารีข�อความตามกฎเกณฑ์์ การีสื�อสารีกฎเกณฑ์์ไม่ท่ั�วถืึงท่้กส่วนงาน 

 แนวทางการบริหารจัดการความเสุี�ยงด้านกฎหมาย และข้้อกำหนดผู้้กพันองค์กร

 อบรีมใหุ้�ความร้ี�แก่ผู้้�บรีิหุ้ารีและพนักงานท่้กรีะดับ เพื�อใหุ้�เข�าใจในมาตรีฐานและข�อกำหุ้นด รีะเบียบและข�อบังคับ

ต่างๆ ตลอดจนดำเนินการีโดยยึดหุ้ลักธุรีรีมาภิบาล (Good Governance) และคำนึงถืึงผู้ลปีรีะโยช่น์ของผู้้�บรีิโภคและสังคม

ส่วนรีวม

  4) ความเสุี�ยงดา้นการเงนิ (Financial Risk) หุ้มายถืงึ ความไมแ่นน่อนของผู้ลลพัธุใ์นอนาคตอนัเนื�องมาจาก

การีดำเนินกิจกรีรีมท่างการีเงินแล�วส่งผู้ลกรีะท่บท่างลบต่อม้ลค่าของกิจการี ซึ่ึ�งเกิดจากหุ้ลายปีัจจัย เช่่น การีเปีลี�ยนแปีลง

ของอัตรีาดอกเบี�ยในตลาดโลก การีผัู้นผู้วนของอัตรีาแลกเปีลี�ยน การีผัู้นผู้วนของรีาคาปัีจจัยการีผู้ลิต หุ้รีือรีาคาสินค�า 

ซึ่ึ�งล�วนส่งผู้ลต่อผู้ลการีดำเนินงานของกิจการีท่ั�งสิ�น

 แนวทางการบริหารจัดการความเสุี�ยงด้านการเงิน

 ม้่งเน�นการีบริีหุ้ารีองค์กรี โดยใช่�นโยบายท่างการีเงินอย่างรีะมัดรีะวังภายใต�งบปีรีะมาณท่ี�กําหุ้นดเพื�อใหุ้�ได�รัีบ 

ผู้ลตอบแท่นท่ี�เหุ้มาะสม และใหุ้�เกิดความเชื่�อมั�นว่ามีการีบริีหุ้ารีความเสี�ยงและการีควบค้มภายในท่ี�มีปีรีะสิท่ธิุภาพเพียงพอ

กับรีะดับความเสี�ยงที่�ยอมรีับได� และเหุ้มาะสมกับสภาพแวดล�อมท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปีอย่างรีวดเรี็ว  การีจัดหุ้าแหุ้ล่งเงินก้�เพิ�ม

เติมไว�ใช่�ในยามฉั้กเฉัินเพื�อใหุ้�เกิดสภาพคล่อง 
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  2.2.3 ปัจจัยความเส่�ยงต�อการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษััท

    (1) ความเสุี�ยงจากการกระจุกตัวข้องล้กค้ารายใหญ่ 

    ในปีี 2563 - 2565 บรีิษััท่มีรีายได�จากการีขายสินค�า จากการีสั�งซึ่ื�อของล้กค�ารีายใหุ้ญ่  

5 รีายแรีก เปี็นม้ลค่ารีวมเท่่ากับ 998.77 ล�านบาท่  901.69 ล�านบาท่ และ 373.59 ล�านบาท่ ตามลำดับ คิดเปี็นสัดส่วน 

รี�อยละ 87.45 รี�อยละ 88.81 และรี�อยละ 69.55 ของรีายได�จากการีขายรีวม ตามลำดับ โดยมีรีายได�จากล้กค�ารีายใดรีายหุ้นึ�ง 

คิดเปี็นรี�อยละ 65.96 ของรีายได�จากการีขายรีวมในปีี 2563 และปีี 2564 จำนวน 1 รีาย คิดเปี็นรี�อยละ 69.73 ของรีายได�

จากการีขายรีวมในปีี 2564 และปีี 2565 จำนวน1 รีาย คิดเปี็นรี�อยละ 36.77 ของรีายได�จากการีขายรีวมในปีี 2565

   บรีิษััท่มีความเสี�ยงหุ้ากส้ญเสียรีายได�จากล้กค�ารีายใหุ้ญ่ดังกล่าวและไม่สามารีถืหุ้าล้กค�ารีายอื�นท่ดแท่นได�  

หุ้รีอืในกรีณลีก้ค�ารีายใหุ้ญ่ดงักล่าวจะเปีลี�ยนไปีว่าจ�างผู้้�ผู้ลติรีายอื�น รีวมทั่�งปัีจจัยความนิยมหุ้รืีอวงจรีช่วีติผู้ลติภณัฑ์์เสริีมอาหุ้ารี 

(Product Life Cycle) แต่ละตรีาสินค�าท่ี�ส่วนใหุ้ญ่มีอาย้เฉัลี�ยปีรีะมาณ 1-1.5 ปีี ซึ่ึ�งไม่นานนัก ดังนั�น หุ้ากล้กค�ารีายใหุ้ญ่ 

ดังกล่าวขายสินค�าได�ลดลงตามกรีะแสความนิยมท่ี�ลดลงของกล่้มผู้้�บริีโภค หุ้รืีอได�รัีบผู้ลกรีะท่บจากวงจรีชี่วิตผู้ลิตภัณฑ์์ใน 

ช่่วงท่ี�ถืดถือยหุ้รีือตกต�ำ อาจเป็ีนผู้ลท่ำใหุ้�บรีิษััท่ได�รีับคำสั�งซืึ่�อจากล้กค�ารีายใหุ้ญ่ลดลง ซึ่ึ�งจะมีผู้ลกรีะท่บต่อรีายได�และ 

ผู้ลการีดำเนินงานของบรีิษััท่อย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรีก็ตาม บรีิษััท่มีกลย้ท่ธุ์การีแข่งขันท่ี�ท่ำใหุ้�สามารีถืรีักษัาฐานล้กค�าเดิม 

รีวมถืึงสรี�างฐานล้กค�าใหุ้ม่ โดยบรีิษััท่มีความสัมพันธุ์ท่ี�ดีกับล้กค�ามาโดยตลอดซึ่ึ�งนอกเหุ้นือจากการีขายสินค�า บรีิษััท่ยังใหุ้�

บรีกิารีแบบครีบวงจรี (One Stop Service) ตั�งแต่การีใหุ้�คำปีรึีกษัาด�านผู้ลิต การีคิดค�นและพัฒนาสต้รีผู้ลิตภัณฑ์เ์สริีมอาหุ้ารี

ใหุ้�สอดคล�องความต�องการีของลก้ค�า การีออกแบบสินค�าและบรีรีจภั้ณฑ์ ์การีใหุ้�คำปีรึีกษัาด�านการีตลาดและช่ว่ยหุ้าช่่องท่าง 

ในการีจัดจำหุ้น่าย ตลอดจนการีผู้ลิตและการีควบค้มการีผู้ลิตท่ี�ได�ค้ณภาพ การีเลือกใช่�วัตถื้ดิบหุ้รีือสารีสกัดท่ี�มีค้ณภาพส้ง 

การีได�รีับการีรีับรีองมาตรีฐานต่างๆ เพื�อรีับปีรีะกันค้ณภาพสินค�าและการีผู้ลิตท่ี�ดี เช่่น มาตรีฐาน GMP จาก อ.ย., GMP 

Codex, HACCP และ ISO 22000 การีขึ�นท่ะเบียนเพื�อขอรีับเลขสารีบบอาหุ้ารี (เลข อย.) ซึึ่�งการีดำเนินงานท่ี�ผู้่านมา 

บรีิษััท่ได�ปีฏิิบัติตามเงื�อนไข กฎเกณฑ์์ และข�อกำหุ้นดตามกฎหุ้มายของผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีอย่างครีบถื�วน มีการีปีรีะเมิน

ความพึงพอใจของล้กค�าต่อสินค�าและการีใหุ้�บรีิการีของบรีิษััท่อย่างสม�ำเสมอ ท่ำใหุ้�บรีิษััท่ได�รีับความไว�วางใจจากล้กค�าด�วย

ดีมาโดยตลอด นอกจากนี�เพื�อลดผู้ลกรีะท่บท่ี�อาจเกดิขึ�นจากความนยิมในสนิค�าท่ี�ลดลงหุ้รืีอวงจรีชี่วติผู้ลิตภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารี 

ล้กค�าเองก็จะมีการีปีรีับส้ตรี หุ้รีือปีรีับเปีลี�ยนรี้ปีแบบผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีใหุ้�สินค�าสามารีถืจำหุ้น่ายใหุ้�ผู้้�บรีิโภคได�อย่า 

งต่อเนื�อง เช่่น เพิ�มกลิ�น เพิ�มรีสช่าติใหุ้ม่ ตลอดจนจัดกิจกรีรีมท่างการีตลาดกรีะต้�นยอดขายของสินค�า

  นอกจากนี� บริีษัทั่มนีโยบายในการีหุ้าลก้ค�าใหุ้ม่ๆ  ด�วยการีนำเสนอส้ตรีผู้ลติภณัฑ์์ใหุ้มอ่ย่างหุ้ลากหุ้ลายสามารีถื

ตอบสนองความต�องการีของล้กค�าได�ตามแนวโน�มความนิยมในตลาดได�อย่างรีวดเร็ีวมีนโยบายรีาคาสนิค�าที่�ท่ำใหุ้�ล้กค�าสามารีถื

แข่งขันในตลาดได� รีวมทั่�งการีต่อยอดการีผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ใหุ้ม่ๆ จากการีใช่�วัตถื้ดิบสารีสกัดเข�มข�นจากพืช่สม้นไพรีท่ี�ได�จาก

การีสกดัของบรีษิัทั่ ตลอดจนการีพฒันาผู้ลติภัณฑ์์ภายใต�ตรีาสนิค�าของบรีษิัทั่เอง ซึ่ึ�งช่ว่ยสรี�างมล้คา่เพิ�มใหุ้�กบัผู้ลติภณัฑ์เ์สรีมิ

อาหุ้ารีของบรีิษััท่  อีกท่ั�งเปี็นการีกรีะจายฐานล้กค�าใหุ้�เพิ�มขึ�น และลดการีพึ�งพิงล้กค�ารีายใดรีายหุ้นึ�งมากเกินไปี
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   (2) ความเสุี�ยงจากการไม่สุามารถุเรียกเก็บเงินจากล้กหนี�การค้าได้

   ณ สิ�นปีี 2563 - 2565 บรีิษััท่มีล้กหุ้นี�การีค�าท่ี�ค�างเกินกำหุ้นดช่ำรีะมากกว่า 3 เดือน จำนวน 34.06 ล�าน

บาท่ 112.34 ล�านบาท่ และ 392.18 ล�านบาท่ คดิเป็ีนรี�อยละ 12.21 รี�อยละ 37.78 และรี�อยละ 85.02 ของล้กหุ้นี�การีค�ารีวม  

ตามลำดับ 

   สำหุ้รีับปีี 2565 บรีิษััท่ได�ตั�งหุ้นี�สงสัยจะส้ญกับล้กค�ารีายใหุ้ญ่ 1 รีาย จำนวน 408.4 ล�านบาท่ โดยบรีิษััท่

อย้ร่ีะหุ้วา่งเรีง่รีดัหุ้นี�สนิกบัลก้ค�ารีายนี� อยา่งไรีกต็าม บรีษิัทั่ตรีะหุ้นกัถืงึความเสี�ยงจากการีไมส่ามารีถืเรียีกเกบ็เงนิจากลก้หุ้นี�

ได�ครีบถื�วนและตามกำหุ้นดเวลา ท่ำใหุ้�บรีิษััท่อาจต�องพิจารีณาตั�งค่าเผืู้�อหุ้นี�สงสัยจะส้ญตามนโยบายบัญช่ีท่ี�กำหุ้นดไว�  

ซึ่ึ�งจะกรีะท่บต่อกำไรีส้ท่ธุิของบรีิษััท่ใหุ้�ลดลงได� ดงันั�น บรีษิัทั่จึงได�กำหุ้นดแนวท่างปีฏิบัิติงานในการีติดตามการีช่ำรีะหุ้นี�จาก 

ลก้หุ้นี�การีค�าไว�อย่างช่ัดเจนและใหุ้�ถืือปีฏิิบัติอย่างเครี่งครีัด โดยฝ่่ายบัญช่ีและการีเงินจะท่ำหุ้น�าท่ี�ติดตามท่วงถืามล้กหุ้นี� 

ในเบื�องต�น พรี�อมทั่�งจัดท่ำและสรี้ปีรีายงานจัดชั่�นอาย้ลก้หุ้นี� (AR aging Report) เพื�อส่งเรีื�องใหุ้�ฝ่่ายปีรีะสานงานขายท่รีาบ 

เพื�อช่่วยในการีตรีวจสอบและดำเนนิการีติดตามหุ้นี� เพื�อปี้องกันและควบคม้ไม่ใหุ้�เกิดการีผิู้ดนัดช่ำรีะหุ้นี� รีวมถึืงมกีารีกำหุ้นด

นโยบายการีใหุ้�สนิเชื่�อเพื�อกำหุ้นดวงเงนิการีใหุ้�เครีดติการีค�าท่ี�เหุ้มาะสมกบัความสามารีถืในการีช่ำรีะเงินของล้กหุ้นี�แต่ละรีาย 

เพื�อควบค้มและลดความเสี�ยงจากการีเรีียกเก็บเงิน ท่ั�งนี� สำหุ้รีับล้กหุ้นี�ท่ี�ไม่สามารีถืเก็บเงินได� บรีิษััท่จะพิจารีณาตั�งค่าเผู้ื�อ

หุ้นี�สงสัยจะส้ญตามนโยบายท่ี�ได�กำหุ้นดไว� ท่ั�งในเช่ิงปีรีิมาณซึ่ึ�งพิจารีณาจากอาย้ล้กหุ้นี�ท่ี�เกินกำหุ้นดช่ำรีะมากกว่า 12 เดือน  

และเช่ิงค้ณภาพซึ่ึ�งพิจารีณาจากปีรีะวัติการีช่ำรีะเงิน รีายการีเคลื�อนไหุ้วการีซึ่ื�อขายสินค�า และสถืานะท่างการีเงินของล้กค�า

แต่ละรีาย 

   (3) ความเสุี�ยงจากการที�ล้กค้าผู้้้ว่าจ้างผู้ลิตจะเปลี�ยนไปว่าจ้างผู้้้ผู้ลิตรายอื�น

   บรีิษััท่รีับผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีตามความต�องการีของล้กค�า ภายใต�ตรีาสินค�าของล้กค�า ซึ่ึ�งล้กค�าจะ

นำผู้ลติภัณฑ์ท์่ี�ผู้ลติจากโรีงงานของบริีษัทั่ไปีจำหุ้น่ายตอ่ผู่้านท่างช่อ่งท่างการีจำหุ้น่ายของลก้ค�า โดยลก้ค�าจะสั�งซึ่ื�อสนิค�าจาก

บรีิษััท่เปี็นครีาวๆ ไปี หุ้รีือสั�งซึ่ื�อในแต่ละครีั�งเปี็นจำนวนมากแต่ท่ยอยรีบัสนิค�าตามรีะยะเวลาท่ี�กำหุ้นด โดยไม่มกีารีท่ำสญัญา

ซึ่ื�อขายสนิค�ารีะยะยาว  บรีษิัทั่จงึอาจมคีวามเสี�ยงจากการีท่ี�ล้กค�าผู้้�ว่าจ�างผู้ลิตจะเปีลี�ยนไปีว่าจ�างผู้้�ผู้ลิตรีายอื�น และในกรีณีท่ี�

เปี็นล้กค�ารีายใหุ้ญ่ก็จะมีผู้ลกรีะท่บต่อรีายได�และผู้ลการีดำเนินงานของบรีิษััท่อย่างมีนัยสำคัญได� 

   บรีิษััท่ตรีะหุ้นักถืึงความเสี�ยงดังกล่าว โดยใหุ้�ความสำคัญกับการีรีักษัาฐานล้กค�าท่ี�ดี ควบค้่ไปีกับการีขยาย

ฐานล้กค�าใหุ้ม่ ด�วยบรีิการีที่�ดีที่�ช่่วยสรี�างความพึงพอใจใหุ้�แก่ล้กค�า จากการีนำเสนอผู้ลิตภัณฑ์์ท่ี�ดีมีค้ณภาพ มีการีท่ดสอบ

ผู้ลติภณัฑ์ก์อ่นจำหุ้น่าย มรีีาคาท่ี�เหุ้มาะสม ช่ว่ยใหุ้�ลก้ค�าสามารีถืแข่งขนัในตลาดได�  ท่ำใหุ้�บริีษัทั่ได�รัีบความไว�วางใจจากลก้ค�า

และได�รีับการีว่าจ�างผู้ลิตสินค�าอย่างต่อเนื�อง อย่างไรีก็ดี ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีท่ี�ล้กค�าได�สั�งซึ่ื�อจากบรีิษััท่ และได�จดแจ�งเลข

สารีบบกับ อย.ไว� ตามส้ตรีและตรีาสินค�าใด เมื�อจะมีการีผู้ลิตใหุ้ม่ครีั�งต่อไปีภายใต�ตรีาสินค�าเดิมจะต�องมีเลขสารีบบ อย.  

เดมิผู้ลิตจากโรีงงานเดิม และมีส้ตรีการีผู้ลิตเหุ้มือนเดิมท่้กครีั�ง  เนื�องจากส้ตรีการีผู้ลิตถืือเปี็นความลับท่างการีค�าของบรีิษััท่ 

บ้คคลภายนอกจะไม่สามารีถืมีส้ตรีการีผู้ลิตของบรีิษััท่ได�  ดังนั�น การีผู้ลิตท่ี�โรีงงานอื�นล้กค�าจะต�องใช่�ส้ตรีการีผู้ลิตใหุ้ม่และ
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ตรีาสินค�าใหุ้ม่ เพื�อขอจดแจ�งเลขสารีบบผู้ลิตภัณฑ์์ใหุ้ม่ กับ อย. ซึ่ึ�งอาจเปี็นอ้ปีสรีรีคต่อล้กค�าในกรีณีท่ี�ตรีาสินค�าเดิมได�รีับ

ความนิยมอย้่แล�ว แต่จะต�องลงท่้นเพื�อพัฒนาตรีาสินค�าใหุ้ม่ต่อไปี 

   นอกจากนี� บรีิษััท่มีแผู้นพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีท่ี�เปี็นตรีาสินค�าของบรีิษััท่เองใหุ้�มากขึ�น รีวมท่ั�งการี

จำหุ้น่ายสารีสกดัเข�มข�นที่�จะผู้ลติได�จากโรีงสกดัของบรีษิัทั่ เพื�อสรี�างสมด้ลของรีายได�ใหุ้�เพิ�มขึ�น จากการีกรีะจายแหุ้ล่งที่�มาของ

รีายได�ใหุ้�เพิ�มขึ�น รีวมทั่�งเป็ีนการีลดความเสี�ยงจากการีกรีะจก้ตัวของรีายได�จากการีรัีบจ�างผู้ลิตลง 

   (4) ความเสุี�ยงจากสุภาวะการแข้่งข้ันในตลาดผู้ลิตภัณ์ฑ์์เสุริมอาหาร

   ธุ้รีกิจผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีมีผู้้�ปีรีะกอบการีเปี็นจำนวนมากทั่�งบรีิษััท่ขนาดเล็กและขนาดใหุ้ญ่และ 

มีการีแข่งขันท่ี�รี้นแรีง เนื�องจากปีัจจ้บันผู้้�บรีิโภคหุ้ันมาใส่ใจหุ้่วงใยส้ขภาพมากขึ�น 

   ธุ้รีกิจผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีเป็ีนธุ้รีกิจท่ี�เติบโตพรี�อมกับกรีะแสการีหัุ้นมาใส่ใจด้แลส้ขภาพและค่านิยมใน

การีบริีโภคผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีเพื�อสรี�างภ้มิค้�มกันหุ้รีือบำร้ีงร่ีางกาย ท่ำใหุ้�ตลาดผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีเติบโต 

อย่างต่อเนื�องตลอดรีะยะเวลาหุ้ลายปีีที่�ผู้่านมา มีผู้้�ปีรีะกอบการีรีายใหุ้ม่ซึึ่�งมีท่ั�งผู้้�ผู้ลิตและจำหุ้น่ายสินค�า และผู้้�นำเข�าหุ้รืีอ 

จดัจำหุ้นา่ยสนิค�า ผู้้�ค�าปีลกี และดารีานกัแสดง ตา่งสนใจเข�ามาในตลาดนี�เปีน็จำนวนมาก โดยเปีน็ธุร้ีกจิท่ี�ใช่�เงนิลงท่น้เรีิ�มต�น

ไม่สง้มากนัก ท่ำใหุ้�ธุ้รีกิจผู้ลิตภัณฑ์์เสริีมอาหุ้ารีมีการีแข่งขันสง้ขึ�น มสีนิค�าท่ดแท่นท่ี�มลีกัษัณะเดียวกัน คณ้สมบัตใิกล�เคียงกัน  

ผู้ลิตและออกจำหุ้น่ายจำนวนมากในหุ้ลากหุ้ลายตรีาสนิค�า ปีรีะกอบกบัการีรัีบรี้�ขา่วสารีข�อมล้เกี�ยวกบัคณ้สมบตัขิองผู้ลิตภณัฑ์์

เสรีิมอาหุ้ารีต่างๆ เปี็นไปีอย่างกว�างขวาง ท่ำใหุ้�ผู้้�บรีิโภคมีท่างเลือกเพิ�มขึ�นจำนวนมาก ผู้้�ผู้ลิตและผู้้�จำหุ้น่ายสนิค�าต่างกต็�อง

พัฒนาสินค�าใหุ้�ทั่นกับสถืานการีณ์ตลาด กรีะแสความนิยมและพฤติกรีรีมของผู้้�บรีิโภคท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปีตามความนิยม 

และท่ัศนคติต่อการีบรีิโภคผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีแต่ละปีรีะเภท่

   บรีิษััท่ตรีะหุ้นักถืึงความเสี�ยงดังกล่าว จึงได�กำหุ้นดกลย้ท่ธุ์การีแข่งขันในด�านต่างๆ ได�แก่ การีพัฒนาใหุ้�มี 

ความหุ้ลากหุ้ลายของผู้ลิตภัณฑ์์ เพื�อใหุ้�ล้กค�ามีท่างเลือกในผู้ลิตภัณฑ์์ต่างๆ เพิ�มขึ�น รีวมท่ั�งพฒันารีป้ีแบบสนิค�า และสต้รีผู้ลติ

ภณัฑ์์ใหุ้ม่ๆ เข�าส้ต่ลาดอย่างต่อเนื�อง เพื�อลดการีพึ�งพงิผู้ลติภณัฑ์์ใดผู้ลิตภัณฑ์์หุ้นึ�ง โดยมีการีค�นคว�าวิจัยผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

อย่างต่อเนื�อง ด�วยท่ีมงานวิจัยและพัฒนาของบรีิษััท่เองและการีได�รีับความรี่วมมือจากผู้้�เช่ี�ยวช่าญหุ้รีือนักวิจัยจากภายนอก 

ในการีวิจัยและพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ใหุ้ม่ๆ ตลอดจนปีรัีบปีรีง้ผู้ลิตภัณฑ์เ์ดิมเพื�อเพิ�มปีรีะสิท่ธิุภาพใหุ้�สง้ขึ�นเพื�อสรี�างความแตกต่าง

โดยการีนำเสนอส้ตรีผู้ลิตภัณฑ์์ และนวัตกรีรีมการีพัฒนาสินค�าใหุ้ม่ๆ เพื�อใหุ้�สามารีถืตอบสนองความต�องการีของล้กค�าได�

อย่างมีปีรีะสิท่ธุิภาพและรีวดเรี็วทั่นต่อการีเปีลี�ยนแปีลงของตลาด รีวมท่ั�งยังใหุ้�ความสำคัญกับการีบรีิการีอย่างมีรีะบบ 

และมีปีรีะสิท่ธุิภาพ เพื�อสรี�างความพึงพอใจใหุ้�แก่ล้กค�า 

  

   ในด�านการีผู้ลติบรีษิัทั่ใหุ้�ความสำคัญกบักรีะบวนการีผู้ลิตที่�มปีีรีะสทิ่ธุภิาพ สะอาด และปีลอดภยัโดยบรีษิัทั่

ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีด�วยเครีื�องจักรีท่ันสมัย ในรีะบบปีิด ในหุ้�องคลีนรี้ม (Clean Room) ท่ี�สามารีถืควบค้มฝ่้่นละออง 

ในอากาศ อ้ณหุ้ภ้มิ และความช่ื�นได�ดี ส่งผู้ลต่อค้ณภาพสินค�าและสรี�างความน่าเช่ื�อถืือใหุ้�กับบริีษััท่ โดยบรีิษััท่ได�รีับ 
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การีรีับรีองมาตรีฐานต่างๆ เกี�ยวกับการีผู้ลิตและผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี ได�รีับการีรีับรีองมาตรีฐานวิธุีการีท่ี�ดีในการีผู้ลิต 

(GMP: Good Manufacturing Practice) จาก อย. ได�รัีบการีรีับรีองหุ้ลักเกณฑ์์วิธุีการีท่ี�ดีในการีผู้ลิตอาหุ้ารี จัดท่ำขึ�น 

โดยหุ้น่วยงานมาตรีฐานอาหุ้ารีรีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ (GHPs: Good Hygiene Practice) มาตรีฐานการีผู้ลิตท่ี�มีมาตรีการีปี้องกัน

อันตรีาย (HACCP: Hazard Analysis and Critical Control Point) มาตรีฐานรีะบบการีจัดการีความปีลอดภัยของอาหุ้ารี 

(ISO 22000: Food Safety Management) จากสถืาบันรีบัรีองมาตรีฐานสากล (สถืาบนั Intetek) มาตรีฐานรีะบบการีจดัการี 

สิ�งแวดล�อม (ISO 14001) จากสถืาบนัรีบัรีองมาตรีาฐานสากล (Intertek) และมาตรีฐานการีความสามารีถืของหุ้�องปีฏิบัิตกิารี 

ท่ดสอบและสอบเท่ียบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for the Competence of Testing and Calibration  

Laboratories) จากสำนักมาตรีฐานหุ้�องปีฏิิบัติการี นอกจากนี� บรีิษััท่ยังได�ลงท่้นสรี�างโรีงสกัด เพื�อสกัดสารีสำคัญ (Active 

ingredients) จากสม้นไพรีธุรีรีมช่าติท่ี�ใช่�ในการีผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีและยาแผู้นโบรีาณท่ำใหุ้�บรีิษััท่สามารีถืควบคม้

ค้ณภาพวัตถื้ดิบที่�ใช่�ในการีผู้ลิตได�ดียิ�งขึ�น ปีลอดจากสารีเคมี และมีค้ณภาพท่างโภช่นาการีส้งช่่วยเสรีิมสรี�างส้ตรีผู้ลิตภัณฑ์์ 

เสรีมิอาหุ้ารีของบริีษัทั่ และสรี�างความแตกต่างจากผู้ลิตภณัฑ์์เสรีมิอาหุ้ารีอื�นๆในตลาดได� 

   ดังนั�น บริีษััท่เช่ื�อว่าแม�ว่าธุ้รีกิจนี�จะมีการีแข่งขันส้ง ผู้้�ปีรีะกอบการีสามารีถืเข�ามาในตลาดนี�ได�ง่าย 

แต่ค้่แข่งในธุ้รีกิจส่วนใหุ้ญ่เปี็นธุ้รีกิจขนาดเล็กท่ี�เปี็นเพียงผู้้�จัดจำหุ้น่าย หุ้รีืออาจเปี็นธุ้รีกิจรีับจ�างผู้ลิตท่ี�มีโรีงงานขนาดเล็กซึ่ึ�ง

ไม่ใช่่ค่้แขง่ท่างตรีงท่ี�มขีนาดใกล�เคยีงกบับรีษิัทั่ ซึึ่�งการีเปีน็โรีงงานผู้ลติสนิค�าท่ี�มคีณ้ภาพ เน�นผู้ลลพัธุท์่ี�ได�จากการีรีบัปีรีะท่าน 

และมีความรีวดเร็ีวในการีออกสินค�าใหุ้�แก่ลก้ค�าจากการีมีกำลังการีผู้ลิตและสต๊อคสารีสกัดท่ี�ใช่�ในการีผู้ลิตอย่างเพียงพอ ท่ำใหุ้�

ล้กค�าไม่ต�องรีอสินค�านานเป็ีนสิ�งท่ี�ท่ำได�ยากสำหุ้รีบัผู้้�ปีรีะกอบการีรีายเลก็ และด�วยกลยท้่ธ์ุการีแข่งขันในด�านต่างๆ ท่ี�บรีษิัทั่สรี�างขึ�น 

จะท่ำใหุ้�บรีิษััท่มีความได�เปีรีียบและสามารีถืแข่งขันกับค้่แข่งในตลาดธุ้รีกิจผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีได�

   (5) ความเสุี�ยงด้านการปฏิิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณ์ฑ์์ที�เกี�ยวข้้องกับธุรกิจผู้ลิตผู้ลิตภัณ์ฑ์์

เสุริมอาหาร

   ผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีเป็ีนผู้ลิตภัณฑ์์ท่ี�อย้่ภายใต�กฎหุ้มาย กฎรีะเบียบ และหุ้ลักเกณฑ์์การีกำกับด้แลของ 

สำนักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีและยา กรีะท่รีวงสาธุารีณส้ข ในด�านต่างๆ มากมาย อาท่ิ การีควบค้มการีผู้ลิตใหุ้�เปี็นไปีตาม

มาตรีฐานการีผู้ลิต โดยผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีท่้กผู้ลิตภัณฑ์์ ต�องได�รีับอน้ญาตจาก อย. ก่อนจึงจะจำหุ้น่ายได� สารีอาหุ้ารีและ

สารีอื�นท่ี�เปี็นองค์ปีรีะกอบสำคัญ หุ้รีือส้ตรีส่วนผู้สมต่างๆ ของผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี ต�องเปี็นตามข�อกำหุ้นดท่ี�เกี�ยวข�องและ

มีปีรีิมาณส้งส้ดไม่เกินตามท่ี�กฎหุ้มายกำหุ้นด รีวมท่ั�งฉัลากผู้ลิตภัณฑ์์ คำโฆษัณาต่างๆ ก็ต�องได�รีับอน้ญาตก่อนจึงจะจำหุ้น่าย

ผู้ลิตภัณฑ์์ได� โดยต�องแสดงฉัลากผู้ลิตภัณฑ์์ตามท่ี� อย. กำหุ้นด เพื�อใหุ้�ผู้้�บรีิโภคได�อ่านข�อม้ลช่ัดเจนก่อนการีตัดสินใจเลือกซึ่ื�อ 

และเพื�อควบคม้ไม่ใหุ้�มกีารีโฆษัณาผู้ลติภัณฑ์์เกนิจรีงิ หุ้รีอือวดอ�างสรีรีพคณ้ คณ้ปีรีะโยช่น์ในเช่งิท่ี�ใช่�สำหุ้รีบับำบดัหุ้รีอืรีกัษัาโรีค 

นอกจากนี� ในการีผู้ลิตและการีจำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี บรีิษััท่ต�องได�รีับใบอน้ญาตและใบรีับรีองต่างๆ ท่ี�เกี�ยวข�อง 

ซึ่ึ�งใบอน้ญาตและใบรัีบรีองต่างๆ เหุ้ล่านั�น ต�องมกีารีต่ออาย ้หุ้รืีอการีปีรีะเมินใหุ้ม่ตามรีอบรีะยะเวลาท่ี�กำหุ้นดโดยหุ้น่วยงานท่ี�เกี�ยวข�อง 

 

  ดังนั�น การีปีฏิิบัติตามกฎหุ้มาย กฎรีะเบียบ หุ้ลักเกณฑ์์ และมาตรีฐานการีควบค้มต่างๆ ท่ี�เกี�ยวข�องท่ั�งท่ี�บังคับ

ใช่�ในปีจัจ้บนั รีวมถืงึการีเปีลี�ยนแปีลงท่ี�อาจเกดิขึ�นในอนาคต จงึมคีวามสำคญัต่อการีดำเนนิธุร้ีกจิของบรีษิัทั่เปีน็อยา่งมาก ซึ่ึ�ง
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บรีษิััท่ต�องมกีารีติดตามเพื�อใหุ้�การีดำเนนิงานสอดคล�องกบักฎรีะเบยีบท่ี�เกี�ยวข�องอย้่ตลอดเวลา ซึ่ึ�งบางครีั�งการีเปีลี�ยนแปีลง

กฎรีะเบียบต่างๆ อาจท่ำใหุ้�บรีิษััท่มีต�นท่้นหุ้รีือค่าใช่�จ่ายเพิ�มขึ�น ท่ั�งนี� หุ้ากมีการีตรีวจพบว่าบรีิษััท่ไม่ปีฏิิบัติตามกฎรีะเบียบ 

ที่�เกี�ยวข�อง หุ้รีือผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีของบรีิษััท่มีส่วนผู้สมที่�ไม่เปี็นไปีตามที่�ปีรีะกาศ อย. กำหุ้นด หุ้รืีอบรีิษััท่ไม่สามารีถื 

ตอ่อายใ้บอนญ้าตหุ้รืีอใบรีบัรีองใดๆ ที่�มผีู้ลตอ่การีผู้ลิตและการีดำเนินธุร้ีกจิของบรีษิัทั่ อาจส่งผู้ลกรีะท่บในท่างลบต่อผู้ลติภณัฑ์์ 

ชื่�อเสยีง การีดำเนนิธุ้รีกิจ หุ้รีอืโอกาสท่างธุ้รีกิจของบริีษััท่อย่างมีนัยสำคัญ บริีษััท่จึงต�องใหุ้�ความสำคัญต่อการีปีฏิิบัติตาม 

กฎหุ้มายกฏิรีะเบียบ หุ้ลักเกณฑ์์ และมาตรีฐานในการีควบค้มต่างๆ ท่ี�เกี�ยวข�องอย่างเครี่งครีัด โดยบรีิษััท่มีหุ้น่วยงานพัฒนา

ผู้ลิตภัณฑ์์รีับผู้ิดช่อบในการีติดตามแนวโน�มการีเปีลี�ยนแปีลงในกฏิหุ้มายกฎรีะเบียบ หุ้ลักเกณฑ์์ และมาตรีฐานการีควบค้ม

ต่างๆ ท่ี�เกี�ยวข�องกับบรีิษััท่อย่างใกล�ชิ่ดและมีการีรีายงานผู้้�บรีิหุ้ารีใหุ้�ท่รีาบถืึงการีเปีลี�ยนแปีลง และแนวโน�มการีเปีลี�ยน 

ท่ี�อาจเกิดขึ�นในอนาคตอย่างรีวดเรี็ว สม�ำเสมอ เพื�อท่ี�บรีิษััท่จะได�เตรีียมการีเพื�อรีองรีับกับการีเปีลี�ยนแปีลงต่างๆ ได�อย่างมี

ปีรีะสิท่ธุิภาพและท่ันท่่วงท่ี และไม่เปี็นอ้ปีสรีรีคต่อการีดำเนินธุ้รีกิจของบรีิษััท่ในอนาคต  

   (6) ความเสุี�ยงจากความเสุียหายที�อาจเกิดข้ึ�นจากความไม่ปลอดภัยข้องสุินค้า

   เนื�องจากผู้ลติภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารีของบรีษิัทั่เปีน็ผู้ลติภณัฑ์์ที่�ใช่�รีบัปีรีะท่าน และมผีู้ลตอ่ส้ขภาพรีา่งกายโดยตรีง  

ในแตล่ะผู้้�บริีโภคท่ี�แตกตา่งกนั ซึ่ึ�งผู้้�ผู้ลติจะต�องรีะมดัรีะวงัในเรืี�องความสะอาด ความปีลอดภยัของกรีรีมวธิุกีารีผู้ลติ สต้รีการี

ผู้ลิต และการีเลือกวัตถื้ดิบ สารีสกัด หุ้รืีอส่วนปีรีะกอบท่ี�ใช่�ในการีผู้ลิต ซึึ่�งผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีบางปีรีะเภท่ 

มขี�อจำกัดหุ้รีอืผู้้�บรีโิภคบางกล่้มไม่ควรีรีบัปีรีะท่าน เช่่น เด็ก และสตรีมีคีรีรีภ์ เป็ีนต�น โดยจะต�องมีคำเตอืนการีบรีโิภคแสดงไว� 

บนฉัลากอยา่งช่ดัเจน อยา่งไรีกต็าม การีบรีโิภคผู้ลติภณัฑ์เ์สรีมิอาหุ้ารี หุ้ากมคีวามเสี�ยงเกดิขึ�นจากความไมป่ีลอดภยัหุ้รีอืเปีน็

อันตรีายต่อผู้้�บริีโภค ซึึ่�งพิส้จน์ได�ว่ามาจากความบกพร่ีองของบริีษััท่ซึ่ึ�งเปี็นผู้้�ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์นั�นๆ ผู้้�บริีโภคอาจรี�องเรีียน 

หุ้รีอืฟื้อ้งรี�องใหุ้�บรีษัิัท่รีบัผู้ดิช่อบช่ดใช่�คา่เสยีหุ้ายตา่งๆ ท่ี�เกดิขึ�น หุ้รีอือาจถืก้รีะงบัไมใ่หุ้�มกีารีผู้ลติและวางจำหุ้นา่ยผู้ลติภณัฑ์์

ดังกล่าวต่อไปี ซึ่ึ�งอาจส่งผู้ลกรีะท่บต่อภาพลักษัณ์ ช่ื�อเสียง ผู้ลการีดำเนินงานของบรีิษััท่ได�

   อย่างไรีก็ตาม บรีิษััท่ใหุ้�ความสำคัญอย่างมากกับค้ณภาพ ความสะอาด และปีลอดภัยของผู้ลิตภัณฑ์์ โดยมี

การีควบค้มและตรีวจสอบค้ณภาพในท้่กขั�นตอนการีผู้ลิต ตั�งแต่การีคิดค�นและท่ดสอบผู้ลิตภัณฑ์์ การีเลือกใช่�วัตถื้ดิบ 

ท่ี�มคีณ้ภาพและคณ้สมบตั ิท่ี�นา่เช่ื�อถือืและเปีน็ไปีตามแผู้นงานการีผู้ลติมกีารีตรีวจรีบัวตัถ้ืดบิ การีควบคม้คณ้ภาพของวตัถืด้บิ

และกรีรีมวิธุีการีผู้ลิตอย่างเข�มงวดเพื�อใหุ้�ได�มาตรีฐานการีผู้ลิตและผู้ลิตภัณฑ์์ท่ี�ดี ปีลอดภัย และไม่เปี็นอันตรีายต่อผู้้�บรีิโภค 

ซึ่ึ�งท่ี�ผู้่านมาบรีิษััท่ไม่เคยมีข�อรี�องเรีียนเกี�ยวกับความไม่ปีลอดภัยของสินค�าของบรีิษััท่

   (7) ความเสุี�ยงจากการมีผู้้้ถุือหุ้นรายใหญ่ที�มีอำนาจกำหนดนโยบายการบริหาร

   ปีัจจ้บันครีอบครีัวพรีรีธุนปีรีะเท่ศเปี็นผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ของบรีิษััท่ โดยถืือหุ้้�นรี�อยละ 38.57 สัดส่วนการีถืือ

หุ้้�นดังกล่าว เป็ีนสัดส่วนท่ี�สามารีถืควบค้มมติท่ี�ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นได�เกือบท่ั�งหุ้มดรีวมท่ั�งสามารีถืควบค้มนโยบายและ 

การีบรีิหุ้ารีงานในบริีษััท่ได� ไม่ว่าจะเป็ีนการีแต่งตั�งกรีรีมการี หุ้รืีอการีขอมติในเรืี�องอื�นที่�ต�องใช่�เสียงส่วนใหุ้ญ่ของท่ี�ปีรีะช่้ม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว�นเรีื�องท่ี�กฎหุ้มายหุ้รีือข�อบังคับบรีิษััท่กำหุ้นดใหุ้�ต�องได�รีับเสียง 3 ใน 4 ของท่ี�ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�น ดังนั�นผู้้�ถืือหุ้้�น 

รีายอื�นของบรีิษััท่อาจมีความเสี�ยงจากการีไม่สามารีถืรีวบรีวมคะแนนเสียงเพื�อถื่วงด้ลเรีื�องท่ี�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหุ้ญ่เสนอได�
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   อยา่งไรีกต็าม เพื�อใหุ้�การีดำเนนิธุร้ีกจิของบรีษิัทั่เปีน็ไปีอยา่งโปีรีง่ใส และมกีารีถืว่งด้ลอำนาจดงักลา่ว บรีษิัทั่

จึงได�จัดโครีงสรี�างการีบรีิหุ้ารีจัดการีโดยบ้คลากรีท่ี�มีความรี้�ความสามารีถื และได�กำหุ้นดขอบเขตการีดำเนินงาน 

การีมอบอำนาจใหุ้�แก่กรีรีมการีและผู้้�บรีิหุ้ารีอย่างช่ัดเจนมีการีแต่งตั�งบ้คคลภายนอกท่ี�เปี็นอิสรีะเข�ารี่วมในคณะกรีรีมการี

บรีิษััท่จำนวน 3 ท่่าน จากจำนวนกรีรีมการีท่ั�งสิ�น 6 ท่่าน โดยกรีรีมการีอิสรีะจำนวน 3 ท่่าน ดำรีงตำแหุ้น่งกรีรีมการี 

ตรีวจสอบของบรีิษััท่ด�วย เพื�อท่ำหุ้น�าท่ี�ตรีวจสอบ ถื่วงด้ลการีตัดสินใจ และพิจารีณาอน้มัติรีายการีต่างๆ อนนำเสนอต่อ 

ที่�ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นรีวมท่ั�งบริีษััท่ได�กำหุ้นดมาตรีการีการีท่ำรีายการีกับบ้คคลที่�อาจมีความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ โดยจำกัด

การีออกเสียงของผู้้�ท่ี�เกี�ยวข�อง นอกจากนี� บรีษิัทั่ยงัจดัใหุ้�มีหุ้น่วยงานตรีวจสอบภายในโดยการีว่าจ�างบริีษัทั่ผู้้�ช่ำนาญการีจาก

ภายนอกท่ี�ปีฏิบัิตงิานเป็ีนอิสรีะและขึ�นตรีงต่อคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ โดยมีหุ้น�าท่ี�หุ้ลักในการีด้แลรีะบบการีควบค้มภายใน

เพื�อใหุ้�เป็ีนไปีตามรีะบบท่ี�ได�กำหุ้นดไว� ท่ั�งนี�เพื�อสรี�างความมั�นใจใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นถึืงความโปีร่ีงใสและถ่ืวงด้ลอำนาจในการีบริีหุ้ารี

งานของบริีษััท่ นอกจากนี�เมื�อบรีิษััท่ได�เข�าจดท่ะเบียนในตลาดหุ้ลักท่รัีพย์ แล�ว บริีษััท่จะต�องเปีิดเผู้ยข�อม้ลและปีฏิิบัติตาม

หุ้ลักเกณฑ์์และกฎรีะเบียบท่ี�เกี�ยวข�องของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์  เช่่น รีายการีท่ี�เกี�ยวโยงกัน และรีายการี

ได�มาและจําหุ้น่ายไปีซึ่ึ�งสินท่รีัพย์ของบรีิษััท่ เปี็นต�น เพื�อผู้ลปีรีะโยช่น์ส้งส้ดของบรีิษััท่และผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กรีาย

   (8) ความเสุี�ยงต่อการลงทุนข้องผู้้้ถุือหลักทรัพย์ - ความเสุี�ยงจากความผู้ันผู้วนข้องราคาหุ้นสุามัญ 

ข้องบริษััท

   รีาคาหุ้้�นสามัญของบรีษิัทั่อาจมแีนวโน�มผัู้นผู้วน เนื�องจากปัีจจยัหุ้ลายปีรีะการีซึึ่�งบางปัีจจยัเป็ีนเรืี�องที่�บรีษิัทั่ 

ไม่สามารีถืควบค้มได� อาท่ิ การีเปีลี�ยนแปีลงของสภาพเศรีษัฐกิจและสังคมที่�มีผู้ลกรีะท่บต่ออ้ตสาหุ้กรีรีมท่ี�เกี�ยวข�อง 

กับบริีษััท่ ความผู้ันผู้วนของรีาคาหุ้้�นในตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ ผู้ลการีดําเนินงานของบรีิษััท่ท่ี�แตกต่างจากความคาดหุ้วังของ 

นกัลงท่น้และนักวเิครีาะห์ุ้การีเปีลี�ยนแปีลงของผู้ลปีรีะกอบการีและรีาคาหุ้้�นของบริีษัทั่จดท่ะเบียนท่ี�ปีรีะกอบธุ้รีกจิคล�ายคลึง

กับบรีิษััท่ รีวมถืึงปีัจจัยอื�นๆ ที่�อาจส่งผู้ลกรีะท่บต่อการีดําเนินงานของบรีิษััท่ เช่่น การีเปีลี�ยนแปีลงด�านกฎหุ้มาย  

การีเปีลี�ยนแปีลงด�านอ้ตสาหุ้กรีรีม เป็ีนต�น ซึึ่�งปีัจจัยดังกล่าว อาจส่งผู้ลกรีะท่บทํ่าใหุ้�รีาคาตลาดของหุ้้�นสามัญของบริีษััท่ 

เกิดความผู้ันผู้วน ซึ่ึ�งส่งผู้ลใหุ้�นักลงท่้นไม่ได�รีับผู้ลตอบแท่นตามท่ี�คาดหุ้วัง หุ้รีือส้ญเสียเงินลงท่้นท่ั�งจำนวน หุ้รีือบางส่วน
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3. การขับเคล่�อนิธุุรกิจเพื่่�อความยั�งย่นิ 
 ตลอดรีะยะเวลากว่า 9 ปีี ของการีดำเนินธุ้รีกิจ การีปีรีะกอบธุ้รีกิจของบริีษััท่ มิได�เพียงแต่แสวงหุ้าผู้ลกำไรีเท่่านั�น  

บริีษัทั่ ดโีอด ี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น)  (“บริีษัทั่ฯ”) ยงัคำนึงถืงึการีตอบแท่นกลับคนืส่้สังคมอีกด�วย ดำเนินธุ้รีกิจภายใต� 

หุ้ลักจรีิยธุรีรีมและการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดี ยึดมั�นในความเปี็นองค์กรีท่ี�มีความรีับผู้ิดช่อบต่อสังคมและสิ�งแวดล�อม ท่ั�งใน 

การีดำเนนิธุร้ีกจิ และการีดำเนนิกจิกรีรีมต่างๆ เพื�อมสี่วนในการีสรี�างความเป็ีนอย้่ที่�ดีของสังคมและช่้มช่นมาอย่างต่อเนื�อง 

ควบค้่ไปีกับการีปีล้กฝั่งพนักงานของบริีษััท่ฯ ใหุ้�มีจิตอาสา โดยเปิีดโอกาสใหุ้�พนักงานมีปีรีะสบการีณ์ตรีงจากการีเข�าร่ีวม

กิจกรีรีมเพื�อสังคมด�านต่างๆ เพรีาะพนักงาน คือกำลังสำคัญในการีขับเคลื�อนการีดำเนินกิจกรีรีมเพื�อสังคม ใหุ้�ก�าวหุ้น�าอย่าง

ต่อเนื�อง 

 3.1 นิโยบายและเป้าหมายการจัดำการดำ้านิความยั�งย่นิ
 คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ได�ตรีะหุ้นักถืึงการีดำเนินธุ้รีกิจเพื�อความยั�งยืน และเช่ื�อว่าการีขับเคลื�อนธุ้รีกิจอย่างเปี็นรี้ปีธุรีรีม

จะสามารีถืนำพาธุ้รีกิจส้ค่วามยั�งยนื โดยคำนึงถืงึหุ้ลกัความรัีบผิู้ดช่อบต่อสิ�งแวดล�อม สงัคม และบรีรีษัทั่ภบิาล (Environmental, 

Social and Governance : ESG) ซึึ่�งดำเนนิธุ้รีกิจท่ี�ปีฏิิบัติตามข�อบังคับกฎเกณฑ์์ และกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวข�อง ซึ่ึ�งนโยบาย 

การีจัดการีด�านความยั�งยืนท่ั�ง 3 ด�าน กำหุ้นดดังนี�

การข่บเคลื�อนธุ่รกิจ
เพื่อความยั่งยืน

ดำเนนิธุร้ีกจิที่�เปีน็มติรีสิ�งแวดล�อม โดยใช่�ท่รีพัยากรี
อย่างค้�มค่า บริีหุ้ารีจัดการีพลังงาน ขยะของเสีย 
และมลพษิั ตลอดจนบรีหิุ้ารีจดัการีกา๊ซึ่เรืีอนกรีะจก

ดำเนนิธุ้รีกิจด�วยความรัีบผิู้ดช่อบต่อสังคม โดยคำนึง
ถืงึสิท่ธุมินษ้ัยช่น ปีกปีอ้งสทิ่ธุแิรีงงาน จดัใหุ้�มสีภาพ
แวดล�อมในการีท่ำงานท่ี�เหุ้มาะสม ใหุ้�การีดแ้ลด�าน
อาช่วีอนามยั และความปีลอดภัยในการีปีฏิบิตังิาน 
และการีส่งเสริีมพฒันาทั่กษัะ เพิ�มพน้ศกัยภาพอยา่ง
ตอ่เนื�อง รีบัผู้ดิช่อบต่อลก้ค�าด�วยคณ้ภาพของสินค�า 
และส่งมอบทั่นเวลา การีบริีหุ้ารีจัดการีค้่ค�า โดย
การีจัดซึ่ื�อ จัดจ�าง ท่ี�โปีรี่งใสย้ติธุรีรีม ตลอดจนการี
พฒันาช่ม้ช่น และสงัคม โดยการีเสรีมิสรี�างศกัยภาพ
ของช่้มช่นและสังคมเพื�อความผู้้กพัน

ดำเนินงานธุ้รีกิจบนพื�นฐานหุ้ลักการีกำกับด้แล
กิจการีท่ี�ดี มีจรีรียาบรีรีณธุ้รีกิจ และไม่สนับสน้น
การีคอรี์รีัปีช่ั�นท่้กรี้ปีแบบ ไม่ว่าท่างตรีงหุ้รืีอ 
ท่างอ�อม พรี�อมทั่�งบริีหุ้ารีความเสี�ยงอย่างมี
ปีรีะสทิ่ธุภิาพ และมรีีะบบควบคม้ภายในที่�ด ีบรีหิุ้ารี
จัดการีและเสริีมสรี�างความแข็งแกร่ีงของหุ่้วงโซ่ึ่
อ้ปีท่าน ตลอดจนท่ำการีวิจัยและพัฒนาสินค�า 
เพื�อสรี�างความยั�งยืนใหุ้�แก่องค์กรี

ดำ้านิสิ�งแวดำล้อม ดำ้านิสังคม ดำ้านิบรรษััทภิบาล
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ดำ้านิความยั�งย่นิ
กรอบการดำำาเนิินิงานิ

สิ่่�งแวดล้้อม
(ENVIRONMENTAL)
1. การุบรุิหารุจััด้การุพลัังงานี้
2. การุบรุิหารุจััด้การุขยะ ของเส้ย แลัะมลัพิษ
3. การุบรุิหารุจััด้การุก๊าซเรุือนี้กรุะจัก

สิ่ังคม
(SOCIAL)

1. การุเคารุพสิทธิิมนีุ้ษยชนี้
2. การุปฏิิบัติิติ่อพนี้ักงานี้อย่างเป็นี้ธิรุรุม

3. การุบรุิหารุทรุัพยากรุบุคคคลั
4. การุดู้แลัความปลัอด้ภััย/อาช้วอนี้ามัย  
 แลัะสภัาพแวด้ลั้อมในี้การุทำางานี้

5. การุม้ความรุับผิิด้ชอบติ่อลัูกค้า
6. การุบรุิหารุจััด้การุคู่ค้า

7. การุม้ความรุับผิิด้ชอบติ่อชุมชนี้/สังคม

บรรษััทภิ่บาล้
(GOVERNANCE)
1. การุกำากับดู้แลักิจัการุท้�ด้้
2. การุติ่อติ้านี้การุคอรุ์รุัปชั�นี้
3. การุบรุิหารุความเส้�ยงแลัะควบคุมภัายในี้
4. การุบรุิหารุจััด้การุห่วงโซ่อุปทานี้
5. การุวิจััยแลัะพัฒนี้าสินี้ค้าภัายในี้องค์กรุ
6. การุบรุิหารุจััด้การุความมั�นี้คงปลัอด้ภััย
 ของไซเบอรุ์
7.การุป้องกันี้ข้อมูลัส่วนี้บุคคลั



46
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

เป้าหมายการจัดำการดำ้านิความยั�งย่นิ 
 เพื�อการีสนับสน้นกลย้ท่ธ์ุสรี�างความยั�งยืนขององค์กรี ตลอดจนเป้ีาหุ้มายการีพัฒนาท่ี�ยั�งยืน และครีอบคล้มหุ้ลัก 

ความรีบัผู้ดิช่อบต่อสิ�งแวดล�อม สงัคม และบรีรีษัทั่ภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) 

 3.2 การจัดำการผลกระทบต�อผู้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยในิห�วงโซ่�คุณค�าของธุุรกิจ 
 บรีิษััท่ฯ ตรีะหุ้นักถืึงการีดำเนินธุ้รีกิจอย่างมีปีรีะสิท่ธุิภาพตลอดท่ั�งกรีะบวนการี ตลอดจนม้่งลดผู้ลกรีะท่บด�านสังคม

และสิ�งแวดล�อมจากกรีะบวนการี เน�นการีวิจัยและพัฒนาสินค�าและบรีิการีท่ี�มีค้ณภาพและสรี�างความพึงพอใจใหุ้�แก่ผู้้�มีส่วน

ได�เสียของบริีษัทั่ นอกจากนี�บริีษัทั่ยังได�สำรีวจความคาดหุ้วังจากผู้้�มีสว่นได�เสียท่ี�มบีท่บาท่ต่อการีดำเนินธุ้รีกิจ  ได�แก่ พนกังาน 

ล้กค�า ค้่ค�า ค้่แข่งท่างการีค�า ตลอดจนช่้มช่นและสังคม โดยมีแนวท่างตอบสนองความคาดหุ้วังอย่างเหุ้มาะสม             

 

  3.2.1 ห�วงโซ่�คุณค�าของธุุรกิจ  

  ลักษัณะหุ้่วงโซึ่่ค้ณค่าของธุ้รีกิจ (value chain) ท่ี�แสดงถืึงความสัมพันธุ์ของผู้้�มีส่วนได�เสียท่ี�สำคัญในกิจกรีรีม

ซึ่ึ�งเกี�ยวข�องกับการีดำเนินธุ้รีกิจตั�งแต่ต�นน�ำจนถืึงปีลายน�ำ

  การีท่ี�บรีิษััท่ฯสามารีถืผู้ลิตสินค�าท่ี�มีค้ณภาพสม�ำเสมอในปีริีมาณมากและมีความหุ้ลากหุ้ลายใหุ้�กับล้กค�า 

เนื�องมาจากกรีะบวนการีบริีหุ้ารีจัดการีอย่างมีรีะบบของบริีษััท่ฯซึ่ึ�งได�สรี�างค้ณค่า และส่งต่อค้ณค่าจากหุ้น่วยงานหุ้นึ�งไปียัง

อีกหุ้น่วยงานหุ้นึ�ง เพื�อเพิ�มค้ณค่าส้งส้ดใหุ้�กับสินค�าและบรีิการีท่ี�จะส่งมอบไปียังผู้้�บรีิโภค หุ้่วงโซึ่่ค้ณค่าเปี็นย้ท่ธุศาสตรี์สำคัญ

ท่ี�บรีิษััท่ฯใหุ้�ความสำคัญและใส่ใจในท่้กขั�นตอนเพื�อความสำเรี็จอย่างยั�งยืน

  การตลาดและการข้าย (Marketing & Sales)

   • ศึกษัาข�อม้ลตลาด – ศึกษัาข�อม้ลแนวโน�มตลาดอาหุ้ารีเสรีิม และพฤติกรีรีมผู้้�บรีิโภค 

   • รีบัความต�องการีของลก้ค�า – พรี�อมเสมอท่ี�จะรีบัฟัื้ง และเข�าใจในท่ก้ความต�องการีของลก้ค�า เอาใจใส่ 

    ในท่้กรีายละเอียด เพื�อท่ำใหุ้�ล้กค�าได�รีับความพึงพอใจส้งส้ด

  การวิจัยและพัฒนาผู้ลิตภัณ์ฑ์์ (Research & Product Development)

   • การีวิจัยอย่างต่อเนื�อง – ศึกษัาและค�นคว�าสารีสกัดใหุ้ม่ๆ และพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์รี้ปีแบบใหุ้ม่ 

    เพื�อรีองรีับการีเปีลี�ยนแปีลงของตลาดในอนาคต 

   • พฒันาผู้ลติภณัฑ์์ – โดยใส่ใจท่ก้รีายละเอยีดความต�องการีของล้กค�า ในการีผู้สานความคดิสรี�างสรีรีค์ 

    และนวัตกรีรีมเพื�อใหุ้�ได�ผู้ลิตภัณฑ์์ท่ี�ตอบโจท่ย์ล้กค�า 
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 การจัดซื้ื�อ จัดหาวัตถุุดิบ (Raw Materials Purchasing)

  • จัดหุ้าวัตถ้ืดิบ ท่ำงานรี่วมกับค้่ค�าอย่างใกล�ช่ิด เพื�อเฟื้้นหุ้าวัตถื้ดิบท่ี�มีค้ณภาพสม�ำเสมอ ตามลักษัณะ 

ท่ี�ค้่ค�าต�องการี เพื�อความสมบ้รีณ์ท่ี�ส้ดของการีผู้ลิต 

  • คัดเลอืกค้ค่�าท่ี�สามารีถืตรีวจสอบแหุ้ล่งท่ี�มาของวตัถืด้บิ และส่วนปีรีะกอบ ตามข�อกำหุ้นดของ Raw Material 

 การผู้ลิต (Production)

  • ผู้ลิตอย่างเป็ีนรีะบบตามมาตรีาฐานสากล โดยมกีารีผู้สมผู้สานรีะหุ้ว่าง Manual system and Automation 

system เพื�อใหุ้�เหุ้มาะสมกบัสนิค�าใหุ้�มากท่ี�สด้โดยคำนงึถืงึค้ณภาพของสินค�าเปี็นหุ้ลักและเรีามีนโยบายท่ี�ม้่นมั�นในการีพัฒนา

กรีะบวนการีผู้ลติของเรีาอยา่งต่อเนื�อง โดยการีนำหุ้ลักการีตา่งๆ มาใช่�เพื�อเพิ�มปีรีะสทิ่ธุภิาพ รีวมถืงึปีรีะสทิ่ธุผิู้ลของขบวนการี

ของเรีาใหุ้�ส้ดขีดจำกัดของเรีา 

  • ควบคม้คณ้ภาพสนิค�า และกรีะบวนการีผู้ลติ ใหุ้�เปีน็ไปีตามข�อตกลงท่างกฏิหุ้มาย และมาตรีฐานการีจัดการี

ตามหุ้ลักสากล สิ�งแวดล�อม ความปีลอดภัย และผู้้�บริีโภค ซึึ่�งการัีนตโีดยมาตรีาฐาน โดย GMP THAI FDA, GMP-HACCP 

(Codex), ISO14001:2015, ISO22000:2018, SO17025:2017 และ HALAL

  3.2.2 การวิเคราะห์ผู้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยในิห�วงโซ่�คุณค�าของธุุรกจิ 

  ความเช่ื�อมโยงความสัมพันธุ์กับผู้้�มีส่วนได�เสียภายใต�บรีิบท่ความรีับผู้ิดช่อบต่อสังคม และความยั�งยืน

 กลุ่มผู้้้มีสุ่วนได้เสุีย ชุ่องทางการมีสุ่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสุนอง

   และประเด็นสุำคัญ

ผู้้้ถุือหุ้น และ

นักลงทุน

- ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นปีรีะจำปีี 

- นักลงท่้นสัมพันธุ์

- Website / E-mail

-  รีายงานปีรีะจำปีี

- การีเยี�ยมช่มกิจการี

- การีรี�องเรีียนผู้่านช่่องท่างการี

 รีับเรีื�องรี�องเรีียนและ

 การีแจ�งเบาะแส  

- ผู้ลตอบแท่นท่ี�เหุ้มาะสม   

- การีบรีิหุ้ารีงานตามหุ้ลักการี

 กำกับด้แลกิจการีท่ี�ดี

- เปีิดเผู้ยข�อม้ลของบรีิษััท่ตาม

 ความเปี็นจรีิงถื้กต�อง 

 ครีบถื�วนและท่ันเหุ้ต้การีณ์

- การีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงอย่าง

 มีปีรีะสิท่ธุิภาพ

- ปีฏิิบัติต่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ

 นักลงท่้นตามหุ้ลัก

 ธุรีรีมมาภิบาล

- กำหุ้นดใหุ้�มีการีเปีิดเผู้ยข�อม้ล

 ท่ี�โปีรี่งใส และเช่ื�อถืือได� 

- การีด้แลสิท่ธุิของผู้้�ถืือหุ้้�น

 ตามหุ้ลักการีการีกำกับด้แล

 กิจการีท่ี�ดี
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 กลุ่มผู้้้มีสุ่วนได้เสุีย ชุ่องทางการมีสุ่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสุนอง

   และประเด็นสุำคัญ

ล้กค้า

ค้่ค้าและ

เจ้าหนี�

- สำรีวจความพึงพอใจของ

 ล้กค�า

- Website / E-mail และ 

 Social Media

- สนท่นากล้่มย่อย

- เปีิดโอกาสศึกษัาด้งาน

- ใหุ้�ความรี้�โดยผู้้�เช่ี�ยวช่าญ

 เฉัพาะด�านและท่ีมงาน

 ของบรีิษััท่

- พบปีะล้กค�า พรี�อมรีับฟื้ัง

 ความคิดเหุ้็น และข�อเสนอแนะ

- การีรี�องเรีียนผู้่านช่่องท่าง

 การีรีับเรีื�องรี�องเรีียนและ

 การีแจ�งเบาะแส

- สนท่นากล้่มย่อย

- ปีรีะช่้มรี่วมกัน

- พบปีะค้่ค�า พรี�อมรีับฟื้ัง

 ข�อเสนอแนะ

- การีรี�องเรีียนผู้่านช่่องท่าง

 การีรีับเรีื�องรี�องเรีียนและ

 การีแจ�งเบาะแส

- ส่งมอบผู้ลิตภัณฑ์์และบรีิการี

 ท่ี�ได�ค้ณภาพและมาตรีฐาน

 ตรีงตามกำหุ้นด

- ถื่ายท่อดความรี้�และเท่คโนโลยี

 ผู้่านผู้ลิตภัณฑ์์สินค�าของ

 บรีิษััท่

- ความหุ้ลากหุ้ลายของผู้ลิตภณัฑ์์

-  การีรีักษัาข�อม้ลล้กค�าไว�

 เปี็นความลับ

- รีาคาเหุ้มาะสม โดยมี

 การีตรีวจสอบรีาคากลาง

- ช่ำรีะหุ้นี�ตรีงตามท่ี�กำหุ้นด

- มีความเปี็นธุรีรีมและ

 เสมอภาคในการีว่าจ�าง

 และปีรีะม้ลงาน

- แลกเปีลี�ยนความรี้�

 และปีรีะสบการีณ์

- ส่งเสรีิมใหุ้�ล้กค�าตรีะหุ้นัก

 และรี่วมรีับผู้ิดช่อบในเรีื�อง

 ค้ณภาพความปีลอดภัยของ

 ผู้ลิตภัณฑ์์และบรีิการี 

- ปีรีะเมินความพึงพอใจล้กค�า

 ในด�านต่างๆ อย่างครีอบคล้ม

 ท่้กปีรีะเด็น  เพื�อนำมา

 ปีรีะกอบการีพิจารีณาปีรีับปีรี้ง

 การีท่ำงาน และใหุ้�บรีิการี

 ท่ี�ดีขึ�นสำหุ้รีับล้กค�า

- การีใหุ้�บรีิการีแก่ล้กค�าด�วย

 ความรีับผู้ิดช่อบตาม

 จรีรียาบรีรีณ และจรีิยธุรีรีม

 ในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจ

- การีด้แลรีักษัาข�อม้ล

 ของล้กค�า

- ปีฎิบัติต่อค้่ค�า และเจ�าหุ้นี�

 ท่้กรีายด�วยความเสมอภาค

 และย้ติธุรีรีม โดยยึดมั�นตาม

 ข�อตกลงในสัญญาและ

 จรีรียาบรีรีณท่างธุ้รีกิจ

- สื�อสารีใหุ้�ค้่ค�ารีับท่รีาบ

 และเข�าใจถืึงรีะเบียบว่าด�วย

 การีจัดซึ่ื�อ/จัดจ�าง และ

 กรีะบวนการีในการีคัดเลือก

 และปีรีะเมินผู้ล โดยติดตาม

 ตรีวจสอบ และรีายงาน

 ผู้ลใหุ้�ผู้้�เกี�ยวข�องท่รีาบ



49
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565

บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 กลุ่มผู้้้มีสุ่วนได้เสุีย ชุ่องทางการมีสุ่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสุนอง

   และประเด็นสุำคัญ

ค้่แข้่ง

ทางการค้า

พนักงาน

รีับข�อม้ลข่าวสารีจากสื�อ

และเวท่ีสาธุารีณะ

- สำรีวจความคิดเหุ้็นพนักงาน

- การีฝ่ึกอบรีมและพัฒนา

 พนักงาน

-  การีปีรีะเมินผู้ลการี

 ปีฏิิบัติงาน

 - กิจกรีรีมท่ี�ใหุ้�พนักงานมี

 ส่วนรี่วมรีวมถืึงกิจกรีรี

 เพื�อสังคม

- การีรี�องเรีียนผู้่านช่่องท่าง

 การีรีับเรีื�องรี�องเรีียน

 และการีแจ�งเบาะแส 

- ดำเนินธุ้รีกิจอย่างโปีรี่งใส

 ส้จรีิต และมีจรีิยธุรีรีม

- แข่งขันอย่างเปี็นธุรีรีม

 และเปี็นไปีตามกฏิหุ้มาย

- ค่าตอบแท่นท่ี�เปี็นธุรีรีม

 และสวัสดิการีนอกเหุ้นือ

 จากท่ี�กฏิหุ้มายกำหุ้นด

- ความมั�นคงและก�าวหุ้น�า

 ในอาช่ีพ

- การีพัฒนาความรี้�และ

 ศักยภาพในการีท่ำงาน

 อย่างต่อเนื�อง

- ความปีลอดภัยและ

 ส้ขอนามัยในการีท่ำงาน

- การีมีส่วนรี่วมในการีพัฒนา

 รีะบบงาน ผู้ลิตภัณฑ์์

 และบรีิการี

- การีมีส่วนรี่วมในกิจกรีรีม

 สาธุารีณปีรีะโยช่น์

- จัดใหุ้�มีรีะบบการีควบค้ม

 ด้แล มิใหุ้�มีการีดำเนินการี

 ใดๆ เพื�อใหุ้�ได�มาหุ้รีือใช่�ข�อม้ล

 ความลับท่างการีค�าของ

 ค้่แข่งโดยวิธุีการีท่ี�ผู้ิด

 กฏิหุ้มาย

- การีปีฏิิบัติต่อค้่แข่งขันด�วย

 ความเข�าใจและมีความ

 รี่วมมือท่ี�ดีรีะหุ้ว่างกัน

- กำหุ้นดหุ้ลักปีฏิิบัติเกี�ยวกับ

 จรีรียาบรีรีณและจรีิยธุรีรีม

 ในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจสำหุ้รีับ

 ใหุ้�พนักงานยึดถืือใน

 การีปีฏิิบัติงาน

- การีจัดใหุ้�มีค่าตอบแท่น

 และสวัสดิการีท่ี�เหุ้มาะสม

 และเปี็นธุรีรีม

- การีจัดใหุ้�มีรีะบบและอ้ปีกรีณ์

 ควบค้มความปีลอดภัยท่ี�มี

 มาตรีฐาน และจัดสถืานท่ี�

 ท่ำงานใหุ้�เหุ้มาะสมและ

 เอื�ออำนวยใหุ้�เกิดปีรีะสทิ่ธุภิาพ

 และปีรีะสิท่ธุิผู้ลในการีท่ำงาน 

 โดยคำนึงถืึงความปีลอดภัย

 และส้ขอนามัย

- การีเคารีพสิท่ธุิของพนักงาน 

 ตามกฏิหุ้มายกำหุ้นด

- การีอบรีมพฒันาความก�าวหุ้น�า
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 3.3 การจัดำการดำ้านิความยั�งย่นิในิมิติสิ�งแวดำล้อม
  3.3.1 นิโยบาย และแนิวปฏิบัติดำ้านิสิ�งแวดำล้อม

  บรีิษััท่ฯ ตรีะหุ้นักถึืงความรัีบผิู้ดช่อบโดยคำนึงถึืงผู้ลกรีะท่บด�านสิ�งแวดล�อมที่�ส่งผู้ลต่อพนักงาน ช่้มช่น และ

ตลอดจนผู้้�ท่ี�เกี�ยวข�อง จงึได�กำหุ้นดนโยบายเพื�อควบคม้ และลดผู้ลกรีะท่บด�านสิ�งแวดล�อม  ท่รีพัยากรีธุรีรีมช่าต ิและพลงังาน 

เพื�อใหุ้�ผู้้�บรีิหุ้ารี พนักงาน ผู้้�ท่ี�เกี�ยวข�องท่้กคนมีส่วนรี่วมและยึดถืือปีฏิิบัติดังนี�

   1. สง่เสรีมิ สนับสนน้ ใหุ้�บค้คลากรีท่ก้คนในองคก์รี  ตรีะหุ้นกัถืงึความสำคญัของสิ�งแวดล�อม และถือืเปีน็

หุ้น�าท่ี�ในการีค้�มครีอง ปีกปี้อง ปี้องกัน และลดผู้ลกรีะท่บด�านสิ�งแวดล�อมต่างๆ ต่อผู้้�ท่ี�เกี�ยวข�องและช่้มช่นท่ั�งหุ้มด

   2. ส่งเสรีิม สนับสน้น การีดำเนินการีใหุ้�สอดคล�อง และปีฏิิบัติตามกฏิหุ้มาย มาตรีฐาน หุ้รีือข�อกำหุ้นด

ต่างๆ ท่ี�เกี�ยวข�องด�านสิ�งแวดล�อมอย่างเครี่งครีัด  

   3. ดำเนินการีจัดการี ปีฏิิบัติการี ควบค้ม ติดตาม ปีรีับปีรี้ง ท่บท่วน และพัฒนาส่วนท่ี�เกี�ยวข�อง 

เพื�อการีอน้รีักษั์สิ�งแวดล�อม อย่างสม�ำเสมอและต่อเนื�อง

   4. ส่งเสรีมิและรีณรีงค์การีใช่�ท่รัีพยากรีและพลังงานในองค์กรีใหุ้�เกดิปีรีะโยช่น์อย่างค้�มค่าส้งส้ดเพื�อใหุ้�เกดิ

ความยั�งยืนในท่างธุ้รีกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม   

 กลุ่มผู้้้มีสุ่วนได้เสุีย ชุ่องทางการมีสุ่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสุนอง

   และประเด็นสุำคัญ

ชุุมชุน / สุงัคม - สำรีวจ/ปีรีะเมินความต�องการี

 และความพึงพอใจ 

 - พบปีะช่้มช่นอย่างสม�ำเสมอ

- จัดการีปีรีะช่้มรีับฟื้ัง

 ความคิดเหุ้็นและ

 ข�อเสนอแนะ

- รี่วมกับช่้มช่นจัดโครีงการี 

 และกิจกรีรีมส่งเสรีิม

 ค้ณภาพช่ีวิต

- จัดกิจกรีรีมศึกษัาด้งาน

 และส่งเสรีิมการีมีส่วนรี่วม

 ในการีพัฒนาสังคม 

- รีายงานข�อม้ล ข่าวสารี 

 กิจกรีรีม

- ติดตามข�อม้ลข่าวสารี

 และรีายงานจากสื�อมวลช่น

- การีรี�องเรีียนผู้่านช่่องท่าง

 การีรีับเรีื�องรี�องเรีียนและ

 การีแจ�งเบาะแส

- สรี�างเสรีิมอาช่ีพและสนับสน้น

 ความเปี็นอย้่ท่ี�ดีใหุ้�กับสังคม

 - รี่วมพัฒนาช่้มช่นและสังคม

- คำนึงถืึงผู้ลกรีะท่บต่อช่้มช่น

 และสังคม

- เปี็นองค์กรีท่ี�มีความรีับผู้ิดช่อบ

 ต่อท่�องถืิ�นปีรีะเท่ศ 

 สังคมโลก ส่งเสรีิม และ

 อน้รีักษั์วัฒนธุรีรีมท่�องถืิ�น

- เปีิดเผู้ยข�อม้ลการีดำเนินงาน

 บนพื�นฐานข�อเท่็จจรีิง

- ดำเนินการีตามนโยบาย

 ความปีลอดภัย อาช่ีวอนามัย

 อย่างเครี่งครีัด 

- สนับสน้นการีดำเนินภารีกิจ

 เพื�อปีรีะโยช่น์ต่อสาธุารีณะ 

 ช่้มช่นและสังคมโดยรีวม

- การีมีส่วนรี่วมในการีดำเนิน

 กิจกรีรีมสาธุารีณปีรีะโยช่น์

 แก่ช่้มช่นและสังคม
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   5. ใหุ้�การีสนบัสนน้ท่รีพัยากรีด�านต่างๆ เพื�อส่งเสรีมิใหุ้�ความรี้�และการีปีล้กฝั่งจติสำนกึความรีบัผู้ดิช่อบ 

ด�านสิ�งแวดล�อมในองค์กรี และผู้้�ท่ี�เกี�ยวข�อง

   การีดำเนินธุ้รีกิจของบรีิษััท่แม�ว่าจะเปี็นอ้ตสาหุ้กรีรีมซึ่ึ�งไม่ส่งผู้ลกรีะท่บต่อสภาวะแวดล�อมเปี็น 

สารีะสำคัญก็ตาม แต่บรีิษััท่ฯ ไม่ได�ละเลยในเรีื�องดังกล่าวซึ่ึ�งเปี็นปีรีะเด็นท่ี�อ่อนไหุ้วในท่างสังคมจึงใหุ้�ความสำคัญกับ 

การีดำเนินการี เพื�อปีกปี้องสิ�งแวดล�อมและอน้รีักษั์พลังงานมาโดยตลอด 

  3.3.2 ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิ�งแวดำล้อม

  1. การจัดการพลังงาน

  บรีิษััท่ฯ บรีิหุ้ารีจัดการีพลังงานอย่างมีปีรีะสิท่ธุิภาพ ท่ั�งรีะบบเครีื�องอัดอากาศ และรีะบบปีรีับอากาศ โดยใน 

ปีี 2565 บรีิษััท่ฯ ได�ดำเนินปีรีับปีรี้ง ดังนี�

   - การีปีรัีบปีรีง้ลมรีั�วไหุ้ลในรีะบบท่่อส่งลม ของรีะบบเครีื�องอัดอากาศ ลดการีส้ญเสียพลังงาน 9,759  

    กิโลวัตต์ช่ั�วโมง

   - ติดตั�งรีะบบ Solar Cell เพื�อลดค่าใช่�จ่ายในใช่�ไฟื้ฟื้้าภายในองค์กรี ลดการีใช่�ไฟื้ฟื้้า 685,372.33  

    กิโลวัตต์ช่ั�วโมง

  ท่ั�งนี�สามารีถืลดค่าใช่�จ่ายจากการีใช่�ไฟื้ฟ้ื้า จากปีี 2565 เป็ีนจำนวนเงนิ 3,059,354.27 บาท่

  2. การจัดการข้ยะ ข้องเสุีย และมลพิษั

  บริีษัทั่ฯ ตรีะหุ้นักถืงึปัีญหุ้าขยะและของเสียดงักลา่ว และท่รีาบดีวา่หุ้ากมีกรีะบวนการีกำจัดขยะท่ี�ไมไ่ด�มาตรีฐาน 

จะก่อใหุ้�เกิดมลพิษัต่อสิ�งแวดล�อม รีวมถืึงในรีะยะยาวอาจจะกรีะท่บต่อสภาพความเปี็นอย้่ของสัตว์ และส้ขภาพอนามัย 

ของคน ด�วยเหุ้ต้นี� บรีิษััท่ฯ จึงมีการีรีณรีงค์ใหุ้�พนักงานมีจิตสำนึกในการีทิ่�งขยะและของเสีย โดยปีล้กฝั่งใหุ้�ท่ำความเข�าใจ 

เกี�ยวกับการีบรีิหุ้ารีจัดการี  
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  3. การจัดการเพื�อลดปัญหาก๊าซื้เรือนกระจก       

  บรีิษััท่ฯ ใหุ้�ความสำคัญกับการีจัดการีเพื�อลดปีัญหุ้าก๊าซึ่เรีือนกรีะจก โดยพบว่ากิจกรีรีมของธุ้รีกิจท่ี�มีปีริีมาณ

การีปีล่อยก๊าซึ่เรืีอนกรีะจกมากท่ี�สด้ คอื การีใช่�ไฟื้ฟ้ื้าจากกรีะบวนการีผู้ลิต  การีใช่�เครีื�องปีรัีบอากาศในโรีงงานและสำนักงาน 

และการีใช่�น�ำมนัเช่ื�อเพลงิจากยานพาหุ้นะขององค์กรี  บรีษิัทั่ฯ จงึมีมาตรีการีลดการีใช่�ไฟื้ฟื้า้จากการีไฟื้ฟื้า้นครีหุ้ลวง โดยจะ

ติดตั�งรีะบบโซึ่ล่ารี์ผู้ลิตไฟื้ฟื้้า การีปีรีับเปีลี�ยนเครีื�องปีรีับอากาศ  การีติดตั�งอ้ปีกรีณ์เพื�อช่่วยในการีปีรีะหุ้ยัดพลังงาน

 3.4 การจัดำการความยั�งย่นิในิมิติสังคม
 บรีิษััท่ฯ กำหุ้นดนโยบายและแนวปีฏิิบัติด�านสิท่ธุิมน้ษัยช่น รีวมถืึงนโยบายท่ี�เกี�ยวกับการีปีฏิิบัติต่อพนักงาน ล้กค�า 

สังคม และบรีิษััท่ฯ ยังคงม้่งพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหุ้�สอดคล�องกับการีเปีลี�ยนแปีลงของธุ้รีกิจ ควบค้่ไปีกับการีด้แล

พนักงานใหุ้�มีค้ณภาพช่ีวิตท่ี�ดี 

  3.4.1 นิโยบายและแนิวปฏิบัติดำ้านิสังคม

  1.  การเคารพสุิทธิมนุษัยชุน

  บรีิษััท่ฯ ตรีะหุ้นักถืึงการีดำเนินธุ้รีกิจอย่างมีค้ณธุรีรีม โดยยึดมั�นในความรีับผู้ิดช่อบต่อสังคมและผู้้�มีส่วนได�เสีย

ท่้กกล้่มตามหุ้ลักบรีรีษััท่ภิบาลและจรีรียาบรีรีณ โดยจะปีฏิิบัติตามกฎหุ้มายอย่างเครี่งครีัด เพื�อใหุ้�มั�นใจว่าการีดำเนินธุ้รีกิจ 

ของบรีิษััท่ฯ ปีลอดจากการีละเมิดสิท่ธุิมน้ษัยช่น จึงได�กำหุ้นดแนวปีฏิิบัติด�านสิท่ธุิมน้ษัยช่นขึ�นดังต่อไปีนี� 

การบริหารจัดการข้ยะ และข้องเสุีย ปี 2565

 รายการ จำนวน 

 ข้องเสุีย Recycle waste

 - พลาสติกรีวม 8,089 กิโลกรีัม

 -  กล่องกรีะดาษั  ลังกรีะดาษั  7,544 กิโลกรีัม 

 ข้องเสุียที�นำไปกำจัด

 - ขยะอ้ตสาหุ้กรีรีม 36,225 กิโลกรีัม

 - ของเสียจำพวกสารีอินท่รีีย์ 9,975 กิโลกรีัม

 - ขยะอันตรีาย 2,910 กิโลกรีัม

 - ขยะม้ลฝ่อยติดเช่ื�อ 2,043 กิโลกรีัม
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  1. บรีษิัทั่ฯ จะปีฏิบัิตติอ่พนกังานและค้ค่�าตลอดหุ้ว่งโซ่ึ่อป้ีท่านตามหุ้ลักสิท่ธุมินษ้ัยช่นอย่างเคร่ีงครัีด รีวมถืงึการี

เคารีพเสรีีภาพ จะไม่ใหุ้�มีการีเลือกปีฎิบัติด�วยเหุ้ต้แหุ้่งเช่ื�อช่าติ สัญช่าติ สีผู้ิว ศาสนา เพศ ความพิการี สถืานะท่างสังคมและ 

ท่างเศรีษัฐกิจ วัฒนธุรีรีม สถืานภาพเกี�ยวกับการีสมรีส ตลอดจนค้ณลักษัณะอื�น ๆ 

  2. ม่้งมั�นและรัีกษัาไว�ซึึ่�งสภาพการีท่ำงานท่ี�เปี็นธุรีรีมและเป็ีนแบบอย่างท่ี�ดีในการีดำเนินธุ้รีกิจและด�านอื�นๆ 

ท่ี�เปี็นไปีตามสิท่ธุิมน้ษัยช่น อาท่ิ การีไม่ใช่�แรีงงานเด็ก ไม่ใช่�แรีงงานบังคับ เปี็นต�น

  3. จัดใหุ้�มีการีจ�างพนักงานอย่างเป็ีนธุรีรีม ไม่เลือกปีฏิิบัติต่อพนักงาน โดยพนักงานท่้กคนได�รัีบโอกาสใน 

การีเติบโตในอาช่ีพการีงาน และได�รีับสวัสดิการีต่างๆ จากท่างบรีิษััท่ฯ อย่างเท่่าเท่ียมกัน

  4. จดัฝึ่กอบรีมด�านสิท่ธุมินษ้ัยช่นใหุ้�กับผู้้�บรีหิุ้ารีและพนกังาน เพื�อใหุ้�เข�าใจในสิท่ธุ ิ เสรีภีาพขั�นพื�นฐานท่ี�มน้ษัย ์

ท่้กคนพึงได�รีับ ซึ่ึ�งจะช่่วยลดความเสี�ยงอันจะนำไปีส้่การีละเมิดสิท่ธุิมน้ษัยช่นในการีดำเนินธุ้รีกิจ

  5. การีเปีิดโอกาสใหุ้�พนักงานสามารีถืเสนอแนะแนวท่าง ความเหุ้็น หุ้รีือรี�องท่้กข์ต่อบรีิษััท่ฯได�ตามช่่องท่าง 

ท่ี�ได�จัดไว� และปีกปี้องพนักงานท่ี�มีการีรีายงานอย่างส้จรีิตเกี�ยวกับการีกรีะท่ำท่ี�ไม่ถื้กต�องท่ี�เกิดขึ�น

  6. บรีษิัทั่ฯ จะไม่สนบัสนน้ หุ้รีอืสง่เสรีมิผู้้�ค�าวตัถืดิ้บต่างๆ ท่ี�เข�าข่ายละเมดิสทิ่ธุมินษ้ัยช่นจากกรีะบวนการีได�มา

ซึ่ึ�งวัตถื้ดิบของบรีิษััท่ฯ

 2. การปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 เพื�อใหุ้�มั�นใจว่าผู้ลิตภัณฑ์์ท่ี�ผู้ลิตโดย บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) เกิดจากแรีงงานท่ี�ถื้กต�องตามกฎหุ้มาย

ได�รีับการีเคารีพสิท่ธุิมน้ษัยช่น พนักงานต�องมีสภาพรี่างกายและจิตใจท่ี�พรี�อมและท่ำงานอย่างมีความส้ข อันส่งผู้ลใหุ้�ท่ำงาน

ได�อยา่งมปีีรีะสทิ่ธุภิาพ ดงันั�นบรีษิัทั่ฯจะปีฏิิบตัติอ่พนกังานอยา่งเปีน็ธุรีรีม เท่า่เท่ยีม ไมเ่ลอืกปีฏิบิตั ิท่ั�งในด�านการีจ�างแรีงงาน 

การีจา่ยคา่ตอบแท่น การีเลื�อนตำแหุ้นง่ การีฝ่กึอบรีมและพฒันาพนกังาน โดยไมแ่บง่แยกความแตกตา่งท่างเพศ อาย ้สถืาบนั

การีศึกษัา เช่ื�อช่าติ และศาสนา รีวมท่ั�งสนับสน้นการีจ�างงานแก่กล้่มผู้้�ด�อยโอกาส ได�แก่ ผู้้�พิการี เพื�อสรี�างโอกาส สรี�างอาช่ีพ 

และรีายได�ท่ี�มั�นคง และเปี็นส่วนหุ้นึ�งของการีบรีรีล้เปี้าหุ้มายการีพัฒนาท่ี�ยังยืน ของปีรีะเท่ศและโลก โดยมีแนวปีฏิิบัติดังนี�

  1. แรีงงานเด็ก บรีิษััท่ฯ จะไม่จ�างหุ้รืีอสนับสน้นใหุ้�มีการีจ�างแรีงงานเด็ก หุ้รีือจ�างแรีงงานเด็กอาย้ต�ำกว่า 

ท่ี�กฎหุ้มายกำหุ้นด

  2. แรีงงานหุ้ญิง บรีษิัทั่ฯ ใหุ้�ความเสมอภาคท่างเพศ ไม่ปิีดกั�นโอกาสและความก�าวหุ้น�าในสายอาชี่พ นอกจากนี� 

จดัใหุ้�มมีาตรีการีควบคม้มใิหุ้�เกดิการีคก้คาม ล่วงละเมดิ และสนบัสนน้การีด้แลและสภาพแวดล�อมการีท่ำงานของพนกังานหุ้ญงิ 

ท่ี�ตั�งครีรีภ์ใหุ้�มีความปีลอดภัย

  3. การีบังคับใช่�แรีงงาน บรีิษััท่จะไม่กรีะท่ำหุ้รีือสนับสน้นการีบังคับใช่�แรีงงาน

  4. ส้ขภาพและความปีลอดภัย บริีษััท่ฯ จะจัดสถืานท่ี�ท่ำงานและสภาพแวดล�อมการีท่ำงานท่ี�ปีลอดภัย และ 

ถื้กส้ขอนามัยแก่ล้กจ�าง
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  5. เสรีีภาพในการีสมาคมและสิท่ธุิในการีร่ีวมเจรีจาต่อรีอง บริีษััท่ฯ จะเคารีพสิท่ธุิของล้กจ�างในการีรีวมตัว 

จัดตั�งสมาคมหุ้รีือเข�าเปี็นสมาช่ิกกล้่มแรีงงานต�องเคารีพสิท่ธุิในการีรี่วมเจรีจาต่อรีองของผู้้�แท่นล้กจ�าง

  6. การีเลือกปีฏิิบัติ บริีษััท่ฯ จะไม่กรีะท่ำหุ้รีือสนับสน้นใหุ้�มีการีเลือกปีฏิิบัติในรี้ปีแบบใดๆ ในการีว่าจ�าง 

 การีจ่ายค่าตอบแท่น การีใหุ้�ท่ำงานล่วงเวลา การีใหุ้�เข�ารีับการีฝ่ึกอบรีมการีเลื�อนตำแหุ้น่ง การีเลิกจ�าง หุ้รีือการีเกษัียณอาย้  

เพรีาะเหุ้ต้แหุ้่งความแตกต่างท่างด�านเผู้่าพันธุ้์ เช่ื�อช่าติ สัญช่าติ วรีรีณะ ช่าติกำเนิด ศาสนา ความพิการี เพศ ความเบี�ยงเบน

ท่างเพศ การีเป็ีนสมาชิ่กสหุ้ภาพแรีงงาน การีสังกัดท่างการีเมืองสถืานภาพสมรีส สถืานภาพการีตั�งครีรีภ์ รี้ปีลักษัณ์ท่าง

กายภาพ สถืานะการีรีับเช่ื�อ HIV อาย้ หุ้รีือค้ณลักษัณะพื�นฐานอื�นๆ

  7. มาตรีการีท่างวินัย บรีิษััท่ฯ จะไม่กรีะท่ำหุ้รีือสนับสน้นใหุ้�มีการีใช่�วิธุีท่ำโท่ษั โดยการีท่ำรี�ายรี่างกายและการี

บังคับข้่เข็ญท่ั�งท่างรี่างกายและจิตใจ

  8. ช่ั�วโมงการีท่ำงานและการีท่ำงานล่วงเวลา บรีษิัทั่ฯ จะกำหุ้นดช่ั�วโมงการีท่ำงานใหุ้�เป็ีนไปีตามกฎหุ้มาย และ

มาตรีฐานอ้ตสาหุ้กรีรีมท่ี�เกี�ยวข�อง

  9. ค่าตอบแท่น บรีิษััท่ฯ ต�องจ่ายค่าจ�างแก่ล้กจ�างอย่างน�อยใหุ้�เท่่าอัตรีาค่าจ�างท่ี�กฎหุ้มายกำหุ้นด หุ้รีือตาม

มาตรีฐานขั�นต�ำของอ้ตสาหุ้กรีรีมนั�นๆ และสอดคล�องเปี็นไปีตามท่ี�กฏิหุ้มายกำหุ้นด

 3.  การบริหารทรัพยากรบุคคล

 บรีิษััท่ฯ ตรีะหุ้นักถืึงความสำคัญของบ้คลากรี ซึ่ึ�งถืือเปี็นปีัจจัยท่ี�จะช่ี�วัดความสำเรี็จในการีดำเนินธุ้รีกิจจึงจัดใหุ้�มี 

การีพฒันาความรี้� ความสามารีถืเพื�อใหุ้�เกดิท่กัษัะ ความช่ำนาญในงานควบค้ก่บัการีสรี�างแรีงจ้งใจสภาพแวดล�อมในการีท่ำงาน

และสภาพความเปี็นอย้่ท่ี�ดีใหุ้�กับพนักงาน ซึ่ึ�งจะเปี็นปีัจจัย ท่ี�จะเสรีิมสรี�างศักยภาพในการีท่ำงานและค้ณภาพช่ีวิตควบค้่กัน 

บรีิษััท่ฯ ได�วางรีากฐานท่ี�เอื�อต่อการีเจรีิญเติบโตอย่างยั�งยืนในท่ิศท่างของวิสัยท่ัศน์ท่ี�กำหุ้นดไว�บนพื�นฐานของการีมีส่วนรี่วม

ของพนักงานเพื�อท่ำใหุ้�มั�นใจว่าบรีิษััท่มีพนักงานท่ี�แสดงพฤติกรีรีมท่ี�สนับสน้นเปี้าหุ้มายขององค์กรี โดยมีการีกำหุ้นดปีล้กฝ่ัง

ค่านิยมองค์กรี (Core Values) ค้ณค่ารี่วมขององค์กรี หุ้รืีอแก่นแท่� 3 ปีรีะการีได�แก่ BEST-IN-CLASS ตั�งใจท่ำท่้กอย่าง 

ใหุ้�ดีท่ี�ส้ดท่้กวัน, INNOVATION ท่้กอย่างเรีิ�มต�นท่ี�ความคิด, ORGANIZATION เรีิ�มต�นดีมีช่ัยไปีกว่าครีึ�ง, TEAMWORK  

ด�วยกันดีกว่า, EXPERTISE พ้ดใหุ้�น�อยลง ท่ำใหุ้�มากขึ�น, CUSTOMER CENTRIC ส่งมอบสิ�งท่ี�ล้กค�าต�องการี และ HONESTY 

มคีวามซึ่ื�อสัตย์และความซึ่ื�อตรีงในการีท่ำงาน บรีษิัทั่ฯ จงึกำหุ้นดแนวท่างปีฏิบัิติด�านการีบริีหุ้ารีงานบค้คลดังนี�

  1. บรีิหุ้ารีบ้คลากรีใหุ้�สอดคล�องกับวิสัยท่ัศน์ พันธุกิจ และนโยบายองค์กรีของบรีิษััท่ฯ

  2. บรีิหุ้ารีงานบ้คคลโดยยึดหุ้ลักมาตรีฐานแรีงงาน ค่านิยมองค์กรี (Core Values) และกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวข�อง

  3. กำหุ้นดใหุ้�มีกรีะบวนการีสรีรีหุ้าคัดเลือกใหุ้�เปี็นไปีอย่างมีรีะบบ และเอื�ออำนวยใหุ้�ได�แต่คนดีมีค้ณภาพ

  4. กำหุ้นดใหุ้�มีการีวางแผู้นอัตรีากำลังคนเพื�อใหุ้�คนมีความสมด้ลกับภารีกิจของงาน กล่าวคือ คนไม่ล�นงาน 

งานไม่ล�นคน ตลอดจนมีท่รีัพยากรีบ้คคลอย่างเพียงพอกับการีดำเนินธุ้รีกิจ

  5. กำหุ้นดใหุ้�มีมาตรีการีในการีรีักษัาพนักงานใหุ้�ปีฏิิบัติงานกับองค์กรีนานท่ี�ส้ดเท่่าท่ี�จะนานได�
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  6. กำหุ้นดใหุ้�มีสวัสดิการีตามความเหุ้มาะสม และเสริีมสรี�างขวัญกำลังใจ แรีงจ้งใจในการีปีฏิิบัติงานเพื�อเป็ีน 

สิ�งกรีะต้�นใหุ้�พนักงานท่้่มเท่แรีงกายแรีงใจ ปีฏิิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารีถื

  7. กำหุ้นดใหุ้�มีรีะบบการีปีรีะเมินปีรีะสิท่ธิุภาพ และการีปีรีะเมินผู้ลการีปีฏิิบัติงานของบ้คลากรีในองค์กรี 

เพื�อใช่�เปี็นแนวท่างในการีปีรีับอัตรีาค่าจ�างเงินเดือน การีเลื�อนตำแหุ้น่งของพนักงานอย่างย้ติธุรีรีม

  8. กำหุ้นดใหุ้�มีรีะบบโครีงสรี�างอัตรีาเงินเดือน การีสำรีวจอัตรีาค่าจ�างเงินเดือนเพื�อเป็ีนข�อม้ลในการีกำหุ้นด

อัตรีาการีจ่ายค่าตอบแท่นในการีท่ำงานของบ้คลากรีใหุ้�สอดคล�องกับสภาวะเศรีษัฐกิจและสังคมในปีัจจ้บันและอนาคต

  9. กำหุ้นดใหุ้�มีการีฝ่ึกอบรีมและการีพัฒนาพนักงานท่างด�านต่างๆ เพื�อใหุ้�พนักงานสามารีถืเพิ�มปีรีะสิท่ธุิภาพ

ในการีปีฏิบัิตงิาน และเรียีนร้ี�งานตามท่ี�ได�รัีบมอบหุ้มายอย่างถืก้ต�องรีวดเร็ีว และมีความพรี�อมท่ี�จะปีฏิบัิติงานและรัีบผิู้ดช่อบ

ส้งขึ�นในอนาคต

  10. กำหุ้นดใหุ้�มีการีท่ำกิจกรีรีมด�านแรีงงานสัมพันธุ์เพื�อเช่ื�อมความสัมพันธุ์อันดีรีะหุ้ว่างบรีิษััท่ฯ กับพนักงาน 

และในหุ้ม้่ของพนักงานด�วยกันเอง

  11. กำหุ้นดใหุ้�มกีารีสื�อสารีภายในองค์กรีใหุ้�มปีีรีะสทิ่ธุภิาพท่ั�งรีะดับบนลงส้ร่ีะดบัล่าง และรีะดบัล่างขึ�นส่้รีะดบับน

  12. กำหุ้นดใหุ้�มีการีปีฏิิบัติงานของพนักงานท่้กรีะดับเปี็นไปีอย่างปีลอดภัย มีอาช่ีวอนามัยในการีท่ำงานท่ี�ดี  

ลดความเสี�ยงของการีปีฏิบัิตงิาน จดัมาตรีการีป้ีองกันการีเกิดอบั้ตเิหุ้ตต้ลอดจนการีลดอบั้ตเิหุ้ตจ้ากการีปีฏิบัิตงิานของพนักงาน

ใหุ้�น�อยลง

 4. การด้แลความปลอดภัย อาชุีวอนามัย และสุภาพแวดล้อมในการทำงาน

 บรีิษััท่ฯถืือว่าพนักงานท้่กคน คือ หุ้ัวใจสำคัญของบรีิษััท่ฯ เปี็นท่รีัพยากรีท่ี�มีค่ายิ�ง และบรีิษััท่ฯ ตรีะหุ้นักดีว่า 

การีจัดการีด�านความปีลอดภัย อาช่ีวอนามัยและสภาพ แวดล�อมในการีท่ำงานเปี็นส่วนหุ้นึ�งของธุ้รีกิจบรีิษััท่ฯ ถืือเปี็นหุ้น�าท่ี�

สำคัญท่ี�จะด้แลพนักงานใหุ้�ได�รีับความปีลอดภัยควบค้่ไปีกับการีผู้ลิตและค้ณภาพสินค�า เพื�อใหุ้�ล้กค�า พนักงาน และช่้มช่น 

ตรีะหุ้นักว่าบรีิษััท่ฯ ใหุ้�ความสำคัญ รีับผู้ิดช่อบ และม้่งมั�นในการีปีรีับปีรี้งการีจัดการีด�านความปีลอดภัย อาช่ีวอนามัยและ

สภาพแวดล�อมในการีท่ำงาน  โดยบรีิษััท่ฯ จะปีฏิิบัติดังนี�

  1. บรีษิัทั่ฯได�ปีฏิบิตัติามกฎรีะเบยีบ, ข�อบงัคบั, ปีรีะกาศ, คำสั�งและมาตรีฐานเรีื�องความปีลอดภยั  อาชี่วอนามยั 

และสภาพแวดล�อมในการีท่ำงาน ตามท่ี�ท่างรีาช่การีกำหุ้นดอย่างเครี่งครีัด

  2. บรีิษััท่ฯได�สนับสน้นและส่งเสรีิมด�านความปีลอดภัย อาช่ีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการีท่ำงานอย่างต่อ

เนื�อง โดยจะจัดฝ่ึกอบรีมใหุ้�ความรี้� ท่บท่วนและฝ่ึกซึ่�อม ตลอดจนจัดกิจกรีรีมในรี้ปีแบบต่างๆ เพื�อสรี�างจิตสำนึก 

ด�านความปีลอดภัยใหุ้�กับพนักงานอย่างต่อเนื�องและมีการีเตรีียมพรี�อมอย้่เสมอ

  3. บรีิษััท่ฯได�จัดเตรีียม จัดหุ้าอ้ปีกรีณ์ปี้องกันอันตรีายส่วนบ้คคลท่ี�มีค้ณภาพ ได�มาตรีฐานใหุ้�พนักงานสวมใส่

ตามความเหุ้มาะสมต่อลักษัณะและการีปีฏิิบัติงาน

  4. บรีิษััท่ฯมีการีสำรีวจ ตรีวจตรีาในเรีื�องความปีลอดภัย และเข�มงวดกวดขันใหุ้�พนักงานปีฏิิบัติตามรีะเบียบ

เกี�ยวกบัความปีลอดภยัของบรีษิัทั่ฯ ตลอดจนการีเอาใจใส ่ควบคม้ดแ้ลใหุ้�พนกังานสวมใสแ่ละใช่�อป้ีกรีณ์ปีอ้งกนัอนัตรีายตาม

ท่ี�บรีิษััท่ฯ ได�กำหุ้นดอย่างเครี่งครีัด
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  5. บรีษิัทั่ฯ ได�ยกรีะดบัและพฒันาสภาพแวดล�อมภายในบริีษัทั่ฯ สถืานท่ี�ท่ำงาน ความสะอาด โดยรีอบบรีิเวณ

บรีษิัทั่ฯ อย้เ่สมอ เพื�อใหุ้�มคีวามปีลอดภยั มสีภาพแวดล�อมท่ี�ดีถืก้ส้ขลักษัณะ อนันำมาซึึ่�งคณ้ภาพชี่วติการีท่ำงานและสข้ภาพ

ท่ี�ดี โดยท่ั�วกันของพนักงาน

  6. บรีิษััท่ฯได�ออกมาตรีการีต่างๆ เพื�อปี้องกันการีแพรี่รีะบาดภายในบรีิษััท่ อาท่ิ ตั�งจ้ดคดักรีองก่อนเข�าบรีษิัทั่ฯ 

จดัตั�งสถืานท่ี�พกัคอยเพื�อดแ้ลพนกังานท่ี�ป่ีวยตดิเช่ื�อโควดิ ดำเนนิการีตรีวจเช่งิรีก้ภายในบรีิษััท่ ท่้กๆสัปีดาหุ้์รีวมแล�ว 24 ครีั�ง 

ผู้้�บรีหิุ้ารีท่ก้รีะดบัของบรีษิัทั่จะรีบัผู้ดิช่อบและเปีน็แบบอยา่งในการีพฒันาและธุำรีงไว�ซึึ่�งรีะบบการีจดัการีคณ้ภาพอาช่วีอนามยั 

ความปีลอดภัยและสิ�งแวดล�อม โดยสนับสน้นท่รีัพยากรีอย่างเพียงพอเพื�อใหุ้�พนักงานท่้กคนมีส่วนรี่วมในการีนำนโยบาย 

ไปีปีฏิิบัติ รีวมถึืงสื�อสารีใหุ้�ผู้้�ที่�เกี�ยวข�องท่รีาบผู้ลการีดำเนินการีด�านการีจัดการีค้ณภาพอาชี่วอนามัย ความปีลอดภัยและ 

สิ�งแวดล�อมอย่างท่ั�วถืึง 

 5. การมีความรับผู้ิดชุอบต่อล้กค้า

 บรีิษััท่ฯ ดำเนินธุ้รีกิจในการีมีจรีรีณยาบรีรีณธุ้รีกิจที่�มีความรัีบผิู้ดช่อบต่อล้กค�าท้่กรีายอย่างเปี็นธุรีรีมโดยบริีษััท่ฯ 

เอาใจใสใ่จใหุ้�ลก้ค�าได�รีบัสนิค�าและบรีกิารีท่ี�มคีณ้ภาพ ม้ง่มั�นผู้ลติอาหุ้ารีเสรีมิท่ี�มค้ีณภาพมาตรีฐานสากลโดยท่มีงานท่ี�มีความ

ช่ำนาญท่ี�ผู้า่นการีควบคม้คณ้ภาพท่ก้ขั�นตอนเพื�อสง่มอบสินค�าได�ตรีงเวลาม้ง่ใหุ้�ล้กค�าได�รัีบความพึงพอใจส้งส้ดด�วยความใส่ใจ

ท่ี�จะพัฒนาอย่างต่อเนื�องสรี�างผู้ลผู้ลิตท่ี�ล้กค�าต�องการีและพอใจมากท่ี�ส้ดด�วยการีใช่�ท่รีัพยากรี เวลา บ้คลากรี เงินท่้น วัสด้ 

เครีื�องจักรีอ้ปีกรีณ์ ข�อม้ลเท่คโนโลยี และวิธุีการีอย่างมีปีรีะสิท่ธิุภาพและปีรีะสิท่ธิุผู้ลมากท่ี�ส้ดโดยธุำรีงไว�ซึึ่�งค้ณภาพอาชี่ว

อนามัย  ความปีลอดภัย และสิ�งแวดล�อมอย่างเครี่งครีัด และต่อเนื�อง รีวมถืึงมีกลไกและรีะบบการีบรีิการีล้กค�าเพื�อใหุ้�ล้กค�า

ได�รีับการีตอบสนองผู้ลอย่างรีวดเรี็ว ตลอดจนเปี็นองค์กรีท่ี�สรี�างมาตรีฐานการีผู้ลิตอาหุ้ารีเสรีิมที่�คำนึงถืึงความรีับผู้ิดช่อบ 

ต่อสิ�งแวดล�อมและสังคม โดยจรีรียาบรีรีณว่าด�วยความรีับผู้ิดช่อบต่อล้กค�าดังนี�

   1. สนองความต�องการีของล้กค�า/ผู้้�บรีิโภคด�วยผู้ลิตภัณฑ์์ท่ี�มีค้ณภาพและบรีิการีท่ี�ดีเลิศ

   2. เปีิดเผู้ยข�อม้ลข่าวสารีเกี�ยวกับสินค�าและบรีิการีอย่างครีบถื�วนถื้กต�องเปี็นธุรีรีมแก่ล้กค�าและไม่บิดเบือน 

ข�อเท่็จจรีิง

   3. ใหุ้�การีรีับปีรีะกันสินค�าและบรีิการีภายใต�ข�อกำหุ้นดอันเหุ้มาะสม

   4. ไม่ส่งมอบสินค�าและบริีการีใหุ้�แก่ล้กค�าทั่�งๆ ที่�ร้ี�ว่าสินค�าและบริีการีนั�นๆ มีข�อบกพร่ีองเสียหุ้าย 

หุ้รีืออาจเกิดอันตรีายต่อล้กค�าได� และไม่ส่งมอบสินค�าหุ้รีือบรีิการีท่ี�มีค้ณภาพต�ำกว่ามาตรีฐานแก่ล้กค�า

   5. จัดกลไกและรีะบบการีบรีิการีล้กค�าใหุ้�ล้กค�าสามารีถืรี�องเรีียนความไม่พอใจในสินค�าและบรีิการีได� 

โดยสะดวก และดำเนินการีอย่างดีท่ี�ส้ด เพื�อใหุ้�ล้กค�าได�รีับการีตอบสนองผู้ลอย่างรีวดเรี็ว

   6. พยายามรีักษัาต�นท่้นการีผู้ลิตใหุ้�ต�ำส้ดโดยยังรีักษัาค้ณภาพของสินค�าและบรีิการีท่ี�ได�มาตรีฐาน

   7. แสวงหุ้าล้่ท่างอย่างไม่หุ้ย้ดยั�งท่ี�จะเพิ�มปีรีะโยช่น์ใหุ้�แก่ล้กค�าใหุ้�มากขึ�นอย่างต่อเนื�อง

   8. กรีณีที่�ไม่สามารีถืปีฏิิบัติตามข�อตกลงใดๆ กับล้กค�าได�ต�องรีีบแจ�งใหุ้�ล้กค�าท่รีาบล่วงหุ้น�าเพื�อรี่วมกัน

พิจารีณาหุ้าแนวท่างแก�ไขปีัญหุ้าและปี้องกันความเสียหุ้าย
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 6. การบริหารจัดการค้่ค้า

 บรีิษััท่ฯ จัดซึ่ื�อสินค�าและบรีิการีเปี็นไปีตามรีะเบียบวิธุีปีฏิิบัติโดยดำเนินการีอย่างเปี็นธุรีรีมสมเหุ้ต้สมผู้ล โปีรี่งใส 

สามารีถืตรีวจสอบได� ไม่มีความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ และปีฏิิบัติต่อค้่ค�าอย่างเสมอภาคด�วยการีแข่งขันท่ี�เปี็นธุรีรีม โดยมี

แนวปีฏิิบัติดังนี�

   1. ปีฏิิบัติตามข�อตกลงท่ี�มีต่อค้่ค�า กรีณีท่ี�จะไม่สามารีถืปีฏิิบัติได�ต�องรีีบเจรีจากับค้่ค�าเปี็นการีล่วงหุ้น�า  

เพื�อรี่วมกันหุ้าแนวท่างแก�ไข และปี้องกันไม่ใหุ้�เกิดความเสียหุ้าย

   2. ใหุ้�ข�อม้ลท่างการีเงินท่ี�ถื้กต�องครีบถื�วนตามความเปี็นจรีิง

   3. ไม่เรีียก ไม่รีับ หุ้รีือไม่ใหุ้�ผู้ลปีรีะโยช่น์ใดๆ ท่ี�ไม่ส้จรีิตกับค้่ค�า ถื�ามีข�อม้ลว่ามีการีจ่ายผู้ลปีรีะโยช่น์ใดๆ  

ท่ี�ไม่ส้จรีิตเกิดขึ�น หุ้ารีือกับค้่ค�าเพื�อรี่วมกันแก�ไขปีัญหุ้าโดยย้ติธุรีรีมและรีวดเรี็ว

 7. การมีความรับผู้ิดชุอบต่อชุุมชุนและสุังคม

 ดำเนนิธุร้ีกจิด�วยความรีบัผู้ดิช่อบตอ่ช่ม้ช่นและสงัคม ด�วยความตรีะหุ้นกัและใหุ้�ความสำคญัในการีสนบัสนน้การีดำเนนิ

กิจกรีรีมเพื�อสังคมและช่้มช่นโดยรีอบ รีวมท่ั�งใส่ใจด้แลสิ�งแวดล�อมอย่างต่อเนื�อง  มีเจตนารีมณ์ท่ี�จะท่ำงานรี่วมกับผู้้�ท่ี�มีส่วน

เกี�ยวข�อง โดยม้่งสรี�างและสืบสานความสัมพันธ์ุอันดีท่ี�เกิดจากการียอมรัีบและไว�วางใจซึึ่�งกันและกัน คำนึงถึืงผู้ลกรีะท่บ 

ท่ี�อาจจะมีต่อผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน ช่้มช่นท่ี�บรีิษััท่ฯปีรีะกอบกิจการีอย้่ ล้กค�า ค้่ค�า และหุ้น่วยงาน 

ภาครีัฐตลอดจนถืึงสังคม และปีรีะเท่ศช่าติ พรี�อมท่ั�งสรี�างท่ัศนคติ และวัฒนธุรีรีมองค์กรีเพื�อใหุ้�พนักงานมีความรีับผู้ิดช่อบ

ต่อสังคมท่ี�อย้่รี่วมกัน บรีิษััท่ฯ  จึงมีแนวปีฏิิบัติดังนี�

   1. ดำเนินธุ้รีกิจตามหุ้ลักธุรีรีมาภิบาล และมีความรีับผู้ิดช่อบต่อสังคม

   2. เคารีพสิท่ธุิ และใหุ้�ความเปี็นธุรีรีมแก่ผู้้�มีส่วนได�เสียท่้กกล้่ม

   3. สนบัสนน้กจิกรีรีมเพื�อสาธุารีณปีรีะโยช่น์ สงัคมและสิ�งแวดล�อม ตลอดจนส่งเสรีมิองคก์รีภาครัีฐหุ้รืีอเอกช่น

ท่ี�มีภารีกิจอันเปี็นปีรีะโยช่น์ต่อสังคมและสิ�งแวดล�อม 

   4. ส่งเสริีมใหุ้�บ้คลากรีท้่กรีะดับใหุ้�ความสำคัญและมีส่วนร่ีวมปีฏิิบัติงานและดำเนินกิจกรีรีมต่างๆ ของ 

บรีิษััท่ฯ ด�วยความรีับผู้ิดช่อบต่อสังคม รีวมท่ั�งส่งเสรีิมและสนับสน้นใหุ้�พนักงานมีส่วนรี่วมท่ำงานอาสาสมัครี และกิจกรีรีม

สาธุารีณปีรีะโยช่น์รี่วมกับช่้มช่น

 3.4.2 ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสังคม

 (1) การเคารพสุิทธิมนุษัยชุน

  บรีิษััท่ฯ ได�แสดงเจตนารีมณ์และยึดมั�นในการีปีฏิิบัติตามกฎหุ้มายและหุ้ลักสากลในเรีื�องสิท่ธุิมน้ษัยช่น 

จึงส่งผู้ลใหุ้�ในปีี 2565 บรีิษััท่ฯไม่มีข�อรี�องเรีียนด�านการีละเมิดสิท่ธุิมน้ษัยช่น
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    (2) การปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

    บรีิษััท่ฯ ปีฏิิบัติต่อแรีงงานอย่างเป็ีนธุรีรีม ใหุ้�ความเสมอภาค ตั�งแต่การีจ�างงาน การีจ่ายค่าตอบแท่ 

นและสวัสดิการี การีเข�าถืึงการีฝ่ึกอบรีม การีเลื�อนตำแหุ้น่ง รีวมถืึงการีด้แลค้ณภาพช่ีวิตพนักงาน ในปีี 2565 บรีิษััท่มี 

การีดำเนินงานท่ี�สำคัญดังนี�

     2.1 จัดใหุ้�มีคณะกรีรีมการีสวัสดิการีท่ี�มาจากการีเลือกตั�งจากตัวแท่นพนักงาน เพื�อการีตรีวจสอบ

และเสนอแนะซึ่ึ�งกันและกัน

     2.2 จัดใหุ้�มีเกณฑ์์การีคัดเลือกการีจ�างงานท่ี�เปี็นธุรีรีม ไม่เลือกปีฏิิบัติ ม้่งเน�นท่ี�ความสามารีถืและ

ปีรีะสบการีณ์ของผู้้�สมัครีเปี็นสำคัญ ในปีี 2565 บรีิษััท่ฯ รีับพนักงานใหุ้ม่ 190 คน ปีรีาศจากรี�องเรีียนด�านการีจ�างงาน

    2.3 จัดใหุ้�มีมาตรีการีท่างวินัยท่ี�สอดคล�องกับกฎหุ้มายและมาตรีฐานแรีงงานสากล เช่่น 

ช่่องท่างการีรี�องท่้กข์ ปีี 2565 ไม่มีข�อรี�องเรีียนด�านแรีงงาน ไม่ว่าข�อรี�องเรีียนท่างตรีง หุ้รีือรี�องเรีียนส้่กรีะบวนการีย้ติธุรีรีม

2562 2563

2564

2564

2562 2563 2565

256544% 56% 45% 55% 42% 58%

42% 58% 45% 55%50%

46% 54%

50% 48% 52%

ข้้อม้ลด้านแรงงาน

การไม่เลือกปฎิบัติเกี�ยวกับเพศในเรื�องการรับเข้้าเป็นพนักงาน

สุัดสุ่วนพนักงานชุาย-หญิง ปี 2562-2565 (เท่ียบกับพนักงานท่ั�งหุ้มด)

สุัดสุ่วนผู้้้บริหารชุาย-หญิง ปี 2562-2565

(เท่ียบกับพนักงานท่ั�งหุ้มด)

หญิง

ผู้้้บริหารหญิง

ชุาย

ผู้้้บริหารชุาย
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  จากข�อม้ลด�านแรีงงานจะเหุ้็นได�ว่า มีจำนวนพนักงานหุ้ญิงมากกว่าพนักงานช่าย และเปี็นผู้้�บรีิหุ้ารีหุ้ญิงมากกว่า

ผู้้�บรีิหุ้ารีช่าย แต่หุ้ากพิจารีณาแล�วท่ั�งจำนวนพนักงานช่าย-พนักงานหุ้ญิง และผู้้�บรีิหุ้ารีช่าย-ผู้้�บรีิหุ้ารีหุ้ญิงมีมีสัดส่วนท่ี�ไม่ได�

แตกต่างกันมากนัก ยกเว�นผู้้�บรีิหุ้ารีหุ้ญิงมีสัดส่วนท่ี�มากกว่าผู้้�บรีิหุ้ารีช่าย นอกจากนี�ยังมีอัตรีาการีจ�างงานผู้้�พิการีมากกว่า

อัตรีาท่ี�กฎหุ้มายกำหุ้นด ปีัจจ้บันมีการีจ�างงานผู้้�พิการี 5 คน เท่ียบกับพนักงานท่ั�งหุ้มดอย้่ในอัตรีา 85:1 (คนปีกติ  

85 คน ผู้้�พิการี 1 คน)

 (3) การบริหารทรัพยากรบุคคล

 บรีษัิัท่ฯ ตรีะหุ้นกัเสมอวา่ บค้ลากรีท่ก้คนนบัเปีน็ท่รีพัยากรีอนัมคีา่ยิ�ง ดงันั�น บรีษิัทั่ฯ จะรีกัษัาเขาเหุ้ลา่นั�นใหุ้�อย้ใ่นองค์

กรีนานๆ โดยม้ง่เน�นการีพฒันาคณ้ภาพช่วีติและความผู้้กพนัในองคก์รี ขณะเดยีวกนัเขาเหุ้ลา่นั�นจะต�องมที่กัษัะการีท่ำงานท่ี�

มีปีรีะสิท่ธุิภาพ เพื�อการีแข่งขันในย้คโลกาภิวัฒน์ท่ี�ท่วีความรี้นแรีงมากขึ�น ในปีี 2565 บรีิษััท่ฯ ได�ดำเนินด�านการีบรีิหุ้ารีงาน

บ้คคลดังต่อไปีนี�

    

       3.1	 การิพื่ัฒนาบุคุ้ลิากริ

          บรีิษััท่ฯ จัดอบรีมใหุ้�กับพนักงานจำนวน 44 หุ้ลักส้ตรี มีพนักงานเข�ารีับการีอบรีมจำนวน 548 คนคิดเปี็น 

128% ของจำนวนพนักงานท่ั�งหุ้มด(นับรีวมพนักงานเข�า-ออกรีะหุ้ว่างปีีท่ี�ได�รีับการีอบรีม) 

  3.2	 การิพื่ัฒนาคุุ้ณภัาพื่ช่่วิต

  บรีิษััท่ฯ ยังจัดสวัสดิการีท่ี�นอกเหุ้นือกว่ากฎหุ้มายกำหุ้นด เช่่น จัดใหุ้�มีข�าวฟื้รีี 1 มื�อ, สวัสดิการีหุ้อพัก, 

รีถืรีับส่งพนักงาน , กองท่้นสำรีองเลี�ยงช่ีพ, เปี็นต�น

  3.3	 สริ้างคุ้วามผูกพื่ันในองคุ้์กริ

         ตลอดปีี 2565 บรีษิัทั่ฯ มจีดักจิกรีรีมนอกสถืานท่ี�ในวนัท่ี� 17-18 ธุนัวาคม พ.ศ. 2565 เพื�อเสริีมสรี�างความผู้้กพนั 

รีะหุ้ว่างบรีิษััท่ฯ กับพนักงาน และรีะหุ้ว่างพนักงานด�วยกันเอง

4. การดำูแลความปลอดำภัย อาชุ่วอนิามัยและสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ 
 บรีิษััท่ฯ ใหุ้�ความสำคัญในการีปีรีะกอบธุ้รีกิจควบค้่ไปีกับความปีลอดภัยในการีท่ำงาน โดยม้่งหุ้วังใหุ้�พนักงานท้่กคน 

มีความปีลอดภัยในการีท่ำงาน และมีส้ขภาพกายและใจท่ี�ดี ในปีี 2565 นี�บริีษััท่ฯได�ดำเนินกิจกรีรีมด�านความปีลอดภัย  

อาช่ีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการีท่ำงานต่างๆ  ดังนี�

 4.1 จัดำให้ม่คณะกรรมการความปลอดำภัย อาชุ่วอนิามัย และสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ (คปอ.)
 ปีรีะกอบด�วยตัวแท่นฝ่่ายนายจ�างและล้กจ�าง ซึ่ึ�งเปี็นตัวแท่นจากแต่ละฝ่่ายของบรีิษััท่ เพื�อขับเคลื�อนงานด�าน 

ความปีลอดภัยฯ ใหุ้�เปี็นไปีอย่างรีาบรีื�น  
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 การีดำเนินงานของคณะกรีรีมการีความปีลอดภัยฯ ท่ี�ผู้่านมา มีการีดำเนินการีอย่างสอดคล�องกับข�อกําหุ้นดกฎหุ้มาย 

สรี�างความรี่วมมือรีะหุ้ว่างนายจ�างกับล้กจ�าง ในการีบรีิหุ้ารีจัดการีด�านความปีลอดภัย อาช่ีวอนามัย และสภาพแวดล�อมใน

การีท่ํางานใหุ้�เป็ีนไปีอย่างต่อเนื�อง โดยจัดใหุ้�มีการีปีรีะช่้มปีรีะจำเดือนเพื�อหุ้าแนวท่างแก�ไขปัีญหุ้าในด�านความปีลอดภัยฯ

และติดตามผู้ลความคืบหุ้น�าเรีื�องต่างๆ

 4.2 จัดำกิจกรรม Safety Patrol
  โดยจัดใหุ้�มีการีเดินสำรีวจความปีลอดภัย และตรีวจสอบรีายงานสภาพการีท่ำงานท่ี�ไม่ปีลอดภัยเปี็นปีรีะจำ 

ท่้กเดือน ของในแต่ละพื�นท่ี�และนำผู้ลของการีสำรีวจมาท่ำการีปีรีับปีรี้งแก�ไขใหุ้�เกิดความปีลอดภัย 
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 4.3 จัดำให้ม่การตรวจสุขภาพื่และตรวจสุขภาพื่ตามปัจจัยเส่�ยงพื่นิักงานิทุกคนิ  

  เพื�อเป็ีนการีเฝ้่ารีะวังปัีญหุ้าส้ขภาพท่ี�อาจเกิดขึ�นจากการีท่ำงาน และเป็ีนขวัญกำลังใจใหุ้�กับพนักงานบริีษััท่ฯ 

ได�จัดใหุ้�มีการีตรีวจส้ขภาพเปี็นปีรีะจำท่้กปีี 

 4.4 ตรวจคัดำกรองโรคโควิดำ-19

  ในปีี 2565 สถืานการีณ์การีแพรี่ะบาดของโรีคโควิดในปีรีะเท่ศไท่ยมีความรี้นแรีงเปี็นอย่างมาก บรีิษััท่ฯ จึงได�

ออกมาตรีการีต่างๆ เพื�อปี้องกันการีแพรี่รีะบาดภายในบรีิษััท่ อาท่ิ ตั�งจ้ดคัดกรีองก่อนเข�าบรีิษััท่ฯ จัดตั�งสถืานท่ี�พักคอย 

เพื�อด้แลพนักงานท่ี�ปี่วยติดเช่ื�อโควิด ดำเนินการีตรีวจเช่ิงรี้กภายในบรีิษััท่ฯเฉัลี�ยเดือนละ 2 ครีั�ง รีวมแล�ว 24  ครีั�ง
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 4.5 ฉี่ดำพื่�นิฆ่�าเชุ่�อโรคติดำเชุ่�อไวรัสโคโรนิา (COVID–19) ภายในิบริษััทฯ

  ด�วยการีแพร่ีรีะบาดท่ี�เพิ�มมากขึ�นของโรีคตดิเช่ื�อไวรีสัโคโรีนา (COVID-19) ท่างบรีษิัทั่มคีวามตรีะหุ้นกัในด�านของ 

การีปี้องกันแก�ไขในเช่ิงรี้ง จึงได�จัดใหุ้�มีการีฉัีดพ่นฆ่าเช่ื�อโรีคติดเช่ื�อไวรีัสโคโรีนา (COVID-19) ภายในบรีิษััท่ฯ

 4.6 ข้อมูลดำ้านิความปลอดำภัย

  บรีษิัทั่ฯ ใหุ้�ความสำคญัในการีป้ีองกนัการีเกดิอบั้ตเิหุ้ต้ในการีท่ำงาน เพื�อใหุ้�เกดิความปีลอดภยัในสถืานท่ี�ท่ำงาน 

และพนักงานท่้กคนได�กลับบ�านอย่างปีลอดภัย โดยในปีี 2565 ไม่มีอ้บัติเหุ้ต้ถืึงขั�นหุ้ย้ดงานเกิน 3 วัน บรีิษััท่ฯ ได�ดำเนินการี

สอบสวนหุ้าสาเหุ้ต้และแนวท่างการีแก�ไขเพื�อป้ีองกันการีเกิดขึ�นอีกในภายหุ้ลัง โดยสถิืติส้งส้ดท่ี�บริีษััท่ไม่เกิดอ้บัติเหุ้ต้ถึืง 

ขั�นหุ้ย้ดงาน เปี็นจำนวน 180 วัน

5. การม่ความรับผิดำชุอบต�อลูกค้า
 บริีษัทั่ฯ ถือืว่าความปีลอดภัยในการีท่ำงาน ตลอดจนวิธุกีารีปีฏิบัิตงิานท่ี�ถืก้ต�องมีความปีลอดภัยเป็ีนหุ้น�าท่ี�ของพนักงาน

ท่้กคน และผู้้�บังคับบัญช่าท่้กรีะดับช่ั�นท่ี�จะต�องถืือปีฏิิบัติและรีับผู้ิดช่อบ

6. การบริหารจัดำการคู�ค้า 
 บรีิษััท่ฯ มีการีพัฒนาสินค�าและบรีิการีอย่างต่อเนื�องเพื�อตอบสนองความพึงพอใจของล้กค�าด�วยความรีับผู้ิดช่อบ 

ซึ่ื�อสัตย์ และมีจรีิยธุรีรีม โดยในปีี 2565 ไม่มีข�อรี�องเรีียนท่างกฎหุ้มายจากล้กค�าในเรีื�องค้ณภาพของสินค�าและการีใหุ้�บรีิการี

ของบรีิษััท่ฯ

7. การม่ความรับผิดำชุอบต�อชุุมชุนิและสังคม
 บรีิษััท่ฯ จัดซึ่ื�อสินค�าและบรีิการีเปี็นไปีตามรีะเบียบวิธุีปีฏิิบัติโดยดำเนินการีอย่างเปี็นธุรีรีม สมเหุ้ต้สมผู้ล โปีรี่งใส 

สามารีถืตรีวจสอบได� ไม่มีความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ และปีฏิิบัติต่อค้่ค�าอย่างเสมอภาคด�วยการีแข่งขันท่ี�เปี็นธุรีรีม 

โดยในปีี 2565 ไม่มีข�อรี�องเรีียนจากค้่ค�าในเรีื�องความไม่โปีรี่งใสในการีซึ่ื�อขาย
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 บรีษิัทั่ฯ ดำเนนิธุ้รีกิจด�วยความรัีบผู้ดิช่อบต่อช่ม้ช่นและสังคม โดยใหุ้�ความสำคัญกับการีลดผู้ลกรีะท่บสิ�งแวดล�อมและ

หุ้ลีกเลี�ยงการีดำเนินงานท่ี�อาจสรี�างผู้ลกรีะท่บเช่ิงลบต่อค้ณภาพช่ีวิตของช่้มช่นรีอบ สถืานปีรีะกอบการี ในปีี 2565 ไม่พบ 

ข�อรี�องเรีียนจากช่้มช่นในปีรีะเด็นด�านสังคมหุ้รีือสิ�งแวดล�อม

 นอกจากนี� บรีิษััท่ฯ ยังมีส่วนในการีพัฒนาค้ณภาพช่ีวิตและส่งเสรีิมการีมีส่วนรี่วมกับช่้มช่นโดยในปีี 2565 บรีิษััท่ฯ 

ได�มีกิจกรีรีมรี่วมกับช่้มช่น และสังคม ดังนี�

 ท่ั�งนี�รีายละเอียดของการีขับเคลื�อนธุ้รีกิจเพื�อความยั�งยืนสามารีถืด้รีายละเอียดเพิ�มเติมได�ใน “รีายงานความยั�งยืน” 

ซึ่ึ�งเปีิดเผู้ยบนเว็บไวต์ของบรีิษััท่ฯ www.dodbiotech.com หุ้มวด “ความยั�งยืน”

 ลำดับ รายละเอียด รายการ จำนวน (บาท)

 1. ม้ลนิธุิโรีงพยาบาลสมเด็จพรีย้พรีาช่ กอล์ฟื้การีก้ศล 50,000

 2. ม้ลนิธุิสำนักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีและยา กอล์ฟื้การีก้ศล 50,000

 3. ช่มรีมนักศึกษัาหุ้ลักส้ตรี วตท่.31 กอล์ฟื้การีก้ศล 50,000

 4. เท่ศบาลท่่าจีน สนับสน้นงานสงกรีานต์ 3,000

 5. เท่ศบาลท่่าจีน สนับสน้นเครีื�องปีรีิ�นเตอรี์ 16,000

 6. วัดโพธุิ�ท่อง ท่อดกฐิน 500,000

 7. วัดโนนสว่าง ก่อสรี�างพรีะธุาต้ 250,000

 8. วัดโนนขมิ�น ท่อดกฐิน 100,000
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คำาอธุิบายและการวัิเคราะหข์องฝ่ายจ่ดการ
(Management Discussion and Analysis : MD&A)

4. คำาอธุิบายและการวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดำการ
 บรีษิัทั่ ดโีอด ีไบโอเท่ค จำกดั (มหุ้าช่น) และบรีษัิัท่ยอ่ย (“บรีษิัทั่”) ขอช่ี�แจงผู้ลการีดำเนนิงานของงบการีเงนิรีวมสำหุ้รีบั

ปีี 2565 เมื�อเปีรีียบเท่ียบกับปีี 2564

 สำหุ้รีับผู้ลการีดำเนินงานของบรีิษััท่สำหุ้รีับปีี 2565 เท่ียบกับปีี 2564 บรีิษััท่มีรีายได�จากการีขาย 537.16 ล�านบาท่ 

ลดลง 478.16 ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงในอัตรีารี�อยละ 47.09 และมีกำไรี(ขาดท่้น)จากการีดำเนินงาน (22.56) ล�านบาท่ ลดลง 

330.34 ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงในอัตรีารี�อยละ 107.33 เมื�อปีรัีบด�วยรีายการีอื�นส่งผู้ลใหุ้�มีกำไรี(ขาดท้่น)ส่วนของบริีษััท่ใหุ้ญ่ 

(398.34) ล�านบาท่ ลดลง 448.13 ล�านบาท่ เท่ียบกับช่่วงเดียวกันของปีีก่อน

สำหุ้รีับปีีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 หุ้น่วย : ล�านบาท่

 รายการ ปี 2565 ปี2564 เพิ�มข้ึ�น/(ลดลง) 
 รีายได�จากการีขาย  537.16  100.00%  1,015.32  100.00%  (478.16)  (47.09%)

 ต�นท่้นขาย  396.66  73.84%  580.70  57.19%  (184.04)  (31.69%)

 กำไรข้ั�นต้น  140.50  26.16%  434.62  42.81%  (294.12)  (67.67%)

 ค่าใช่�จ่ายในการีขายและจัดจำหุ้น่าย  16.86  3.14%  18.68  1.84%  (1.82)  (9.74%)

 ค่าใช่�จ่ายในการีบรีิหุ้ารี  146.20  27.22%  108.16  10.65%  38.04   35.17% 

 กำไร(ข้าดทุน)จากการดำเนินงาน  (22.56)  (4.20%)  307.78  30.31%  (330.34)  (107.33%)

 รีายได�อื�น  11.17  2.08%  3.03  0.30%  8.14   268.65% 

 รีายได�ท่างการีเงิน  0.11  0.02%  0.25  0.02%  (0.14)  (56.00%)

 ต�นท่้นท่างการีเงิน  7.09  1.32%  6.71  0.66%  0.38   5.66% 

 ค่าใช่�จ่ายอื�น  405.86   75.56%   39.28   3.87%   366.58   933.25% 

 กำไร(ข้าดทุน)ก่อนค่าใชุ้จ่ายภาษัีเงินได้  (424.23)  (78.98%) 265.07  26.11%  (689.30)  (260.04%)

 รีายได�(ค่าใช่�จ่าย)ภาษัีเงินได�  79.11   14.73%   (31.96)  (3.15%)  111.07   (347.53%)

 กำไร(ข้าดทุน)สุำหรับปีจากการดำเนินงานต่อเนื�อง  (345.12)  (64.25%) 233.11  22.96%  (578.23)  (248.05%)

 ขาดท่้นสำหุ้รีับปีีจากการีดำเนินงานท่ี�ยกเลิก  (60.03)  (11.18%)  (213.71)  (21.05%)  153.68   (71.91%)

 กำไร(ข้าดทุน)สุุทธิสุำหรับปี  (405.15)  (75.42%)  19.40   1.91%   (424.55)  (2,188.40%)

 สุ่วนที�เป็นข้องผู้้้มีสุ่วนได้เสุียที�ไม่มีอำนาจควบคุม      

     ขาดท่้นจากการีดำเนินงานต่อเนื�อง  (2.15)  (0.40%)  (4.12)  (0.41%)  1.97   (47.82%)

     ขาดท่้นจากการีดำเนินงานท่ี�ยกเลิก  (4.66)  (0.87%)  (26.27)  (2.59%)  21.61   (82.26%)

 รวมข้าดทุนสุ่วนที�เป็นข้องสุ่วนได้เสุียที�ไม่มีอำนาจควบคุม  (6.81)  (1.27%)  (30.39)  (2.99%)  23.58   (77.59%)

 กำไร(ข้าดทุน)สุ่วนข้องบริษััทใหญ่  (398.34)  (74.16%)  49.79   4.90%   (448.13)  (900.04%)
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บรีิษััท่มีรีายได�จากการีขายในปีี 2565 จำนวน 537.16 ล�านบาท่ ลดลง 478.16 ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงใน

อตัรีารี�อยละ 47.09 เท่ยีบกบัปี ี2564 เนื�องจากบรีษิัทั่มกีารีปีรีบัเปีลี�ยนฐานลก้ค�าเพื�อกรีะจายความเสี�ยง

ในการีขาย

  

บรีษิัทั่มกีำไรีขั�นต�นในปีี 2565 จำนวน 140.50 ล�านบาท่ ลดลง 294.12 ล�านบาท่ หุ้รีอืลดลงในอตัรีารี�อยละ 

67.67 ตามรีายได�จากการีขายท่ี�ลดลง ปีรีะกอบกบัมอีตัรีากำไรีขั�นต�น (Gross Margin) ท่ี�ลดลงจากปีก่ีอน 

เนื�องจากการีปีรีับเปีลี�ยนฐานล้กค�าเพื�อกรีะจายความเสี�ยงในการีขาย

บรีิษััท่มีค่าใช่�จ่ายในการีขายและจัดจำหุ้น่ายในปีี 2565 จำนวน 16.86 ล�านบาท่ ลดลง 1.82 ล�านบาท่ 

คิดเปี็นรี�อยละ 9.74 ซึ่ึ�งสอดคล�องกับรีายได�จากการีขายท่ี�ลดลง 

บรีิษััท่มีค่าใช่�จ่ายในการีบรีิหุ้ารีในปีี 2565 จำนวน 146.20 ล�านบาท่ เพิ�มขึ�น 38.04 ล�านบาท่ คิดเปี็น

รี�อยละ 35.17 สาเหุ้ตหุ้้ลกัมาจากค่าใช่�จ่ายท่ี�เกดิขึ�นของบริีษัทั่ สยาม เฮอเบลิ เท่ค จำกดั ซึึ่�งเป็ีนบรีษิัทั่ย่อย 

ท่ี�เรีิ�มการีดำเนินกิจการีตั�งแต่ต�นปีี 2565 ในการีผู้ลิตสารีสกัดปีรีะเภท่กัญช่ง

บรีิษััท่มีกำไรี(ขาดท่้น)จากการีดำเนินงานในปีี 2565 จำนวน (22.56) ล�านบาท่ ลดลง 330.34 ล�านบาท่ 

หุ้รีือลดลงในอัตรีารี�อยละ 107.33 เท่ียบกับปีี 64 เนื�องจากรีายได�จากการีขายลดลง อัตรีากำไรีขั�นต�น

ลดลงและค่าใช่�จ่ายในการีบรีิหุ้ารีเพิ�มขึ�น

บรีิษััท่มีค่าใช่�จ่ายอื�นในปีี 2565 จำนวน 405.86 ล�านบาท่ เพิ�มขึ�น 366.58 ล�านบาท่ คิดเปี็นรี�อยละ 

933.25 เที่ยบกบัปีี 64 เนื�องจากบริีษัทั่ได�ตั�งสำรีองผู้ลขาดท่น้จากการีด�อยค่าสนิท่รีพัยท์่างการีเงิน สำหุ้รัีบ

ล้กหุ้นี�การีค�าท่ี�คาดว่าจะเรีียกเก็บเงินไม่ได� 

บรีษิัทั่มกีำไรี(ขาดท่น้)จากการีดำเนนิงานต่อเนื�องจำนวน (345.12) ล�านบาท่ คดิเป็ีนการีลดลงอตัรีารี�อยละ 

 248.05 เนื�องมกีารีพจิารีณาตั�งสำรีองผู้ลขาดท้่นจากการีด�อยค่าสินท่รีพัย์ท่างการีเงินตามที่�กล่าวมาข�างต�น 

รายไดำ้จาก

การขาย

ค�าใชุ้จ�าย

ในิการบริหาร

กำาไรขั�นิต้นิ

และอัตรากำาไร

ขั�นิต้นิ

ค�าใชุ้จ�ายในิ

การขายและ

จัดำจำาหนิ�าย

กำาไร(ขาดำทุนิ) 

จากการ

ดำำาเนิินิงานิ

กำาไร(ขาดำทุนิ) 

สำาหรับปีจาก

การดำำาเนิินิงานิ

ต�อเนิ่�อง

ค�าใชุ้จ�ายอ่�นิ
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บรีิษััท่มีขาดท่้นจากการีดำเนินงานท่ี�ยกเลิกในปีี 2565 จำนวน 60.03 ล�านบาท่ ลดลงจากปีี 64 ท่ี�มีผู้ล

ขาดท่้นฯจำนวน 213.71 ล�านบาท่ เนื�องจากบรีิษััท่ย่อยสองแหุ้่งได�หุ้ย้ดดำเนินงานแล�ว และในกรีณีท่ี�

บรีษิัทั่ยอ่ยแหุ้ง่หุ้นึ�งไมส่ามารีถืดำรีงเงื�อนไขท่างการีเงนิได�นั�น ยงัไมส่ง่ผู้ลใหุ้�ท่างธุนาคารีเรียีกคนืเงนิก้�ยมื

ท่ั�งจำนวนแต่อย่างใด  เนื�องจากบรีิษััท่ย่อยยังคงจ่ายช่ำรีะตรีงตามงวด อย่างไรีก็ตามหุ้ากธุนาคารีมีการี

เรีียกคืนเงินก้�ยืมดังกล่าว บรีิษััท่ย่อยยังมีกรีะแสเงินเพียงพอต่อการีช่ำรีะหุ้นี�ได�ท่ั�งจำนวน และในส่วน

ความคืบหุ้น�าการีติดตามเงินใหุ้�ก้�แก่บรีิษััท่ย่อยท่ั�งสองแหุ้่งท่ี�ได�หุ้ย้ดดำเนินงานแล�ว มีรีายละเอียดดังนี�  

 - บรีิษััท่ อัลท่ิมา ไลฟื้์ จำกัด มีเงินใหุ้�ก้�ยืมคงค�าง 1 ล�านบาท่ ซึึ่�งได�พิจารีณาตัดหุ้นี�ส้ญแล�ว 

ท่ั�งจำนวน ปีัจจ้บันบรีิษััท่ อัลท่ิมา ไลฟื้์ จำกัด อย้่ภายใต�คำสั�งศาลล�มละลาย 

 - บรีิษััท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด มีเงินใหุ้�ก้�ยืมคงค�าง 277 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งได�พิจารีณาตั�งค่า

เผู้ื�อหุ้นี�สงสยัจะสญ้แล�วบางสว่น บรีษิัทั่จะมกีารีเรีียกคนืเงนิใหุ้�ก้�เมื�อ บรีษิัทั่ พซีึ่ซีึ่เีอ แลบ็บอรีาเท่อรีี� จำกดั 

สามารีถืจำหุ้น่ายสินท่รีัพย์ถืาวรีท่ี�แสดงอย้่ในงบการีเงินได�

บรีษิัทั่มกีำไรี (ขาดท้่น) ส่วนของบรีษิัทั่ใหุ้ญ่ (398.34) ล�านบาท่ ในขณะท่ี�ปีี 64 มกีำไรีส่วนของบรีษิัทั่ใหุ้ญ่ 

49.79 ล�านบาท่ คิดเปี็นการีลดลง 448.13 ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงรี�อยละ 900.04 เนื�องจากกำไรีจากการี

ดำเนินงานลดลง และการีตั�งสำรีองผู้ลขาดท่้นจากการีด�อยค่าสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน

งบแสุดงฐานะการเงิน ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ข้องบริษััท ดังนี�

กำาไร(ขาดำทุนิ) 

ส�วนิของ

บริษััทใหญ�

ขาดำทุนิสำาหรับ

ปีจากการ

ดำำาเนิินิงานิ

ท่�ยกเลิก

 รายการ ณ์ 31 ธันวาคม 2565 ณ์ 31 ธันวาคม 2564 เปลี�ยนแปลง 

 เงินสดและรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสด  30.27  2.34%  161.68  9.94% (131.41)  (81.28%)

 ล้กหุ้นี�การีค�าและล้กหุ้นี�อื�น  57.29  4.44%  337.74  20.76% (280.45)  (83.04%)

 สินค�าคงเหุ้ลือ  98.03  7.59%  113.46  6.97% (15.43)  (13.60%)

 สินท่รีัพย์หุ้ม้นเวียนอื�น  11.54  0.89%  13.12  0.81%  (1.58)  (12.04%)

 รวมสุินทรัพย์หมุนเวียน  197.13  15.27%  626.00  38.48% (428.87)  (68.51%)

 เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�มีภารีะค�ำปีรีะกัน  16.99  1.32%  16.93  1.04% 0.06   0.35% 

 สินท่รีัพย์ท่างการีเงินไม่หุ้ม้นเวียน  2.60  0.20%  2.60  0.16% -     -   

 ท่ี�ดิน อาคารีและอ้ปีกรีณ์  909.08  70.42%  904.14  55.57% 4.94   0.55% 

 สินท่รีัพย์สิท่ธุิการีใช่�  53.92  4.18%  56.89  3.50% (2.97)  (5.22%)

 สินท่รีัพย์ไม่มีตัวตนอื�น  5.57  0.43%  5.66  0.35% (0.09)  (1.59%)

 สินท่รีัพย์ภาษัีเงินได�รีอการีตัดบัญช่ี  92.54  7.17%  7.90  0.49% 84.64   1,071.39% 

 เงินจ่ายล่วงหุ้น�าสำหุ้รีับสินท่รีัพย์ถืาวรี  12.59  0.98%  6.37  0.39% 6.22   97.65% 

 สินท่รีัพย์ไม่หุ้ม้นเวียนอื�น  0.50  0.04%  0.50  0.03%  -     -   

 รวมสุินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,093.79  84.73%  1,000.99  61.52% 92.80   9.27% 

 สุินทรัพย์รวม  1,290.92  100.00%  1,626.99  100.00% (336.07)  (20.66%)

หุ้น่วย : ล�านบาท่
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  ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 บรีิษััท่มีสินท่รีัพย์รีวมลดลง 336.07 ล�านบาท่ หุ้รีือลดลงในอัตรีารี�อยละ 20.66 

เท่ียบกับ ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2564 สาเหุ้ต้หุ้ลักจากล้กหุ้นี�การีค�าและล้กหุ้นี�อื�น ท่ี�ลดลง 280.45 ล�านบาท่ เนื�องจากการีตั�ง

สำรีองผู้ลขาดท่้นจากการีด�อยค่าสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน

  ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 บรีิษััท่มีหุ้นี�สินรีวมเพิ�มขึ�น 32.59 ล�านบาท่ หุ้รืีอเพิ�มขึ�นในอัตรีารี�อยละ 8.94 

เที่ยบกับ ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2564 สาเหุ้ต้หุ้ลักมาจากการีก้�ยืมเงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากธุนาคารี 

จำนวน 61.70 ล�านบาท่ 

  กล่าวโดยสรี้ปีได�ว่าด�วยด�วยสภาวะท่างเศรีษัฐกิจท่ี�ช่ะลอตัวอย่างช่ัดเจนส่งผู้ลกรีะท่บต่อผู้ลการีดำเนินงาน 

ของบริีษััท่ ท่ั�งรีายได�จากการีขายและอัตรีากำไรีขั�นต�น รีวมท่ั�งความสามารีถืในการีจ่ายคืนหุ้นี�ของล้กค�า อย่างไรีก็ตาม  

บรีิษััท่ฯยังคงดำเนินการีในการีเพิ�มศักยภาพของกล่้มบริีษััท่โดยการีลงท้่นในบริีษััท่ สยาม เฮอเบิล เท่ค จำกัด เพื�อผู้ลิต 

สารีสกัดสำคัญเพื�อต่อยอดธุ้รีกิจเดิมและขยายธุ้รีกิจใหุ้ม่ และม้่งมั�นพัฒนาแบรีนด์สินค�าของตนเอง

 รายการ ณ์ 31 ธันวาคม 2565 ณ์ 31 ธันวาคม 2564 เปลี�ยนแปลง 

 เงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากธุนาคารี  138.70  10.74%  77.00  4.73% 61.70   80.13%  

 เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น  10.00  0.77%  -    0.00% 10.00   -    

 เจ�าหุ้นี�การีค�าและเจ�าหุ้นี�อื�น  110.24  8.54%  120.59  7.41% (10.35)  (8.58%) 

 ส่วนของเงินก้�ยืมรีะยะยาวท่ี�ครีบกำหุ้นดช่ำรีะภายในหุ้นึ�งปีี  19.81  1.53%  28.76  1.77% (8.95)  (31.12%) 

 ส่วนของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่าท่ี�ครีบกำหุ้นดช่ำรีะภายในหุ้นึ�งปีี  2.62  0.20%  4.92  0.30% (2.30)  (46.75%) 

 ภาษัีเงินได�ค�างจ่าย  1.66  0.13%  -    0.00% 1.66   100.00%  

 หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียนอื�น  21.08  1.63%  27.89  1.71% (6.81)  (24.42%) 

 รวมหนี�สุินหมุนเวียน  304.11  23.56%  259.16  15.93% 44.95   17.34%  

 เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน  2.12  0.16%  19.31  1.19%  (17.19)  (89.02%) 

 หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า  55.83  4.32%  53.31  3.28%  2.52   4.73%  

 สำรีองผู้ลปีรีะโยช่น์พนักงานรีะยะยาว  7.68  0.59%  5.37  0.33% 2.31   43.02%  

 หุ้นี�สินภาษัีเงินได�รีอตัดบัญช่ี  10.68  0.83%  12.05  0.74%  (1.37)  (11.37%) 

 หุ้นี�สินไม่หุ้ม้นเวียนอื�น  16.87  1.31%  15.50  0.95%  1.37   8.84%  

 รวมหนี�สุินไม่หมุนเวียน  93.18  7.22%  105.54  6.49%  (12.36)  (11.71%) 

 รวมหนี�สุิน  397.29  30.78%  364.70  22.42% 32.59   8.94%  

 ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  893.63  69.22%  1,262.29  77.58%  (368.66)  (29.21%) 

 รวมหนี�สุินและสุ่วนข้องผู้้้ถุือหุ้น  1,290.92  100.00%  1,626.99  100.00%  (336.07)  (20.66%) 

หุ้น่วย : ล�านบาท่
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ข้. นิติบุคคลที�บริษััทถุือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10

ช่ื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ ดีโอดี เฮ�ลท่์ตี�ไลฟื้์ จำกัด

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : เลขท่ี� 111 หุ้ม้่ 2 ตำบลท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี

  จังหุ้วัดสม้ท่รีสาครี74000

ปีรีะเภท่ธุ้รีกิจ : ธุ้รีกิจการีลงท่้น

เลขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0745561010721

โท่รีศัพท่์ : 034-446-333

โท่รีสารี : 034-440-373

ท่้นจดท่ะเบียน : 1,000,000 บาท่

ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�ต่อหุ้้�น : 10.00 บาท่

ก. บริษััท  

บรีิษััท่ท่ี�ออกหุ้ลักท่รีัพย์ : บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น)

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : เลขท่ี� 111 หุ้ม้่ 2 ตำบลท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี

  จังหุ้วัดสม้ท่รีสาครี74000 

ปีรีะเภท่ธุ้รีกิจ : ผู้ลิตอาหุ้ารีเสรีิมส้ขภาพและเครีื�องดื�มส้ขภาพท่้กช่นิด

เลขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0107560000419

โท่รีศัพท่์ : 034-446-333, 034-446-444 

โท่รีสารี : 034-440-373

เว็บไซึ่ต์ : www.dodbiotech.com

ท่้นจดท่ะเบียน : 307.50 ล�านบาท่

ท่้นช่ำรีะแล�ว : 205.00 ล�านบาท่

ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�ต่อหุ้้�น : 0.50 บาท่

ข้อมุ่้ลที่่�วัไป็
และข้อมูลสำาคัญอื่น

5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ
 5.1 ข้อมูลทั�วไป
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

ค. นิติบุคคลที�บริษััทถุือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10  

ช่ื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : 59 ถืนนสตรีีวิท่ยา 2 แขวงลาดพรี�าว เขตลาดพรี�าว 

  กรี้งเท่พมหุ้านครี

ปีรีะเภท่ธุ้รีกิจ : ผู้ลิตและจำหุ้น่ายเครีื�องสำอางและเวช่สำอาง

เลขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0105548143815

โท่รีศัพท่์ : 02-358-4646

โท่รีสารี : 02-542-4339

ท่้นจดท่ะเบียน : 90.00 ล�านบาท่

ท่้นช่ำรีะแล�ว : 90.00 ล�านบาท่

ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�ต่อหุ้้�น : 10.00 บาท่

ง. นิติบุคคลที�บริษััทถุือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10

ช่ื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ อัลท่ิมา ไลฟื้์ จำกัด*

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : เลขท่ี� 60 ซึ่อยปีรีะดิษัฐม์นธุ้รีรีม19  ถืนนปีรีะดิษัฐ์มนธุ้รีรีม 

  แขวงลาดพรี�าว เขตลาดพรี�าว กรี้งเท่พมหุ้านครี

ปีรีะเภท่ธุ้รีกิจ : ธุ้รีกิจเครีือข่าย

เลขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0105562049146

โท่รีศัพท่์ : 02-147-1683

โท่รีสารี : -

ท่้นจดท่ะเบียน : 50.00 ล�านบาท่

ท่้นช่ำรีะแล�ว : 50.00 ล�านบาท่

ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�ต่อหุ้้�น : 10.00 บาท่

* มีสถืานะอย้่รีะหุ้ว่างเลิกกิจการี
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ฉ. นิติบุคคลที�บริษััทถุือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10  

ช่ื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ เอช่วาย ดีโอดี จำกัด *

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : 119/934 หุ้ม้่ท่ี�1 ตำบลไท่รีม�า อำเภอเมืองนนท่บ้รีี 

  จังหุ้วัดนนท่บ้รีี

ปีรีะเภท่ธุ้รีกิจ : จำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

เลขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0125562019778

โท่รีศัพท่์ : 034-446-333

โท่รีสารี : 034-440-373

ท่้นจดท่ะเบียน : 500,000 บาท่

ท่้นช่ำรีะแล�ว : 500,000 บาท่

ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�ต่อหุ้้�น : 10.00 บาท่ 

 

* มีสถืานะอย้่รีะหุ้ว่างเลิกกิจการี

จ. นิติบุคคลที�บริษััทถุือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10  

ช่ื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ สยาม เฮอเบิล เท่ค จำกัด

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : 166/9 หุ้ม้่ท่ี� 2 ตำบลหุ้นองบอนแดง อำเภอบ�านบึง

  จังหุ้วัดช่ลบ้รีี

ปีรีะเภท่ธุ้รีกิจ : ผู้ลิตสารีสกัด

เลขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0205562031483

โท่รีศัพท่์ : 034-446-333

โท่รีสารี : 034-440-373

ท่้นจดท่ะเบียน : 260.00 ล�านบาท่

ท่้นช่ำรีะแล�ว : 260.00 ล�านบาท่

ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�ต่อหุ้้�น : 100.00 บาท่
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

ซื้. นิติบุคคลที�บริษััทถุือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10  

ช่ื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ เอเค ดีโอดี จำกัด

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : 111 หุ้ม้่ท่ี� 2 ตำบลท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี

  จังหุ้วัดสม้ท่รีสาครี

ปีรีะเภท่ธุ้รีกิจ : จำหุ้น่ายเครีื�องสำอางและผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

เลขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0745562008398

โท่รีศัพท่์ : 034-446-333

โท่รีสารี : 034-440-373

ท่้นจดท่ะเบียน : 500,000 บาท่

ท่้นช่ำรีะแล�ว : 500,000 บาท่

ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�ต่อหุ้้�น    : 10.00 บาท่

ชุ. นิติบุคคลที�บริษััทถุือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10  

ช่ื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ ดีโอดี เซึ่ลส์ พาวเวอรี์ จำกัด

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : 111 หุ้ม้่ท่ี� 2 ตำบลท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี

  จังหุ้วัดสม้ท่รีสาครี

ปีรีะเภท่ธุ้รีกิจ : บรีิการีใหุ้�คำปีรีึกษัา

เลขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0745562006344

โท่รีศัพท่์ : 034-446-333

โท่รีสารี : 034-440-373

ท่้นจดท่ะเบียน : 2,000,000 บาท่

ท่้นช่ำรีะแล�ว : 2,000,000 บาท่

ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�ต่อหุ้้�น   : 100.00 บาท่
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ญ. บุคคลอื�นๆ

1. นายทะเบียนหลักทรัพย์  

ช่ื�อบรีิษััท่  บรีิษััท่ ศ้นย์รีับฝ่ากหุ้ลักท่รีัพย์ (ปีรีะเท่ศไท่ย) จำกัด

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่  เลขท่ี� 93 ถืนนรีัช่ดาภิเษัก แขวงดินแดน เขตดินแดง

  กรี้งเท่พฯ 10400

โท่รีศัพท่์  02-009-9000

โท่รีสารี  02-009-9991

2. ผู้้้สุอบบัญชุี  

ช่ื�อบรีิษััท่  บรีิษััท่ สำนักงาน อีวาย จำกัด

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่  193/136-137 อาคารีเลครีัช่ดา ออฟื้ฟื้ิศคอมเพล็กซึ่์

  ช่ั�น 33 ถืนนรีัช่ดาภิเษัก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

  กรี้งเท่พมหุ้านครี 10110

โท่รีศัพท่์  0-2264-0777

โท่รีสารี  0-2264-0789-90

เว็บไซึ่ต์  https://www.ey.com/en_th

ฌ. นิติบุคคลที�บริษััทถุือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 10  

ช่ื�อบรีิษััท่ : บรีิษััท่ เอ เมตาเวิรี์ส จากัด

ท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่ : 111 หุ้ม้่ท่ี� 2 ตำบลท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี

  จังหุ้วัดสม้ท่รีสาครี

ปีรีะเภท่ธุ้รีกิจ : จำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

เลขท่ะเบียนบรีิษััท่ : 0745565010211

โท่รีศัพท่์ : 034-446-333

โท่รีสารี : 034-440-373

ท่้นจดท่ะเบียน : 10,000,000 บาท่

ท่้นช่ำรีะแล�ว : 2,500,000 บาท่

ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�ต่อหุ้้�น : 10.00 บาท่

5.2  ข้อพื่ิพื่าททางกฎิหมาย  

 บรีิษััท่ไม่มีข�อพิพาท่ท่างกฎหุ้มายในปีี 2565



การกำากับดำูแลกิจการ
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 คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ได�ตรีะหุ้นักถืึงความสำคัญของการีกำกับด้แลกิจการี (Corporate Governance) เนื�องจาก

เปี็นการีแสดงถืึงการีมีรีะบบบรีิหุ้ารีจัดการีท่ี�มีปีรีะสิท่ธุิภาพ โปีรี่งใส ตรีวจสอบได� ซึ่ึ�งช่่วยสรี�างความเช่ื�อมั�น และความมั�นใจ

ตอ่ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงท่น้ ผู้้�มีสว่นได�เสีย และผู้้�ท่ี�เกี�ยวข�องท่ก้ฝ่า่ย อนัจะนำไปีส้ก่ารีเพิ�มมล้ค่าและส่งเสริีมการีเติบโตอย่างยั�งยนืของ

บรีิษััท่

ภาพื่รวมของนิโยบายและแนิวปฏิบัติการกำากับดำูแลกิจการ

 หุ้ลักการีกำกับดแ้ลกจิการีของบรีษิัทั่ม้ง่เน�นความสมดล้และพรี�อมต่อการีเปีลี�ยนแปีลงอย่างรีวดเรีว็ โดยใหุ้�ความสำคัญ

กับการีใช่�ความรี้�อย่างรีอบคอบ รีะมัดรีะวัง และคำนึงถืึงค้ณธุรีรีม ซึ่ึ�งตรีงกับหุ้ลักการีกำกับด้แลกิจการีของบรีิษััท่  

อนัปีรีะกอบด�วย ความรัีบผู้ดิช่อบต่อการีตัดสนิใจและการีกรีะท่ำของตนเองและสามารีถืชี่�แจงหุ้รืีออธิุบายการีตัดสนิใจนั�นได� 

(Accountability) ความรีับผู้ิดช่อบต่อการีปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�ด�วยขีดความสามารีถืและปีรีะสิท่ธุิภาพท่ี�เพียงพอ (Responsibility) 

ความซึ่ื�อสัตย์ส้จรีิต (Integrity) การีปีฏิิบัติต่อผู้้�มีส่วนได�เสียอย่างเท่่าเท่ียมกัน มีความเปี็นธุรีรีม (Equitable Treatment) 

ความโปีร่ีงใสในการีดำเนนิงานท่ี�ตรีวจสอบได�และการีเปิีดเผู้ยข�อม้ลอย่างโปีร่ีงใสแก่ผู้้�เกี�ยวข�องท่ก้ฝ่่าย (Transparency) การีมี

จรียิธุรีรีมและจรีรียาบรีรีณในการีดำเนนิธุร้ีกจิ (Ethics) การีมวีสิยัท่ศันใ์นการีสรี�างมล้คา่เพิ�มใหุ้�กบัองคก์รีในรีะยะยาว (Vision 

to Create Long Term Value) และการีมีความรีับผู้ิดช่อบต่อสังคม (Corporate Social  Responsibility)

 บรีษิัทั่ได�ยดึถือืแนวปีฏิบัิตกิารีกำกับดแ้ลกิจการีที่�ดีตามการีส่งเสริีมของตลาดหุ้ลักท่รีพัย์ โดยม้ง่หุ้วงัใหุ้�คณะกรีรีมการี

และฝ่่ายจัดการีของบรีิษััท่พัฒนารีะดับการีกำกับด้แลกิจการีใหุ้�สามารีถืเท่ียบเคียงได�ตามมาตรีฐานสากล เพื�อปีรีะโยช่น ์

ต่อบรีิษััท่ และเพื�อปีรีะโยช่น์โดยรีวมต่อความสามารีถืในการีแข่งขันและการีเติบโตของตลาดท้่นไท่ย ตลอดจนสนับสน้น 

การีเจรีิญเติบโตท่างเศรีษัฐกิจท่ี�ยั�งยืนของปีรีะเท่ศ โดยบรีิษััท่ได�แบ่งเนื�อหุ้าของหุ้ลักการีกำกับด้แลกิจการีออกเปี็น 5 หุ้มวด 

ดังต่อไปีนี�

นโยบาย
การกำากับดูแลกิจการ

6. นิโยบายการกำากับดำูแลกิจการ
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสิท่ธิุในความเป็ีนเจ�าของโดยควบค้มบริีษััท่ผู่้านการีแต่งตั�งคณะกรีรีมการีใหุ้�ท่ำหุ้น�าท่ี�แท่นตนและมีสิท่ธิุใน

การีตัดสินใจเกี�ยวกับการีเปีลี�ยนแปีลงที่�สำคัญของบริีษััท่ จึงได�กำหุ้นดแนวท่างการีดำเนินงานต่างๆ เพื�อส่งเสริีมใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�น

ได�ใช่�สิท่ธุิของตน ได�แก่ สิท่ธุิขั�นพื�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยได�เผู้ยแพรี่ผู้่านช่่องท่างการีสื�อสารีภายในบรีิษััท่ รีวมท่ั�งเว็บไซึ่ต์ของ

บรีิษััท่ เพื�อใช่�เปี็นแนวท่างในการีปีฏิิบัติต่อผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ�าของกิจการี ซึ่ึ�งสะท่�อนถืึงการีเคารีพในสิท่ธุิขั�นพื�นฐานของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอันปีรีะกอบด�วย

  สิท่ธุิในการีซึ่ื�อขายหุ้รีือการีโอนหุ้้�น

  สิท่ธุิในการีเข�ารี่วมปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�น

  สิท่ธุิในการีมอบฉัันท่ะใหุ้�บ้คคลอื�นเข�าปีรีะช่้มและออกเสียงลงคะแนนแท่น

  สิท่ธุิในการีกำหุ้นดค่าตอบแท่นกรีรีมการีบรีิษััท่

  สิท่ธุิในการีออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งหุ้รีือถือดถือนกรีรีมการีเปี็นรีายบ้คคล

  สิท่ธุิในการีออกเสียงลงคะแนนแต่งตั�งและกำหุ้นดค่าตอบแท่นผู้้�สอบบัญช่ี

  สิท่ธุิในการีออกเสียงลงคะแนนในเรีื�องท่ี�ต�องขอความเหุ้็นช่อบจากท่ี�ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�น

  สิท่ธุิในการีรีับส่วนแบ่งกำไรีของบรีิษััท่

  สิท่ธิุในการีแสดงความคิดเห็ุ้นและซัึ่กถืามในการีปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�น รีวมท่ั�งเสนอท่างเลือกใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี�ไม่สามารีถื 

เข�าปีรีะช่้มสามารีถืมอบฉัันท่ะใหุ้�กรีรีมการีอิสรีะเข�าปีรีะช่้มและออกเสียงแท่น

  สิท่ธุิในการีได�รีับแจ�งข�อม้ลและข่าวสารีที่�มีนัยสำคัญของบรีิษััท่อย่างถื้กต�อง ครีบถื�วน เพียงพอและท่ันเวลา  

ตรีวจสอบได� โดยเท่่าเท่ียมกัน และใหุ้�ข�อม้ลท่ี�สำคัญท่ี�เปี็นปีัจจ้บันผู้่านเว็บไซึ่ต์

 บรีษิัทั่ตรีะหุ้นกัและใหุ้�ความสำคัญถืงึสทิ่ธุขิองผู้้�ถืือหุ้้�น จงึได�กำหุ้นดแนวปีฏิบัิติที่�ดีเพื�อกำกับด้แลสทิ่ธุขิองผู้้�ถือืหุ้้�น ดงันี� 

 1) บรีิษััท่จะต�องส่งเอกสารีใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นรีับท่รีาบข�อม้ล วัน เวลา สถืานท่ี� และวารีะการีปีรีะช่้มตลอดจนข�อม้ลท่ั�งหุ้มด

ท่ี�เกี�ยวข�องกับเรีื�องท่ี�ต�องตัดสินใจในท่ี�ปีรีะช่้ม ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กคนได�ท่รีาบเปี็นการีล่วงหุ้น�าไม่น�อยกว่า 30 วัน และต�องเผู้ย

แพรี่ไว�ในเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััท่ ท่ั�งภาษัาไท่ยและภาษัาอังกฤษั ก่อนมอบใหุ้�บรีิษััท่ศ้นย์รีับฝ่ากหุ้ลักท่รีัพย์ (ปีรีะเท่ศไท่ย) จำกัด 

ซึ่ึ�งเปี็นนายท่ะเบียนหุ้้�นของบรีิษััท่ เปี็นผู้้�จัดส่งหุ้นังสือเช่ิญปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารีปีรีะกอบใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กรีาย  

เปี็นการีล่วงหุ้น�าก่อนวันปีรีะช่้มอย่างน�อย 7 วัน หุ้รีือ 14 วันในบางกรีณี เช่่น การีจัดสรีรีหุ้้�นใหุ้�กับกรีรีมการีและพนักงาน 

(ESOP) การีท่ำรีายการีท่ี�เกี�ยวโยงกัน การีได�มาหุ้รีือจำหุ้น่ายไปีซึ่ึ�งสินท่รีัพย์

 2) บรีิษััท่จะต�องเปีิดโอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่งคำถืามเปี็นการีล่วงหุ้น�าก่อนวันปีรีะช้่มในช่่วงเดือนมกรีาคม – มีนาคม 

ของท่้กปีี และเปี็นไปีตามหุ้ลักเกณฑ์์ท่ี�บรีิษััท่กำหุ้นด ซึ่ึ�งได�เผู้ยแพรี่รีายละเอียดในเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััท่

 3) บรีษิัทั่จะต�องอำนวยความสะดวกใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นได�ใช่�สิท่ธิุในการีเข�าร่ีวมปีรีะช่ม้และออกเสียงอย่างเตม็ท่ี�โดยจดัปีรีะช่ม้

ในวนัท่ำการี จดัใหุ้�มบีค้ลากรีและเท่คโนโลยีอย่างเพยีงพอ สำหุ้รัีบการีตรีวจสอบเอกสารี และจัดใหุ้�มอีากรีแสตมป์ี สำหุ้รัีบผู้้�ถือืหุ้้�น 

ท่ี�รีับมอบฉัันท่ะ

หมวดำท่� 1   สิทธุิของผู้ถุ่อหุ้นิ
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 4) บรีิษััท่จะต�องจัดท่ำรีายงานการีปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างมีปีรีะสิท่ธุิภาพ ครีอบคล้มรีายละเอียดสำคัญในเรีื�องต่างๆ 

ได�แก ่การีแจ�งวธิุกีารีนบัคะแนนเสยีงโดยใช่�บตัรีลงคะแนนใหุ้�ผู้้�ถือืหุ้้�นรีบัท่รีาบกอ่นการีปีรีะช่ม้ บนัท่กึปีรีะเดน็คำถืาม-คำตอบ

ท่ี�เปีิดโอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่ักถืามในวารีะต่างๆ ในท่ี�ปีรีะช่้ม บันท่ึกมติท่ี�ปีรีะช่้มไว�อย่างช่ัดเจน พรี�อมท่ั�งคะแนนเสียงท่ี�เหุ้็นด�วย 

ไม่เหุ้น็ด�วย และงดออกเสียงในท่ก้ๆ วารีะท่ี�ต�องมกีารีลงคะแนนเสยีง บนัทึ่กรีายช่ื�อกรีรีมการีท่ี�เข�าร่ีวมปีรีะช่ม้ เป็ีนต�น และต�อง 

เผู้ยแพรี่รีายงานการีปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นผู้่านท่างเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััท่ภายใน 14 วันนับจากวันปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�น

 5) กรีรีมการีท่้กคนรีวมทั่�งปีรีะธุานคณะกรีรีมการีช่้ดย่อยต่างๆ และปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารีผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้ง 

เลขาน้การีบรีิษััท่ และผู้้�สอบบัญช่ีของบรีิษััท่ จะต�องเข�ารี่วมปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปีรีะจำปีีท่้กครีั�ง

 6) คณะกรีรีมการีกำหุ้นดหุ้ลักเกณฑ์์ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่วนน�อยเสนอเพิ�มวารีะการีปีรีะช่้มล่วงหุ้น�าก่อนวันปีรีะช้่ม  

และกำหุ้นดวิธุกีารีใหุ้�ผู้้�ถือืหุ้้�นส่วนน�อยเสนอช่ื�อบ้คคลเพื�อเข�าดำรีงตำแหุ้นง่กรีรีมการี เช่น่ เสนอช่ื�อผู้า่นคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้า

และกำหุ้นดค่าตอบแท่นล่วงหุ้น�า 3-4 เดือนก่อนวันปีรีะช่้ม

 บรีิษััท่ได�จัดปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปีรีะจำปีี 2565 เมื�อวันท่ี� 21 เมษัายน 2565

 บริีษัทั่ใหุ้�ความสำคญักบัการีปีฏิบัิตอิย่างเท่่าเท่ยีมกนัต่อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ก้รีาย ซึ่ึ�งรีวมถืงึผู้้�ถือืหุ้้�นส่วนน�อยและผู้้�ถืือหุ้้�นต่างช่าติ 

โดยมีแนวท่างปีฏิิบัติในการีค้�มครีองป้ีองกันการีละเมิดสิท่ธุิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่าเท่่าเที่ยมกันและเป็ีนธุรีรีม สรี�างความมั�นใจ 

ในการีลงท่้นกับบรีิษััท่ จึงได�กำหุ้นดแนวปีฏิิบัติท่ี�ดีเพื�อการีปีฏิิบัติต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่่าเท่ียมกันดังนี�

 1) บรีษัิัท่เปีดิโอกาสใหุ้�ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอวารีะการีปีรีะช่ม้ การีเสนอช่ื�อบค้คลเพื�อเข�าดำรีงตำแหุ้นง่กรีรีมการีและสง่คำถืาม

เปีน็การีล่วงหุ้น�าก่อนวันปีรีะช่ม้ในช่ว่งเดือนมกรีาคม – มนีาคม และจะปีฏิบัิตสิบืเนื�องไปีท่ก้ปี ีท่ั�งนี�การีเสนอวารีะการีปีรีะช้่ม

หุ้รืีอเสนอชื่�อบ้คคลเพื�อเปี็นกรีรีมการีต�องเปี็นไปีตามกฎหุ้มายและข�อบังคับของบรีิษััท่ รีวมถืึงหุ้ลักเกณฑ์์ท่ี�บรีิษััท่กำหุ้นด  

และควรีเผู้ยแพรี่รีายละเอียดในเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััท่

 2) บรีิษััท่กำหุ้นดใหุ้�มีหุ้นังสือมอบฉัันท่ะสำหุ้รีับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี�ไม่สามารีถืเข�ารี่วมปีรีะช่้มได� และกำหุ้นดแนวท่างการีลง

คะแนนเสยีงใหุ้�แก่บ้คคลอื�น และหุ้รีือกรีรีมการีอิสรีะของบรีษิััท่เปีน็ผู้้�รีบัมอบฉัันท่ะในการีเข�าร่ีวมปีรีะช่ม้ โดยรีะบช้่ื�อ ปีรีะวตัิ 

ข�อมล้การีท่ำงานของกรีรีมการีอสิรีะท่ั�งหุ้มดใหุ้�พจิารีณาเลอืกหุ้นึ�งคนสำหุ้รีับการีเปี็นผู้้�รีับมอบฉัันท่ะแท่นผู้้�ถืือหุ้้�น

 3) บรีิษััท่ไม่เพิ�มวารีะการีปีรีะช่้ม หุ้รีือเปีลี�ยนแปีลงข�อม้ลสำคัญ โดยไม่ได�แจ�งใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่รีาบล่วงหุ้น�า

 4) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ สนับสน้นใหุ้�มีการีใช่�บัตรีลงคะแนนเสียงในท่้กวารีะ รีวมท่ั�งวารีะการีแต่งตั�ง กรีรีมการีเปี็น

รีายบ้คคล เพื�อความโปีรี่งใส และตรีวจสอบได�

 5) บรีิษััท่กำหุ้นดจรีรียาบรีรีณว่าด�วยการีใช่�ข�อม้ลภายใน และการีซึ่ื�อขายหุ้ลักท่รัีพย์ของบรีิษััท่เพื�อปี้องกันมิใหุ้�

กรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี และพนักงาน ใช่�ข�อม้ลภายใน เพื�อหุ้าผู้ลปีรีะโยช่น์แก่ตนเองหุ้รีือผู้้�อื�นโดยมิช่อบ ซึ่ึ�งมีการีแจ�งแนวท่าง

และนโยบายใหุ้�ท่้กคนในองค์กรีถืือปีฏิิบัติ และมีการีติดตามผู้ลอย่างสม�ำเสมอ

หมวดำท่� 2   การปฏิบัติต�อผู้ถุ่อหุ้นิอย�างเท�าเท่ยมกันิ
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 6) คณะกรีรีมการีและผู้้�บริีหุ้ารี มหีุ้น�าที่�รีายงานการีถือืครีองหุ้ลักท่รัีพย์ และการีเปีลี�ยนแปีลงการีถือืครีองหุ้ลักท่รัีพย์ 

ใหุ้�เปีน็ไปีตามเกณฑ์ข์องสำนักงานคณะกรีรีมการีกำกับหุ้ลักท่รีพัยแ์ละตลาดหุ้ลักท่รีพัย ์และรีายงานต่อคณะกรีรีมการีบริีษัทั่

ท่้กครีั�งท่ี�มีการีซึ่ื�อขายหุ้ลักท่รีัพย์

 บรีษิัทั่ได�จดัปีรีะช่ม้สามญัผู้้�ถือืหุ้้�นปีรีะจำปีี 2565 เมื�อวนัท่ี� 21 เมษัายน 2565 ซึึ่�งในรีะหุ้ว่างการีปีรีะช่ม้ฯ ไม่มกีารีเพิ�ม 

วารีะการีปีรีะช่้ม 

 บรีษิัทั่ตรีะหุ้นักว่าผู้้�มีสว่นได�เสียในผู้ลปีรีะโยช่น์ของบริีษัทั่ท่ก้กล้ม่ ควรีได�รัีบการีด้แลจากบริีษััท่ตามสิท่ธิุที่�กำหุ้นดโดย

กฎหุ้มายหุ้รืีอโดยข�อตกลงท่ี�ท่ำรีว่มกนั โดยคำนงึถืงึความสมัพนัธุแ์ละความรีว่มมอืท่ี�ดรีีะหุ้ว่างกนั เพื�อสรี�างความมั�นคงท่างการี

เงิน และความยั�งยืนของกิจการี จึงได�กำหุ้นดแนวปีฏิิบัติท่ี�ดีดังนี�

 1) บรีิษััท่กำหุ้นดใหุ้�มีจรีรียาบรีรีณต่อผู้้�มีส่วนได�เสีย อันได�แก่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ล้กค�า พนักงาน ค้่ค�าและเจ�าหุ้นี�ค้่แข่ง สังคม

และสิ�งแวดล�อม โดยปีรีะกาศใหุ้�กรีรีมการี ผู้้�บรีหิุ้ารี และพนกังานท่ก้คนได�รีบัท่รีาบและปีฏิบิตัอิยา่งเครีง่ครีดั รีวมท่ั�งได�กำหุ้นด

โท่ษัในการีท่ี�ไม่ปีฏิิบัติตามไว�ในค้่มือพนักงาน โดยมีแนวปีฏิิบัติท่ี�เกี�ยวข�องกับผู้้�มีส่วนได�เสียต่างๆ ดังนี�

   1. ปีฏิิบตัหิุ้น�าที่�ด�วยความซึ่ื�อสตัย์สจ้รีติ ตดัสนิใจดำเนนิการีต่างๆ ด�วยความบรีสิท้่ธุิ� โปีร่ีงใสและเป็ีนปีรีะโยช่น์ 

    แก่บรีิษััท่และผู้้�ถืือหุ้้�น 

   2. บรีหิุ้ารีกิจการีของบริีษัทั่ใหุ้�มีความเจริีญก�าวหุ้น�า มั�นคง และก่อใหุ้�เกิดผู้ลตอบแท่นที่�เหุ้มาะสมแก่ผู้้�ถือืหุ้้�น

   3. ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�โดยการีใช่�ความรี้�ความสามารีถืและท่ักษัะการีบรีิหุ้ารีจัดการีอย่างเต็มความสามารีถื 

    เพื�อปีรีะโยช่น์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและบรีิษััท่

   4. จัดการีด้แลปี้องกันมิใหุ้�สินท่รีัพย์ใดๆ ของบรีิษััท่ เสื�อมค่าผู้ิดปีกติหุ้รีือส้ญหุ้าย

   5. รีายงานสถืานะและผู้ลการีดำเนินงานของกล้่มบรีิษััท่อย่างครีบถื�วนถื้กต�องตามความเปี็นจรีิงต่อ 

    คณะกรีรีมการีและผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่

   6. ไม่แสวงหุ้าปีรีะโยช่น์ใหุ้�ตนเองหุ้รีือผู้้�อื�นจากการีปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�การีงาน

   7. ไม่เปีิดเผู้ยความลับของบรีิษััท่ และไม่นำข�อม้ลความลับของบรีิษััท่ไปีใช่�เพื�อปีรีะโยช่น์ของตนเอง หุ้รีือ 

    บ้คคลอื�นโดยมิได�รีับอน้ญาตจากบรีิษััท่

   8. ไม่ดำเนินการีใดๆ ในลักษัณะซึ่ึ�งอาจก่อใหุ้�เกิดความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์กับบรีิษััท่ โดยมิได�แจ�งใหุ้� 

    บรีิษััท่ฯ ท่รีาบ

หมวดำท่� 3 บทบาทของผู้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย

ผู้้้ถุือหุ้น
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

   1. สนองความต�องการีของล้กค�า/ผู้้�บรีิโภคด�วยผู้ลิตภัณฑ์์ท่ี�มีค้ณภาพและบรีิการีท่ี�ดีเลิศ

   2. เปีดิเผู้ยข�อมล้ข่าวสารีเกี�ยวกบัสนิค�าและบริีการีอย่างครีบถื�วนถืก้ต�องเป็ีนธุรีรีมแก่ล้กค�าและไม่บดิเบอืน 

    ข�อเท่็จจรีิง

   3. ใหุ้�การีรีับปีรีะกันสินค�าและบรีิการีภายใต�ข�อกำหุ้นดอันเหุ้มาะสม

   4. ไม่ส่งมอบสินค�าและบริีการีใหุ้�แก่ล้กค�าท่ั�งๆ ท่ี�รี้�ว่าสินค�าและบริีการีนั�นๆ มีข�อบกพร่ีองเสียหุ้าย หุ้รีือ 

    อาจเกิดอันตรีายต่อล้กค�าได� และไม่ส่งมอบสินค�าหุ้รีือบรีิการีท่ี�มีค้ณภาพต�ำกว่ามาตรีฐานแก่ล้กค�า

   5. จัดกลไกและรีะบบการีบรีิการีล้กค�า ใหุ้�ล้กค�าสามารีถืรี�องเรีียนความไม่พอใจในสินค�าและบริีการีได� 

    โดยสะดวกและดำเนินการีอย่างดีท่ี�ส้ด เพื�อใหุ้�ล้กค�าได�รีับการีตอบสนองผู้ลอย่างรีวดเรี็ว

   6. พยายามรีักษัาต�นท่้นการีผู้ลิตใหุ้�ต�ำส้ดโดยยังรีักษัาค้ณภาพของสินค�าและบรีิการีท่ี�ได�มาตรีฐาน

   7. แสวงหุ้าล้่ท่างอย่างไม่หุ้ย้ดยั�งท่ี�จะเพิ�มปีรีะโยช่น์ใหุ้�แก่ล้กค�าใหุ้�มากขึ�นอย่างต่อเนื�อง

   8. กรีณีท่ี�ไม่สามารีถืปีฏิิบัติตามข�อตกลงใดๆ กับล้กค�าได� ต�องรีีบแจ�งใหุ้�ล้กค�าท่รีาบล่วงหุ้น�า

    เพื�อรี่วมกันพิจารีณาหุ้าแนวท่างแก�ไขปีัญหุ้าและปี้องกันความเสียหุ้าย

   1. ใหุ้�ผู้ลตอบแท่นที่�เหุ้มาะสมตามความร้ี�ความสามารีถื ความรีบัผู้ดิช่อบ และผู้ลการีปีฏิบิตังิานของพนกังาน 

    แต่ละคน

   2. ส่งเสริีมพัฒนา และเพิ�มพน้ความร้ี�ความสามารีถืของพนักงาน ใหุ้�มีความก�าวหุ้น�าและความมั�นคงในอาชี่พ

   3. ส่งเสรีิมการีมีส่วนรี่วมของพนักงานในการีกำหุ้นดท่ิศท่างการีท่ำงาน และการีแก�ไขปีัญหุ้าของบรีิษััท่

   4. ดแ้ลรีกัษัาสภาพแวดล�อมในการีท่ำงานใหุ้�มคีวามปีลอดภยัตอ่ช่วีติ สข้ภาพอนามยั รีา่งกายและท่รีพัย์สิน 

    ของพนักงาน

   5. การีใหุ้�รีางวัลและการีลงโท่ษัพนักงานต�องอย้บ่นพื�นฐานของความถืก้ต�องและเป็ีนธุรีรีม และกรีะท่ำด�วย 

    ความส้จรีิต

   6. ปีฏิิบัติตามกฎหุ้มายและข�อบังคับต่างๆ เกี�ยวกับกฎหุ้มายแรีงงานและสวัสดิภาพของพนักงาน

   7. บรีหิุ้ารีพนักงานโดยหุ้ลีกเลี�ยงการีกรีะท่ำใดๆ โดยไม่เป็ีนธุรีรีมและไม่ถืก้ต�อง ซึึ่�งมผีู้ลกรีะท่บต่อความก�าวหุ้น�า 

    และมั�นคงในอาช่ีพการีงานของพนักงาน

   8. ปีฏิิบัติต่อพนักงานบนพื�นฐานของศักดิ�ศรีีของความเปี็นมน้ษัย์ และใหุ้�ความเคารีพต่อสิท่ธุิ หุ้น�าท่ี� 

    ส่วนบ้คคล

   1. ปีฏิิบัติตามข�อตกลงท่ี�มีต่อค้่ค�าและเจ�าหุ้นี�กรีณีท่ี�จะไม่สามารีถืปีฏิิบัติได�ต�องรีีบเจรีจากับค้่ค�าและ 

    เจ�าหุ้นี�เปี็นการีล่วงหุ้น�า เพื�อรี่วมกันหุ้าแนวท่างแก�ไข และปี้องกันไม่ใหุ้�เกิดความเสียหุ้าย

   2. ใหุ้�ข�อม้ลท่างการีเงินท่ี�ถื้กต�อง ครีบถื�วนตามความเปี็นจรีิง

   3. ไม่เรีียก ไม่รีับ หุ้รีือไม่ใหุ้�ผู้ลปีรีะโยช่น์ใดๆ ท่ี�ไม่ส้จริีตกับค้่ค�า หุ้รืีอเจ�าหุ้นี� ถื�ามีข�อม้ลว่ามีการีจ่าย 

    ผู้ลปีรีะโยช่น์ใดๆ ท่ี�ไม่ส้จรีิตเกิดขึ�น พึงหุ้ารีือกับค้่ค�าหุ้รีือเจ�าหุ้นี� เพื�อรี่วมกันแก�ไขปีัญหุ้าโดยย้ติธุรีรีม 

    และรีวดเรี็ว

ล้กค้า

พนักงาน

ค้่ค้า

และเจ้าหนี�



79
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565

บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

   1. แข่งขันท่างการีค�าภายในกรีอบกติกาของการีแข่งขันท่ี�เปี็นธุรีรีม

   2. ไม่แสวงหุ้าข�อม้ลท่ี�เปี็นความลับของค้่แข่งด�วยวิธุีการีท่ี�ไม่ส้จรีิตผู้ิดกฎหุ้มาย

   3. ไม่ท่ำลายชื่�อเสียงของค้่แข่งขันด�วยการีกล่าวรี�าย หุ้รืีอกรีะท่ำการีใดๆ โดยปีรีาศจากความจริีงและ 

    ไม่เปี็นธุรีรีม

   1. ใหุ้�การีสนับสน้นกิจกรีรีมอันเปี็นปีรีะโยช่น์ต่อช่้มช่นและสังคมส่วนรีวม

   2. ไม่กรีะท่ำการีใดๆ ท่ี�จะมีผู้ลเสียหุ้ายต่อช่ื�อเสียงของปีรีะเท่ศ ท่รีัพยากรีธุรีรีมช่าติและสิ�งแวดล�อม

   3. ไมใ่หุ้�ความรีว่มมอืหุ้รีอืสนับสนน้บค้คลใดๆ ท่ี�ท่ำธุร้ีกจิผู้ดิกฎหุ้มาย หุ้รีอืเปีน็ภยัตอ่สงัคมและความมั�นคง 

    ของปีรีะเท่ศ ปีล้กฝ่ังจิตสำนึกความรีับผู้ิดช่อบต่อช่้มช่นและสังคมส่วนรีวมใหุ้�เกิดขึ�นในบรีิษััท่และ 

    พนักงาน

   4. ปีลก้ฝ่งัจติสำนกึความรีบัผู้ดิช่อบตอ่ช่ม้ช่นและสงัคมสว่นรีวมใหุ้�เกดิขึ�นในบรีษิัทั่และพนกังานท้่กรีะดบั 

    อย่างต่อเนื�อง

   5. ปีฏิิบัติหุ้รีือควบค้มใหุ้�มีการีปีฏิิบัติอย่างเครี่งครีัดตามกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวข�อง

 2) บริีษััท่กำหุ้นดกลไกค้�มครีองสิท่ธุิผู้้�แจ�งเบาะแสต่อคณะกรีรีมการีบริีษััท่ในปีรีะเด็นเกี�ยวกับการีท่ำผิู้ดกฎหุ้มาย 

ความถื้กต�องของรีายงานท่างการีเงิน รีะบบควบค้มภายในท่ี�บกพรี่อง หุ้รีือการีผู้ิดจรีรียาบรีรีณ ผู้่านคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ 

และคณะกรีรีมการีตรีวจสอบได�โดยตรีง โดยบรีิษััท่ได�เปีิดช่่องท่างการีแจ�งเบาะแสผู้่านเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััท่

 3) บรีษัิัท่ปีรีะกาศใหุ้�ท่รีาบท่ั�วกนัวา่ กรีรีมการี ผู้้�บรีหิุ้ารี และพนกังานท่ี�รัีบท่รีาบข�อมล้ภายในท่ี�มนียัสำคญัอาจสง่ผู้ล

ต่อการีเปีลี�ยนแปีลงของรีาคาซึ่ื�อขายหุ้ลักท่รีัพย์ จะต�องรีะงับการีซึ่ื�อขายหุ้ลักท่รีัพย์ของบรีิษััท่ในช่่วง 7 วันก่อนท่ี�บรีิษััท่จะมี

การีปีรีะกาศผู้ลการีดำเนินงาน หุ้รีือข�อม้ลภายในนั�นจะเปีิดเผู้ยต่อสาธุารีณช่น

 บรีิษััท่ใหุ้�ความสำคัญต่อการีเปีิดเผู้ยข�อม้ลท่ี�สำคัญ ถื้กต�อง ครีบถื�วน เพียงพอ สม�ำเสมอ ท่ันเวลา เพื�อใหุ้�ผู้้�มีส่วนได�

เสียได�ใช่�ปีรีะกอบการีตัดสินใจ บรีิษััท่จึงกำหุ้นดแนวปีฏิิบัติเพื�อกำกับด้แลการีเปีิดเผู้ยข�อม้ลและความโปีรี่งใสอย่างเครี่งครีัด 

ดังนี�

 1) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ หุ้รีือผู้้�ท่ี�คณะกรีรีมการีบรีิษััท่มอบหุ้มาย จะต�องมีหุ้น�าท่ี�ในการีเปีิดเผู้ยสารีสนเท่ศตามเกณฑ์์

ท่ี�กำหุ้นด โดยผู่้านช่่องท่างของตลาดหุ้ลักท่รัีพย์ ท่ั�งที่�เป็ีนสารีสนเท่ศที่�รีายงานตามรีอบรีะยะเวลาบัญช่ี (Periodic Reports) 

ได�แก่ งบการีเงิน แบบแสดงรีายการีข�อม้ลปีรีะจำปีี (แบบ 56-1 One Report) และสารีสนเท่ศท่ี�รีายงานตามเหุ้ต้การีณ์ 

(Non-Periodic Reports) ได�แก่ การีได�มา/จำหุ้น่ายไปีซึ่ึ�งสินท่รัีพย์ รีายการีที่�เกี�ยวโยงกัน การีรี่วม/ยกเลิกการีรี่วมท่้น 

การีเพิ�มท่น้/ลดท่น้ การีออกหุ้ลักท่รัีพย์ใหุ้ม่ การีซึ่ื�อหุ้้�นคืน การีจ่าย/ไม่จ่ายเงินปัีนผู้ล ฯลฯ รีวมท่ั�งได�เผู้ยแพร่ีข�อมล้ท่ั�งภาษัาไท่ย 

และภาษัาอังกฤษัผู้่านท่างเว็บไซึ่ด์ของบรีิษััท่ใหุ้�มีความครีบถื�วนอย่างสม�ำเสมอ รีวดเรี็วท่ันสถืานการีณ์

ค้่แข้่ง

สุังคมและ

สุิ�งแวดล้อม

หมวดำท่� 4   การเปิดำเผยข้อมูลและความโปร�งใส
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

 2) คณะกรีรีมการีบริีษััท่จะต�องรีายงานผู้ลการีปีฏิิบัติตามนโยบายกำกับด้แลผู่้านท่างรีายงานข�อม้ลปีรีะจำปีี (56-1 

One Report)

 3) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ และผู้้�บริีหุ้ารีจะต�องรีายงานการีมีส่วนได�ส่วนเสียของตนเองและบ้คคลท่ี�มีความเกี�ยวข�อง 

ตามมาตรีา 89/14 แหุ่้งพรีะรีาช่บญัญตัหิุ้ลกัท่รีพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัท่รีพัย ์พ.ศ. 2551 โดยใหุ้�สง่รีายงานถืงึสำนกังานเลขานก้ารี

บรีิษััท่

 4) คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่จะต�องจดัใหุ้�มรีีายงานความรีบัผู้ดิช่อบของคณะกรีรีมการีตอ่รีายงานท่างการีเงนิ แสดงควบค้่

กับรีายงานของผู้้�สอบบัญช่ี และจัดใหุ้�มีรีายงานการีกำกับด้แลกิจการีของคณะกรีรีมการีตรีวจสอบในรีายงานปีรีะจำปีี

 5) คณะกรีรีมการีบริีษััท่กำหุ้นดใหุ้�มีการีเปิีดเผู้ยรีายช่ื�อ และบท่บาท่หุ้น�าท่ี�ของคณะกรีรีมการี และคณะกรีรีมการี

เฉัพาะเรีื�อง จำนวนครีั�งของการีปีรีะช่้ม และจำนวนครีั�งท่ี�กรีรีมการีเข�ารี่วมปีรีะช่้มในแต่ละปีี เปีิดเผู้ยไว�ในรีายงานปีรีะจำปีี

 6) คณะกรีรีมการีบริีษััท่ควรีกำหุ้นดใหุ้�เปิีดเผู้ยค่าตอบแท่นแต่ละปีรีะเภท่ท่ี�แต่ละคนได�รัีบรีวมท่ั�งรีายละเอียดค่า

ตอบแท่นของผู้้�บรีิหุ้ารี ไว�ในแบบแสดงรีายการีปีรีะจำปีี (56-1 One Report)

 7) คณะกรีรีมการีบริีษััท่กำหุ้นดใหุ้�มีหุ้น่วยงานสำนักงานเลขาน้การี (Secretary Office) เพื�อเปีิดเผู้ยสารีสนเท่ศ 

ตามแนวท่างปีฏิิบตัขิองตลาดหุ้ลักท่รีพัยก์ำหุ้นด รีวมท่ั�งการีใหุ้�ข�อมล้พื�นฐานธุร้ีกจิ แนวท่างในการีปีรีะกอบธุร้ีกจิ และท่ศิท่าง

ของบรีิษััท่ในอนาคตแก่ปีรีะช่าช่นท่ั�วไปี ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงท่้นสถืาบัน ผู้้�ลงท่้นท่ั�วไปี นักวิเครีาะหุ้์ และภาครีัฐ ท่ี�เกี�ยวข�องอย่าง 

เท่่าเท่ียมและเปี็นธุรีรีม

 8) คณะกรีรีมการีบริีษััท่กำหุ้นดใหุ้�มีนักลงท่้นสัมพันธุ์ท่ำหุ้น�าท่ี�ปีรีะช่าสัมพันธุ์ข�อม้ลข่าวสารีท่ั�วไปีของบริีษััท่แก่ผู้้�มี

ส่วนได�เสีย และสาธุารีณช่นท่ั�วไปีอย่างสม�ำเสมอ บรีิษััท่เปีิดช่่องท่างการีติดต่อนักลงท่้นสัมพันธุ์ท่ี� ir@dodbiotech.com

 9) คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่สนบัสนน้ใหุ้�บรีษิัทั่จดัท่ำคำอธุบิายและวเิครีาะหุ้ข์องฝ่่ายจดัการี (Management Discussion 

and Analysis หุ้รีอื MD&A) เพื�อปีรีะกอบการีเปิีดเผู้ยงบการีเงินท่ก้ไตรีมาส ท่ั�งนี�เพื�อใหุ้�นักลงท่น้ได�รัีบท่รีาบข�อมล้และเข�าใจ

การีเปีลี�ยนแปีลงท่ี�เกิดขึ�นกับฐานะการีเงินและผู้ลการีดำเนินงานของบรีิษััท่ในแต่ละไตรีมาสได�ดียิ�งขึ�น นอกเหุ้นือจากข�อม้ล

ตวัเลขในงบการีเงินเพียงอย่างเดียว ในการีจัดสง่งบการีเงินตอ่ตลาดหุ้ลักท่รัีพยใ์นแต่ละครีั�ง บริีษัทั่มีการีเปิีดเผู้ย MD&A ควบค้่

ด�วยท่้กครีั�ง

 10) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ด้แลใหุ้�มีการีเปีิดเผู้ยค่าสอบบัญช่ีและค่าบรีิการีอื�นท่ี�ผู้้�สอบบัญช่ีใหุ้�บรีิการีไว�ด�วย

 คณะกรีรีมการีบริีษััท่ในฐานะตัวแท่นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี�มีหุ้น�าท่ี�กำกับด้แลการีบริีหุ้ารีจัดการีงานของบริีษััท่ใหุ้�เป็ีนไปีตาม

กฎหุ้มาย วัตถื้ปีรีะสงค์ และข�อบังคับของบรีิษััท่ และได�ปีรีะย้กต์ใช่�ปีรีัช่ญาเศรีษัฐกิจพอเพียงในการีดำเนินธุ้รีกิจโดยมีการี

กำหุ้นดวิสัยท่ัศน์ พันธุกิจ และนโยบายของบรีิษััท่ เปี้าหุ้มาย แผู้นธุ้รีกิจของบรีิษััท่ ตามหุ้ลักการี “ความพอปีรีะมาณในการี

เตบิโต” “มีภมิ้ค้�มกันท่ี�ดใีหุ้�แก่ธุร้ีกจิ” และ “ความมีเหุ้ต้มีผู้ลในการีดำเนินธุร้ีกจิ” ท่ั�งสามปีรีะการีนี�อย้ภ่ายใต�ความเช่ี�ยวช่าญ 

และความมจีรีรียาบรีรีณในการีปีรีะกอบธุร้ีกจิเปีน็หุ้ลกั โดยมสีารีะสำคญัสำหุ้รีบัแนวปีฏิบิติัในการีกำกบัด้แลความรีบัผู้ดิช่อบ

ของคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ดังต่อไปีนี�

หมวดำท่� 5   ความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการ
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 1.		โคริงสริ้างคณะกริริมการิ 

  1.1 โครีงสรี�างคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ปีรีะกอบด�วยกรีรีมการีท่ี�มีค้ณสมบัติหุ้ลากหุ้ลาย มีความร้ี�ความสามารีถื 

ความซึ่ื�อสัตย์ สจ้ริีต มจีริียธุรีรีมในการีดำเนินธุ้รีกิจ โดยคณะกรีรีมการีจัดใหุ้�มีการีเปิีดเผู้ยนโยบายในการีกำหุ้นดองค์ปีรีะกอบ

ของคณะกรีรีมการีดังกล่าว รีวมถึืงจำนวนปีีการีดำรีงตำแหุ้น่งกรีรีมการีในบริีษััท่ของกรีรีมการีแต่ละคนในรีายงานปีรีะจำปีี 

และบนเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััท่

  1.2 คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ ปีรีะกอบด�วย กรีรีมการีจำนวนไมน่�อยกวา่ 5 คน แตไ่มม่ากกวา่ 10 คน โดยกรีรีมการี

ไมน่�อยกวา่กึ�งหุ้นึ�งของจำนวนกรีรีมการีท่ั�งหุ้มดต�องมถีืิ�นท่ี�อย้ใ่นรีาช่อาณาจกัรีและกรีรีมการีของบรีษิัทั่จะต�องเปีน็ผู้้�มค้ีณสมบตัิ

ตามกฎหุ้มาย ปี ี2565 คณะกรีรีมการีบริีษัทั่มีจำนวน 6 คน ปีรีะกอบด�วยกรีรีมการีท่ี�ไม่ได�เป็ีนผู้้�บริีหุ้ารี 3 คน ซึึ่�งเป็ีนกรีรีมการี

อิสรีะและกรีรีมการีตรีวจสอบ 3 คน และกรีรีมการีท่ี�เป็ีนผู้้�บริีหุ้ารี 3 คน ซึึ่�งเป็ีนคณะกรีรีมการีบริีหุ้ารี และมีปีรีะธุาน 

คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีดำรีงตำแหุ้น่งปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี

  1.3 โครีงสรี�างคณะกรีรีมการีของบรีิษััท่มีสัดส่วนของกรีรีมการีอิสรีะ 3 คน จากจำนวนกรีรีมการีท่ั�งสิ�น 6 คน 

ซึ่ึ�งเป็ีนจำนวนท่ี�เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรีรีมการีทั่�งหุ้มดของบริีษัทั่ กรีรีมการีอิสรีะดังกล่าวสามารีถืใหุ้�ความเห็ุ้นเกี�ยวกบั 

การีท่ำงานของฝ่่ายจัดการีได�อย่างอิสรีะ ท่ำใหุ้�เกิดการีถื่วงด้ลในการีออกเสียงในการีพิจารีณาเรีื�องต่างๆ ตลอดจนสอบท่าน

การีบรีิหุ้ารีงานของฝ่่ายบรีิหุ้ารี เพื�อใหุ้�เกิดปีรีะโยช่น์ส้งส้ดต่อบรีิษััท่ ท่ั�งนี� กรีรีมการีอิสรีะของบรีิษััท่ท่ั�ง 3 คน ดำรีงตำแหุ้น่ง

กรีรีมการีตรีวจสอบด�วย ซึ่ึ�งจำนวนกรีรีมการีอสิรีะและจำนวนกรีรีมการีตรีวจสอบของบรีษิัทั่ เปีน็ไปีตามหุ้ลกัเกณฑ์ที์่�สำนกังาน

คณะกรีรีมการีกำกับหุ้ลักท่รีัพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์กำหุ้นดไว�ใหุ้�มีกรีรีมการีอิสรีะอย่างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรีรีมการี

ท่ั�งหุ้มด และใหุ้�มจีำนวนกรีรีมการีตรีวจสอบอยา่งน�อย 3 คน รีวมท่ั�งกรีรีมการีอสิรีะและกรีรีมการีตรีวจสอบท่ก้ท่า่นมค้ีณสมบตัิ

เปี็นไปีตามหุ้ลักเกณฑ์์ของปีรีะกาศคณะกรีรีมการีกำกับตลาดท่้นท่ี�เกี�ยวข�องท่้กปีรีะการี

  1.4 คณะกรีรีมการีเป็ีนตัวแท่นของผู้้�ถือืหุ้้�นโดยรีวม มใิช่่ตัวแท่นของผู้้�ถือืหุ้้�นกล้ม่ใดกล่้มหุ้นึ�ง

  1.5 คณะกรีรีมการีมีนโยบายใหุ้�มีจำนวนกรีรีมการีท่ี�ไมไ่ด�เปีน็กรีรีมการีอิสรีะใหุ้�เป็ีนไปีตามสัดส่วนอยา่งยต้ธิุรีรีม

ของเงินลงท่้นของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี�มีอำนาจควบค้ม (Controlling Shareholders) ในบรีิษััท่

  1.6 การีแต่งตั�งกรีรีมการีใหุ้�เปี็นไปีตามข�อบังคับบรีิษััท่และข�อกำหุ้นดของกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวข�อง ท่ั�งนี� จะต�องมี

ความโปีรี่งใสและช่ัดเจน ในการีสรีรีหุ้ากรีรีมการีบรีิษััท่ใหุ้�ดำเนินการีผู้่านกรีะบวนการีของคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นด

ค่าตอบแท่นและการีพิจารีณาจะต�องมีปีรีะวัติการีศึกษัาและปีรีะสบการีณ์การีปีรีะกอบวิช่าชี่พของบ้คคลนั�นๆ โดยมี 

รีายละเอียดท่ี�เพียงพอ เพื�อปีรีะโยช่น์ในการีตัดสินใจของคณะกรีรีมการีบรีิษััท่และผู้้�ถืือหุ้้�น

  ตามข�อบังคับของบรีิษััท่กำหุ้นดไว�ว่าในการีปีรีะช่้มสามัญปีรีะจำปีีท่้กครีั�ง กรีรีมการีจะต�องออกจากตำแหุ้น่ง 

อยา่งน�อยจำนวนหุ้นึ�งในสามโดยอัตรีา ถื�าจำนวนกรีรีมการีจะแบ่งออกใหุ้�เป็ีนสามส่วนไม่ได� กใ็หุ้�ออกโดยจำนวนใกล�เคียงท่ี�สด้

กับส่วนหุ้นึ�งในสาม กรีรีมการีท่ี�จะต�องออกจากตำแหุ้น่งในปีีแรีก และปีีท่ี�สองภายหุ้ลังจดท่ะเบียนบรีิษััท่นั�น ใหุ้�จับสลากว่า 

ผู้้�ใดจะออก ส่วนปีีหุ้ลังๆ ต่อไปีใหุ้�กรีรีมการีท่ี�อย้่ในตำแหุ้น่งนานท่ี�ส้ดเปี็นผู้้�ออกจากตำแหุ้น่ง กรีรีมการีผู้้�ออกจากตำแหุ้น่งไปี

นั�นอาจจะเลือกเข�ารีับตำแหุ้น่งอีกก็ได�  
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  1.7 คณะกรีรีมการีได�พจิารีณาแบ่งอำนาจและความรีบัผู้ดิช่อบในการีกำหุ้นดนโยบายการีกำกบัดแ้ล และการีบรีหิุ้ารีงาน 

ปีรีะจำวันออกจากกันอย่างช่ัดเจน โดยปีรีะธุานกรีรีมการีและปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารีถื้กเลือกตั�งจากคณะกรีรีมการีบรีิษััท่  

ซึ่ึ�งปีรีะธุานกรีรีมการีและปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารีไม่ได�เปี็นบ้คคลเดียวกัน  เพื�อใหุ้�เกิดความช่ัดเจนในด�านความรีับผู้ิดช่อบ

รีะหุ้วา่งการีกำหุ้นดนโยบาย การีกำกับดแ้ลและการีบริีหุ้ารีงานปีรีะจำ ท่ั�งนี� บรีษิัทั่ได�แบง่แยกบท่บาท่หุ้น�าท่ี�ความรีบัผู้ดิช่อบ

รีะหุ้ว่างคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ กับผู้้�บรีิหุ้ารีอย่างช่ัดเจนและมีการีถื่วงด้ลอำนาจการีดำเนินงาน โดยคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ท่ำ

หุ้น�าท่ี�ในการีกำหุ้นดนโยบายและกำกบัดแ้ลการีดำเนนิงานของผู้้�บรีหิุ้ารีในรีะดบันโยบาย ขณะที่�ผู้้�บรีหิุ้ารีท่ำหุ้น�าที่�บริีหุ้ารีงาน

ของบรีษิัทั่ในด�านตา่งๆ ใหุ้�เปีน็ไปีตามนโยบายที่�กำหุ้นด ท่ั�งนี� ปีรีะธุานกรีรีมการีไมไ่ด�รีว่มบรีหิุ้ารีงานปีกตปิีรีะจำวนั แตใ่หุ้�การี

สนบัสนน้และคำแนะนำในการีดำเนนิธุ้รีกิจของฝ่า่ยจัดการีผู่้านท่างปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีหิุ้ารีอยา่งสม�ำเสมอ ในขณะท่ี�ปีรีะธุาน

เจ�าหุ้น�าท่ี�บรีหิุ้ารีรีบัผู้ดิช่อบเกี�ยวกบัการีบรีหิุ้ารีจดัการีบรีษิัทั่ภายใต�กรีอบอำนาจท่ี�ได�รีบัมอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่

  1.8 คณะกรีรีมการีกำหุ้นดจำนวนบริีษััท่ท่ี�กรีรีมการีแต่ละคนจะไปีดำรีงตำแหุ้น่งในบริีษััท่อื�นไม่เกิน 3 บริีษััท่

จดท่ะเบยีน โดยคำนงึถืงึปีรีะสทิ่ธิุภาพการีท่ำงานของกรีรีมการีท่ี�ดำรีงตำแหุ้น่งหุ้ลายบรีษิัทั่อย่างรีอบคอบ และเพื�อใหุ้�มั�นใจว่า

กรีรีมการีสามารีถืท่้่มเท่เวลาในการีปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�ในบรีิษััท่ได�อย่างเพียงพอ 

  1.9 คณะกรีรีมการีกำหุ้นดนโยบายการีดำรีงตำแหุ้น่งกรีรีมการีในบรีิษััท่อื�นของกรีรีมการีบรีิษััท่ ตามรีะเบียบ

ข�อบังคับของบรีิษััท่ ท่ี�ว่ากรีรีมการีบรีิษััท่จะปีรีะกอบกิจการี หุ้รืีอเข�าเปี็นหุ้้�นส่วนในหุ้�างหุ้้�นส่วนสามัญหุ้รืีอหุ้้�นส่วนไม่จำกัด

ความรีับผู้ิดในหุ้�างหุ้้�นส่วนจำกัด หุ้รีือเปี็นกรีรีมการีของบรีิษััท่จำกัดหุ้รีือบรีิษััท่มหุ้าช่นจำกัดอื�นท่ี�ปีรีะกอบกิจการีอันมีสภาพ

อย่างเดียวกัน และเปี็นการีแข่งขันกับกิจการีของบรีิษััท่ไม่ได� เว�นแต่จะแจ�งใหุ้�ท่ี�ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นท่รีาบก่อนท่ี�จะมีมติแต่งตั�ง 

  นอกจากนี� คณะกรีรีมการีไม่มีนโยบายส่งผู้้�บริีหุ้ารีเข�าไปีเป็ีนกรีรีมการีในบริีษััท่อื�นนอกกล้่มบริีษััท่ ในกรีณีท่ี� 

ผู้้�บรีหิุ้ารีของบรีษิัทั่จะเข�าดำรีงตำแหุ้นง่กรีรีมการีในบรีษิัทั่อื�น ต�องได�รีบัอนม้ตัจิากคณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารีกอ่น ยกเว�นการีดำรีง

ตำแหุ้น่งกรีรีมการีในองค์กรีการีก้ศลท่ี�ไม่แสวงหุ้ากำไรี ทั่�งนี� การีดำรีงตำแหุ้น่งต�องไม่ขัดกับบท่บัญญัติของกฎหุ้มาย 

ข�อบังคับ ท่ี�เกี�ยวข�องกับการีดำเนินธุ้รีกิจของบรีิษััท่ และต�องไม่ใช่�ตำแหุ้น่งงานในบรีิษััท่ไปีอ�างอิงเพื�อส่งเสรีิมธุ้รีกิจภายนอก

  1.10 คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ได�แต่งตั�งเลขาน้การีบรีิษััท่ ท่ี�มีค้ณสมบัติและปีรีะสบการีณ์ของเลขาน้การีบรีิษััท่ 

ท่ี�เหุ้มาะสม มีหุ้น�าท่ี�และความรีับผู้ิดช่อบตามพรีะรีาช่บัญญัติหุ้ลักท่รีัพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ ท่ำหุ้น�าท่ี�ใหุ้�คำแนะนำด�าน

กฎหุ้มายและกฎเกณฑ์์ต่างๆ ท่ี�คณะกรีรีมการีจะต�องท่รีาบและปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�ในการีดแ้ลกจิกรีรีมของคณะกรีรีมการี รีวมท่ั�ง 

ปีรีะสานงานใหุ้�มีการีปีฏิบัิตติามมติคณะกรีรีมการี โดยได�เปิีดเผู้ยค้ณสมบัติและปีรีะสบการีณ์ของเลขาน้การีบรีิษััท่ในรีายงาน

ปีรีะจำปีี และบนเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััท่

  1.11 คณะกรีรีมการีบริีษััท่ได�ส่งเสริีมและสนับสน้นใหุ้�เลขาน้การีบริีษััท่ได�รัีบการีฝึ่กอบรีมและพัฒนาความร้ี� 

อย่างต่อเนื�องท่ั�งด�านกฎหุ้มาย การีบัญช่ี หุ้รีือการีปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�เลขาน้การีบรีิษััท่ 

	 2.	 คณะกริริมการิชุุดย่่อย่

  2.1 บรีิษััท่ได�แต่งตั�งคณะกรีรีมการีช่้ดย่อย ปีรีะกอบด�วย 1) คณะกรีรีมการีตรีวจสอบซึ่ึ�งเปี็นไปีตามข�อกำหุ้นด

ของสำนกังานคณะกรีรีมการีกำกบัหุ้ลกัท่รีพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัท่รีพัย ์และตลาดหุ้ลกัท่รีพัยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย 2) คณะกรีรีมการี

สรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่น และ 3) คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารี เพื�อปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�เฉัพาะเรีื�องและเสนอเรีื�องใหุ้�คณะกรีรีมการี

บรีิษััท่พิจารีณาอน้มัติหุ้รีือรีับท่รีาบ
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  2.2 คณะกรีรีมการีช่ด้ยอ่ยมสีทิ่ธุหิุ้น�าที่�ตามที่�ได�กำหุ้นดไว�ในอำนาจหุ้น�าที่�ของคณะกรีรีมการีช่ด้ยอ่ยแตล่ะคณะ 

โดยปีรีะธุานกรีรีมการีไม่เป็ีนปีรีะธุานหุ้รืีอสมาชิ่กในคณะกรีรีมการีช่ด้ย่อยใดๆเพื�อใหุ้�การีท่ำหุ้น�าท่ี�ของคณะกรีรีมการีช้่ดย่อย

มีความเปี็นอิสรีะอย่างแท่�จรีิง

 3.		บทบาท	หน้้าท่�	แลิะความริับผิดชุอบของคณะกริริมการิ

  3.1	 หน้าที่่�คุ้วามริับผิดูช่อบขัองคุ้ณะกริริมการี

  คณะกรีรีมการีบริีษััท่ท่ำหุ้น�าท่ี�พิจารีณาและใหุ้�ความเห็ุ้นช่อบในเรืี�องท่ี�สำคัญเกี�ยวกับการีดำเนินงานของบริีษััท่ 

เช่่น วิสัยท่ัศน์ พันธุกิจ กลย้ท่ธุ์ และนโยบายของบรีิษััท่ รีวมท่ั�งกำกับด้แลการีดำเนินงานของบรีิษััท่ตามนโยบายและแผู้นท่ี�

กำหุ้นดไว�อย่างมีปีรีะสิท่ธุิภาพและปีรีะสิท่ธุิผู้ล 

  นอกจากนี� คณะกรีรีมการีบรีิษััท่มีหุ้น�าที่�รีับผู้ิดช่อบต่องบการีเงินของบรีิษััท่ โดยได�มอบหุ้มายใหุ้�คณะกรีรีมการี

ตรีวจสอบท่ำหุ้น�าท่ี�สอบท่านรีายงานท่างการีเงิน และด้แลใหุ้�มีการีจัดท่ำรีายงานท่างการีเงินอย่างมีค้ณภาพและถื้กต�องตาม

มาตรีฐานท่างบัญชี่ท่ี�เป็ีนท่ี�ยอมรัีบโดยท่ั�วไปี มกีารีเปิีดเผู้ยข�อมล้ท่ี�สำคัญของบริีษัทั่อย่างโปีร่ีงใสและเพียงพอ โดยมีฝ่า่ยบัญชี่

และ/หุ้รีือผู้้�สอบบัญช่ีมาปีรีะช้่มรี่วมกัน และนำเสนอรีายงานท่างการีเงินต่อคณะกรีรีมการี/คณะกรีรีมการีตรีวจสอบของ

บรีษิัทั่ท่ก้ไตรีมาส โดยคณะกรีรีมการีบริีษัทั่เปีน็ผู้้�รีบัผู้ดิช่อบตอ่งบการีเงนิของบริีษัทั่ รีวมท่ั�งสารีสนเท่ศท่างการีเงิน (รีายงาน

ความรีับผู้ิดช่อบของคณะกรีรีมการีต่อรีายงานท่างการีเงิน) ท่ี�ปีรีากฏิในรีายงานปีรีะจำปีี

  3.2	 นโยบายการิกำกับดููแลิกิจการิที่่�ดู่

  คณะกรีรีมการีจัดใหุ้�มีนโยบายการีกำกับด้แลกิจการีของบรีิษััท่เปี็นลายลักษัณ์อักษัรี โดยบรีิษััท่มีการีสื�อสารีใหุ้� 

ท่้กคนในองค์กรีได�เข�าใจถืึงนโยบายการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดีใหุ้�ถื้กต�องตรีงกัน เพื�อส่งเสรีิมใหุ้�ท่้กคนในองค์กรีปีฏิิบัติตาม

นโยบายท่ี�กำหุ้นด ท่ั�งนี� คณะกรีรีมการีมกีารีท่บท่วนนโยบายและการีปีฏิบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็ีนปีรีะจำอย่างน�อยปีีละ 1 ครีั�ง

  3.3	 จริริยาบริริณธุุริกิจ

  คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ยดึมั�นการีดำเนนิธุร้ีกจิท่ี�ถืก้ต�องและเปีน็ธุรีรีม โดยมนีโยบายท่ี�จะกำหุ้นดจรีรียาบรีรีณธุร้ีกจิ 

(Code of Conduct) เปี็นลายลักษัณ์อักษัรี เพื�อใหุ้�นำมาใช่�และเผู้ยแพรี่ใหุ้�แก่กรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี และพนักงานท่้กคน เข�าใจ

ถืงึมาตรีฐานด�านจริียธุรีรีมท่ี�บริีษัทั่ใช่�ในการีดำเนินธุ้รีกิจ และเป็ีนแนวท่างการีปีฏิบัิต ิเพื�อแสดงเจตนารีมณ์ในการีที่�จะดำเนิน

ธุร้ีกจิอยา่งโปีรีง่ใส มค้ีณธุรีรีมมคีวามรีบัผู้ดิช่อบตอ่ผู้้�มสีว่นได�เสยี คำนงึถืงึสงัคม และสิ�งแวดล�อม โดยผู้า่นการีอบรีม และการี

สื�อสารีภายในองค์กรีในรี้ปีแบบต่างๆ โดยท่ี�จรีรียาบรีรีณดังกล่าวจะสะท่�อนใหุ้�เหุ้็นถืึงค่านิยม และแนวท่างปีฏิิบัติงาน 

ท่ี�พนกังานท่ก้คนพึงปีฏิบิตัติน และปีฏิบัิตงิานตามกรีอบจรีรียาบรีรีณที่�กำหุ้นดไว�ในด�านต่างๆ โดยบริีษัทั่ได�มกีารีปีรีะกาศและ

แจ�งใหุ้�ท่ก้คนรีบัท่รีาบและยดึปีฏิบิตัอิยา่งเครีง่ครีดั รีวมถืงึใหุ้�มกีารีปีฏิบิตัติามแนวท่างดงักลา่ว ท่ั�งนี� คณะกรีรีมการีได�ตดิตาม

ใหุ้�มีการีปีฏิิบัติตามจรีรียาบรีรีณดังกล่าวอย่างจรีิงจัง

  3.4	 คุ้วามขััดูแย้งที่างผลิปริะโยช่น์

  คณะกรีรีมการีบริีษััท่ได�พิจารีณาเรีื�องความขัดแย�งของผู้ลปีรีะโยช่น์อย่างรีอบคอบ การีพิจารีณาการีท่ำรีายการี 

ที่�อาจมีความขัดแย�งของผู้ลปีรีะโยช่น์มแีนวท่างที่�ช่ดัเจน และเป็ีนไปีเพื�อผู้ลปีรีะโยช่น์ของบริีษัทั่เป็ีนสำคัญ โดยกำหุ้นดจรีรียา

บรีรีณว่าด�วยความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ นโยบายท่ี�ไม่ใหุ้�กรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี และพนักงาน รีวมท่ั�งผู้้�ท่ี�เกี�ยวข�องกับบ้คคล

ต่างๆ ดังกล่าว แสวงหุ้าผู้ลปีรีะโยช่น์ส่วนตัวท่ี�ขัดแย�งกับผู้ลปีรีะโยช่น์ของบรีิษััท่ และควรีหุ้ลีกเลี�ยงการีกรีะท่ำท่ี�ก่อใหุ้�เกิด
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ความขดัแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ และผู้้�ท่ี�มสีว่นเกี�ยวข�อง หุ้รืีอมสีว่นได�เสยี หุ้รืีอเกี�ยวโยงกบัรีายการีท่ี�พจิารีณา ต�องแจ�งใหุ้�บรีษิัทั่

ท่รีาบถืึงความสัมพันธ์ุหุ้รืีอการีเกี�ยวโยงของตนในรีายการีดังกล่าว โดยบ้คคลดังกล่าวไม่มีส่วนร่ีวมในการีตัดสินใจใดๆ 

ในธุ้รีกรีรีมดังกล่าว  

  คณะกรีรีมการีตรีวจสอบจะนำเสนอคณะกรีรีมการีบริีษััท่ เกี�ยวกับรีายการีท่ี�เกี�ยวโยงกันและรีายการีท่ี�ม ี

ความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ ซึ่ึ�งได�มีการีพิจารีณาความเหุ้มาะสมอย่างรีอบคอบ รีวมท่ั�งบรีิษััท่ได�ปีฏิิบัติตามหุ้ลักเกณฑ์์ของ

สำนักงานคณะกรีรีมการีกำกับหุ้ลกัท่รีพัยแ์ละตลาดหุ้ลักท่รัีพย ์และตลาดหุ้ลักท่รัีพยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ยอย่างเครีง่ครีดั ในเรีื�อง

การีกำหุ้นดรีาคาและเงื�อนไขต่างๆ กับบ้คคลท่ี�อาจมีความขัดแย�งด�านผู้ลปีรีะโยช่น์ ใหุ้�เสมือนท่ำรีายการีกับบ้คคลภายนอก

  ท่ั�งนี� คณะกรีรีมการีบริีษััท่จะได�กำกับด้แลใหุ้�มีการีปีฏิิบัติตามข�อกำหุ้นดเกี�ยวกับขั�นตอนการีดำเนินการี และ 

การีเปิีดเผู้ยข�อม้ลของรีายการีที่�อาจมีความขัดแย�งของผู้ลปีรีะโยช่น์ใหุ้�ถื้กต�องครีบถื�วนโดยจะเปิีดเผู้ยการีท่ำรีายการีไว�ใน 

งบการีเงิน รีายงานปีรีะจำปีี และแบบแสดงรีายการีข�อม้ลปีรีะจำปีี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.5	 ริะบบการิคุ้วบคุุ้มภัายใน

  คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ใหุ้�ความสำคัญต่อการีกำกับด้แลและการีควบค้มภายในท่ั�งในรีะดับบรีิหุ้ารี และรีะดับ 

ปีฏิิบัติงานที่�มีปีรีะสิท่ธิุภาพ ทั่�งนี�รีะบบการีควบค้มภายในเป็ีนกลไกสำคัญท่ี�จะสรี�างความมั�นใจต่อฝ่่ายจัดการีในการีช่่วยลด

ความเสี�ยงท่างธุร้ีกจิ ช่ว่ยใหุ้�การีดำเนนิธุ้รีกจิเปีน็ไปีอยา่งมปีีรีะสทิ่ธิุภาพ โดยมกีารีจัดสรีรีท่รัีพยากรีอยา่งเหุ้มาะสมและบรีรีล้

เปี้าหุ้มายตามท่ี�ตั�งไว� ช่่วยปีกปี้องค้�มครีองท่รีัพย์สินไม่ใหุ้�รีั�วไหุ้ล ส้ญหุ้ายหุ้รีือจากการีท่้จรีิตปีรีะพฤติมิช่อบ ช่่วยใหุ้�รีายงาน

ท่างการีเงินมีความถื้กต�องน่าเชื่�อถืือ ช่่วยใหุ้�บ้คลากรีปีฏิิบัติตามกฎหุ้มายและรีะเบียบข�อบังคับท่ี�เกี�ยวข�องและช่่วยค้�มครีอง

เงินลงท่้นของผู้้�ถืือหุ้้�น  ดังนั�นบรีิษััท่จึงได�กำหุ้นดนโยบายด�านการีควบค้มไว�เปี็นลายลักษัณ์อักษัรีอย่างช่ัดเจน มีการีควบค้ม

ด้แลการีใช่�ท่รัีพย์สินของบริีษััท่อย่างมีปีรีะสิท่ธิุภาพ มีรีะบบงบปีรีะมาณและศึกษัาความเปี็นไปีได�ของโครีงการีลงท่้น 

(Feasibility study) ก่อนตัดสินใจลงท่้น และมีรีะบบการีควบค้มภายใน โดยเจ�าของหุ้น่วยงานจะต�องมีรีะบบการีท่ำงานท่ี�

เปี็นมาตรีฐานท่ี�ดีและมีการีควบค้มภายในเพื�อปี้องกันเหุ้ต้การีณ์อันไม่พึงปีรีะสงค์ที่�อาจสรี�างความเสียหุ้ายใหุ้�กับบรีิษััท่ได�  

และพฒันาใหุ้�บค้ลากรีในหุ้นว่ยงานมคีวามรี้�สกึรีว่มในการีปีฏิบิตังิานตามรีะเบยีบ รีวมถืงึกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวข�องและพรี�อมท่ี�จะ

ใหุ้�บรีิษััท่ปีรีะเมินและตรีวจสอบการีท่ำงานได�ตลอดเวลา 

  คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ได�มอบหุ้มายใหุ้�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบรีบัผู้ดิช่อบการีสอบท่านความเหุ้มาะสมและความมี

ปีรีะสิท่ธิุภาพของรีะบบควบคม้ภายในท่ี�ฝ่่ายบริีหุ้ารีจัดใหุ้�มีขึ�น รีวมท่ั�งได�จัดท่ำและท่บท่วนรีะบบการีควบคม้ ท่ั�งด�านการีดำเนินงาน 

การีรีายงานท่างการีเงิน การีปีฏิบัิตติามกฎ รีะเบียบ นโยบาย และการีกำกบัดแ้ลการีปีฏิบิตังิาน ตลอดจนการีจัดการีความเสี�ยง 

และยังใหุ้�ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหุ้น�าและรีายการีท่ี�ผู้ิดปีกติ  

  ท่ั�งนี�บริีษััท่ได�ว่าจ�างบค้คลภายนอกท่ี�มคีวามเป็ีนอิสรีะในการีปีฏิบัิตหิุ้น�าท่ี� เป็ีนผู้้�รัีบผิู้ดช่อบในการีควบค้มภายใน 

ของบรีิษััท่ โดยใหุ้�บรีิษััท่ เวล แพลนนิ�ง โซึ่ล้ช่ั�น จำกัด เปี็นผู้้�ตรีวจสอบรีะบบควบค้มภายในของบรีิษััท่ ท่ำหุ้น�าท่ี�ตรีวจสอบ

เพื�อใหุ้�มั�นใจว่าบรีิษััท่มีรีะบบการีควบค้มภายในท่ี�เพียงพอเหุ้มาะสม และเพื�อใหุ้�ผู้้�ตรีวจสอบภายในดังกล่าวมีความเปี็นอิสรีะ 

สามารีถืท่ำหุ้น�าท่ี�ตรีวจสอบและถื่วงด้ลได�อย่างเต็มที่� ผู้้�ตรีวจสอบภายในจะรีายงานผู้ลโดยตรีงต่อคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ 

ท่ั�งนี� บรีษิัทั่มกีารีตดิตามปีรีะเมนิผู้ลอยา่งสม�ำเสมอ เพื�อใหุ้�ความมั�นใจวา่รีะบบที่�วางไว�สามารีถืดำเนนิไปีได�อยา่งมปีีรีะสทิ่ธุภิาพ 

โดยจะมีการีปีรีะเมินความเพียงพอของรีะบบควบคม้ภายใน และท่บท่วนรีะบบท่ี�สำคญัอย่างน�อยปีีละ 1 ครีั�ง และเปีิดเผู้ยไว� 

ในรีายงานปีรีะจำปีีของบรีิษััท่ 
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  3.6	 นโยบายดู้านการิบริิหาริคุ้วามเส่�ยง

  คณะกรีรีมการีได�ใหุ้�ความสำคญัเกี�ยวกบัการีบรีหิุ้ารีความเสี�ยง โดยคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ได�มอบหุ้มายใหุ้�คณะกรีรีมการี 

บรีิหุ้ารีท่ำหุ้น�าท่ี�กำหุ้นดขอบเขตและนโยบายในการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง โดยมีการีจัดท่ำการีวิเครีาะหุ้์ปีรีะเมินความเสี�ยง 

ท่ี�อาจเกิดขึ�น แนวโน�มท่ี�มผีู้ลกรีะท่บต่อบรีษิัทั่ท่ั�งภายในและภายนอก และมีการีจัดท่ำรีายงานปีรีะเมินผู้ลความเสี�ยงของบริีษัทั่ 

(Risk Management Report) เสนอคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ปีีละ 1 ครีั�ง  และเปีิดเผู้ยไว�ในรีายงานปีรีะจำปีี

  3.7 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบเป็ีนผู้้�ใหุ้�ความเห็ุ้นถืึงความเพียงพอของรีะบบการีควบค้มภายในและการีบริีหุ้ารี

ความเสี�ยงไว�ในรีายงานปีรีะจำปีีของบรีิษััท่

  3.8 คณะกรีรีมการีจัดใหุ้�มีแนวท่างดำเนินการีท่ี�ช่ัดเจนกับผู้้�ท่ี�ปีรีะสงค์จะแจ�งเบาะแส หุ้รีือผู้้�มีส่วนได�เสียผู้่าน

ท่าง เวบ็ไซึ่ตห์ุ้รีอืรีายงานตรีงตอ่บรีษิัทั่ โดยใหุ้�แจ�งเบาะแสผู้า่นกรีรีมการีอสิรีะหุ้รีอืกรีรีมการีตรีวจสอบของบรีษิัทั่ เพื�อสั�งการี

ใหุ้�มีการีตรีวจสอบข�อม้ลตามกรีะบวนการีท่ี�บรีิษััท่กำหุ้นดไว� และรีายงานต่อคณะกรีรีมการีบรีิษััท่

 4.		การิปริะชุุมคณะกริริมการิ

  4.1 การีปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ ต�องมีกรีรีมการีมาปีรีะช่ม้ไม่น�อยกว่ากึ�งหุ้นึ�งของจำนวนกรีรีมการีทั่�งหุ้มด

จึงเปี็นองค์ปีรีะช่้ม ในกรีณีท่ี�ปีรีะธุานกรีรีมการีไม่อย้่ในท่ี�ปีรีะช่้ม หุ้รีือไม่สามารีถืปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�ได� ถื�ามีรีองปีรีะธุานกรีรีมการี

ใหุ้�รีองปีรีะธุานกรีรีมการีเป็ีนปีรีะธุานท่ี�ปีรีะช่ม้ ถื�าไมม่รีีองปีรีะธุานกรีรีมการี หุ้รีอืมแีต่ไมส่ามารีถืปีฏิบัิตหิุ้น�าท่ี�ได�ใหุ้�กรีรีมการี

ซึ่ึ�งมาปีรีะช่้มเลือกกรีรีมการีคนหุ้นึ�งเปี็นปีรีะธุานท่ี�ปีรีะช่้ม

  4.2 การีวินจิฉัยัช่ี�ขาดของท่ี�ปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ ใหุ้�ถือืเสียงข�างมากโดยกรีรีมการีคนหุ้นึ�งมีหุ้นึ�งเสียงใน

การีลงคะแนน เว�นแต่กรีรีมการีซึ่ึ�งมีส่วนได�เสียในเรีื�องใดไม่มีสิท่ธุิออกเสียงลงคะแนนในเรีื�องนั�น ถื�าคะแนนเสียงเท่่ากันใหุ้�

ปีรีะธุานในท่ี�ปีรีะช่้มออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกหุ้นึ�งเสียงเปี็นเสียงช่ี�ขาด

  4.3 การีปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ตามปีกตใิหุ้�จดัขึ�นอย่างน�อย 3 เดือนต่อครีั�ง ใหุ้�ปีรีะธุานกรีรีมการีเป็ีนผู้้�เรียีก 

ปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ หุ้รีือในกรีณีจำเปี็น ถื�ากรีรีมการีตั�งแต่ 4 คนขึ�นไปีอาจรี�องขอใหุ้�ปีรีะธุานกรีรีมการีเรีียกปีรีะช่้ม

กรีรีมการี ใหุ้�ปีรีะธุานกรีรีมการีกำหุ้นดวันปีรีะช่้มภายใน 14 วันนับแต่วันท่ี�ได�รีับการีรี�องขอ 

  4.4 ใหุ้�ปีรีะธุานกรีรีมการี หุ้รีอืกรีรีมการีท่ี�ได�รีบัมอบหุ้มายจากปีรีะธุานกรีรีมการีเป็ีนผู้้�กำหุ้นดวนัเวลาและสถืานท่ี� 

ในการีปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ ซึ่ึ�งสถืานที่�ที่�ปีรีะช้่มนั�นอาจกำหุ้นดเป็ีนอย่างอื�นนอกเหุ้นอืไปีจากท่�องท่ี�อนัเป็ีนท่ี�ตั�งสำนกังานใหุ้ญ่ 

ของบริีษัทั่ หุ้รีอืจังหุ้วดัใกล�เคยีงกไ็ด� หุ้ากปีรีะธุานกรีรีมการีหุ้รืีอกรีรีมการีท่ี�ได�รีบัมอบหุ้มายจากปีรีะธุานกรีรีมการี มไิด�กำหุ้นด

สถืานท่ี�  ท่ี�ปีรีะช่้มใหุ้�ใช่�สถืานท่ี�ตั�งสำนักงานใหุ้ญ่ของบรีิษััท่เปี็นสถืานท่ี�ปีรีะช่้ม

  4.5 ในการีเรียีกปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ ใหุ้�ปีรีะธุานกรีรีมการี หุ้รีอืผู้้�ซึ่ึ�งได�รีบัมอบหุ้มายสง่หุ้นงัสอืนดัปีรีะช้่ม

โดยท่างไปีรีษัณีย์ลงท่ะเบียน หุ้รีือส่งมอบใหุ้�แก่กรีรีมการี หุ้รีือผู้้�แท่นของกรีรีมการีโดยตรีง โดยรีะบ้วัน เวลา สถืานท่ี� และ

วารีะท่ี�จะปีรีะช่้มไปียังกรีรีมการี ไม่น�อยกว่า 7 วันก่อนวันปีรีะช่้ม เว�นแต่กรีณีจำเปี็นรีีบด่วน เพื�อรีักษัาสิท่ธุิ หุ้รีือปีรีะโยช่น์

ของบรีิษััท่จะแจ�งการีนัดปีรีะช่้มโดยวิธุีอื�น หุ้รีือกำหุ้นดวันปีรีะช่้มใหุ้�เรี็วกว่านั�นก็ได�
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 5.	 การิปริะเมิน้ตน้เองของคณะกริริมการิ

  5.1 คณะกรีรีมการีและคณะกรีรีมการีช่้ดย่อยมีการีปีรีะเมินผู้ลการีปีฏิิบัติงานด�วยตนเอง (Self Assessment) 

เปี็นปีรีะจำอย่างน�อยปีีละ 1 ครีั�ง เพื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีรี่วมกันพิจารีณาผู้ลงานและปีัญหุ้า เพื�อการีปีรีับปีรี้งแก�ไขต่อไปี 

  5.2 บรีิษััท่จะเปีิดเผู้ยหุ้ลักเกณฑ์์ ขั�นตอน และผู้ลการีปีรีะเมินคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ในภาพรีวมไว�ในรีายงาน

ปีรีะจำปีี

  สำหุ้รีบัปี ี2565 บรีษิัทั่ได�จดัใหุ้�มกีารีปีรีะเมนิตนเองของคณะกรีรีมการี โดยใช่�แบบปีรีะเมนิตนเองของคณะกรีรีมการี

ท่ี�เผู้ยแพรี่โดยตลาดหุ้ลักท่รีัพย์แหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย ผู้ลการีปีรีะเมินอย้่ในรีะดับดีเยี�ยม

 6.	 ค่าตอบแทน้

  6.1  ค่าตอบแท่นกรีรีมการีจะสอดคล�องกบัหุ้น�าท่ี�ความรีบัผู้ดิช่อบ ปีรีะสบการีณ์ ภารีะหุ้น�าท่ี�ขอบเขตของบท่บาท่

และความรีับผู้ิดช่อบ (Accountability and Responsibility) รีวมถืึงปีรีะโยช่น์ท่ี�คาดว่าจะได�รีับจากกรีรีมการีแต่ละคน  

คณะกรีรีมการีบรีิษััท่มีการีกำหุ้นดนโยบายและหุ้ลักเกณฑ์์การีจ่ายค่าตอบแท่นกรีรีมการีท่ี�ช่ัดเจน และเสนอขออน้มัติจากท่ี�

ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กปีี โดยพิจารีณาตามหุ้ลักเกณฑ์์ของความโปีรี่งใส สามารีถืตรีวจสอบได� รีวมท่ั�งอย้่ในรีะดับท่ี�เหุ้มาะสม  

เปีรีียบเท่ียบได�กับรีะดับท่ี�ปีฏิิบัติอย้่ในอ้ตสาหุ้กรีรีม ขนาดกิจการีที่�ใกล�เคียงกัน และเพียงพอที่�จะจ้งใจและรีักษัากรีรีมการี 

ท่ี�มีค้ณภาพตามท่ี�ต�องการี พรี�อมกันนี� ยังพิจารีณาถืึงหุ้น�าท่ี�รัีบผู้ิดช่อบท่ี�ได�รีับเพิ�มขึ�น สำหุ้รีับกรีรีมการีท่ี�ได�รีับมอบหุ้มาย 

ใหุ้�รีับตำแหุ้น่งในคณะกรีรีมการีช่้ดย่อย เช่่น กรีรีมการีตรีวจสอบ เปี็นต�น

  6.2  ค่าตอบแท่นของปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารีและผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้งควรีเปี็นไปีตามหุ้ลักการีและนโยบายท่ี� 

คณะกรีรีมการี และ/หุ้รีือ คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่น และ/หุ้รีือ คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีกำหุ้นด  และเพื�อ

ปีรีะโยช่น์ส้งส้ดของบรีิษััท่ โดยรีะดับค่าตอบแท่นท่ี�เปี็นเงินเดือน โบนัส และผู้ลตอบแท่นจ้งใจอย้่ในรีะดับท่ี�เหุ้มาะสม  

และสอดคล�องกบัผู้ลการีปีฏิิบตังิานของผู้้�บรีหิุ้ารีแต่ละคน ผู้้�บรีหิุ้ารีท่ี�ได�รีบัมอบหุ้มายหุ้น�าท่ี�และความรีบัผู้ดิช่อบเพิ�มขึ�นจะได�รีบั 

ค่าตอบแท่นเพิ�มท่ี�เหุ้มาะสมกับหุ้น�าที่�และความรีับผู้ิดช่อบท่ี�ได�รีับมอบหุ้มายเพิ�มมากขึ�น อีกท่ั�งต�องเปี็นอัตรีาท่ี�แข่งขัน 

ได�กับกล้่มธุ้รีกิจเดียวกัน เพื�อด้แลรีักษัาผู้้�บรีิหุ้ารีท่ี�มีค้ณภาพ ท่ั�งนี� ต�องคำนึงถืึงผู้ลปีรีะโยช่น์ท่ี�บรีิษััท่และผู้้�ถืือหุ้้�นได�รีับด�วย

  6.3 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่นเปี็นผู้้�ปีรีะเมินผู้ลปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าที่�บริีหุ้ารีเป็ีนปีรีะจำท่้กปีี 

เพื�อนำไปีใช่�ในการีพิจารีณากำหุ้นดค่าตอบแท่นของปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี โดยใช่�บรีรีท่ัดฐานท่ี�ได�ตกลงกันล่วงหุ้น�ากับ

กรีรีมการีผู้้�จัดการีตามเกณฑ์์ท่ี�เปี็นรี้ปีธุรีรีม ซึ่ึ�งรีวมถืึงผู้ลปีฏิิบัติงานท่างการีเงิน ผู้ลงานเกี�ยวกับการีปีฏิิบัติตามวัตถื้ปีรีะสงค์

เช่งิกลยท้่ธุใ์นรีะยะยาว และการีพฒันาผู้้�บรีหิุ้ารี โดยคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่เปีน็ผู้้�พจิารีณาใหุ้�ความเหุ้น็ช่อบผู้ลปีรีะเมนิข�างต�น 

และปีรีะธุานกรีรีมการีเปี็นผู้้�แจ�งผู้ลการีพิจารีณาใหุ้�ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารีท่รีาบ

 7.	 การิพื่ัฒน้ากริริมการิแลิะผ้้บริิหาริ

  7.1 คณะกรีรีมการีส่งเสรีิมและอำนวยความสะดวกใหุ้�มีการีฝ่ึกอบรีมและการีใหุ้�ความรี้�แก่ผู้้�เกี�ยวข�องในรีะบบ

การีกำกบัดแ้ลกจิการีของบรีษิัทั่ แก่กรีรีมการี กรีรีมการีตรีวจสอบ ผู้้�บรีหิุ้ารี เลขานก้ารีบรีษิัทั่ เพื�อใหุ้�มกีารีปีรีบัปีรีง้การีปีฏิบิตังิาน 

อย่างต่อเนื�อง 
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  7.2 ท้่กครีั�งท่ี�มกีารีแต่งตั�งกรีรีมการีใหุ้ม่ ฝ่่ายจัดการีจะจัดใหุ้�มีเอกสารีและข�อมล้ท่ี�เป็ีนปีรีะโยช่น์ต่อการีปีฏิบัิตหิุ้น�าท่ี� 

ของกรีรีมการีใหุ้ม่ รีวมถืึงการีจัดแนะนำลักษัณะธุ้รีกิจ และแนวท่างการีดำเนินธุ้รีกิจของบรีิษััท่ใหุ้�แก่กรีรีมการีใหุ้ม่

  7.3 คณะกรีรีมการีกำหุ้นดใหุ้�กรีรีมการีผู้้�จดัการีรีายงานเพื�อท่รีาบเปีน็ปีรีะจำถืงึแผู้นการีพฒันาและสบืท่อดงาน 

ซึ่ึ�งกรีรีมการีผู้้�จัดการีและผู้้�บริีหุ้ารีรีะดับส้งมีการีเตรีียมใหุ้�พรี�อมเป็ีนแผู้นท่ี�ต่อเนื�องถึืงผู้้�สืบท่อดงานในกรีณีท่ี�ตนไม่สามารีถื

ปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�ได�

  7.4 คณะกรีรีมการีจัดใหุ้�มีโครีงการีสำหุ้รีับพัฒนาผู้้�บริีหุ้ารีโดยใหุ้�ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารีรีายงานเป็ีนปีรีะจำ

ท่ก้ปีีถืงึสิ�งท่ี�ได�ท่ำไปีในรีะหุ้ว่างปีี และพจิารีณาควบค่้กนัไปีเมื�อพิจารีณาแผู้นสืบท่อดงาน

  บรีิษััท่มีวงเงินสำหุ้รีับการีอบรีมคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ และคณะกรีรีมการีช่้ดย่อยในวงเงินไม่เกิน 1 ล�านบาท่
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7. โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดำย�อย  ผู้บริหาร พื่นิักงานิและอ่�นิ ๆ

7.1  โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
บร�หาร

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน

สำนักงานเลขานุการ
นายดุษิต จงสุทธนามณี

นายต�อลาภ ไชยเชาวน�

ประธานเจ�าหน�าที่สายงานปฎิบัติการ

ประธานเจ�าหน�าที่
สายงานการตลาด

ประธานเจ�าหน�าที่
สายงานโครงการ

ประธานเจ�าหน�าที่สายงานการเง�น

นางสาวสุวาร�นทร� ก�อนทอง

นางสาววัชราภรณ� กลับวงศา

ประธานเจ�าหน�าที่สายงานบร�หารทั่วไป

นายเอกภูศิษฐ� บุญศิร�ยศฐากุล
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 7.2  ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ

 รีายละเอียดเกี�ยวกับกรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี ผู้้�มีอำนาจควบค้ม ผู้้�ที่�ได�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดช่อบส้งส้ดในสายงานบัญช่ี

และการีเงิน ผู้้�ท่ี�ได�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดช่อบโดยตรีงในการีควบค้มด้แลการีท่ำบัญช่ี ผู้้�ท่ี�ได�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดช่อบส้งส้ด

ในสายงานตรีวจสอบภายในและงานกำกับด้แลการีปีฏิิบัติงานของบรีิษััท่ และเลขาน้การีบรีิษััท่

  7.2.1. ข้้อมล้ข้องกรรมการ ผู้้้บรหิาร ผู้้ม้อีำนาจควบคมุ ผู้้ท้ี�ได้รับมอบหมายให้รบัผู้ดิชุอบสุง้สุุด ในสุายงาน 

บัญชุีและการเงิน

นิางอาภาภรณ์  โกศลกุล
ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอบแทน และกรรมการอิสระ
วันี้ท้�ได้้รุับแติ่งติั�ง 30 ธิันี้วาคม  2558  
อายุ 61 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาตรีี มน้ษัยศาสตรี์และสังคมศาสตรี์ 

 มหุ้าวิท่ยาลัยสงขลานครีินท่รี์

 หุ้ลักส้ตรีวิท่ยาการีตลาดท่้น(วตท่.) รี้่น 19

 หุ้ลักส้ตรีวิท่ยาการีพลังงาน (วพน.) รี้่น 7

 หุ้ลักส้ตรี Director Accreditation Program (DAP) 

 รี้่น 133/2017

 หุ้ลักส้ตรีภ้มิพลังแผู้่นดิน รี้่นท่ี� 2 

 หุ้ลักส้ตรี Ultra Wealth รี้่นท่ี� 2

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) 0.02%

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
2565 - ปีัจจ้บัน ปีรีะธุานกรีรีมการี 

  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) 

  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

2565 - ปีัจจ้บัน ท่ี�ปีรีึกษัา 

  บรีิษััท่ อ้ตสาหุ้กรีรีมนมไท่ย จำกัด  

  (มหุ้าช่น) 

  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์นม

2558 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการีตรีวจสอบ กรีรีมการีสรีรีหุ้า 

  และกำหุ้นดค่าตอบแท่น 

  และกรีรีมการีอิสรีะ 

  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) 

  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

2554 - ปีัจจ้บัน เจ�าของกิจการี  

  บรีิษััท่ สปีิรีิต อารี์ท่ 2011 จำกัด 

  ผู้ลิตสื�อสิ�งพิมพ์ สื�อออนไลน์ 

  และสื�อเท่คโนโลยี

   

2526 - ปีัจจ้บัน คอลัมนิสต์  

  หุ้นังสือพิมพ์ไท่ยรีัฐ 

  ธุ้รีกิจสำนักพิมพ์
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คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาโท่ บรีิหุ้ารีธุ้รีกิจ

 มหุ้าวิท่ยาลัยเกษัตรีศาสตรี์

 ปีรีิญญาตรีี วิศวกรีรีมศาสตรี์ 

 (เกียรีตินิยมอันดับสอง) มหุ้าวิท่ยาลัยเท่คโนโลยีมหุ้านครี

 หุ้ลักส้ตรี Company Secretary Program (CSP)

 รี้่น 74/2016

 หุ้ลักส้ตรี Director Certification  Program (DCP)

 รี้่น 125/2009

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) ไม่มี

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
2558 - ปีัจจ้บัน รีองปีรีะธุานกรีรีมการีบรีิษััท่ 

  ปีรีะธุานกรีรีมการีตรีวจสอบ 

  ปีรีะธุานกรีรีมการีสรีรีหุ้าและ

  กำหุ้นดค่าตอบแท่น และกรีรีมการีอสิรีะ

  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) 

  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

2551 - ปีัจจ้บัน ปีรีะธุานกรีรีมการีบรีิหุ้ารี 

  บรีิษััท่ ท่รีัพย์สินสิรีิ จำกัด  

  การีลงท่้นท่ี�เปี็นกิจกรีรีมของตนเอง 

2551 - ปีัจจ้บัน ปีรีะธุานกรีรีมการีบรีิษััท่  

  บรีิษััท่ คิน ออเท่อรี์ จำกัด  

  ท่ี�ปีรีึกษัาด�านการีบรีิหุ้ารีการีเงิน

2548 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการีการีเงินและเลขาน้การีบรีิษััท่ 

  บรีิษััท่ แพรีนด�า จิวเวลรีี� จำกัด  

  (มหุ้าช่น)  

  ผู้ลิต จัดจำหุ้น่าย 

  และค�าปีลีกเครีื�องปีรีะดับแท่�

นิายดำุษัิต  จงสุทธุนิามณ่
รองประธานกรรมการบริษััท /ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอบแทน และกรรมการอิสระ
วันี้ท้�ได้้รุับแติ่งติั�ง 30 ธิันี้วาคม  2558  
อายุ 51 ปี
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คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาโท่ รีัฐปีรีะศาสนศาสตรี์ 

 สถืาบันบัณฑ์ิตพัฒน บรีิหุ้ารีศาสตรี์

 ปีรีิญญาตรีี นิติศาสตรี์

 มหุ้าวิท่ยาลัยรีามคำแหุ้ง

 หุ้ลักส้ตรีการีปี้องกันรีาช่อาณาจักรี รี้่นท่ี� 54 

 วิท่ยาลัยปี้องกันรีาช่อาณาจักรี

 หุ้ลักส้ตรี Director Certification

 Program (DCP) รี้่น 125/2009

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) ไม่มี

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
2558 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการีตรีวจสอบ กรีรีมการีสรีรีหุ้า  

  และกำหุ้นดค่าตอบแท่น 

  และกรีรีมการีอิสรีะ 

  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) 

  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

2556 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดี  

  บรีิษััท่ กันก้ล เอ็นจิเนียรีิ�ง จำกัด (มหุ้าช่น) 

  ผู้ลิต จำหุ้น่ายและนำเข�า-ส่งออก

  เครีื�องอ้ปีกรีณ์ไฟื้ฟื้้า

2565 - 2566 กรีรีมการีอิสรีะ และกรีรีมการีตรีวจสอบ  

  บรีิษััท่ สหุ้โคเจน (ช่ลบ้รีี) จำกัด (มหุ้าช่น) 

  พลังงานและสาธุารีณ้ปีโภค

2562 - 2564 กรีรีมการีบรีิษััท่ 

  บรีิษััท่ พีท่ีท่ี แอลเอ็นจี จำกัด

  (ในเครีือ ปีตท่.)

  พลังงาน

2557 - 2560 กรีรีมการีบรีิษััท่ 

  บรีษัิัท่โท่เท่ลิ อนิดสัเตรียีล เซึ่อร์ีวสิเซึ่ส จำกัด

  พัฒนาอสังหุ้ารีิมท่รีัพย์

2553 - 2558 กรีรีมการีบรีิษััท่ 

  บรีิษััท่ พีท่ีท่ี แอลเอ็นจี จำกัด

  (ในเครีือ ปีตท่.)

  พลังงาน

นิายพื่งษั์เทพื่  ถุิฐาพื่ันิธุ์
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ
วันี้ท้�ได้้รุับแติ่งติั�ง 30 ธิันี้วาคม 2558  
อายุ 64 ปี
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(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

นิายต�อลาภ ไชุยเชุาวนิ์
กรรมการ รักษัาการประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร
วันี้ท้�ได้้รุับแติ่งติั�ง 1 ธิันี้วาคม  2565
อายุ 44 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาโท่ นิติศาสตรีมหุ้าบัณฑ์ิต

 มหุ้าวิท่ยาลัยธุรีรีมศาสตรี์

 ปีรีิญญาตรีี นิติศาสตรีมหุ้าบัณฑ์ิต 

 มหุ้าวิท่ยาลัยธุรีรีมศาสตรี์

 ได�รีับการีขึ�นท่ะเบียนเปี็นท่นายความ 

 สภาท่นายความแหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย

 Business Concept Development (BCD) 

 บรีิษััท่ ปี้นซึ่ิเมนต์ไท่ย จำกัด รี้่นท่ี� 140

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) ไม่มี

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
2565 - ปีัจ้บัน กรีรีมการี

  และรัีกษัาการีปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีหิุ้ารี

  บรีษิัทั่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกดั (มหุ้าช่น)

  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

2565 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการี 

  บรีิษััท่ เอ เมตาเวิรี์ส จำกัด 

  จัดจำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

2565 - ปีัจจ้บัน อน้กรีรีมการี การีกลั�นกรีองกฎหุ้มาย  

  ลำดับรีอง ตามปีรีะมวลกฎหุ้มาย 

  ยาเสพติด 

  สำนักงานคณะกรีรีมการีอาหุ้ารีและยา  

  กองควบค้มวัตถื้เสพติด 

  กรีะท่รีวงสาธุารีณส้ข

2565 - ปีัจ้บัน กรีรีมการีผู้้�จัดการี 

  บรีิษััท่ สยาม เฮอเบิล เท่ค จำกัด 

  โรีงสกัดสารีสกัดจากกัญช่ง-กัญช่า

  พืช่กรีะท่่อม และพืช่สม้นไพรีไท่ย

2559 - 2565 ผู้้�จัดการีฝ่่ายพัฒนาธุ้รีกิจ

  และฝ่่ายขาย

  บรีิษััท่ สยามสินธุรี จำกัด 

  พัฒนาอสังหุ้ารีิมท่รีัพย์

2556 - 2558 ผู้้�จัดการีฝ่่ายกฎหุ้มาย 

  บรีิษััท่ สยามสินธุรี จำกัด 

  พัฒนาอสังหุ้ารีิมท่รีัพย์
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(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565

บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาโท่ บรีิหุ้ารีธุ้รีกิจ-การีตลาด

 มหุ้าวิท่ยาลัยรีามคำแหุ้ง

 ปีรีิญญาตรีี วิศวอ้ตสาหุ้การี

 มหุ้าวิท่ยาลัย เท่คโนโลยีพรีะจอมเกล�า พรีะนครีเหุ้นือ

 หุ้ลักส้ตรี พสบ.บก.ท่ท่ พัฒนาสัมพันธุ์รีะดับบรีิหุ้ารี 

 กองบัญช่าการี กองท่ัพไท่ย รี้่นท่ี� 7

 หุ้ลักส้ตรี หุ้ลักส้ตรี ICGN 

 โดย International Corporate Governance Network

 หุ้ลักส้ตรี สรี�างนักลงท่้นไท่ยในต่างปีรีะเท่ศ 

 สํานักงานคณะกรีรีมการีส่งเสรีิมการีลงท่้น รี้่นท่ี� 19

 หุ้ลักส้ตรี Director Accreditation Program (DAP)

 รี้่น 165/2019

 หุ้ลักส้ตรี Director certification Program (DCP)

 รี้่น 307/2021

 หุ้ลักส้ตรี วิท่ยาการีการีจัดการีสำหุ้รีับนักบรีิหุ้ารีรีะดับส้ง 

 (วบส.) รี้่นท่ี� 8

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) ไม่มี

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
2563 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการี 

  บรีิษััท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด 

  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เครีื�องสำอางค์

2562 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการีและปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�

  สายงานปีฎิบัติการี

  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) 

  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

2559 - 2562 ผู้้�ช่่วยปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�ฝ่่ายปีฎิบัติการี 

  บรีิษััท่ ท่ีพีบีไอ จำกัด (มหุ้าช่น) 

  ผู้ลิตบรีรีจ้ภัณฑ์์พลาสติกช่นิดอ่อน

2556 - 2559 รีองกรีรีมการีผู้้�จัดการี 

  บรีิษััท่ สยามจีเอส แบตเตอรีี� จำกัด 

  ผู้ลิตแบตเตอรีี�รีถืยนต์

2551 - 2556 ผู้้�จัดการีปีรีะจำสาขาปีรีะเท่ศไท่ย 

  บรีิษััท่ โบลเวลล์โฮลดิ�งส์ (ไท่ยแลนด์) จำกัด

  ผู้ลิตช่ิ�นส่วนยานยนต์

2544 - 2551 ผู้้�จัดการีโรีงงานปีรีะจำสาขาปีรีะเท่ศไท่ย 

  บรีิษััท่ เจวี (ปีรีะเท่ศไท่ย) จำกัด 

  ผู้ลิตช่ิ�นส่วนยานยนต์

2536 - 2544 วิศวกรีอาว้โส 

  บรีษัิัท่ ซึ่เีกท่ เท่คโนโลย ี(ปีรีะเท่ศไท่ย) จำกดั 

  ผู้ลิตช่ิ�นส่วนอิเลคท่รีอนิค

นิายเอกภูศิษัฐ์ บุญศิริยศฐากุล
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่�สายงานปฎิิบัติการ
วันี้ท้�ได้้รุับแติ่งติั�ง 1 ติุลัาคม  2562 
อายุ 53 ปี
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(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาโท่ บรีิหุ้ารีธุ้รีกิจ-การีเงินและการีธุนาคารี  

 มหุ้าวิท่ยาลัยรีามคำแหุ้ง
 ปีรีิญญาตรีี บัญช่ี 

 มหุ้าวิท่ยาลัยเท่คโนโลยีรีาช่มงคลกรี้งเท่พ
 Orientation Course – CFO Focus on Financial  

 Reporting / 2560
 หุ้ลักส้ตรี Director Accreditation Program (DAP)

 รี้่น 165/2019
 อบรีบเพื�อพัฒนาความรี้�ต่อเนื�องท่างด�านการีบัญช่ี

 (Refresh) ปีรีะจำปีี 2565
 หุ้ลักส้ตรี Director Certification Program (DCP) 

 รี้่น 318/2022

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) 0.09

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
2565 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการี 
  บรีิษััท่ เอ เมตาเวิรี์ส จำกัด 
  จัดจำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี
2564 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการี, 
  ปีรีะธุานเจ��าหุ้น��าท่ี��สายงานการีเงิิน 
  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) 
  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี
2562 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการี 
  บรีิษััท่ ดีโอดี เซึ่ลส์ พาวเวอรี์ จำกัด 
  บรีิการีด�านการีตลาด

2562 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการี 
  บรีิษััท่ สยาม เฮอเบิล เท่ค จำกัด 
  ผู้ลิตสารีสกัดจากพืช่และสม้นไพรี
2562 - 2564 กรีรีมการี 
  บรีิษััท่ อัลท่ิมา ไลฟื้์ จำกัด 
  ธุ้รีกิจเครีือข่าย
2562 - ธุ.ค.2565 กรีรีมการี 
  บรีิษััท่ เอช่วาย ดีโอดี จำกัด 
  จำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี
2562 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการี 
  บรีิษััท่ เอเค ดีโอดี จำกัด 
  จำหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี
2562 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการี 
  บรีิษััท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด 
  ผู้ลิตเครีื�องสำอาง
2561 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการี 
  บรีิษััท่ ดีโอดี เฮ�ลท่์ตี�ไลฟื้์ จำกัด 
  ลงท่้นในบรีิษััท่อื�น
2557 - 2564 กรีรีมการี, 
  ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงานบรีิหุ้ารีท่ั�วไปี 
  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) 
  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี
เม.ย. 2556 - ส.ค. 2557 รีองผู้้�จัดการีฝ่่ายบัญช่ี 
  บรีิษััท่ ฮิตาช่ิ ท่รีานสปีอรี์ต เท่คโนโลยี  
  จำกัด
  รีับจ�างขนส่งและใหุ้�เช่่าโกดัง
ต.ค. 2554 - พ.ย. 2555 ผู้้�จัดการีฝ่่ายบัญช่ี 
  บรีิษััท่ ล๊อกพลัส ไมน์นิ�ง เซึ่อรี์วิสเซึ่ส  
  จำกัด
  ขายถ่ืานหุ้นิ ยางรีถืบรีรีท่ก้ และน�ำตาลท่รีาย

นิางสาวสุวารินิทร์ ก้อนิทอง
ประธานเจ้าหน้าท่�สายการเงิน
ผู้้้ท่�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชอบส้งสุดในสายบัญช่และการเงิน 
วันี้ท้�รุับการุแติ่งติั�ง 2 ธิันี้วาคม 2562 
อายุ 41 ปี
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(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565

บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาโท่ รีัฐปีรีะศาสนศาสตรีมหุ้าบัณฑ์ิต

 จ้ฬาลงกรีณ์มหุ้าวิท่ยาลัย
 ปีรีิญญาตรีี อักษัรีศาสตรีบัณฑ์ิต

 จ้ฬาลงกรีณ์มหุ้าวิท่ยาลัย

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) 0.03

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
มี.ค. 2564 - ปีัจจ้บัน ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�
  สายงานบรีิหุ้ารีท่ั�วไปี
  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น)
  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี
2561 - มี.ค. 2564 ผู้้�จัดการีฝ่่ายปีฏิิบัติการี
  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น)
  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี
2556 - 2560 ฝ่่ายปีรีะสานงาน อย.
  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น)
  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี
2554 - 2556 ผู้้�ช่่วยดำเนินงานสมาช่ิกสภา 
  กรี้งเท่พมหุ้านครี เขตหุ้ลักสี�
  สภากรี้งเท่พมหุ้านครี
2549 - 2553 สมาช่ิกสภาเขตหุ้ลักสี�
  สภาเขตกรี้งเท่พมหุ้านครี
2544 - 2548 ผู้้�ช่่วยดำเนินงานสมาช่ิก
  สภาผู้้�แท่นรีาษัฎรี เขตหุ้ลักสี�
  สภาผู้้�แท่นรีาษัฎรี

นิางสาววัชุราภรณ์ กลับวงศา  
ประธานเจ้าหน้าท่�สายงานบริหารทั�วไป
วันี้ท้�รุับการุแติ่งติั�ง 23 ม้นี้าคม 2564 
อายุ 46 ปี
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(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาโท่ บรีิหุ้ารีธุ้รีกิจมหุ้าบัณฑ์ิต

 (การีจัดการีเงินและการีธุนาคารี) มหุ้าวิท่ยาลัยรีามคำแหุ้ง

 ปีรีิญญาตรีี บรีิหุ้ารีธุ้รีกิจบัณฑ์ิต(การีบัญช่ี)

 มหุ้าวิท่ยาลัยรีามคำแหุ้ง

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) ไม่มี

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
มิ.ย. 2565 - ปีัจจ้บัน ผู้้�จัดการีฝ่่ายบัญช่ีและการีเงิน 

  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด  

  (มหุ้าช่น) 

  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

มี.ค. 2565 - พ.ค. 2565 ผู้้�จัดการีฝ่่ายบัญช่ีและการีเงิน 

  บรีิษััท่ วังท่องกรี้๊ปี จำกัด (มหุ้าช่น) 

เม.ย. 2564 - ก.พ. 2565 ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการีฝ่่ายบัญช่ีและการีเงิน 

  บรีิษััท่ ไฟื้รี์เท่รีดเอ็นจิเนียรีิ�ง จำกัด  

  (มหุ้าช่น) 

ก.ย. 2556 - มี.ค. 2564 หุ้ัวหุ้น�าฝ่่ายตรีวจสอบ 

  บรีิษััท่ เอส. เค. แอคเคาน์แต�นท่์ 

  เซึ่อรี์วิสเซึ่ส จำกัด

นิางสาวสุภาพื่ร แก้วใหญ�
ผู้้้ท่�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชอบโดยตรง
ในการค่วบคุ่มด้แลการทำาบัญช่
วันี้ท้�ได้้รุับแติ่งติั�ง 1 มิถุุนี้ายนี้ 2565 
อายุ 39 ปี
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

นิางสาวพืู่นินิารถุ เผ�าเจริญ
หุ้นส่วนผู้้้จัดการ
ผิู้สอบบัญช้รุับอนีุ้ญาติ เลัขทะเบ้ยนี้ 5238
อายุ 49 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาโท่ บรีิหุ้ารีธุ้รีกิจ

 มหุ้าวิท่ยาลัยเกษัตรีศาสตรี์

 ปีรีิญญาตรีี บัญช่ี

 มหุ้าวิท่ยาลัยธุรีรีมศาสตรี์

 ผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาตแหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย

 ผู้้�สอบบัญช่ีท่ี�ได�รีับการีเหุ้็นช่อบจาก

 คณะกรีรีมการีกำกับหุ้ลักท่รีัพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์

 สมาช่ิกสภาวิช่าช่ีพ ในพรีะบรีมรีาช่้ปีถืัมภ์

 คณะอน้กรีรีมการีผู้้�ท่รีงค้ณว้ฒิเกี�ยวกับการีท่ดสอบ

 การีปีฏิิบัติงานสอบบัญช่ี

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) ไม่มี

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
2559 - ปีัจจ้บัน หุ้้�นส่วนแผู้นกตรีวจสอบบัญช่ี  

  บรีิษััท่ สำนักงาน อีวาย จำกัด

  7.2.2  ข้้อม้ลข้องผู้้้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชุอบสุ้งสุุดในสุายงานตรวจสุอบภายในและงานกำกับด้แล 

การปฏิบิตังิานข้องบรษิัทั
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาโท่บัญช่ี มหุ้าวิท่ยาลัยธุรีรีมศาสตรี์

 ปีรีิญญาตรีีบัญช่ี เกียรีตินิยมอันดับสอง

 มหุ้าวิท่ยาลัยหุ้อการีค�าไท่ย

 ผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาต ปีรีะเท่ศไท่ย

 สัมมนาเช่ิงปีฏิิบัติการี TSQC1 แบบเจาะลึก 

 ด�าน Monitoring และ EQCR สำหุ้รีับสำนักงานสอบบัญช่ี

 ตลาดท่้น

 การีปีฏิิบัติตามมาตรีฐาน

 การีควบค้มค้ณภาพฉับับ ท่ี� 1(TSQC1)

 แนวปีฏิิบัติตามมาตรีฐานการีควบค้มค้ณภาพฉับับ 

 สำหุ้รีับสำนักงานสอบบัญช่ี

 COSO - 2013 กรีอบแนวท่างรีะบบการีควบค้มภายใน

 ใหุ้ม่ล่าส้ด

 วิธุีการีปีรีะเมินความเสี�ยงเพื�อการีวางแผู้น

 การีตรีวจสอบภายใน

 ก�าวท่ันมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงิน

 การีตรีวจสอบภายในแบบบ้รีณาการีสำหุ้รีับรีะบบจัดซึ่ื�อ

 ท่ี�ใช่�คอมพิวเตอรี์

 การีตรีวจสอบภายในแบบบ้รีณาการีสำหุ้รีับรีะบบขาย

 และล้กหุ้นี�

 IT Audit for Non IT Audit

 งบการีเงินรีวม

 กรีอบการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง (Enterprise Risk 

 Management Integrating with Strategy and 

 Performance 

 ปีรีะเด็นท่้จรีิตท่ี�องค์กรีต�องรี้�เท่่ากัน และการีปีรีะเมิน

 ความเสี�ยงท่างท่้จรีิต (Fraud Risk  Assessment)

 TFRS 15 มาตรีฐานรีายงานท่างการีเงินเรีื�องการีรีับรี้�รีายได�

 ของกิจการี

 รีอบรี้�เรีื�องการีบัญช่ีสินค�าคงเหุ้ลือ

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) ไม่มี

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
2548 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการีผู้้�จัดการี

  บรีิษััท่ เวล แพลนนิ�ง โซึ่ล้ช่ั�น จำกัด

2546 - 2547 ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการี

  บรีิษััท่ เคพีเอ็มจี ภ้มิไช่ย สอบบัญช่ี 

  จำกัด

2538 - 2545 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบัญช่ี อาว้โส 

  บรีิษััท่ เอสจีวี ณ ถืลาง จำกัด

นิางสาววรลักษัณ์ ลิ�มสุขประเสิรฐ  

ผู้้้ท่�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชอบส้งสุดในสายงานตรวจสอบภายใน
และงานกำากับด้แลการปฏิิบัติงานของ
อายุ 49 ปี
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

คุณวุฒิทางการศึกษัา / ประวัติอบรม
 ปีรีิญญาโท่ บรีิหุ้ารีธุ้รีกิจ 

 มหุ้าวิท่ยาลัยเกษัตรีศาสตรี์

 ปีรีิญญาตรีี วิศวกรีรีมศาสตรี์ 

 (เกียรีตินิยมอันดับสอง) มหุ้าวิท่ยาลัยเท่คโนโลยีมหุ้านครี

 หุ้ลักส้ตรี Company Secretary Program (CSP)

 รี้่น 74/2016

 หุ้ลักส้ตรี Director Certification Program (DCP)

 รี้่น 125/2009

สัดำส�วนิการถุ่อหุ้นิในิบริษััท (%) ไม่มี

ความสัมพื่ันิธุ์ทางครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิ
2558 - ปีัจจ้บัน รีองปีรีะธุานกรีรีมการีบรีิษััท่  

  ปีรีะธุานกรีรีมการีตรีวจสอบ  

  ปีรีะธุานกรีรีมการีสรีรีหุ้าและ 

  กำหุ้นดค่าตอบแท่น และกรีรีมการีอิสรีะ 

  บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) 

  ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี

2551 - ปีัจจ้บัน ปีรีะธุานกรีรีมการีบรีิหุ้ารี 

  บรีิษััท่ ท่รีัพย์สินสิรีิ  จำกัด  

  การีลงท่้นท่ี�เปี็นกิจกรีรีมของตนเอง 

2551 - ปีัจจ้บัน ปีรีะธุานกรีรีมการีบรีิษััท่  

  บรีิษััท่ คิน ออเท่อรี์ จำกัด  

  ท่ี�ปีรีึกษัาด�านการีบรีิหุ้ารีการีเงิน

2548 - ปีัจจ้บัน กรีรีมการีการีเงินและเลขาน้การีบรีิษััท่ 

  บรีิษััท่ แพรีนด�า จิวเวลรีี� จำกัด (มหุ้าช่น)  

  ผู้ลิต จัดจำหุ้น่าย 

  และค�าปีลีกเครีื�องปีรีะดับแท่�

  7.2.3 ข้้อม้ลข้องเลข้านกุารบริษัทั

นิายดำุษัิต จงสุทธุนิามณ่
รักษัาการเลขานุการบริษััท
วันี้ท้�ได้้รุับแติ่งติั�ง 12 พฤศจัิกายนี้  2564
อายุ 51 ปี
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุุดำย�อย

 โครงสร้างกรรมการบริษััท

 คณะกรีรีมการีช่ด้ยอ่ยของบรีษิัทั่ ปีรีะกอบด�วย คณะกรีรีมการีตรีวจสอบ คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดคา่ตอบแท่น 

และคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารี เพื�อปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�เฉัพาะเรีื�องและเสนอเรีื�องใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษััท่พิจารีณาหุ้รีือรีับท่รีาบ  

ซึ่ึ�งคณะกรีรีมการีช้่ดย่อยดังกล่าวมีสิท่ธุิหุ้น�าท่ี�ตามท่ี�ได�กำหุ้นดไว�ในขอบเขตอำนาจ หุ้น�าท่ี� และความรัีบผู้ิดช่อบของ 

คณะกรีรีมการีช่้ดย่อยแต่ละคณะ ดังต่อไปีนี�

 7.3.1 คณ์ะกรรมการตรวจสุอบ

   คณะกรีรีมการีตรีวจสอบ มีจำนวน 3 ท่่าน ปีรีะกอบด�วย

 ชุื�อ ตำแหน่ง

 1. นายด้ษัิต จงส้ท่ธุนามณี ปีรีะธุานกรีรีมการีตรีวจสอบ 

 2. นายพงษั์เท่พ ถืิฐาพันธุ์ กรีรีมการีตรีวจสอบ 

 3. นางอาภาภรีณ์ โกศลก้ล กรีรีมการีตรีวจสอบ 

 โดยม ีนายดษิ้ัต จงสท้่ธุนามณี เปีน็ผู้้�มคีวามร้ี�และปีรีะสบการีณ์เพยีงพอท่ี�จะท่ำหุ้น�าท่ี�ในการีสอบท่านความน่าเช่ื�อถือื

ของงบการีเงิน โดยนายด้ษิัต จงส้ท่ธุนามณี จบการีศึกษัาปีริีญญาโท่ คณะบริีหุ้ารีธุ้รีกิจ มหุ้าวิท่ยาลัยเกษัตรีศาสตร์ี และ

ปีริีญญาตรีี คณะวศิวกรีรีมศาสตรี ์(เกยีรีตนิยิมอนัดบั 2) มหุ้าวทิ่ยาลยัเท่คโนโลยมีหุ้านครี เปีน็วทิ่ยากรีหุ้ลกัส้ตรีปีรีะกาศนยีบตัรี

ท่ี�ปีรีึกษัาท่างธุ้รีกิจ (Certificate of Business Advisor) และหุ้ลักส้ตรีอบรีมปีรีะกาศนียบัตรีนักลงท่้นมืออาช่ีพ (Certificate 

of Intelligent Investor) ของมหุ้าวิท่ยาลัยเกษัตรีศาสตรี์ และผู้่านการีอบรีมหุ้ลักส้ตรี Director Certification Program 

(DCP) รี้่นท่ี� 125 ปีี 2552 และหุ้ลักส้ตรี Company Secretary Program (CSP) รี้่นท่ี� 74 ปีี 2559 แล�ว 

 ขอบเขตอำานิาจ หนิ้าท่� และความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. สอบท่านใหุ้�บริีษััท่มีรีายงานท่างการีเงินอย่างถ้ืกต�อง และเช่ื�อถืือได� รีวมถึืงการีเปิีดเผู้ยข�อม้ลอย่างเพียงพอ 

โดยการีปีรีะสานงานกับผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาต และผู้้�บรีิหุ้ารีท่ี�รีับผู้ิดช่อบในการีจัดท่ำรีายงานท่างการีเงิน

 2. สอบท่านใหุ้�บริีษััท่มีรีะบบควบค้มภายใน (Internal Control) และวางรีะบบการีตรีวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ี�เหุ้มาะสม และมีปีรีะสิท่ธุิภาพ และพิจารีณาความเปี็นอิสรีะของสำนักตรีวจสอบภายในตลอดจนใหุ้�ความเหุ้็นช่อบ

ในการีพิจารีณาแต่งตั�ง โยกย�าย เลิกจ�าง ผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้งส้ดของสำนักตรีวจสอบภายใน 

 3. สอบท่านใหุ้�บรีิษััท่ปีฎิบัติตามกฎหุ้มายว่าด�วยหุ้ลักท่รีัพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ ข�อกำหุ้นดของตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ 

และกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวข�องกับธุ้รีกิจของบรีิษััท่ฯ 

 4. พิจารีณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบ้คคล ซึ่ึ�งมีความเปี็นอิสรีะ เพื�อท่ำหุ้น�าท่ี�เปี็นผู้้�สอบบัญช่ีของบรีิษััท่และเสนอ 

ค่าตอบแท่นของบค้คลดังกล่าว โดยคำนงึถืงึความเช่ื�อถือื ความเพยีงพอของท่รัีพยากรี ปีรีะสบการีณ์และปีรีมิาณงานตรีวจสอบ 

ของสำนักงานตรีวจสอบบัญช่ีนั�น รีวมท่ั�งเข�ารี่วมปีรีะช่้มกับผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาต โดยไม่มีฝ่่ายจัดการีเข�ารี่วมปีรีะช้่มด�วย

อย่างน�อยปีีละ 1 ครีั�ง 
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 5. พิจารีณารีายการีท่ี�เกี�ยวโยงกัน หุ้รีือรีายการีที่�อาจมีความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ใหุ้�เปี็นไปีตามกฎหุ้มายและ 

ข�อกำหุ้นดของตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ ท่ั�งนี� เพื�อใหุ้�มั�นใจว่ารีายการีดังกล่าวสมเหุ้ต้สมผู้ล เปี็นปีรีะโยช่น์ส้งส้ดต่อบรีิษััท่ 

 6. จัดท่ำรีายงานของคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ โดยเปิีดเผู้ยไว�ในรีายงานปีรีะจำปีีของบริีษััท่ซึ่ึ�งรีายงานดังกล่าวต�อง

ลงนามโดยปีรีะธุานคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ และต�องปีรีะกอบด�วยข�อม้ลอย่างน�อยตามข�อกำหุ้นดของตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ 

แหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย เรีื�องคณ้สมบตัแิละขอบเขตการีดำเนนิงานของคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ รีวมทั่�ง การีเปีิดเผู้ยหุ้น�าท่ี�ตามท่ี� 

ได�รีับมอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ ปีรีะกอบด�วยข�อม้ลอย่างน�อยต่อไปีนี� 

  ก. ความเหุ้็นเกี�ยวกับ ความถื้กต�อง ครีบถื�วน เปี็นท่ี�เช่ื�อถืือได�ของรีายงานท่างการีเงินของบรีิษััท่ 

  ข. ความเหุ้็นเกี�ยวกับความพอเพียงของรีะบบควบค้มภายในของบรีิษััท่ 

  ค. ความเห็ุ้นเกี�ยวกับการีปีฎิบัติตามกฎหุ้มาย ว่าด�วยหุ้ลักท่รัีพย์และตลาดหุ้ลักท่รัีพย์ ข�อกำหุ้นดของ 

   ตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ หุ้รีือกฎหุ้มายท่ี�เกี�ยวข�องกับธุ้รีกิจของบรีิษััท่ 

  ง. ความเหุ้็นเกี�ยวกับความเหุ้มาะสมของผู้้�สอบบัญช่ี 

  จ. ความเหุ้็นเกี�ยวกับรีายการีท่ี�อาจขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์

  ฉั. จำนวนการีปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ และการีเข�ารี่วมปีรีะช่้มของกรีรีมการีตรีวจสอบ แต่ละท่่าน 

  ช่. ความเหุ้็นหุ้รีือข�อสังเกต โดยรีวมท่ี�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได�รีับจากการีปีฎิบัติหุ้น�าท่ี�ตามกฎบัตรี

  ซึ่. รีายการีอื�นท่ี�เหุ้็นว่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงท่้นท่ั�วไปีควรีท่รีาบภายใต�ขอบเขตหุ้น�าท่ี� และความรีับผู้ิดช่อบท่ี�ได�รีับ 

   มอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ 

 7. ท่บท่วนกฎบตัรีคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ โดยสอบท่าน และปีรีะเมนิความเพยีงพอ และความเหุ้มาะสมของกฎบตัรี

คณะกรีรีมการีตรีวจสอบตามเหุ้ต้การีณ์ หุ้รีือสถืานการีณ์ท่ี�อาจมีการีเปีลี�ยนแปีลง และนำเสนอต่อคณะกรีรีมการีบริีษััท่ 

เพื�อพิจารีณาอน้มัติ

 8. สอบท่านสรี้ปีผู้ลตรีวจสอบอันเกี�ยวเนื�องกับการีท่้จรีิต และกำหุ้นดมาตรีการีปี้องกันภายในองค์กรี

 9. สอบท่านและใหุ้�ความเห็ุ้นแนวปีฎิบัตเิกี�ยวกบัการีต่อต�านท่จ้รีติคอร์ีรีปัีช่ั�นในเรีื�องความเหุ้มาะสมและสอดคล�องกับ

นโยบายเกี�ยวกับการีต่อต�านท่้จรีิตคอรี์รีัปีช่ั�นของบรีิษััท่ 

 10. ในการีปีฎิบัติหุ้น�าที่�ของคณะกรีรีมการีตรีวจสอบหุ้ากพบหุ้รีือมีข�อสงสัยว่ามีรีายงานหุ้รีือการีกรีะท่ำซึ่ึ�งอาจมี 

ผู้ลกรีะท่บตอ่ฐานะท่างการีเงนิ และผู้ลการีดำเนนิงานของบรีษิัทั่ ใหุ้�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบรีายงานตอ่คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่

เพื�อดำเนินการีปีรีับปีรี้งแก�ไขในเวลาท่ี�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบเหุ้็นสมควรี 

  10.1 รีายการีท่ี�เกิดความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์

  10.2 การีท่้จรีิต หุ้รีือมีสิ�งผู้ิดปีกติหุ้รีือมีความบกพรี่องท่ี�สำคัญในรีะบบควบค้มภายใน 

  10.3 การีฝ่่าฝ่้นกฎหุ้มายว่าด�วยหุ้ลักท่รีัพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ ข�อกำหุ้นดของตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ หุ้รีือกฎหุ้มาย 

   ท่ี�เกี�ยวข�องกับธุ้รีกิจของบรีิษััท่ 

 หุ้ากคณะกรีรีมการีของบริีษัทั่หุ้รีอืผู้้�บรีหิุ้ารีไม่ดำเนนิการีใหุ้�มีการีปีรัีบปีรีง้แก�ไขภายในเวลา กรีรีมการีตรีวจสอบรีายใด 

รีายหุ้นึ�งอาจรีายงานหุ้รีือแจ�งการีกรีะท่ำต่อสำนักงานคณะกรีรีมการีกำกับหุ้ลักท่รีัพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ 

 11. ปีฎิบัติอื�นใดตามท่ี�คณะกรีรีมการีของบรีิษััท่มอบหุ้มาย และคณะกรีรีมการีตรีวจสอบเหุ้็นช่อบด�วย 
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  ท่ั�งนี� บรีิษััท่ได�ว่าจ�างบรีิษััท่ เวล แพลนนิ�ง โซึ่ล้ช่ั�น จำกัด ซึึ่�งเปี็นบ้คคลภายนอกและไม่มีความเกี�ยวข�องใดๆ  

กับบรีิษััท่เปี็นผู้้�ตรีวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยท่ำหุ้น�าท่ี�ตรีวจสอบรีะบบการีควบค้มภายในของบรีิษััท่เพื�อใหุ้�มั�นใว่า 

บรีิษััท่มีรีะบบการีควบค้มภายในท่ี�เพียงพอเหุ้มาะสม

 7.3.2 คณ์ะกรรมการสุรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่น มีจำนวนกรีรีมการี 3 ท่่าน ดังนี�

 ชุื�อ ตำแหน่ง

 1. นายด้ษัิต จงส้ท่ธุนามณี ปีรีะธุานกรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่น

 2. นายพงษั์เท่พ ถืิฐาพันธุ์ กรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่น

 3. นางอาภาภรีณ์ โกศลก้ล กรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่น

 ขอบเขตอำานิาจ หนิ้าท่� และความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ 

 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่นมีอำนาจ หุ้น�าท่ี� และความรีับผู้ิดช่อบดังต่อไปีนี�

 1. เสนอหุ้ลักเกณฑ์แ์ละแนวท่างในการีคัดเลือกกรีรีมการีบรีษิัทั่ กรีรีมการีบรีหิุ้ารี และผู้้�บริีหุ้ารีรีะดับส้ง รีวมท่ั�งเสนอ

หุ้ลักเกณฑ์์ และแนวท่างกำหุ้นดค่าตอบแท่น 

 2. ดำเนินการีสรีรีหุ้า คัดเลือก และเสนอผู้้�ท่ี�มีค้ณภาพและค้ณสมบัติเหุ้มาะสมใหุ้�ดำรีงตำแหุ้น่งกรีรีมการีบรีิษััท่ 

กรีรีมการีบรีิหุ้ารี และตำแหุ้น่งผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้งต่อคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ เพื�อพิจารีณาแต่งตั�งและกำหุ้นดค่าตอบแท่น 

 3. เสนอหุ้ลักเกณฑ์ ์วธิุกีารี และขั�นตอนการีดำเนินการีปีรีะเมินผู้ลงานกรีรีมการีบริีษัทั่ กรีรีมการีบริีหุ้ารี และผู้้�บริีหุ้ารี

รีะดับส้งต่อคณะกรีรีมการีบรีิษััท่

 4. ดำเนนิการีปีรีะเมนิผู้ลงานของกรีรีมการีบรีษิัทั่ กรีรีมการีบรีหิุ้ารี และผู้้�บรีหิุ้ารีรีะดบัสง้ตามท่ี�ได�รีบัมอบหุ้มายจาก

คณะกรีรีมการีบรีิษััท่

 5. พิจารีณาการีปีรีับปีรี้งนโยบายและรีะเบียบการีบรีิหุ้ารีค่าตอบแท่นของบรีิษััท่ใหุ้�สอดคล�องกับสภาวะของตลาด

แรีงงานในขณะนั�น 

 6. ใหุ้�ปีรีะธุานกรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่นดำเนินการีใหุ้�เป็ีนไปีตามอำนาจหุ้น�าท่ี�และความรัีบผิู้ดช่อบ

ท่ี�กล่าวข�างต�น อย่างมีปีรีะสิท่ธุิภาพและปีรีะสิท่ธุิผู้ล 
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7.4 ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร

 ผู้้้บริหาร คณ์ะผู้้้บริหาร มีจำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

 ชุื�อ ตำแหน่ง

 1. นายต่อลาภ ไช่ยเช่าวน์1/ รีักษัาการีปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี

 2. นายธุนิน ศรีีเศรีษัฐี2/ ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี

 3. นายเอกภ้ศิษัฐ์  บ้ญศิรีิยศฐาก้ล  ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงานปีฎิบัติการี

 4. นายว้ฒิช่ัย อนันตก้ล3/ ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงานโครีงการี

 5. นางสาวส้วารีินท่รี์ ก�อนท่อง ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายการีเงิน 

 6. นางสาววัช่รีาภรีณ์ กลับวงศา ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงานบรีิหุ้ารีงานท่ั�วไปี

 1/  นายตอ่ลาภ ไช่ยเช่าวน ์ได�รัีบแตง่ตั�งดำรีงตำแหุ้นง่ รีกัษัาการีปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าที่�บริีหุ้ารี ตั�งแตว่นัที่� 1 ธุนัวาคม 2565
 2/  นายธุนนิ ศรีเีศรีษัฐี ดำรีงตำแหุ้น่ง ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีหิุ้ารี ตั�งแต่วนัท่ี� 1 พฤษัภาคม 2563 - 30 พฤศจกิายน 2565
 3/ นายวฒิ้ช่ยั อนันตกล้ ดำรีงตำแหุ้น่ง ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�สายงานโครีงการี ตั�งแต่วนัท่ี� 9 สงิหุ้าคม 2561 - 28 กม้ภาพนัธ์ุ 2565

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้้้บริหาร

 (ก) กรรมการ

 บรีิษััท่จ่ายค่าตอบแท่นใหุ้�แก่กรีรีมการี มีหุ้ลักเกณฑ์์เปี็นไปีตามท่ี�ปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปีรีะจำปีี 2565 เมื�อวันท่ี� 21 

เมษัายน 2565 อน้มัติการีกำหุ้นดค่าตอบแท่นกรีรีมการี กรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่น และกรีรีมการี 

ตรีวจสอบ ดังนี�

 หุ้น่วย : บาท่

 ตำแหน่ง ค่าตอบแทน ค่าเบี�ยประชุุม/

  ต่อเดือน คน/ครั�ง

 ปีรีะธุานกรีรีมการีบรีิษััท่ 55,000 5,000

 ปีรีะธุานกรีรีมการีตรีวจสอบ  70,000 5,000

 ปีรีะธุานกรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่น 20,000 5,000

 กรีรีมการีตรีวจสอบ 45,000 5,000

 กรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่น 5,000 5,000

 กรีรีมการีบรีิษััท่ (ท่ี�ไม่ใช่่พนักงานของบรีิษััท่) 20,000 5,000

ท่ั�งนี�  1) กรีรีมการีบรีิษััท่ท่ี�เปี็นพนักงานของบรีิษััท่ จะไม่ได�รีับค่าตอบแท่นรีายเดือน 

 2) กรีรีมการีตรีวจสอบ และกรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นดค่าตอบแท่นจะไม่ได�รีับค่าตอบแท่นในฐานะกรีรีรีมการี
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20.29

6.25

 (ข้) กรรมการบริหาร และผู้้้บริหาร

หมายเหตุ :  1/ ในรีะหุ้ว่างปีี 2565 บรีิษััท่ได�มีการีเปีลี�ยนแปีลงผู้้�บริีหุ้ารี โดยได�คำนวณรีวมผู้้�บรีิหุ้ารีก่อนการี

เปีลี�ยนแปีลง และหุ้ลังการีเปีลี�ยนแปีลง จนถืึงวันท่ี�มีผู้ลของการีดำรีงตำแหุ้น่งในแต่ละบ้คคล 

7.5 ข้อมูลเก่�ยวกับพื่นิักงานิ

 ก. จำนวนบค้ลากรี ณ วนัท่ี� 31 ธุนัวาคม 2565 บริีษัทั่มพีนกังาน (ไม่รีวมผู้้�บริีหุ้ารี) จำนวนท่ั�งสิ�น 425 คน โดยสามารีถื

แบ่งตามสายงานได�ดังนี�

 ข. ค่าตอบแท่นพนักงาน 

เงินเดือน
โบนัสุ5

5

ราย

ราย

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน

ล้านบาท

ล้านบาท

ค่าตอบแทนอื�นๆ ได้แก่ 
กองทุนประกันสุังคม

กองทุนสุำรองเลี�ยงชุีพ3/ 
และผู้ลประโยชุน์
พนักงานอื�นๆ4/

ปี 25651/

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565
จำนวนพนักงาน (คน)

ฝ่่าย
ตรวจสุอบ
ภายใน

ฝ่่ายทรัพยากร
บุคคลและ
ธุรการ*

ฝ่่ายวางแผู้น
การผู้ลิต

ฝ่่ายการตลาด
และประสุาน

งานข้าย

ฝ่่ายจัดซื้ื�อ

ฝ่่ายผู้ลิต

ฝ่่ายบัญชุี

ฝ่่ายวิจัย
และพัฒนา
ผู้ลิตภัณ์ฑ์์

ฝ่่ายคลังสุินค้า
และจัดสุ่ง

ฝ่่ายการเงิน

ฝ่่ายโรงสุกัด

ฝ่่ายเทคโนโลยี
สุารสุนเทศ

1

55

5

18

6

209

6

17

28

4

6

6
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 ในปีี 2565  บรีษิัทั่จ่ายค่าตอบแท่นใหุ้�พนกังาน รีวมเป็ีนเงนิจำนวน 126.02 ล�านบาท่ โดยเป็ีนค่าตอบแท่นในร้ีปีเงนิเดอืน 

โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินปีรีะกนัสงัคม เงนิกองท้่นสำรีองเลี�ยงช่พี และอื�นๆ 

 ค. กองท่้นสำรีองเลี�ยงช่ีพ 

 บรีิษััท่ได�จัดตั�งกองท่้นสำรีองเลี�ยงช่ีพภายใต�การีจัดการีของบริีษััท่หุ้ลักท่รีัพย์จัดการีกองท่้นรีวมบัวหุ้ลวง  จำกัด 

โดยมวีตัถืป้ีรีะสงคเ์พื�อสรี�างขวญัและกำลงัใจใหุ้�แกพ่นกังาน และเพื�อจ้งใจใหุ้�พนกังานท่ำงานกบับรีษิัทั่ในรีะยะยาว ทั่�งนี�บรีษิัทั่

ได�เรีิ�มสมท่บเงินเข�ากองท่้นสำรีองเลี�ยงช่ีพใหุ้�แก่พนักงานตั�งแต่เดือนเมษัายน 2560 

 ง. ค่าตอบแท่นอื�น

 สำหุ้รีับปีี 2565 ไม่มีค่าตอบแท่นอื�นๆ

 จ.  นโยบายในการีพัฒนาบ้คลากรี

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565
จำนวนพนักงาน (คน)

ฝ่่ายวิศวกรรม

เลข้านุการ

รวม

ฝ่่ายบริหาร
งานคุณ์ภาพ

ฝ่่ายอาชุีวอนามัย
ความปลอดภัย
และสุิ�งแวดล้อม

Extract Plant 
& Medical 

Food

ผู้้้เชุี�ยวชุาญ
งาน ERP2/

ฝ่่าย
ปฏิิบัติการ1/

อื�นๆ

8

1

425 

42

1

0

1

11

0

1/ปีรีับช่ื�อ “ฝ่่ายโครีงการีและงานก่อสรี�าง” เปี็น “ฝ่่ายปีฏิิบัติการี”
2/ในปีี 2565 บรีิษััท่ฯปีรีับเพิ�มโครีงสรี�างผู้้�เช่ี�ยวช่าญงาน ERP 1 อัตรีา 

*หุ้มายเหุ้ต้ จำนวนพนักงานในฝ่่ายท่รีัพยากรีบ้คคลปีรีะกอบด�วย ผู้้�จัดการีฝ่่ายท่รีัพยากรีบ้คคลและธุ้รีการี ผู้้�จัดการี 

ส่วนท่รีัพยากรีบ้คคล หุ้ัวหุ้น�าแผู้นก เจ�าหุ้น�าท่ี�ท่รีัพยากรีบ้คคล เจ�าหุ้น�าท่ี�ปีรีะช่าสัมพันธุ์  พนักงานท่ำความสะอาด  

และพนักงานขับรีถื
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 บรีษิัทั่มนีโยบายพฒันาบ้คลากรีท้่กรีะดบัอยา่งสม�ำเสมอ เพื�อเสรีมิสรี�างศกัยภาพ ความรี้�ความสามารีถื อนัจะสามารีถื

สรี�างผู้ลงาน ความแขง็แกรีง่ใหุ้�กบัองคก์รี และเตรียีมความพรี�อมเพื�อรีองรีบักบัการีแขง่ขนัท่างธุร้ีกจิ โดยใหุ้�โอกาสแกพ่นกังาน

ในการีพัฒนาตนเองและใช่�ศักยภาพท่ี�มีใหุ้�เกิดปีรีะโยช่น์ส้งส้ด รีวมท่ั�งส่งเสรีิมใหุ้�พนักงานได�มีโอกาสในการีเรีียนรี้� การีฝ่ึก

อบรีม เพื�อเพิ�มพ้นความรี้� ความสามารีถื ศักยภาพ และปีรีะสบการีณ์ โดยจัดใหุ้�มีการีอบรีมปีรีะจำปีีท่ั�งภายในและภายนอก

เพื�อเสรีิมท่ักษัะงานตามความรีับผู้ิดช่อบของพนักงานแต่ละรีะดับ  นอกจากนี� บรีิษััท่ยังได�ใหุ้�ความสำคัญกับการีติดตามและ

วัดผู้ลในด�านความรี้�ท่ี�ได�รัีบ และความสามารีถืในการีนำความรี้�นั�นมาปีรีะย้กต์ใช่�ในการีท่ำงาน ตลอดจนการีถ่ืายท่อดองค์

ความรี้�ท่ี�มีใหุ้�กับท่ีมงานและหุ้น่วยงานท่ี�เกี�ยวข�อง

7.6 ข้อมูลสำาคัญอ่�นิ ๆ

 7.6.1 เลข้านุการบริษััท ผู้้้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชุอบสุ้งสุุดในสุายงานบัญชุีและการเงิน และผู้้้ที�ได้รับ 

มอบหมายให้รับผู้ิดชุอบโดยตรงในการควบคุมด้แลการทำบัญชุี 

 ชุื�อ ตำแหน่ง

 นายด้ษัิต จงส้ท่ธุนามณี รีักษัาการีเลขาน้การีบรีิษััท่

 นางสาวส้วารีินท่รี์ ก�อนท่อง1/ ผู้้�ท่ี�ได�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดช่อบส้งส้ดในสายงานบัญช่ี

  และการีเงิน

 นางสาวส้ภาพรี แก�วใหุ้ญ่2/ ผู้้�ท่ี�ได�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดช่อบโดยตรีงในการีควบค้มด้แล

  การีท่ำบัญช่ี

 นางสาววิรีะยา  พันพิบ้ลย์3/ ผู้้�ท่ี�ได�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดช่อบโดยตรีงในการีควบค้มด้แล

  การีท่ำบัญช่ี

หุ้มายเหุ้ต้ 
1/ตรีวจสอบปีรีะวัติของเลขาน้การีบรีิษััท่ ผู้้�ท่ี�ได�มอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดช่อบส้งส้ดในสายงานบัญช่ีและการีเงิน และผู้้�ท่ี�ได�รีับ 

มอบหุ้มายใหุ้�รีับผู้ิดช่อบโดยตรีงในการีควบค้มด้แลการีท่ำบัญช่ี ได�จากแบบ 56-1 One Report ปีรีะจำปีี 2565 
2/นางสาวส้ภาพรี แก�วใหุ้ญ่ ดำรีงตำแหุ้น่งผู้้�ท่ี�ได�รีับมอบหุ้มายใหุ้�รัีบผู้ิดช่อบโดยตรีงในการีควบค้มด้แลการีท่ำบัญชี่ ตั�งแต ่

วันท่ี� 1 มิถื้นายน 2565 
3/นางสาววิรีะยา พันพิบ้ลย์ ดำรีงตำแหุ้น่งผู้้�ท่ี�ได�รัีบมอบหุ้มายใหุ้�รัีบผิู้ดช่อบโดยตรีงในการีควบค้มด้แลการีท่ำบัญชี่  

ตั�งแต่วันท่ี� 1 ก้มภาพันธุ์ 2564 - 30 พฤษัภาคม 2565
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 7.6.2 ค่าตอบแทนผู้้้สุอบบัญชุี 

   ปีี 2565 บรีิษััท่มีการีบันท่ึกค่าตอบแท่นในการีสอบบัญช่ีของบรีิษััท่และบรีิษััท่ย่อย โดยมีรีายละเอียดดังนี�

 หุ้น่วย : บาท่

 ปี 2565

 ค่าสอบบัญช่ี 3,080,000

 ค่าบรีิการีอื�น (ค่าตรีวจสอบรีายงาน BOI) 100,000

 ค่าบรีิการีอื�น (ค่าสังเกตการีณ์ท่ำลายสินค�า) 20,000

 ค่าบรีิการีรีวม 3,200,000

 ท่ั�งนี� ท่ี�ปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปีรีะจำปีี 2565 ได�มีมติอน้มัติการีกำหุ้นดค่าตอบแท่นผู้้�สอบบัญช่ีปีรีะจำปีี 2565 

ของบรีิษััท่เปี็นจำนวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท่ 

8. รายงานิผลการดำำาเนิินิงานิสำาคัญดำ้านิการกำากับดำูแลกิจการ 
 8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนิ้าท่�ของคณะกรรมการในิรอบปีท่�ผ�านิมา

 คณะกรีรีมการีบริีษัทั่ ดโีอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) ตรีะหุ้นักถึืงความสำคัญของการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดี ซึ่ึ�งบริีษัทั่

ควรีจัดใหุ้�มีขึ�น เพื�อช่่วยส่งเสรีิมการีดำเนินงานของบรีิษััท่ใหุ้�มีการีเติบโตอย่างยั�งยืนและเปี็นท่ี�ยอมรีับจากท่ั�งภายในปีรีะเท่ศ

และต่างปีรีะเท่ศ ด�วยเหุ้ต้นี� คณะกรีรีมการีจึงมีความม้่งมั�นที่�จะปีฏิิบัติตามหุ้ลักการีกำกับด้แลกิจการีที่�ดี อันปีรีะกอบด�วย

กรีรีมการีและผู้้�บริีหุ้ารีที่�มีภาวะผู้้�นำมีวิสัยทั่ศน์และความรัีบผู้ิดช่อบ มีโครีงสรี�างการีบริีหุ้ารีงานท่ี�มีการีควบค้มและติดตาม 

ตลอดจนการีถื่วงด้ลอำนาจ เพื�อใหุ้�เกิดการีบรีิหุ้ารีงานท่ี�มีความเปี็นธุรีรีมมีจรีิยธุรีรีมและความโปีรี่งใส คำนึงถืึงสิท่ธุิความ 

เท่่าเท่ียมกันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย ท่ั�งนี� เพื�อเพิ�มขีดความสามารีถืในการีแข่งขันของกิจการีซึ่ึ�งจะส่งผู้ลต่อ 

ความเชื่�อมั�นของผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงท่น้และผู้้�มสีว่นได�สว่นเสยีท่ก้ฝ่า่ยเพื�อใหุ้�การีดำเนนิธุร้ีกจิของบรีษิัทั่เปีน็ไปีอยา่งมปีีรีะสทิ่ธุภิาพ 

มีความมั�นคงและเจรีิญเติบโตอย่างยั�งยืน ตลอดจนเพิ�มม้ลค่าการีลงท่้นใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นได�ในรีะยะยาว

 คณะกรีรีมการีได�จัดท่ำนโยบายการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดีสำหุ้รีับบรีิษััท่จดท่ะเบียนโดยยึดถืือตามหุ้ลักการีกำกับด้แล

กจิการีท่ี�ดขีองตลาดหุ้ลักท่รัีพยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ยและนำมาพิจารีณาท่บท่วน ปีรีบัปีรีง้ และพัฒนาใหุ้�มีความเหุ้มาะสมอย่างต่อ

เนื�องเพื�อใหุ้�มั�นใจว่าการีปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ของคณะกรีรีมการีบรีิษััท่เปี็นไปีอย่างมีปีรีะสิท่ธุิผู้ลและมีการีกำกับด้แลกิจการีที่�ดี 

อย่างสม�ำเสมอ โดยมีการีท่บท่วนปีรีับปีรี้งนโยบายตามโอกาส เพื�อใหุ้�สอดคล�องกับกฎหุ้มาย สภาพแวดล�อมท่างเศรีษัฐกิจ

และสังคมท่ี�เปีลี�ยนไปี และกำหุ้นดใหุ้�กรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี และพนักงานรีับท่รีาบและยึดถืือปีฏิิบัติ

 

  8.1.1 การสรรหา พื่ัฒนิา และประเมินิผลการปฏิบัติหนิ้าท่�ของคณะกรรมการ

  บรีิษััท่ฯ จัดตั�งคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและพิจารีณาค่าตอบแท่น ขึ�นเพื�อรีับผู้ิดช่อบในการีกำหุ้นดหุ้ลักเกณฑ์์และ

แนวท่างในการีสรีรีหุ้าบค้คลท่ี�มคีณ้สมบัตทิ่ี�เหุ้มาะสมสำหุ้รัีบตำแหุ้น่งกรีรีมการีบริีษัทั่ กรีรีมการีบริีหุ้ารี และผู้้�บริีหุ้ารีะดับสง้ 

และคดัเลอืกบ้คคลท่ี�มีค้ณสมบัติเหุ้มาะสมนำเสนอเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกรีรีมการีต่อคณะกรีรีมการีบริีษััท่ฯ ในการีสรีรีหุ้านั�น 
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จะใหุ้�ความสำคัญกับบค้คลท่ี�มคีวามรี้� ความสามารีถื ปีรีะสบการีณ ์และมปีีรีะวติัการีท่ำงานท่ี�ดี มวีสัิยทั่ศนก์ว�างไกล มค้ีณธุรีรีม 

จรีิยธุรีรีม และสามารีถือ้ท่ิศเวลาใหุ้�เพียงพอเพื�อเปี็นปีรีะโยช่น์ต่อการีดำเนินกิจการีของบรีิษััท่ รีวมทั่�งท่ำหุ้น�าท่ี�กำหุ้นค่า

ตอบแท่นของกรีรีมการีบรีิษััท่และกรีรีมการีช่้ดย่อยต่างๆ เพื�อเสนอต่อคณะกรีรีมการีบรีิษััท่

  ตามหุ้ลักการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดีบรีิษััท่ฯ มีการีปีรีะเมินผู้ลการีปีฏิิบัติงานด�วยตนเองอย่างน�อยปีีละ 1 ครีั�ง  

เพื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีรี่วมกันพิจารีณาผู้ลงานและปีรีับปีร้ีงแก�ไข โดยการีปีรีะเมินควรีจัดท่ำทั่�งแบบรีายคณะและรีายบ้คคล 

บรีิษััท่ฯ ได�จัดใหุ้�มีการีปีรีะเมินตนเองของคณะกรีรีมการี ซึ่ึ�งแบบปีรีะเมินผู้ลดังกล่าวนั�น มีความสอดคล�องกับหุ้ลักการีกำกับ

ด้แลกิจการีท่ี�ดี โดยม้่งเน�นการีนำผู้ลปีรีะเมินไปีใช่�ปีรีะโยช่น์เพื�อการีปีรัีบปีร้ีงการีปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ของคณะกรีรีมการี โดยแบบ

ปีรีะเมินผู้ลมี 3 แบบ ปีรีะกอบด�วย

  1- แบบปีรีะเมินผู้ลงานของคณะกรีรีมการีบรีิษััท่รีายคณะ

  2- แบบปีรีะเมินตนเองของคณะกรีรีมการีช่้ดย่อยแบบรีายคณะ

  3- แบบปีรีะเมินตนเองของคณะกรีรีมการีและคณะกรีรีมการีช่้ดย่อยรีายบ้คคล

 โดยมีเกณฑ์์การีปีรีะเมินผู้ลคิดเปี็นรี�อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข�อท่ั�งหุ้มด ดังนี�

  0  =  ไม่เหุ้็นด�วยอย่างยิ�ง หุ้รีือไม่มีการีดำเนินการีในเรีื�องนั�น

  1  =  ไม่เหุ้็นด�วย หุ้รีือมีการีดำเนินการีในเรีื�องนั�นเล็กน�อย 

  2  =  เหุ้็นด�วย หุ้รีือมีการีดำเนินการีในเรีื�องนั�นพอสมควรี

  3  =  เหุ้็นด�วยค่อนข�างมาก หุ้รีือมีการีดำเนินการีในเรีื�องนั�นดี

  4  =  เหุ้็นด�วยอย่างมาก หุ้รีือมีการีดำเนินการีในเรีื�องนั�นอย่างดีเยี�ยม

 (ก) แบบประเมินผู้ลงานข้องคณ์ะกรรมการบริษััทแบบรายคณ์ะ ประกอบด้วย 4 หัวข้้อ คือ 

  1. โครีงสรี�างและค้ณสมบัติของคณะกรีรีมการีในเรีื�องดังต่อไปีนี�มีความเหุ้มาะสม ท่ำใหุ้�การีท่ำงานของ 

คณะกรีรีมการีมีปีรีะสิท่ธุิภาพ

  2.  การีปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีได�ดำเนินการีในเรีื�องดังต่อไปีนี� เพื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีปีฏิบัิตหิุ้น�าท่ี�ในการีปีรีะช่ม้

ได�อย่างมีปีรีะสิท่ธุิภาพ

  3.  บท่บาท่ หุ้น�าท่ี� และความรีบัผู้ดิช่อบของคณะกรีรีมการี ได�ใหุ้�ความสำคัญ ใช่�เวลาในการีพจิารีณา ท่บท่วน

และปีฏิิบัติตามในเรีื�องต่อไปีนี�อย่างเพียงพอ

  4. เรีื�องอื�นๆ เช่่น ความสัมพันธุ์รีะหุ้ว่างคณะกรีรีมการีและฝ่่ายจัดการี เช่่น คณะกรีรีมการีไม่แท่รีกแซึ่งการี

ปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�ของฝ่่ายจัดการี การีพัฒนาตนเองของกรีรีมการีและการีพัฒนาผู้้�บรีิหุ้ารี เช่่น กรีรีมการีส่งเสรีิมใหุ้�กรีรีมการีได�

รีับการีฝ่ึกอบรีม เปี็นต�น

  สรี้ปีผู้ลการีปีรีะเมินผู้ลปีฏิิบัติงานคณะกรีรีมกาบรีิษััท่รีายคณะ ในปีี 2565 คะแนนอย้่ในเกณฑ์ด์ีเยี�ยม
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 (ข้) แบบประเมินข้องคณ์ะกรรมการชุุดย่อยแบบรายคณ์ะ ประกอบด้วย 3 หัวข้้อ คือ

  1. โครีงสรี�างและค้ณสมบัติของคณะกรีรีมการีในเรีื�องดังต่อไปีนี�มีความเหุ้มาะสม ท่ำใหุ้�การีท่ำงานของ 

คณะกรีรีมการีมีปีรีะสิท่ธุิภาพ

  2. การีปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีช่ด้ยอ่ยได�ดำเนินการีในเรืี�องดังต่อไปีนี� เพื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีปีฏิบิติัหุ้น�าท่ี�ในการี

ปีรีะช่้มได�อย่างมีปีรีะสิท่ธุิภาพ

  3. บท่บาท่ หุ้น�าที่� และความรัีบผู้ิดช่อบของคณะกรีรีมการีช่้ดย่อย ได�ใหุ้�ความสำคัญใช่�เวลาในการีพิจารีณา 

ท่บท่วนและปีฏิิบัติตามในเรีื�องต่อไปีนี�อย่างเพียงพอ

  สรี้ปีผู้ลการีปีรีะเมินผู้ลปีฏิิบัติงานคณะกรีรีมการีช่้ดย่อยรีายคณะ ในปีี 2565 คะแนนอย้่ในเกณฑ์ด์ีเยี�ยม

 (ค) แบบประเมินข้องคณ์ะกรรมการและคณ์ะกรรมการชุุดย่อยรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้้อ คือ

  1. โครีงสรี�างและค้ณสมบัติของคณะกรีรีมการี

  2. การีปีรีะช่้มของคณะกรีรีมการี

  3. บท่บาท่ หุ้น�าท่ี� และความรีับผู้ิดช่อบของคณะกรีรีมการี

  สร้ีปีผู้ลปีรีะเมินผู้ลปีฏิิบัติงานคณะกรีรีมการีและคณะกรีรีมการีช่้ดย่อยรีายบ้คคล ในปีี 2565 คะแนนอย้่ใน 

เกณฑ์์ดีเยี�ยม
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 8.1.2 การประชุุมคณะกรรมการและการจ�ายค�าตอบแทนิคณะกรรมการรายบุคคล

   การประชุุมคณ์ะกรรมการ

 การเข้้าร่วมประชุุม / การประชุุมทั�งหมด (ครั�ง)

 ปี 2565

 คณ์ะกรรมการ คณ์ะกรรมการ คณ์ะกรรมการ คณ์ะกรรมการ

 บริษััท ตรวจสุอบ บริหาร สุรรหาและ

    กำหนดค่า

    ตอบแทน

 1. หุ้ม่อมหุ้ลวงเติมแสง สรีรีพโส 2/2   

 2. นายด้ษัิต จงส้ท่ธุนามณี 11/11 4/4  3/3

 3. นายพงษั์เท่พ ถืิฐาพันธุ์ 11/11 4/4  3/3

 4. นางอาภาภรีณ์ โกศลก้ล 11/11 4/4  3/3

 5. นางซึ่ิ�ว ซึ่าน ท่าน  2/2   

 6. นายธุนิน ศรีีเศรีษัฐี 10/10  11/11 

 7. นายต่อลาภ ไช่ยเช่าวน์ 1/1  1/1 

 8. นายเอกภ้ศิษัฐ์ บ้ญศิรีิยศฐาก้ล 11/11  12/12 

 9. นายว้ฒิช่ัย อนันตก้ล 2/2  1/1 

 10. นางสาวส้วารีินท่รี์ ก�อนท่อง 11/11  12/12 

   



112
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

  ค่าตอบแทนคณ์ะกรรมการ

 หุ้น่วย : บาท่ 

 รายชุื�อกรรมการ ตำแหน่ง ค่าตอบแทน ค่าเบี�ย

    ประชุุม

   ปี 2565 ปี 2565

 1. หุ้ม่อมหุ้ลวงเติมแสง สรีรีพโส ปีรีะธุานกรีรีมการี 110,000 10,000

 2. นายด้ษัิต จงส้ท่ธุนามณี ปีรีะธุานกรีรีมการีตรีวจสอบ/ 1,080,000 60,000

   ปีรีะธุานกรีรีมการีสรีรีหุ้าและ

   กำหุ้นดค่าตอบแท่น 

 3. นายพงษั์เท่พ ถืิฐาพันธุ์ กรีรีมการีตรีวจสอบ/  600,000 60,000

   กรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นด

   ค่าตอบแท่น 

 4. นางอาภาภรีณ์ โกศลก้ล* กรีรีมการีตรีวจสอบ/  950,000 60,000

   กรีรีมการีสรีรีหุ้าและกำหุ้นด

   ค่าตอบแท่น 

 5. นางซึ่ิ�ว ซึ่าน ท่าน กรีรีมการี 40,000 10,000

 6. นายธุนิน ศรีีเศรีษัฐี กรีรีมการี - -

 7. นายเอกภ้ศิษัฐ์ บ้ญศิรีิยศฐาก้ล กรีรีมการี - -

 8. นายว้ฒิช่ัย  อนันตก้ล กรีรีมการี - -

 9. นางสาวส้วารีินท่รี์  ก�อนท่อง กรีรีมการี - -

   รวม 2,780,000 200,000

* นางอาภาภรีณ์ โกศลก้ล ดำรีงตำแหุ้น่ง ปีรีะธุานกรีรีมการี ตั�งแต่วันท่ี� 1 มีนาคม 2565

 8.1.3 การกำากับดำูแลบริษััทย�อยและบริษััทร�วม

 บรีิษััท่ฯ กำหุ้นดนโยบายการีกำกับและบรีิหุ้ารีกิจการีบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วม โดยมีวัตถื้ปีรีะสงค์เพื�อ กำหุ้นด

มาตรีการีและกลไกท่ั�งท่างตรีงและท่างอ�อมเพื�อใหุ้�บรีษิัทั่ฯ สามารีถืกำกบัด้แลและบรีหิุ้ารีจดัการีกจิการีของบรีษิัทั่ยอ่ยและ/

หุ้รีอืบรีษัิัท่รีว่ม รีวมถึืงการีตดิตามดแ้ลใหุ้�บรีษิัทั่ยอ่ยและ/หุ้รีอืบริีษัทั่ร่ีวมมกีารีปีฏิบิตัติามมาตรีการีและกลไกตา่งๆ ท่ี�กำหุ้นด

ไว�ได�เสมือนเปี็นหุ้น่วยงานของบรีิษััท่ฯ เอง และปี็นไปีตามนโยบายของบรีิษััท่ฯ รีวมถืึงกฎหุ้มายว่าด�วยบรีิษััท่มหุ้าช่นจำกัด 

ปีรีะมวลกฎหุ้มายแพ่งและพาณิช่ย์ กฎหุ้มายว่าด�วยหุ้ลักท่รีัพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ ตลอดจนปีรีะกาศ ข�อบังคับ หุ้ลักเกณฑ์์

ต่างๆและกฎหุ้มายอื�นท่ี�เกี�ยวข�อง ท่ั�งนี� เพื�อรีักษัาผู้ลปีรีะโยช่น์ในเงินลงท่้นของบรีิษััท่ฯ บรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รืีอบรีิษััท่ร่ีวม  

ดังกล่าว โดยมีรีายละเอียดดังนี�
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  1) บรีษิัทั่ฯ จะส่งบ้คคลท่ี�เป็ีนตวัแท่นของบริีษัทั่ฯ เข�าไปีเป็ีนกรีรีมการีในแต่ละบริีษัทั่ย่อยและ/หุ้รืีอบรีษิัทั่รีว่มตาม

สดัสว่นการีถือืหุ้้�นในแตล่ะบริีษััท่ เพื�อท่ำหุ้น�าท่ี�กำกบัด้แลใหุ้�บรีษัิัท่ย่อยและ/หุ้รีอืบรีษัิัร่ีวม ดำเนนิการีใหุ้�สอดคล�องกับกฎหุ้มาย 

นโยบายการีกำกบัดแ้ลกจิการีท่ี�ด ีรีวมท่ั�งนโยบายอื�นๆของบรีษิัทั่ฯ อย่างไรีกดี็ การีส่งตัวแท่นของบรีษิัทั่ฯ เข�าไปีเป็ีนกรีรีมการี

ในแต่ละบรีษิัทั่ย่อยและ/หุ้รีอืบรีษิัทั่ร่ีวมจะได�ได�รัีบการีพจิารีณาและเหุ้น็ช่อบโดยท่ี�ปีรีะช่ม้คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ฯ โดยคำนึงถืงึ 

ความเหุ้มาะสมของแต่ละบรีิษััท่

  2) บรีษิัทั่ฯต�องได�รีบัรีายงานแผู้นการีปีรีะกอบธุร้ีกจิ การีขยายธุร้ีกจิ ตลอดจนการีเข�าร่ีวมลงท่น้กบัผู้้�ปีรีะกอบการี 

รีายอื�นๆ จากบรีษิัทั่ย่อยและ/หุ้รืีอบรีษิัทั่ร่ีวม ผู้า่นรีายงานผู้ลการีดำเนนิงานปีรีะจำไตรีมาส บรีษิัทั่ฯ มสีทิ่ธุิ�เรีียกใหุ้�บรีษิัทั่ย่อย

และ/หุ้รีอืบรีษิัทั่ร่ีวมเข�าช่ี�แจง หุ้รีอืนำส่งเอกสารีปีรีะกอบการีพจิารีณาดงักลา่ว ซึ่ึ�งบรีษิัทั่ยอ่ยและ/หุ้รีอืบรีษิัทั่รีว่มต�องปีฏิิบัติ

ตามอย่างเครี่งครีัด

  3) หุ้ากบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วมมีการีท่ำรีายการี หุ้รีือดำเนินการีใดๆ ท่ี�เข�าข่ายหุ้รีือเปี็นการีได�มาหุ้รีือ

จำหุ้นา่ยไปีซึ่ึ�งท่รีพัยส์นิตามปีรีะกาศคณะกรีรีมการีกำกบัตลาดท้่นเกี�ยวกบัการีได�มาหุ้รีอืจำหุ้นา่ยไปีซึ่ึ�งท่รีพัยสิ์น หุ้รีอืรีายการี

ท่ี�เกี�ยวโยงกันตามปีรีะกาศคณะกรีรีมการีกำกับตลาดท่้นเกี�ยวกับรีายการีท่ี�เกี�ยวโยงกันท่ี�เกี�ยวข�อง ซึึ่�งจะส่งผู้ลใหุ้�บรีิษััท่ฯ 

มีหุ้น�าท่ี�ต�องขออน้มัติจากหุ้น่วยงานที่�เกี�ยวข�องตามกฎหุ้มายก่อนเข�าท่ำรีายการี บรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วม จะเข�าท่ำ

รีายการีหุ้รีือดำเนินการีนั�นได�ต่อเมื�อได�รีับอน้มัติจากท่ี�ปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ฯหุ้รีือท่ี�ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นบรีิษััท่ฯ หุ้รีือ 

หุ้น่วยงานท่ี�เกี�ยวข�อง (แล�วแต่กรีณี) เปี็นท่ี�เรีียบรี�อยแล�ว

  นอกจากนี� หุ้ากในการีเข�าท่ำรีายการีหุ้รืีอเกิดเหุ้ต้การีณ์บางกรีณีของบริีษััท่ย่อยและ/หุ้รืีอบรีิษััท่รี่วม อันท่ำใหุ้�

บริีษััท่ฯมีหุ้น�าท่ี�ต�องเปีิดเผู้ยสารีสนเท่ศต่อตลาดหุ้ลักท่รีัพย์แหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ยตามหุ้ลักเกณฑ์์ท่ี�กำหุ้นด กรีรีมการีของบรีิษััท่

ยอ่ยและ/หุ้รืีอบริีษัทั่ร่ีวม ดงักล่าว มหีุ้น�าท่ี�ต�องแจ�งมายังฝ่า่ยจัดการีของบริีษัทั่ฯ ในทั่นที่ท่ี�ท่รีาบว่า บริีษัทั่ย่อยและ/หุ้รืีอบริีษัทั่

รี่วม จะมีแผู้นจะเข�าท่ำรีายการีหุ้รีือเกิดเหุ้ต้การีณ์ดังกล่าว

  4) บรีษิัทั่ฯ มนีโยบายใหุ้�บรีษิัทั่ยอ่ยและ/หุ้รีอืบรีษิัทั่รีว่ม มรีีะบบควบคม้ภายในท่ี�เหุ้มาะสมและรีดักม้เพยีงพอ

เพื�อป้ีองกันการีท่จ้ริีตท่ี�อาจเกิดขึ�นกับบริีษัทั่ย่อยและ/หุ้รืีอบริีษัทั่ร่ีวมเป็ีนช่่องท่างใหุ้�กรีรีมการีและผู้้�บรีหิุ้ารีของบรีษิัทั่ฯ สามารีถื

ได�รีบัข�อมล้ของบรีษิัทั่ย่อยและ/หุ้รีอืบรีษิัทั่ร่ีวม ในการีติดตามด้แลผู้ลการีดำเนินงานและฐานะท่างการีเงิน การีท่ำรีายการี

รีะหุ้ว่างบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วมกับกรีรีมการี และผู้้�บรีิหุ้ารีของบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วม และการีท่ำรีายการีท่ี�

มีนัยสำคัญของบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วมได�อย่างมีปีรีะสิท่ธุิภาพ นอกจากนี� ต�องจัดใหุ้�บรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วม 

มกีลไกในการีตรีวจสอบรีะบบงานดังกล่าวในบริีษัทั่ยอ่ยและ/หุ้รืีอบริีษัทั่รีว่ม โดยใหุ้�ที่มงานผู้้�ตรีวจสอบภายใน และกรีรีมการี

อิสรีะของบรีิษััท่ฯ สามารีถืเข�าถืึงข�อม้ลโดยตรีงและใหุ้�มีการีายงานผู้ลการีตรีวจสอบรีะบบงานดังกล่าวใหุ้�กรีรีมการี และ 

ผู้้�บรีิหุ้ารีของบรีิษััท่ฯ เพื�อใหุ้�มั�นใจได�ว่าบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วม มีการีปีฏิิบัติตามรีะบบงานท่ี�จัดท่ำไว�อย่างสม�ำเสมอ

  5) บรีิษััท่ฯ มีนโยบายใหุ้�กรีรีมการีและผู้้�บรีิหุ้ารีของบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วม ต�องเปีิดเผู้ยและนำส่ง

ข�อม้ลส่วนได�ส่วนเสียของตนและบ้คคลท่ี�มีความเกี�ยวข�อง (Related Party) ต่อคณะกรีมการีของบรีิษััท่ฯ ใหุ้�ท่รีาบถืึง 

ความสัมพันธุ์ และการีท่้กรีรีมกับบรีิษััท่ฯ ในลักษัณะท่ี�อาจก่อใหุ้�เกิดความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ และหุ้ลีกเลี�ยงการีท่ำ

รีายการีท่ี�อาจก่อใหุ้�เกิดความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์กับบรีิษััท่ฯ โดยคณะกรีรีมการีของบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่ร่ีวม  

มหีุ้น�าท่ี�แจ�งเรีื�องดังกล่าวใหุ้�คณะกรีรีมการีของบริีษัทั่ฯ ท่รีาบภายในกำหุ้นดเวลาท่ี�บรีษิัทั่ฯ กำหุ้นดเพื�อเป็ีนข�อมล้ปีรีะกอบการี 

พจิารีณาตัดสนิหุ้รีอือน้มัตใิดๆ ซึึ่�งการีพิจารีณานั�นจะคำนึงถืงึปีรีะโยช่น์โดยรีวมของบริีษัทั่ฯ หุ้รีอืบริีษัทั่ย่อยและ/หุ้รีอืบรีษิัทั่รีว่ม 
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เปี็นสำคัญ ท่ั�งนี�กรีรีมการีบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่ร่ีวม ต�องไม่มีส่วนรี่วมอน้มัติในเรีื�องท่ี�ตนเองมีส่วนได�ส่วนเสีย หุ้รีือ 

ความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ ท่ั�งท่างตรีงและท่างอ�อม อนึ�งการีกรีะท่ำดังต่อไปีนี�ซึ่ึ�งเปี็นผู้ลใหุ้�กรีรีมการีผู้้�บรีิหุ้ารีหุ้รีือบ้คคล

ท่ี�มคีวามเกี�ยวข�องของบรีษิัทั่ยอ่ยและ/หุ้รีอื บรีษิัทั่รีว่ม ได�รีบัความเสยีหุ้ายใหุ้�สญันษิัฐานวา่เปีน็การีกรีะท่ำท่ี�ขดัแย�งกบัปีรีะโยช่น์

ของบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วม อย่างมีนัยสำคัญ

   (ก) การีท่ำธุ้รีกรีรีมรีะหุ้ว่างบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วม กับกรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี หุ้รีือบ้คคลท่ี�มี 

ความเกี�ยวข�องโดยมิได�เปี็นไปีตามหุ้ลักเกณฑ์์ของการีท่ำรีายการีท่ี�เกี�ยวโยงกัน

   (ข) การีใช่�ข�อม้ลของบรีิษััท่ฯ หุ้รีือบรีิษััท่ย่อยและ/หุ้รีือบรีิษััท่รี่วม ท่ี�ล่วงรี้�มาเว�นแต่เปี็นข�อม้ลท่ี�เปีิดเผู้ยต่อ

สาธุารีณช่นแล�ว

   (ค) การีใช่�ท่รีพัยส์นิ หุ้รีอืโอกาสท่างธุร้ีกจิของบริีษัทั่ฯ หุ้รีอืบรีษิัทั่ยอ่ยและ/หุ้รืีอบรีษิัทั่ร่ีวม ท่ี�เปีน็การีฝ่า่ฝ่น้

หุ้ลักเกณฑ์์ หุ้รีือหุ้ลักปีฏิิบัติท่ั�วไปีตามท่ี�คณะกรีรีมการีกำกับตลาดท่้นปีรีะกาศกำหุ้นด

  6) บรีษิัทั่ฯ ต�องได�รีบัข�อมล้หุ้รีอืเอกสารีท่ี�เกี�ยวข�องกบัการีดำเนนิงานของบรีษิัทั่ยอ่ยและ/หุ้รีอืบรีษิัทั่รีว่ม เมื�อ

ได�รีับการีรี�องขอตามความเหุ้มาะสม

  7) กรีณีท่ี�บรีิษััท่ฯ ตรีวจพบปีรีะเด็นท่ี�มีนัยสำคัญใดๆอาจแจ�งใหุ้�บรีิษััท่ย่อย และ /หุ้รีือบรีิษััท่รี่วม ช่ี�แจงและ/

หุ้รีือนำส่งเอกสารีเพื�อปีรีะกอบพิจารีณาของบรีิษััท่ฯ ได� 

 8.1.4 การติดำตามให้ม่การปฏิบัติตามนิโยบายและแนิวปฏิบัติในิการกำากับดำูแลกิจการ  

 บรีษิัทั่ฯ ได�กำหุ้นดใหุ้�มคี้ม่อืหุ้ลกัการีกำกบัดแ้ลกจิการีและจรีรียาบรีรีณธุร้ีกจิ ซึ่ึ�งกำหุ้นดจรีรียาบรีรีณของคณะกรีรีมการี 

ผู้้�บรีิหุ้ารี และพนักงาน ใหุ้�ปีฏิิบัติงานบนหุ้ลักความซึ่ื�อตรีงและการีรัีกษัาจรีรียาบรีรีณ และกำหุ้นดจรีรียาบรีรีณว่าด�วย 

ความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ และนโยบายการีต่อต�านคอรี์รีัปีช่ั�น ซึ่ึ�งกำหุ้นดใหุ้� กรีรีมการี ผู้้�บรีิหุ้ารี และพนักงานตัดสินใจ

เพื�อผู้ลปีรีะโยช่นส์ง้สด้ของบรีษิัทั่และหุ้�ามใช่�อทิ่ธุพิลของตนใหุ้�ได�มาซึ่ึ�งผู้ลปีรีะโยช่นท์่บัซึ่�อนหุ้รีอืความขดัแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์

กับบรีิษััท่ฯ และดำเนินธุ้รีกิจด�วยความโปีรี่งใส ไม่สนับสน้นคอรี์รีัปีช่ั�นท่้กรี้ปีแบบ ซึ่ึ�งบริีษััท่ฯได�กำหุ้นดบท่ลงโท่ษั 

ท่างวินัยไว�ในรีะเบียบข�อบังคับเกี�ยวกับการีท่ำงาน อีกท่ั�ง บริีษััท่ฯ มีการีสื�อสารีค้่มือหุ้ลักการีกำกับด้แลกิจการีและ 

จรีรียาบรีรีณธุ้รีกิจ ใหุ้�กับพนักงานปัีจจ้บันและพนักงานใหุ้ม่รีับท่รีาบ โดยกำหุ้นดใหุ้�ผู้้�จัดการีแต่ละฝ่่ายงานเป็ีนผู้้�สื�อสารีใหุ้�

พนักงานในฝ่่ายตนเองรัีบท่รีาบผู่้านการีปีรีะช้่ม และใส่ค้่มือหุ้ลักการีกำกับด้แลกิจการีและจรีรียาบรีรีณธุ้รีกิจไว�ใน shared 

drive ของบรีษัิัท่ รีวมท่ั�งเปีน็เอกสารีปีรีะกอบการีปีฐมนเิท่ศพนกังานใหุ้มบ่รีษิัทั่ฯ กำหุ้นดใหุ้�มกีารีปีรีะเมนิผู้ลการีปีฏิิบตัติาม 

Code of Conduct โดยกำหุ้นดเรืี�องการีปีรีะเมินด�านจริียธุรีรีม จรีรียาบรีรีณและความซึ่ื�อสัตย์เปี็นหุ้นึ�งในเกณฑ์์ท่ี�ใช่� 

ในการีปีรีะเมินผู้ลปีฏิบิตังิานปีรีะจำปีีในด�าน Competency ตามรีะเบยีบปีฏิบิตังิานการีปีรีะเมนิผู้ลปีฏิบิตังิานปีรีะจำปี ีบรีษิัทั่ฯ 

กำหุ้นดใหุ้�บ้คลากรีของบรีิษััท่ฯ รีายงานการีฝ่่าฝ่้นหุ้รีือไม่ปีฏิิบัติตามกฎหุ้มาย ข�อบังคับ และกฎเกณฑ์์ต่างๆ ท่ันท่ี โดยจัด 

ช่่องท่างการีรี�องเรีียนท่ี�หุ้ลากหุ้ลาย เช่่น กล่องรีับความคิดเหุ้็นจดหุ้มาย จดหุ้มายอิเล็กท่รีอนิกส์ (e-mail) โท่รีศัพท่์ และ 

ช่่องท่างการีรี�องเรียีนผู้า่นท่างเวป็ีไซึ่ตข์องบรีษิัทั่ซึ่ึ�งสง่ไปีท่ี�สำนกังานเลขานก้ารีบรีษิัทั่ และบรีษิัทั่ฯ ได�มกีารีกำหุ้นดบท่ลงโท่ษั

หุ้ากมีการีฝ่่าฝ้่นรีะเบียบข�อบังคับดังกล่าว ซึ่ึ�งจะพิจารีณาบท่ลงโท่ษัหุ้รีือแนวท่างแก�ไขตามความหุ้นักเบาของความผู้ิด 

ท่ี�ได�กรีะท่ำตามรีะเบียบข�อบังคับเกี�ยวกับการีท่ำงานคณะกรีรีมการีบรีิษััท่มีหุ้น�าท่ี�กำกับด้แลการีควบค้มภายในในองค์กรี 
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โดยมอบหุ้มายใหุ้�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบมีอำนาจหุ้น�าท่ี�ความรัีบผู้ดิช่อบในการีสอบท่านใหุ้�บริีษัทั่ฯมีรีะบบการีควบค้มภายใน

ท่ี�เหุ้มาะสม และมีปีรีะสิท่ธุิภาพ และวางรีะบบการีตรีวจสอบภายใน โดยบรีิษััท่ฯ ได�มีการีว่าจ�างท่ี�ปีรีึกษัาจากภายนอกเข�า

มาตรีวจสอบภายใน และบริีษััท่ฯ ได�จัดตั�งสำนักงานตรีวจสอบภายในของบริีษััท่ฯเพื�อดำเนินการีติดตาม และรีายงานใหุ้� 

คณะกรีรีมการีตรีวจสอบรีับท่รีาบอย่างน�อยไตรีมาสละ 1 ครีั�ง

 8.2 สรุปผลการปฏิบัติหนิ้าท่�ของคณะกรรมการชุุดำย�อยอ่�นิๆ 

 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและพิจารีณาค่าตอบแท่นได�ปีฏิิบัติตามหุ้น�าท่ี�ตามท่ี�ได�รีับมอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีิษััท่

ภายใต�นโยบายและกฎบัตรีของคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและพิจารีณาค่าตอบแท่นโดยมีหุ้น�าท่ี�สรีรีหุ้าและคัดเลือกบ้คคล 

ท่ี�มีค้ณสมบัติเหุ้มาะสมนำเสนอเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกรีรีมการีต่อคณะกรีรีมการีบริีษััท่ฯ ในการีสรีรีหุ้านั�นจะใหุ้�ความสำคัญกับ

บ้คคลท่ี�มีความรี้� ความสามารีถื ปีรีะสบการีณ์ และมีปีรีะวัติการีท่ำงานท่ี�ดี มีวิสัยท่ัศน์กว�างไกล มีค้ณธุรีรีม จรีิยธุรีรีม และ

สามารีถือท้่ศิเวลาใหุ้�เพยีงพอเพื�อเปีน็ปีรีะโยช่นต์อ่การีดำเนนิกจิการีของบรีษิัทั่ รีวมท่ั�งท่ำหุ้น�าท่ี�กำหุ้นคา่ตอบแท่นของกรีรีมการี

บรีษิัทั่และกรีรีมการีช่ด้ยอ่ยตา่งๆ เพื�อเสนอตอ่คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ โดยในรีะหุ้วา่งปี ี2565 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและพจิารีณา

ค่าตอบแท่นมีการีปีรีะช่้มรีวม 3 ครีั�งในแต่ละครีั�งมีกรีรีมการีเข�ารี่วมปีรีะช่้มครีบท่ั�ง 3 ท่่าน โดยมีข�อสรี้ปีจากการีปีรีะช่้มดังนี�

  1. พจิารีณาบค้คลท่ี�มคีณ้สมบตัเิหุ้มาะสมในการีดำรีงตำแหุ้น่งกรีรีมการีบรีษิัทั่แท่นกรีรีมการีท่ี�ครีบวารีะจำนวน 

3 ท่่านโดยใช่�หุ้ลักเกณฑ์์และวิธุีสรีรีหุ้าตามแนวท่างการีพิจารีณาเปี็นกรีรีมการีข�างต�น ได�เสนอใหุ้�กรีรีมการีท่ี�ครีบวารีะ 

กลับเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกรีรีมการีท่ั�ง 3 ท่่านอีกวารีะหุ้นึ�ง โดยเสนอต่อท่ี�ปีรีะช่้มคณะกรีรีมการี เพื�อนำเข�าท่ี�ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�น

  2.  พจิารีณาค่าตอบแท่นและผู้ลปีรีะโยช่น์อื�นๆ สำหุ้รัีบกรีรีมการีบริีษัทั่และคณะกรีรีมการีช่ด้ย่อย โดยพิจารีณา

ใหุ้�เหุ้มาะสมและสอดคล�องกับหุ้น�าท่ี�ความรีับผู้ิดช่อบ โดยใช่�อ�างอิงการีจ่ายค่าตอบแท่นกรีรีมการีจากอ้ตสาหุ้กรีรีมปีรีะเภท่

เดียวกัน  รีวมถืึงการีเปีิดเผู้ยค่าตอบแท่นกรีรีมการีกรีรีมการีช่้ดย่อย และผู้้�บรีิหุ้ารีไว�ในรีายงานปีรีะจำปีี เพื�อใหุ้�เปี็นไปีตาม

หุ้ลักการีกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดี

  3. ตดิตามการีปีรีะเมินผู้ลการีปีฏิิบตังิานปีรีะจำปีขีองกรีรีมการีบรีษิัทั่ กรีรีมการีช่ด้ยอ่ยและปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�

บรีิหุ้ารี เพื�อท่บท่วนการีปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�ในรีอบปีี ตามหุ้ลัเกณฑ์์ท่ี�กำหุ้นดไว�ในนโยบายกำกับด้แลกิจการีท่ี�ดีของบรีิษััท่

 บริีษััท่ฯ มีกรีอบการีบริีหุ้ารีความเสี�ยงที่�ครีอบคล้มความเสี�ยงสำคัญท่ั�งด�านกลย้ท่ธ์ุ ด�านปีฏิิบัติการี/การีดำเนินงาน 

ด�านการีเงิน ด�านการีปีฏิบัิตติามกฎหุ้มายและกฎรีะเบียบข�อบังคบัต่างๆ โดยผู้้�บริีหุ้ารีพิจารีณาความเสี�ยงในด�านต่างๆ ท่ี�อาจ

มผีู้ลกรีะท่บตอ่การีดำเนนิธุร้ีกจิ และจดัท่ำท่ะเบยีนความเสี�ยงรีะดบัองคก์รี นโยบายการีบรีหิุ้ารีความเสี�ยงของบรีษิัทั่ฯ กำหุ้นด

ใหุ้�ผู้้�บรีิหุ้ารีและพนักงานท่้กคนของบรีิษััท่ฯมีหุ้น�าท่ี�รีับผู้ิดช่อบในการีรีะบ้ ปีรีะเมินและกำหุ้นดมาตรีการีท่ี�เหุ้มาะสมในการี

บรีิหุ้ารีจัดการีความเสี�ยงของหุ้น่วยงานท่ี�ตนเองรีับผู้ิดช่อบ ท่ั�งนี�บรีิษััท่ฯ มีการีกำหุ้นดรีะบบการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง ซึ่ึ�งรีวมถืึง

การีกำหุ้นดมาตรีการีในการีปีอ้งกนัแก�ไขความเสี�ยงและผู้้�รัีบผู้ดิช่อบท่ี�ช่ดัเจน รีวมท่ั�งกำหุ้นดมาตรีการีในการีรีายงานและการี

ติดตามปีรีะเมินผู้ล
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9. การควบคุมภายในิและรายการระหว�างกันิ 
 9.1 การควบคุมภายในิ 

 ในการีปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีของบรีิษััท่ ครีั�งท่ี� 2/2566 เมื�อวันท่ี� 22 ก้มภาพันธุ์ 2566 โดยมีกรีรีมการีตรีวจสอบ

จำนวน 3 ท่่านเข�ารี่วมปีรีะช่้มด�วย คณะกรีรีมการีได�ปีรีะเมินรีะบบการีควบค้มภายในของบรีิษััท่ปีรีะจำปีี 2565 ตามแบบ

ปีรีะเมินความเพียงพอของรีะบบการีควบค้มภายในของสำนักงานคณะกรีรีมการีกำกับหุ้ลักท่รีัพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย ์

โดยการีซึ่ักถืามข�อม้ลจากฝ่่ายบรีิหุ้ารี และกรีรีมการีตรีวจสอบ ซึ่ึ�งกรีรีมการีตรีวจสอบได�อน้มัติแบบปีรีะเมินความเพียงพอ

ของรีะบบการีควบค้มภายใน โดยอาศัยข�อม้ลจากรีายงานการีตรีวจสอบภายใน และการีซึ่ักถืามข�อม้ลจากบรีิษััท่ เวล 

แพลนนิ�ง โซึ่ล้ช่ั�น จำกัด ซึ่ึ�งเปี็นผู้้�ตรีวจสอบภายในของบรีิษััท่ สรี้ปีได�ว่า จากการีปีรีะเมินรีะบบการีควบค้มภายในของบรีิษััท่

ในด�านต่างๆ 5 องค์ปีรีะกอบ คือ การีควบค้มภายในรีะดับองค์กรี การีปีรีะเมินความเสี�ยง การีควบค้มการีปีฏิิบัติงาน รีะบบ

สารีสนเท่ศและการีสื�อสารีข�อมล้ และรีะบบตดิตาม คณะกรีรีมการีบรีษิัทั่มคีวามเหุ้น็วา่ บรีษิัทั่มกีารีควบคม้ภายในท่ี�เพยีงพอ

และเหุ้มาะสม โดยบริีษััท่ได�จัดใหุ้�มีบ้คลากรีอย่างเพียงพอที่�จะดำเนินการีตามรีะบบได�อย่างมีปีรีะสิท่ธิุภาพ รีวมท่ั�งมีรีะบบ

ควบคม้ภายในในเรีื�องการีตดิตามควบคม้ดแ้ลการีดำเนนิงานที่�จะสามารีถืปีอ้งกนัท่รัีพยสิ์นของบรีษิัทั่อนัเกดิจากการีที่�กรีรีมการี

หุ้รีอืผู้้�บรีหิุ้ารีนำไปีใช่�โดยมชิ่อบหุ้รีอืโดยไมม่อีำนาจเพยีงพอได� รีวมถืงึการีท่ำธุร้ีกรีรีมกบับค้คลที่�อาจมคีวามขดัแย�งหุ้รีอืบค้คล

ท่ี�เกี�ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล�ว

 หัวหนิ้างานิตรวจสอบภายในิ 

 บริีษัทั่ว่าจ�าง บริีษัทั่ เวล แพลนนิ�ง โซึ่ลช้่ั�น จำกัด (“ผู้้�ตรีวจสอบภายใน”) เพื�อท่ำหุ้น�าที่�ผู้้�ตรีวจสอบภายในของบรีิษััท่ 

ซึ่ึ�งบรีิษััท่ เวล แพลนนิ�ง โซึ่ล้ช่ั�น จำกัด ได�มอบหุ้มายใหุ้� ค้ณวรีลักษัณ์ ลิ�มส้ขปีรีะเสิรีฐ1/ ตำแหุ้น่งกรีรีมการีผู้้�จัดการี เปี็นผู้้�รีับ

ผู้ิดช่อบหุ้ลักในการีปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�ผู้้�ตรีวจสอบภายในของบรีิษััท่

 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได�พจิารีณาคณ้สมบตัขิองคณ้วรีลกัษัณ ์ลิ�มสข้ปีรีะเสริีฐแล�วเหุ้น็วา่มคีวามเหุ้มาะสมเพยีงพอ

กับการีปีฏิิบัติหุ้น�าท่ี�ดังกล่าว เนื�องจากมีความเป็ีนอิสรีะ มีความร้ี� ความสามารีถื และปีรีะสบการีณ์ในการีปีฏิิบัติงานด�าน 

การีตรีวจสอบภายใน

 ท่ั�งนี� การีพจิารีณาและอนม้ตั ิแต่งตั�ง ถือดถือน โยกย�ายผู้้�ดำรีงตำแหุ้นง่หัุ้วหุ้น�างานตรีวจสอบภายในของบรีษิัทั่จะต�อง

ผู้่านการีอน้มัติหุ้รีือได�รีับความเหุ้็นช่อบจากคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ 

1/หุ้มายเหุ้ต้ ตรีวจสอบปีรีะวัติของผู้้�ท่ี�ได�รีับมอบหุ้มายเพื�อท่ำหุ้น�าท่ี�ตรีวจสอบภายในได�จากแบบ 56-1 One Report  

ปีรีะจำปีี 2565 

 9.2 รายการระหว�างกันิ 

 บรีิษััท่ฯ และบรีิษััท่ย่อย ได�มีการีตกลงเข�าท่ำรีายการีกับบ้คคลที่�เกี�ยวโยงกัน โดยรีายการีดังกล่าวเปี็นรีายการีตาม

ธุร้ีกจิปีกตขิองบรีษัิัท่ และบรีษิัทั่ยอ่ย ซึ่ึ�งเปีน็ไปีตามเงื�อนไขการีค�าท่ั�วไปีและเพื�อใหุ้�สอดคล�องกบัข�อกำหุ้นดของพรีะรีาช่บญัญตัิ

หุ้ลักท่รีัพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ (ฉับับท่ี� 4) 2551 มาตรีา 89/12(1) คณะกรีรีมการีบรีิษััท่ได�อน้มัติในหุ้ลักการีเมื�อวันท่ี� 22 

ก้มภาพนัธ์ุ 2563 ใหุ้�กรีรีมการีบรีหิุ้ารีมอีำนาจเข�าท่ำรีายการีรีะหุ้ว่างกนัท่ี�มเีงื�อนไขการีค�าท่ั�วไปี โดยกรีรีมการีบริีหุ้ารีสามารีถื
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ท่ำธุร้ีกรีรีมดงักลา่วหุ้ากธุร้ีกรีรีมเหุ้ลา่นั�นมขี�อตกลงท่างการีค�าในลกัษัณะเดยีวกบัท่ี�วญิญูช้่นจะพงึกรีะท่ำกบัค้ส่ญัญาท่ั�วไปีใน

สถืานการีณเ์ดยีวกนั ด�วยอำนาจตอ่รีองท่างการีค�าที่�ปีรีาศจากอทิ่ธุพิลในการีท่ี�ตนมสีถืานะเปีน็กรีรีมการี ผู้้�บรีหิุ้ารีหุ้รีอืบ้คคล

ท่ี�มคีวามเกี�ยวข�อง รีวมท่ั�งได�กำหุ้นดจรีรียาบรีรีณวา่ด�วยรีายการีท่ี�เกี�ยวโยงกนัโดยคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่ จะต�องปีฏิบิตัใิหุ้�เปีน็

ไปีตามกฎและข�อบังคับของ กลต. และ ตลท่. สำหุ้รัีบรีายการีรีะหุ้ว่างกันท่ี�เกิดขึ�นใหุ้ม่คำนึงถึืงขนาดรีายการี โดยคณะกรีรีมการี

ตรีวจสอบเป็ีนผู้้�พิจารีณาถืงึความเหุ้มาะสมของรีาคา และความสมเหุ้ต้สมผู้ลของการีท่ำรีายการี และเสนอต่อคณะกรีรีมการี

บรีิษััท่เพื�อพิจารีณาอน้มัติ

 สำหุ้รีับงวดบัญช่ีสิ�นส้ด ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 บรีิษััท่ฯ ได�มีรีายการีรีะหุ้ว่างกันกับบ้คคล/นิติบ้คคลท่ี�เกี�ยวโยง 

ท่ี�อาจมีความขัดแย�ง โดยสรี้ปีรีายการีท่ี�เกี�ยวโยงกันท่ี�เปีิดเผู้ยกับตลาดหุ้ลักท่รีัพย์ฯ ดังนี�

1/ การีอน้มัติการีว่าจ�าง บรีิษััท่ ครีิสเตียนีและนีลเส็น เอนเนอรี์จี โช่ล้ซึ่ันส์ จำกัด เกิดขึ�นในปีี 2563 แต่การีส่งมอบงาน 

ตามการีว่าจ�างท่ยอยส่งมอบตามงวดงานท่ี�แล�วเสรี็จ และเงื�อนไขตามสัญญา

 บุคคลที�เกี�ยว ลักษัณ์ะความ ลักษัณ์ะรายการ ม้ลค่ารายการ ความจำเป็นและ

 ข้อง สุัมพันธ์  ปี 2565 ความเหมาะสุม

     ข้องรายการ  

     ระหว่างกัน/ 

     ความเห็นข้อง

     คณ์ะกรรมการ

     บริษััท

1. นายธนิน

 ศรีเศรษัฐี

ปีรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีหิุ้ารี

ของบรีษิัทั่ และเป็ีนผู้้�ถืือ 

หุ้้�นบรีิษััท่ ครีิสเตียนนี 

และนิลเสน็ เอนเนอร์ีจี� 

โซึ่ล้ช่ันส์ จำกัด ซึึ่�งถืือ

หุ้้�นรี�อยละ 1.5

ใ น รี ะ หุ้ ว่ า ง 

ปีี 2565 มีการี

รีบัมอบงานตาม

สัญญา 95% 

คิดเป็ีนจำนวน

เงนิ 10.00 ล�าน

บาท่1/

(ม้ลค่าการีซึ่ื�อ

และติดตั�งตาม

สญัญาปี ี2563  

รีวม 10.53 ล�าน

บาท่)

อนมั้ตวิา่จ�าง บริีษัทั่ 

ครีิ ส เ ตี ยนี และ 

นลีเส็น เอนเนอรีจ์ี 

โช่ล้ซัึ่นส์ จำกัด 

เนื�องจากเป็ีนบริีษัทั่

ท่ี�มีปีรีะสบการีณ์ 

และมีผู้ลงานท่ี�ได�

รีั บการียอมรีับ  

รีวมถืึงมีรีาคาท่ี�

เหุ้มาะสม และมี

บรีกิารีหุ้ลังการีตดิ

ตั� ง ที่� มี ค้ณภาพ  

และได�มาตรีฐาน

ว่าจ�าง บรีิษััท่ ครีิสเตียนีและ 

นลีเส็น เอนเนอร์ีจ ีโช่ล้ซัึ่นส์ จำกัด 

ใหุ้�เข�าติดตั�งแผู้งโซึ่ล่าเซึ่ลล์ท่ี�อาคารี

คลังสินค�าแหุ่้งใหุ้ม่เป็ีนการีท่ำ

รีายการีเกี�ยวโยงกนัรีะหุ้วา่ง บรีษิัทั่ 

ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) 

(“บรีษิัทั่ฯ”) และบริีษัทั่ ครีสิเตยีนี

และนีลเส็น เอนเนอรี์จี โซึ่ล้ช่ันส์ 

จำกัด สบืเนื�องจากบริีษัทั่ คริีสเตียนี

และนีลเส็น เอนเนอรี์จี โซึ่ล้ช่ันส์ 

จำกดั มกีรีรีมการีบรีษิัทั่เปีน็บค้คล

เดียวกัน คือ นายธุนิน ศรีีเศรีษัฐี 

ซึ่ึ�งถือืหุ้้�นในบริีษัทั่ คริีสเตียนีและ

นลีเส็น เอนเนอร์ีจ ีโซึ่ล้ชั่นส์ จำกัด 

รี�อยละ 1.5
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 บรีิษััท่ฯ มีรีายการีบัญชี่ที่�เกิดขึ�นกับบ้คคลหุ้รืีอกิจการีท่ี�เกี�ยวข�องกันโดยการีมีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ีวมกันหุ้รืีอมีกรีรีมการีร่ีวมกัน

ซึ่ึ�งเปี็นรีายการีตามปีกติธุ้รีกิจและเปี็นไปีตามข�อตกลงรี่วมกันรีะหุ้ว่างบรีิษััท่และบ้คคลหุ้รีือกิจการีท่ี�เกี�ยวข�องกัน 

 ความจำาเป็นิและความสมเหตุสมผลของรายการ

 รีายการีรีะหุ้ว่างกันท่ี�เกิดขึ�นรีะหุ้ว่างบรีิษััท่ฯ บรีิษััท่ย่อยเปี็นรีายการีท่ี�ดำเนินการีท่างธุ้รีกิจตามปีกติ และได�ผู้่าน 

การีพจิารีณาอน้มตัจิากคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่หุ้รีอืคณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารีของบรีษิัทั่ ซึ่ึ�งเป็ีนไปีตามขั�นตอนการีอนม้ตัทิ่ี�เหุ้มาะสม 

ตามรีะเบียบข�อบังคับของบรีิษััท่ท่้กปีรีะการี

 นิโยบายและแนิวโนิ้มการทำารายการระหว�างกันิในิอนิาคต

 รีายการีรีะหุ้ว่างกันของบรีิษััท่ ในอนาคตจะเปี็นรีายการีท่ี�ดำเนินการีท่างธุ้รีกิจตามปีกติเช่่นเดิม ไม่มีรีายการีใด 

เปี็นพิเศษั ไม่มีการีถื่ายเท่ผู้ลปีรีะโยช่น์รีะหุ้ว่างบรีิษััท่ฯ บรีิษััท่ย่อย กับบ้คคลท่ี�อาจมีความขัดแย�ง ส่วนนโยบายการีกำหุ้นด

รีาคารีะหุ้ว่างบรีิษััท่ฯ กับบรีิษััท่หุ้รีือบ้คคลที่�เกี�ยวข�องกัน ก็จะกำหุ้นดรีาคาตามปีกติของธุ้รีกิจเช่่นเดียวกับท่ี�กำหุ้นดใหุ้�แก่

บรีิษััท่ฯ หุ้รีือบ้คคลอื�นที่�ไม่เกี�ยวข�องกัน ทั่�งนี�รีาคาสินค�าหุ้รีือวัตถื้ดิบท่ี�ซึ่ื�อจากบรีิษััท่ฯ หุ้รีือบ้คคลท่ี�เกี�ยวข�องกันก็จะเปี็นไปี

ตามท่ี�ตกลงกันไว�ในสัญญาหุ้รีือเป็ีนรีาคาที่�อิงกับรีาคาตลาดสำหุ้รัีบวัตถื้ดิบช่นิดนั�นๆ ท่ั�งนี�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบหุ้รืีอ 

ผู้้�สอบบัญช่ีของบรีิษััท่ หุ้รีือผู้้�เช่ี�ยวช่าญอิสรีะจะท่ำการีพิจารีณาตรีวจสอบและใหุ้�ความเหุ้็นถึืงความเหุ้มาะสมของรีาคาและ

ความสมเหุ้ต้สมผู้ลของการีท่ำรีายการี พรี�อมท่ั�งเปีิดเผู้ยปีรีะเภท่และม้ลค่าของรีายการีดังกล่าว พรี�อมท่ั�งเหุ้ต้ผู้ลในการีท่ำ

รีายการีต่อท่ี�ปีรีะช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นในรีายงานปีรีะจำปีี

 นอกจากนี� คณะกรีรีมการีบรีิษััท่จะต�องปีฏิิบัติใหุ้�เปี็นไปีตามกฎหุ้มายว่าด�วยหุ้ลักท่รัีพย์และตลาดหุ้ลักท่รีัพย์และ 

ข�อบังคับ ปีรีะกาศ คำสั�ง หุ้รีือข�อกำหุ้นดของตลาดหุ้ลักท่รัีพย์แหุ่้งปีรีะเท่ศไท่ย รีวมถึืงการีปีฏิิบัติตามข�อกำหุ้นดเกี�ยวกับ 

การีเปีดิเผู้ยข�อมล้การีท่ำรีายการีเกี�ยวโยง และการีได�มาหุ้รีอืจำหุ้น่ายท่รัีพย์สนิท่ี�สำคัญของบริีษัทั่หุ้รืีอบรีษิัทั่ยอ่ย ตามมาตรีฐาน

การีบัญช่ีท่ี�กำหุ้นดโดยสมาคมนักบัญช่ีและผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาตแหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย

 ท่ั�งนี� หุ้ากมีรีายการีรีะหุ้ว่างกันของบรีิษััท่ หุ้รีือบรีิษััท่ย่อยเกิดขึ�นกับบ้คคลท่ี�อาจมีความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์มี 

ส่วนได�ส่วนเสียหุ้รีืออาจมีความขัดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยช่น์ในอนาคต คณะกรีรีมการีตรีวจสอบจะเปี็นผู้้�ใหุ้�ความเหุ้็นเกี�ยวกับ 

ความจำเปีน็และความเหุ้มาะสมของรีายการีนั�น ในกรีณที่ี�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบไมม่คีวามช่ำนาญในการีพจิารีณารีายการี

รีะหุ้ว่างกันท่ี�อาจเกิดขึ�น จะใหุ้�ผู้้�เช่ี�ยวช่าญอิสรีะหุ้รีือผู้้�สอบบัญช่ีของบรีิษััท่เปี็นผู้้�ใหุ้�ความเหุ้็นเกี�ยวกับรีายการีรีะหุ้ว่างกัน 

ดงักล่าว เพื�อนำไปีใช่�ปีรีะกอบการีตัดสินใจของคณะกรีรีมการีหุ้รืีอผู้้�ถือืหุ้้�นตามแต่กรีณี ท่ั�งนี�บริีษัทั่ฯ จะเปิีดเผู้ยรีายการีรีะหุ้ว่าง

กันไว�ในหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินท่ี�ได�รีับการีตรีวจสอบจากผู้้�สอบบัญช่ี
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งบการเงินิ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 ข�าพเจ�าได�ตรีวจสอบงบการีเงินรีวมของบริีษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จํากัด (มหุ้าช่น) และบริีษััท่ย่อย 

(กล่้มบริีษััท่) ซึึ่�งปีรีะกอบด�วยงบแสดงฐานะการีเงินรีวม ณ วันที่� 31 ธัุนวาคม 2565 งบกําไรีขาดท้่น

เบ็ดเสรี็จรีวม งบแสดงการีเปีลี�ยนแปีลงส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรีวมและงบกรีะแสเงินสดรีวม สําหุ้รีับปีีสิ�นส้ด 

วันเดียวกัน และหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินรีวม รีวมถึืงหุ้มายเหุ้ต้สร้ีปีนโยบายการีบัญชี่ที่�สําคัญ และ

ได�ตรีวจสอบงบการีเงินเฉัพาะกิจการีของบริีษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จํากัด (มหุ้าช่น) ด�วยเช่่นกัน

ข�าพเจ�าเห็ุ้นว่างบการีเงินข�างต�นนี�แสดงฐานะการีเงิน ณ วันที่� 31 ธัุนวาคม 2565 ผู้ลการีดําเนินงานและ

กรีะแสเงินสด สําหุ้รัีบปีีสิ�นส้ดวันเดียวกันของบริีษััท่ บริีษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จํากัด (มหุ้าช่น) และบริีษััท่ย่อย 

และเฉัพาะของบริีษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จํากัด (มหุ้าช่น) โดยถ้ืกต�องตามที่�ควรีในสารีะสําคัญตามมาตรีฐาน

การีรีายงานท่างการีเงิน

 ข�าพเจ�าได�ปีฏิิบัติงานตรีวจสอบตามมาตรีฐานการีสอบบัญชี่ ความรัีบผิู้ดช่อบของข�าพเจ�าได�กล่าวไว�ในวรีรีค 

ความรัีบผิู้ดช่อบของผู้้�สอบบัญชี่ต่อการีตรีวจสอบงบการีเงินในรีายงานของข�าพเจ�า ข�าพเจ�ามีความเป็ีนอิสรีะ 

จากกล่้มบริีษััท่ตามปีรีะมวลจรีรียาบรีรีณของผู้้�ปีรีะกอบวิช่าชี่พบัญชี่ รีวมถึืงมาตรีฐานเรืี�องความเป็ีนอิสรีะ 

ที่�กําหุ้นดโดยสภาวิช่าชี่พบัญชี่ (ปีรีะมวลจรีรียาบรีรีณของผู้้�ปีรีะกอบวิช่าชี่พบัญชี่) ในส่วนที่�เกี�ยวข�องกับ

การีตรีวจสอบงบการีเงิน และข�าพเจ�าได�ปีฏิิบัติตามความรัีบผิู้ดช่อบด�านจรีรียาบรีรีณอื�น ๆ ตามปีรีะมวล

จรีรียาบรีรีณของผู้้�ปีรีะกอบวิช่าชี่พบัญชี่ ข�าพเจ�าเชื่�อว่าหุ้ลักฐานการีสอบบัญชี่ที่�ข�าพเจ�าได�รัีบเพียงพอ

และเหุ้มาะสมเพื�อใช่�เป็ีนเกณฑ์์ในการีแสดงความเห็ุ้นของข�าพเจ�า

 เรืี�องสําคัญในการีตรีวจสอบคือเรืี�องต่างๆ ที่�มีนัยสําคัญที่�ส้ดตามด้ลยพินิจเยี�ยงผู้้�ปีรีะกอบวิช่าชี่พของ 

ข�าพเจ�าในการีตรีวจสอบงบการีเงินสําหุ้รัีบงวดปัีจจ้บัน ข�าพเจ�าได�นําเรืี�องเหุ้ล่านี�มาพิจารีณาในบริีบท่ของ 

การีตรีวจสอบ งบการีเงินโดยรีวมและในการีแสดงความเห็ุ้นของข�าพเจ�า ทั่�งนี� ข�าพเจ�าไม่ได�แสดงความเห็ุ้น 

แยกต่างหุ้ากสําหุ้รัีบเรืี�องเหุ้ล่านี� 

 ข�าพเจ�าได�ปีฏิิบัติงานตามความรัีบผิู้ดช่อบที่�ได�กล่าวไว�ในวรีรีคความรัีบผิู้ดช่อบของผู้้�สอบบัญชี่ต่อ 

การีตรีวจสอบงบการีเงินในรีายงานของข�าพเจ�า ซึ่ึ�งได�รีวมความรีับผู้ิดช่อบท่ี�เกี�ยวกับเรีื�องเหุ้ล่านี�ด�วย 

การีปีฏิิบัติงานของข�าพเจ�าได�รีวมวิธีุการีตรีวจสอบที่�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการีปีรีะเมินความเสี�ยง 

จากการีแสดงข�อม้ลท่ี�ขัดต่อข�อเท่็จจรีิงอันเปี็นสารีะสําคัญในงบการีเงิน ผู้ลของวิธุีการีตรีวจสอบของ 

ข�าพเจ�า ซึ่ึ�งได�รีวมวิธุีการีตรีวจสอบสําหุ้รีับเรีื�องเหุ้ล่านี�ด�วยได�ใช่�เปี็นเกณฑ์์ในการีแสดงความเห็ุ้นของ 

ข�าพเจ�าต่องบการีเงินโดยรีวม

เสนอต่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริีษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จํากัด (มหุ้าช่น)

ความเห็นิ

เกณฑ์์ในิ
การแสดำง
ความเห็นิ

เรื�องสำาคัญ
ในิการ

ตรวจสอบ 
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เรืี�องสําคัญในการีตรีวจสอบ พรี�อมวิธีุการีตรีวจสอบสําหุ้รัีบแต่ละเรืี�องมีดังต่อไปีนี�

การรับร้้รายได้

รีายได�จากการีขายถืือเปี็นรีายการีบัญช่ีท่ี�สําคัญยิ�งของกล้่มบรีิษััท่ เนื�องจากจํานวนท่ี�บันท่ึกในบัญช่ีส่งผู้ลกรีะท่บ

โดยตรีงต่อผู้ลกําไรีขาดท่้นปีรีะจําปีีของกล้่มบรีิษััท่ ด�วยเหุ้ต้นี�ข�าพเจ�าจึงใหุ้�ความสําคัญเปี็นพิเศษัต่อการีรีับรี้�รีายได�จากการี

ขายของกล่้มบริีษััท่เกี�ยวกับม้ลค่าและรีะยะเวลาในการีรัีบร้ี�รีายได� 

ข�าพเจ�าได�ตรีวจสอบการีรัีบร้ี�รีายได�ของกล่้มบริีษััท่ โดยการีปีรีะเมินและท่ดสอบรีะบบการีควบค้มภายในของกล่้มบริีษััท่ 

ที่�เกี�ยวข�องกับวงจรีรีายได� โดยการีสอบถืามผู้้�รัีบผิู้ดช่อบ ทํ่าความเข�าใจและส่้มตัวอย่างเพื�อท่ดสอบการีปีฏิิบัติตามการีควบค้ม 

ที่�กล่้มบริีษััท่ออกแบบไว� ส่้มตัวอย่างสัญญาขายเพื�อตรีวจสอบการีรัีบร้ี�รีายได�ว่าเป็ีนไปีตามเงื�อนไขที่�รีะบ้ไว�ในสัญญาขายและ 

สอดคล�องกับนโยบายการีรัีบร้ี�รีายได�ของกล่้มบริีษััท่ นอกจากนี� ข�าพเจ�าได�ส่้มตรีวจสอบเอกสารีปีรีะกอบรีายการีขายช่่วงใกล�สิ�น 

รีอบรีะยะเวลาบญัช่ ีรีวมท่ั�งได�สอบท่านใบลดหุ้นี�ท่ี�กล้ม่บรีษิัทั่ออกใหุ้�แกล่ก้ค�าของกล้ม่บรีษิัทั่ภายหุ้ลังวนัสิ�นรีอบรีะยะเวลาบัญช่ ี

และข�าพเจ�าได�ทํ่าการีวิเครีาะห์ุ้เปีรีียบเที่ยบข�อม้ลบัญชี่รีายได�จากการีขายแบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื�อตรีวจสอบ 

ความผู้ิดปีกติท่ี�อาจเกิดขึ�นของรีายได�จากการีขายตลอดรีอบรีะยะเวลาบัญช่ีโดยเฉัพาะรีายการีบัญช่ีท่ี�ท่ําผู้่านใบสําคัญท่ั�วไปี

ค่าเผืู้�อผู้ลข้าดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ้�นข้องล้กหนี�การค้า

ตามที่�กล่าวไว�ในหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินข�อ 8 ในรีะหุ้ว่างปีี 2565 กล่้มบริีษััท่ได�บันทึ่กผู้ลขาดท้่นด�านเครีดิต 

ที่�คาดว่าจะเกิดขึ�นของล้กหุ้นี�การีค�าจํานวน 405 ล�านบาท่ในงบกําไรีขาดท้่นเบ็ดเสร็ีจรีวม ซึึ่�งเป็ีนจํานวนที่�มีสารีะสําคัญอย่างมาก 

ต่องบการีเงิน การีปีรีะมาณการีค่าเผืู้�อผู้ลขาดท้่นด�านเครีดิตที่�คาดว่าจะเกิดขึ�นนี� ต�องใช่�ด้ลยพินิจของฝ่่ายบริีหุ้ารีอย่างมาก

ในการีปีรีะเมินกรีะแสเงินสดที่�คาดว่าจะได�รัีบคืนจากล้กหุ้นี� เมื�อล้กหุ้นี�มีปัีญหุ้าในการีชํ่ารีะหุ้นี� ข�าพเจ�าจึงใหุ้�ความสําคัญเป็ีน

พิเศษัต่อการีใช่�ด้ลยพินิจของผู้้�บริีหุ้ารีในการีบันทึ่กค่าเผืู้�อผู้ลขาดท้่นการีด�อยค่าด�านเครีดิตดังกล่าว

ข�าพเจ�าได�สอบถืามผู้้�บริีหุ้ารี ทํ่าความเข�าใจและปีรีะเมินการีควบค้มภายในที่�เกี�ยวข�องกับการีคํานวณค่าเผืู้�อผู้ลขาดท้่น 

ด�านเครีดิตที่�คาดว่าจะเกิดขึ�นที่�สําคัญ ซึึ่�งได�แก่ การีจัดทํ่ารีายงานวิเครีาะห์ุ้อาย้ล้กหุ้นี� สมมติฐาน ข�อม้ลความส้ญเสียจากการี

ช่ํารีะหุ้นี�ในอดีต และการีปีรีะเมินความสามารีถืในการีจ่ายช่ํารีะหุ้นี�ของล้กหุ้นี� นอกจากนั�นข�าพเจ�าได�ท่ดสอบความถื้กต�อง 

ของรีายงานวิเครีาะห์ุ้อาย้ล้กหุ้นี�กับแหุ้ล่งที่�มาของข�อม้ล การีคํานวณอัตรีาความส้ญเสียจากข�อม้ลการีชํ่ารีะหุ้นี�ในอดีต รีวมถึืง 

การีปีรีะเมินความน่าจะเป็ีนในการีจ่ายชํ่ารีะหุ้นี�ของล้กหุ้นี�รีายตัวที่�สําคัญ โดยพิจารีณาข�อม้ลแวดล�อมที่�เกี�ยวข�อง ร่ีวมกับการี

สอบถืามผู้้�บริีหุ้ารี และท่ดสอบการีคํานวณค่าเผืู้�อผู้ลขาดท้่นด�านเครีคิดที่�คาดว่าจะเกิดขึ�นดังกล่าว

ข้้อม้ลอื�น 

ผู้้�บริีหุ้ารีเป็ีนผู้้�รัีบผิู้ดช่อบต่อข�อม้ลอื�น ซึึ่�งรีวมถึืงข�อม้ลที่�รีวมอย่้ในรีายงานปีรีะจําปีีของกล่้มบริีษััท่ (แต่ไม่รีวมถึืงงบการีเงิน 

และรีายงานของผู้้�สอบบัญชี่ที่�แสดงอย่้ในรีายงานนั�น) ซึึ่�งคาดว่าจะถ้ืกจัดเตรีียมใหุ้�กับข�าพเจ�าภายหุ้ลังวันที่�ในรีายงานของผู้้�สอบบัญชี่นี�

ความเห็ุ้นของข�าพเจ�าต่องบการีเงินไม่ครีอบคล้มถึืงข�อม้ลอื�นและข�าพเจ�าไม่ได�ใหุ้�ข�อสร้ีปีในลักษัณะการีใหุ้�ความเชื่�อมั�น 

ในร้ีปีแบบใดๆ ต่อข�อม้ลอื�นนั�น
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ความรีับผู้ิดช่อบของข�าพเจ�าท่ี�เกี�ยวเนื�องกับการีตรีวจสอบงบการีเงินคือ การีอ่านและพิจารีณาว่าข�อม้ลอื�นนั�นมี

ความขัดแย�งท่ี�มีสารีะสําคัญกับงบการีเงินหุ้รีือกับความรี้�ท่ี�ได�รีับจากการีตรีวจสอบของข�าพเจ�าหุ้รีือไม่ หุ้รีือปีรีากฏิว่าข�อม้ล

อื�นแสดงขัดต่อข�อเท็่จจริีงอันเป็ีนสารีะสําคัญหุ้รืีอไม่ 

เมื�อข�าพเจ�าได�อ่านรีายงานปีรีะจําปีีของกล่้มบริีษััท่ตามที่�กล่าวข�างต�นแล�ว และหุ้ากสร้ีปีได�ว่ามีการีแสดงข�อม้ลที่�ขัด 

ต่อข�อเท็่จจริีงอันเป็ีนสารีะสําคัญ ข�าพเจ�าจะสื�อสารีเรืี�องดังกล่าวใหุ้�ผู้้�มีหุ้น�าที่�ในการีกํากับด้แลท่รีาบเพื�อใหุ้�มีการีดําเนินการีแก�ไข 

ที่�เหุ้มาะสมต่อไปี

ความรับผิู้ดชุอบข้องผู้้้บริหารและผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้แลต่องบการเงิน

ผู้้�บริีหุ้ารีมีหุ้น�าที่�รัีบผิู้ดช่อบในการีจัดทํ่าและนําเสนองบการีเงินเหุ้ล่านี�โดยถ้ืกต�องตามที่�ควรีตามมาตรีฐาน การีรีายงาน 

ท่างการีเงิน และรัีบผิู้ดช่อบเกี�ยวกับการีควบค้มภายในที่�ผู้้�บริีหุ้ารีพิจารีณาว่าจําเป็ีนเพื�อใหุ้�สามารีถืจัดทํ่างบการีเงินที่�ปีรีาศจาก 

การีแสดงข�อม้ลที่�ขัดต่อข�อเท็่จจริีงอันเป็ีนสารีะสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการีท้่จริีตหุ้รืีอข�อผิู้ดพลาด

ในการีจัดทํ่างบการีเงินผู้้�บรีิหุ้ารีรีับผู้ิดช่อบในการีปีรีะเมินความสามารีถืของกล้่มบริีษััท่ในการีดําเนินงานต่อเนื�อง 

การีเปิีดเผู้ยเรืี�องที่�เกี�ยวกับการีดําเนินงานต่อเนื�องในกรีณีที่�มีเรืี�องดังกล่าว และการีใช่�เกณฑ์์การีบัญชี่สําหุ้รัีบกิจการีที่�ดําเนินงาน 

ต่อเนื�องเว�นแต่ผู้้�บรีิหุ้ารีมีความตั�งใจท่ี�จะเลิกกล้่มบรีิษััท่หุ้รีือหุ้ย้ดดําเนินงานหุ้รีือไม่สามารีถืดําเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปีได�

ผู้้�มีหุ้น�าท่ี�ในการีกํากับด้แลมีหุ้น�าท่ี�ในการีกํากับด้แลกรีะบวนการีในการีจัดท่ํารีายงานท่างการีเงินของกล้่มบรีิษััท่ 

ความรับผิู้ดชุอบข้องผู้้้สุอบบัญชีุต่อการตรวจสุอบงบการเงิน

การีตรีวจสอบของข�าพเจ�ามีวัตถ้ืปีรีะสงค์เพื�อใหุ้�ได�ความเชื่�อมั�นอย่างสมเหุ้ต้สมผู้ลว่างบการีเงินโดยรีวมปีรีาศจาก

การีแสดงข�อม้ลที่�ขัดต่อข�อเท็่จจริีงอันเป็ีนสารีะสําคัญหุ้รืีอไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการีท้่จริีตหุ้รืีอข�อผิู้ดพลาด และเสนอรีายงาน 

ของผู้้�สอบบัญชี่ซึึ่�งรีวมความเห็ุ้นของข�าพเจ�าอย่้ด�วย ความเชื่�อมั�นอย่างสมเหุ้ต้สมผู้ลคือความเชื่�อมั�นในรีะดับส้งแต่ไม่ได�เป็ีนการี 

รัีบปีรีะกันว่าการีปีฏิิบัติงานตรีวจสอบตามมาตรีฐานการีสอบบัญชี่จะสามารีถืตรีวจพบข�อม้ลที่�ขัดต่อข�อเท็่จจริีงอันเป็ีนสารีะสําคัญ 

ท่ี�มีอย้่ได�เสมอไปี ข�อม้ลท่ี�ขัดต่อข�อเท่็จจรีิงอาจเกิดจากการีท่้จรีิตหุ้รีือข�อผู้ิดพลาดและถืือว่ามีสารีะสําคัญเมื�อคาดการีณ ์

อย่างสมเหุ้ต้สมผู้ลได�ว่ารีายการีที่�ขัดต่อข�อเท็่จจริีงแต่ละรีายการีหุ้รืีอท้่กรีายการีรีวมกันจะมีผู้ลต่อการีตัดสินใจท่างเศรีษัฐกิจ

ของผู้้�ใช่�งบการีเงินจากการีใช่�งบการีเงินเหุ้ล่านี�

ในการีตรีวจสอบของข�าพเจ�าตามมาตรีฐานการีสอบบัญชี่ ข�าพเจ�าใช่�ด้ลยพินิจและการีสังเกตและสงสัยเยี�ยงผู้้�ปีรีะกอบ 

วิช่าชี่พตลอดการีตรีวจสอบ และข�าพเจ�าได�ปีฏิิบัติงานดังต่อไปีนี�ด�วย

• รีะบ้และปีรีะเมินความเสี�ยงจากการีแสดงข�อม้ลที่�ขัดต่อข�อเท็่จจริีงอันเป็ีนสารีะสําคัญในงบการีเงินไม่ว่าจะเกิดจาก 

  การีท้่จริีตหุ้รืีอข�อผิู้ดพลาด ออกแบบและปีฏิิบัติงานตามวิธีุการีตรีวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหุ้ล่านั�น 

  และได�หุ้ลักฐานการีสอบบัญชี่ที่�เพียงพอและเหุ้มาะสมเพื�อเป็ีนเกณฑ์์ในการีแสดงความเห็ุ้นของข�าพเจ�า 

  ความเสี�ยงที่�ไม่พบข�อม้ลที่�ขัดต่อข�อเท็่จจริีงอันเป็ีนสารีะสําคัญซึึ่�งเป็ีนผู้ลมาจากการีท้่จริีตจะส้งกว่าความเสี�ยง 

  ที่�เกิดจากข�อผิู้ดพลาด เนื�องจากการีท้่จริีตอาจเกี�ยวกับการีสมร้ี�ร่ีวมคิดการีปีลอมแปีลงเอกสารีหุ้ลักฐาน การีตั�งใจ 

  ละเว�นการีแสดงข�อม้ล การีแสดงข�อม้ลที่�ไม่ตรีงตามข�อเท็่จจริีงหุ้รืีอการีแท่รีกแซึ่งการีควบค้มภายใน
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• ทํ่าความเข�าใจเกี�ยวกับรีะบบการีควบค้มภายในที่�เกี�ยวข�องกับการีตรีวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีุการีตรีวจสอบใหุ้�เหุ้มาะสม 

  กับสถืานการีณ์ แต่ไม่ใช่่เพื�อวัตถื้ปีรีะสงค์ในการีแสดงความเหุ้็นต่อความมีปีรีะสิท่ธุิผู้ลของการีควบค้มภายใน 

  ของกล่้มบริีษััท่

• ปีรีะเมินความเหุ้มาะสมของนโยบายการีบัญชี่ที่�ผู้้�บริีหุ้ารีใช่�และความสมเหุ้ต้สมผู้ลของปีรีะมาณการีท่างบัญชี่ 

  และการีเปิีดเผู้ยข�อม้ลที่�เกี�ยวข�องที่�ผู้้�บริีหุ้ารีจัดทํ่า

• สร้ีปีเกี�ยวกับความเหุ้มาะสมของการีใช่�เกณฑ์์การีบัญชี่สําหุ้รัีบกิจการีที่�ดําเนินงานต่อเนื�องของผู้้�บริีหุ้ารี และสร้ีปี 

  จากหุ้ลักฐานการีสอบบัญช่ีที่�ได�รัีบว่ามีความไม่แน่นอนท่ี�มีสารีะสําคัญที่�เกี�ยวกับเหุ้ต้การีณ์หุ้รืีอสถืานการีณ์ 

  ที่�อาจเป็ีนเหุ้ต้ใหุ้�เกิดข�อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารีถืของกล่้มบริีษััท่ในการีดําเนินงาน

 ต่อเนื�องหุ้รืีอไม่ หุ้ากข�าพเจ�าได�ข�อสร้ีปีว่ามีความไม่แน่นอนที่�มีสารีะสําคัญ ข�าพเจ�าจะต�องใหุ้�ข�อสังเกตไว�ในรีายงาน 

  ของผู้้�สอบบัญชี่ของข�าพเจ�าถึืงการีเปิีดเผู้ยข�อม้ลที่�เกี�ยวข�องในงบการีเงิน หุ้รืีอหุ้ากเห็ุ้นว่าการีเปิีดเผู้ยดังกล่าว 

  ไม่เพียงพอ ข�าพเจ�าจะแสดงความเหุ้็นท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปี ข�อสรี้ปีของข�าพเจ�าขึ�นอย้่กับหุ้ลักฐานการีสอบบัญชี่ 

  ที่�ได�รัีบจนถึืงวันที่�ในรีายงานของผู้้�สอบบัญชี่ของข�าพเจ�า อย่างไรีก็ตาม เหุ้ต้การีณ์หุ้รืีอสถืานการีณ์ในอนาคตอาจเป็ีนเหุ้ต้ 

  ใหุ้�กล่้มบริีษััท่ต�องหุ้ย้ดการีดําเนินงานต่อเนื�องได�

• ปีรีะเมินการีนําเสนอ โครีงสรี�างและเนื�อหุ้าของงบการีเงินโดยรีวม รีวมถึืงการีเปิีดเผู้ยข�อม้ลที่�เกี�ยวข�อง ตลอดจน 

  ปีรีะเมินว่างบการีเงินแสดงรีายการีและเหุ้ต้การีณ์ที่�เกิดขึ�นโดยถ้ืกต�องตามที่�ควรีหุ้รืีอไม่ 

• รีวบรีวมเอกสารีหุ้ลกัฐานการีสอบบญัช่ที่ี�เหุ้มาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัข�อมล้ท่างการีเงินของกจิการีหุ้รีอืของกิจกรีรีม 

  ท่างธุ้รีกิจภายในกล่้มบริีษััท่เพื�อแสดงความเห็ุ้นต่องบการีเงินรีวม ข�าพเจ�ารัีบผิู้ดช่อบต่อการีกําหุ้นดแนวท่างการี 

  ควบค้มด้แล และการีปีฏิิบัติงานตรีวจสอบกล่้มบริีษััท่ ข�าพเจ�าเป็ีนผู้้�รัีบผิู้ดช่อบแต่เพียงผู้้�เดียวต่อความเห็ุ้นของข�าพเจ�า

ข�าพเจ�าได�สื�อสารีกับผู้้�มีหุ้น�าที่�ในการีกํากับด้แลในเรืี�องต่างๆซึึ่�งรีวมถึืงขอบเขตและช่่วงเวลาของการีตรีวจสอบ 

ตามที่�ได�วางแผู้นไว� ปีรีะเด็นที่�มีนัยสําคัญที่�พบจากการีตรีวจสอบรีวมถึืงข�อบกพร่ีองที่�มีนัยสําคัญในรีะบบการีควบค้มภายใน 

หุ้ากข�าพเจ�าได�พบในรีะหุ้ว่างการีตรีวจสอบของข�าพเจ�า

ข�าพเจ�าได�ใหุ้�คํารัีบรีองแก่ผู้้�มีหุ้น�าที่�ในการีกํากับด้แลว่าข�าพเจ�าได�ปีฏิิบัติตามข�อกําหุ้นดจรีรียาบรีรีณท่ี�เกี�ยวข�องกับ

ความเป็ีนอิสรีะ และได�สื�อสารีกับผู้้�มีหุ้น�าที่�ในการีกํากับด้แลเกี�ยวกับความสัมพันธ์ุทั่�งหุ้มดตลอดจนเรืี�องอื�นซึึ่�งข�าพเจ�าเชื่�อว่ามี

เหุ้ต้ผู้ลที่�บ้คคลภายนอกอาจพิจารีณาว่ากรีะท่บต่อความเป็ีนอิสรีะและการีดําเนินการีเพื�อขจัดอ้ปีสรีรีคหุ้รืีอมาตรีการีป้ีองกัน

ของข�าพเจ�า (ถื�ามี)

จากเรีื�องท่ั�งหุ้ลายท่ี�สื�อสารีกับผู้้�มีหุ้น�าท่ี�ในการีกํากับด้แล ข�าพเจ�าได�พิจารีณาเรีื�องต่าง ๆ ท่ี�มีนัยสําคัญท่ี�ส้ดใน 

การีตรีวจสอบงบการีเงินในงวดปัีจจ้บันและกําหุ้นดเป็ีนเรืี�องสําคัญในการีตรีวจสอบ ข�าพเจ�าได�อธิุบายเรืี�องเหุ้ล่านี�ไว�ในรีายงาน 

ของผู้้�สอบบัญชี่ เว�นแต่กฎหุ้มายหุ้รืีอข�อบังคับหุ้�ามไม่ใหุ้�เปิีดเผู้ยเรืี�องดังกล่าวต่อสาธุารีณะ หุ้รืีอในสถืานการีณ์ที่�ยากที่�จะเกิดขึ�น 

ข�าพเจ�าพิจารีณาว่าไม่ควรีสื�อสารีเรืี�องดังกล่าวในรีายงานของข�าพเจ�าเพรีาะการีกรีะทํ่าดังกล่าวสามารีถืคาดการีณ์ได�อย่างสม

เหุ้ต้สมผู้ลว่าจะมีผู้ลกรีะท่บในท่างลบมากกว่าผู้ลปีรีะโยช่น์ที่�ผู้้�มีส่วนได�เสียสาธุารีณะจะได�จากการีสื�อสารีดังกล่าว

ข�าพเจ�าเป็ีนผู้้�รัีบผิู้ดช่อบงานสอบบัญชี่และการีนําเสนอรีายงานฉับับนี�

 พ้นนารถุ เผู่้าเจริญ  บริษััท สุำานักงาน อีวาย จำากัด

 ผู้้�สอบบัญชี่รัีบอน้ญาต เลขท่ะเบียน 5238  กร้ีงเท่พฯ: 22 ก้มภาพันธ์ุ 2566
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(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

          (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

 สุินทรัพย์      

 สุินทรัพย์หมุนเวียน      

 เงินสดและรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสด 7 30,268,499 161,676,623 10,973,443 98,708,027 

 ล้กหุ้นี�การีค�าและล้กหุ้นี�อื�น 8 57,289,979 337,744,006 64,743,026 337,567,101 

 สินค�าคงเหุ้ลือ 9 98,027,870 113,464,155 80,652,616 80,934,416 

 เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะสั�นแก่บรีิษััท่ย่อย 6 - - 45,000,000 - 

 สินท่รีัพย์หุ้ม้นเวียนอื�น  11,543,581 13,118,800 11,014,270 9,355,846 

  รวมสุินทรัพย์หมุนเวียน  197,129,929 626,003,584 212,383,355 526,565,390 

 สุินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

 เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�มีภารีะค�ำปีรีะกัน 10 16,994,447 16,934,547 15,558,705 15,501,157 

 สินท่รีัพย์ท่างการีเงินไม่หุ้ม้นเวียนอื�น 11 2,600,000 2,600,000 2,600,000  2,600,000 

 เงินลงท่้นในบรีิษััท่ย่อย 12 - - 238,607,245 261,643,460 

 เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะยาวแก่บรีิษััท่ย่อย 6 - - 218,337,670 218,337,670 

 ท่ี�ดิน อาคารีและอ้ปีกรีณ์ 13 909,082,792 904,143,617 508,726,064 518,248,948 

 สินท่รีัพย์สิท่ธุิการีใช่� 14 53,919,489 56,887,535 - - 

 ค่าความนิยม 15 - - - - 

 สินท่รีัพย์ไม่มีตัวตนอื�น  5,569,127 5,661,333 4,952,894 5,451,341 

 สินท่รีัพย์ภาษัีเงินได�รีอการีตัดบัญช่ี 24 92,537,948 7,897,177 92,438,792 9,752,177 

 เงินจ่ายล่วงหุ้น�าสำหุ้รีับสินท่รีัพย์ถืาวรี  12,586,481 6,369,814 - - 

 สินท่รีัพย์ไม่หุ้ม้นเวียนอื�น  497,383 497,383 497,383 497,383 

  รวมสุินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,093,787,667 1,000,991,406 1,081,718,753 1,032,032,136 

 รวมสุินทรัพย ์  1,290,917,596 1,626,994,990 1,294,102,108 1,558,597,526 

      

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นส่วนหุ้นึ�งของงบการีเงินนี�

งบแสุดงฐานะการเงิน
บริษััท ดีโอดี ไบโอเทค จำากัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565
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(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565

บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

งบแสุดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษััท ดีโอดี ไบโอเทค จำากัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564

 หนี�สุินและสุ่วนข้องผู้้้ถุือหุ้น

 หนี�สุินหมุนเวียน

 เงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืมรีะยะสั�น 16 138,698,839 77,000,000  138,698,839 77,000,000

    จากธุนาคารี  

 เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น 6 10,000,000 - 10,000,000  -   

 เจ�าหุ้นี�การีค�าและเจ�าหุ้นี�อื�น 17 110,242,592 120,586,312 97,817,866 103,154,504 

 ส่วนของเงินก้�ยืมรีะยะยาวท่ี�ถืึงกําหุ้นด 18 19,814,754 28,761,000 17,189,754 22,800,000

    ช่ํารีะภายในหุ้นึ�งปี ี   

 ส่วนของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่าท่ี�ถืึง 14 2,621,222 4,921,215 722,711 121,215 

    กําหุ้นดช่ํารีะภายในหุ้นึ�งปี ี  

 ภาษัีเงินได�ค�างจ่าย  1,657,078 - 1,657,078 - 

 หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียนอื�น  21,076,561 27,888,341 16,299,733 17,089,438 

  รวมหนี�สุินหมุนเวียน  304,111,046 259,156,868 282,385,981 220,165,157 

 หนี�สุินไม่หมุนเวียน      

 เงินก้�ยืมรีะยะยาว - ส้ท่ธุิจากส่วนท่ี�ถืึง 18 2,120,000 19,309,754 2,120,000 19,309,754 

    กําหุ้นดช่ํารีะภายในหุ้นึ�งปี ี  

 หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า - ส้ท่ธุิจากส่วนท่ี�ถืึง 14 55,823,566 53,309,346 1,593,694  179,346 

    กําหุ้นดช่ํารีะภายในหุ้นึ�งปี ี

 สํารีองผู้ลปีรีะโยช่น์รีะยะยาวของพนักงาน  7,678,796 5,374,058 7,183,014 5,374,058 

 หุ้นี�สินภาษัีเงินได�รีอการีตัดบัญช่ี 24 10,681,665 12,053,698 - - 

 หุ้นี�สินไม่หุ้ม้นเวียนอื�น  16,870,762 15,496,543 10,595,644 9,289,866 

  รวมหนี�สุินไม่หมุนเวียน  93,174,789 105,543,399 21,492,352 34,153,024 

 รวมหนี�สุิน  397,285,835 364,700,267 303,878,333 254,318,181 

       

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นส่วนหุ้นึ�งของงบการีเงินนี�



126
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

          (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

 สุ่วนข้องผู้้้ถุือหุ้น

 ท่้นเรีือนหุ้้�น   19

  ท่้นจดท่ะเบียน

   หุ้้�นสามัญ 615,000,739 หุ้้�น  307,500,370 307,500,370 307,500,370  307,500,370

    ม้ลค่าหุ้้�นละ 0.50 บาท่      

    ท่น้ออกจำหุ้น่ายและช่ำรีะเต็มมล้ค่าแล�ว 

   หุ้้�นสามัญ 410,000,494 หุ้้�น  205,000,247 205,000,247 205,000,247 205,000,247

    ม้ลค่าหุ้้�นละ 0.50 บาท่ 

       (2564: หุ้้�นสามัญ 

       410,000,493 หุ้้�น

       ม้ลค่าหุ้้�นละ 0.50 บาท่)  

 ส่วนเกินม้ลค่าหุ้้�นสามัญ 19 890,845,707 890,845,689 890,845,707 890,845,689 

 ใบสำคัญแสดงสิท่ธุิท่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�น 19 20,500,024 20,500,024 20,500,024 20,500,024 

 ส่วนเกิน (ส่วนต�ำ) กว่าท่้นอื�น 

  ส่วนเกนิ (ส่วนต�ำ) จากการีเปีลี�ยนแปีลง 12 4,666,639 (264,931) - -

   สัดส่วนการีถืือหุ้้�นในบรีิษััท่ย่อย  

 กำไรีสะสม         

  จัดสรีรีแล�ว - สำรีองตามกฎหุ้มาย 20, 29 9,600,000 9,600,000 9,600,000 9,600,000 

  ยังไม่ได�จัดสรีรี (ขาดท่้นสะสม)  (243,460,391) 154,873,652 (135,722,203) 178,333,385 

 ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ฯ  887,152,226 1,280,554,681 990,223,775 1,304,279,345 

 ส่วนของผู้้�มส่ีวนได�เสยีท่ี�ไม่มอีำนาจควบคม้  6,479,535 (18,259,958) - - 

  ของบรีิษััท่ย่อย  

  รวมสุ่วนข้องผู้้้ถุือหุ้น  893,631,761 1,262,294,723 990,223,775 1,304,279,345 

 รวมหนี�สุินและสุ่วนข้องผู้้้ถุือหุ้น  1,290,917,596 1,626,994,990 1,294,102,108 1,558,597,526 

       

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นส่วนหุ้นึ�งของงบการีเงินนี�

งบแสุดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษััท ดีโอดี ไบโอเทค จำากัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565
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(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565

บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

          (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564

 การดำาเนินงานต่อเนื�อง       

 รายได้  

 รีายได� 25 537,158,778 1,015,317,192 531,703,155 1,017,302,264 

 รีายได�อื�น  11,173,441 3,028,939 10,654,179 2,767,810 

 รวมรายได ้  548,332,219 1,018,346,131 542,357,334  1,020,070,074 

 ค่าใชุ้จ่าย       

 ต�นท่้นขาย  396,656,992 580,695,955 394,447,611  589,174,167 

 ค่าใช่�จ่ายในการีขายและจัดจําหุ้น่าย  16,860,077 18,685,002 16,565,550   18,683,102 

 ค่าใช่�จ่ายในการีบรีิหุ้ารี  146,192,445 108,158,781 113,447,164  104,397,338 

 ค่าใช่�จ่ายอื�น 21 405,861,352 39,282,782 418,831,429   98,509,911 

 รวมค่าใชุ้จ่าย  965,570,866 746,822,520 943,291,754   810,764,518 

 กำาไร (ข้าดทุน) จากการดำาเนินงาน  (417,238,647) 271,523,611 (400,934,420)  209,305,556 

 รีายได�ท่างการีเงิน  107,936 252,471 13,822,224   16,210,266 

 ต�นท่้นท่างการีเงิน  (7,094,795) (6,715,057) (4,096,411)  (3,879,614)

 กำาไร (ข้าดทุน) ก่อนค่าใชุ้จ่ายภาษีัเงินได้  (424,225,506) 265,061,025  (391,208,607)  221,636,208 

 รีายได� (ค่าใช่�จ่าย) ภาษัีเงินได� 24 79,107,176  (31,956,904) 77,153,019   (30,163,538)

 กำาไร (ข้าดทุน) สุำาหรับปีจาก  (345,118,330) 233,104,121  (314,055,588)  191,472,670

     การดำาเนินงานต่อเนื�อง   

 การดำาเนินงานที�ยกเลิก       

 ขาดท้่นสําหุ้รัีบปีีจากการีดําเนินงานที่�ยกเลิก       

    - ส้ท่ธุิจากภาษัีเงินได� 22 (60,030,560) (213,707,095)  -   - 

 กำาไร (ข้าดทุน) สุำาหรับป ี  (405,148,890) 19,397,026  (314,055,588)  191,472,670 

       

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นส่วนหุ้นึ�งของงบการีเงินนี�

งบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสุร็จ
บริษััท ดีโอดี ไบโอเทค จำากัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565
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(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

งบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสุร็จ (ต่อ)
บริษััท ดีโอดี ไบโอเทค จำากัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565

          (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564

 กำาไรข้าดทุนเบ็ดเสุร็จอื�น:      

 รีายการีที่�จะไม่ถ้ืกบันทึ่กในส่วนของกําไรี

     หุ้รีือขาดท่้นในภายหุ้ลัง      

 ผู้ลขาดท้่นจากการีปีรีะมาณการีตามหุ้ลัก

     คณิตศาสตรี์ปีรีะกันภัย   -  (1,024,104)  -   (1,024,104)

 หุ้ัก: ผู้ลกรีะท่บของภาษัีเงินได�  -  204,821  -   204,821 

 ผู้ลขาดท่้นจากการีเปีลี�ยนแปีลงม้ลค่า

     ของเงินลงท่้นในตรีาสารีท่้น      

     ท่ี�กําหุ้นดใหุ้�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่า

     ย้ติธุรีรีมผู้่านกําไรีขาดท่้นเบ็ดเสรี็จอื�น   -  (3,400,000)   -   (3,400,000)

 หุ้ัก: ผู้ลกรีะท่บของภาษัีเงินได�   -   680,000   -   680,000 

 รีายการีท่ี�จะไม่ถื้กบันท่ึกในส่วนของ      

     กําไรีหุ้รีือขาดท่้นในภายหุ้ลัง - 

      ส้ท่ธุิจากภาษัีเงินได�  -  (3,539,283)  -   (3,539,283)

 กำาไรข้าดทุนเบ็ดเสุร็จอื�นสุำาหรับป ี  -  (3,539,283) -   (3,539,283)

 กำาไรข้าดทุนเบ็ดเสุร็จรวมสุำาหรับป ี  (405,148,890) 15,857,743  (314,055,588)  187,933,387 

       

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นส่วนหุ้นึ�งของงบการีเงินนี�
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

          (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564

 การแบ่งปันกำาไร (ข้าดทุน)      

 ส่วนท่ี�เปี็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ฯ      

  กําไรี (ขาดท่้น) สําหุ้รีับปีีจากการี  (342,964,919) 237,228,807  (314,055,588)  191,472,670

       ดําเนินงานต่อเนื�อง   

  ขาดท้่นสําหุ้รัีบปีีจากการีดําเนินงาน  (55,369,124) (187,439,272) 

      ท่ี�ยกเลิก

    (398,334,043) (49,789,535) 

 ส่วนที่�เป็ีนของผู้้�มีส่วนได�เสียที่�ไม่มีอํานาจ  

   ควบค้มของบรีิษััท่ย่อย      

  ขาดท้่นสําหุ้รัีบปีีจากการีดําเนินงาน  (2,153,411) (4,124,686)

    ต่อเนื�อง     

  ขาดท้่นสําหุ้รัีบปีีจากการีดําเนินงาน  (4,661,436) (26,267,823)

    ท่ี�ยกเลิก     

    (6,814,847) (30,392,509)  

 รวม   (405,148,890) 19,397,026    

 การแบ่งปันกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสุร็จรวม      

 ส่วนท่ี�เปี็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ฯ      

   กําไรี (ขาดท่้น) สําหุ้รีับปีีจาก  (342,964,919) 233,689,524 (314,055,588)  187,933,387

  การีดําเนินงานต่อเนื�อง   

   ขาดท่้นสําหุ้รีับปีีจากการีดําเนินงาน  (55,369,124) (187,439,272)

  ท่ี�ยกเลิก   

    (398,334,043) 46,250,252    

 ส่วนที่�เป็ีนของผู้้�มีส่วนได�เสียที่�ไม่มีอํานาจ

   ควบค้มของบรีิษััท่ย่อย      

  ขาดท้่นสําหุ้รัีบปีีจากการีดําเนินงาน  (2,153,411) (4,124,686)

    ต่อเนื�อง

  ขาดท้่นสําหุ้รัีบปีีจากการีดําเนินงาน  (4,661,436) (26,267,823)

    ท่ี�ยกเลิก

    (6,814,847) (30,392,509) 

 รวม   (405,148,890) 15,857,743 

       
หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นส่วนหุ้นึ�งของงบการีเงินนี�

งบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสุร็จ (ต่อ)
บริษััท ดีโอดี ไบโอเทค จำากัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565
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(แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

งบกำาไรข้าดทุนเบ็ดเสุร็จ (ต่อ)
บริษััท ดีโอดี ไบโอเทค จำากัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย

ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565

          (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564

 กำาไร (ข้าดทุน) ต่อหุ้น       

 กําไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นขั�นพื�นฐาน 26     

     กําไรี (ขาดท่้น) สําหุ้รีับปีีจากการี  (0.84) 0.58  (0.77)  0.47

  ดําเนินงานต่อเนื�อง 

     ขาดท่้นสําหุ้รีับปีีจากการีดําเนินงาน  (0.13) (0.46)

  ท่ี�ยกเลิก      

    (0.97) 0.12    

 กําไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นปีรีับลด 26     

     กําไรี (ขาดท่้น) สําหุ้รีับปีีจากการี  (0.84) 0.58 (0.77)  0.47

  ดําเนินงานต่อเนื�อง  

     ขาดท่้นสําหุ้รีับปีีจากการีดําเนินงาน

  ท่ี�ยกเลิก  (0.13) (0.46)   

    (0.97) 0.12    

       

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นส่วนหุ้นึ�งของงบการีเงินนี�
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

บริษััท ดีโอดี ไบโอเทค จำกัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สุำหรับปีสุิ�นสุุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

1. ข้อมูลทั�วไป
 บรีิษััท่ ดีโอดี ไบโอเท่ค จำกัด (มหุ้าช่น) (“บริีษััท่”) เปี็นบรีิษััท่มหุ้าช่นซึ่ึ�งจัดตั�งและมีภ้มิลำเนาในปีรีะเท่ศไท่ย ธุร้ีกจิหุ้ลกั 

ของบรีิษััท่ฯ คือการีผู้ลิตและจำหุ้น่ายอาหุ้ารีเสรีิมส้ขภาพและเครีื�องดื�มเพื�อส้ขภาพท้่กช่นิด ที่�อย้่ตามที่�จดท่ะเบียนของบรีิษััท่ฯ 

อย้่ท่ี�เลขท่ี� 111 หุ้ม้่ 2 ตำบลท่่าจีน อำเภอเมืองสม้ท่รีสาครี จังหุ้วัดสม้ท่รีสาครี 

2. เกณฑ์์ในิการจัดำทำางบการเงินิ
 2.1 งบการีเงินนี�จัดท่ำขึ�นตามมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินที่�กำหุ้นดในพรีะรีาช่บัญญัติวิช่าชี่พบัญชี่ พ.ศ. 2547  

โดยแสดงรีายการีในงบการีเงินตามข�อกำหุ้นดในปีรีะกาศกรีมพัฒนาธุ้รีกิจการีค�าออกตามความในพรีะรีาช่บัญญัติการีบัญช่ี  

พ.ศ. 2543

  งบการีเงินฉับับภาษัาไท่ยเปี็นงบการีเงินฉับับท่ี�บรีิษััท่ฯใช่�เปี็นท่างการีตามกฎหุ้มาย งบการีเงินฉับับภาษัาอังกฤษั

แปีลจากงบการีเงินฉับับภาษัาไท่ยนี�

  งบการีเงินนี�ได�จัดท่ำขึ�นโดยใช่�เกณฑ์์รีาคาท่้นเดิมเว�นแต่จะได�เปีิดเผู้ยเปี็นอย่างอื�นในนโยบายการีบัญช่ี

 2.2 เกณฑ์์ในการีจัดท่ำงบการีเงินรีวม

  ก) งบการีเงนิรีวมนี�ได�จัดท่ำขึ�นโดยรีวมงบการีเงนิของบรีษิัทั่ ดโีอด ีไบโอเท่ค จำกดั (มหุ้าช่น) (ซึ่ึ�งต่อไปีนี�เรียีกว่า 

“บรีิษััท่ฯ”) และบรีิษััท่ย่อย (ซึ่ึ�งต่อไปีนี�เรีียกว่า “บรีิษััท่ย่อย”) (รีวมเรีียกว่า “กล้่มบรีิษััท่”) ดังต่อไปีนี�

   จัดตั�งข้ึ�นใน อัตราร้อยละ

 ชุื�อบริษััท ลักษัณ์ะธุรกิจ ประเทศ ข้องการถุือหุ้น

 2565 2564

 ร้อยละ ร้อยละ

บริษััทย่อยทางตรง    

บรีิษััท่ ดีโอดี เฮ�ลท่์ตี�ไลฟื้์ จํากัด ธุ้รีกิจการีลงท่้น ไท่ย 99.99 99.99

บรีิษััท่ อัลท่ิมา ไลฟื้์ จํากัด ล�มละลาย ไท่ย - 80.00

บรีิษััท่ เอช่วาย ดีโอดี จํากัด เลิกกิจการีและอย้่ ไท่ย 51.00 51.00

 รีะหุ้ว่างการีชํ่ารีะบัญชี่

บรีิษััท่ ดีโอดี เซึ่ลส์ พาวเวอรี์ จํากัด บรีิการีใหุ้�คําปีรีึกษัา ไท่ย 70.00 70.00

บรีิษััท่ สยาม เฮอเบิล เท่ค จํากัด ธุ้รีกิจผู้ลิตสารีสกัด ไท่ย 90.24 99.51

บรีิษััท่ เอเค ดีโอดี จํากัด ธุ้รีกิจการีค�า ไท่ย 51.00 51.00

บรีิษััท่ เอ เมตาเวิรี์ส จํากัด ธุ้รีกิจผู้ลิตภัณฑ์์ ไท่ย 50.00 -

 เสรีิมอาหุ้ารี 

บริษััทย่อยทางอ้อม    

บรีิษััท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จํากัด ธุ้รีกิจผู้ลิตเครีื�องสําอาง ไท่ย 90.00 90.00
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 รีายละเอียดของการีเปีลี�ยนแปีลงโครีงสรี�างของกล้ม่บริีษัทั่ในรีะหุ้ว่างปีปัีีจจบั้นแสดงในหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินรีวม 

 ข�อ 12 

  ข) บรีษิัทั่ฯจะถือืว่ามีการีควบคม้กจิการีที่�เข�าไปีลงท้่นหุ้รีอืบรีษิัทั่ย่อยได� หุ้ากบรีษิัทั่ฯมีสทิ่ธุไิด�รัีบหุ้รีอืมส่ีวนได�เสีย 

   ในผู้ลตอบแท่นของกิจการีท่ี�เข�าไปีลงท่น้ และสามารีถืใช่�อำนาจในการีสั�งการีกิจกรีรีมที่�ส่งผู้ลกรีะท่บอย่างมนียัสำคญั 

   ต่อจำนวนเงินผู้ลตอบแท่นนั�นได� 

  ค) บรีษิัทั่ฯนำงบการีเงินของบริีษัทั่ย่อยมารีวมในการีจัดท่ำงบการีเงินรีวมตั�งแต่วนัท่ี�บรีษิัทั่ฯมีอำนาจในการีควบคม้ 

   บรีิษััท่ย่อยจนถืึงวันท่ี�บรีิษััท่ฯสิ�นส้ดการีควบค้มบรีิษััท่ย่อยนั�น  

  ง) งบการีเงินของบรีิษััท่ย่อยได�จัดท่ำขึ�นโดยใช่�นโยบายการีบัญช่ีท่ี�สำคัญเช่่นเดียวกันกับของบรีิษััท่ฯ

  จ) ยอดคงค�างรีะหุ้ว่างกล่้มบรีษัิัท่ รีายการีค�ารีะหุ้ว่างกนัท่ี�มสีารีะสำคญัได�ถืก้ตดัออกจากงบการีเงนิรีวมนี�แล�ว 

  ฉั) ส่วนของผู้้�มส่ีวนได�เสยีท่ี�ไม่มอีำนาจควบคม้ คอื จำนวนกำไรีหุ้รีอืขาดท้่นและสนิท่รีพัย์สท้่ธิุของบรีษิัทั่ย่อยส่วน 

   ท่ี�ไม่ได�เป็ีนของบริีษัทั่ฯ และแสดงเป็ีนรีายการีแยกต่างหุ้ากในส่วนของกำไรีหุ้รืีอขาดท่น้รีวมและส่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น 

   ในงบแสดงฐานะการีเงินรีวม

 2.3 บรีิษััท่ฯจัดท่ำงบการีเงินเฉัพาะกิจการี โดยแสดงเงินลงท่้นในบรีิษััท่ย่อยตามวิธุีรีาคาท่้น

3. มาตรฐานิการรายงานิทางการเงินิใหม� 
 3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผู้ลบังคับใชุ้ในปีปัจจุบัน 

  ในรีะหุ้ว่างปีี กล้ม่บรีษิัทั่ได�นำมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินและการีตคีวามมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงิน 

ฉับบัปีรีบัปีรีง้จำนวนหุ้ลายฉับับ ซึ่ึ�งมผีู้ลบงัคับใช่�สำหุ้รัีบงบการีเงินที่�มีรีอบรีะยะเวลาบัญชี่ที่�เรีิ�มในหุ้รีอืหุ้ลงัวันท่ี� 1 มกรีาคม 2565 

 มาถืือปีฏิิบัติ มาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินดังกล่าวได�รีับการีปีรีับปีรี้งหุ้รีือจัดใหุ้�มีขึ�นเพื�อใหุ้�มีเนื�อหุ้าเท่่าเท่ียมกับมาตรีฐาน 

การีรีายงานท่างการีเงนิรีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ โดยส่วนใหุ้ญ่เป็ีนการีอธุบิายใหุ้�ช่ดัเจนเกี�ยวกบัวธิุปีีฏิบิตัทิ่างการีบญัชี่และการีใหุ้�แนวปีฏิิบตั ิ

ท่างการีบัญช่ีกับผู้้�ใช่�มาตรีฐาน

  การีนำมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินดังกล่าวมาถืือปีฏิิบัตินี�ไม่มีผู้ลกรีะท่บอย่างเปี็นสารีะสำคัญต่องบการีเงิน

ของกล้่มบรีิษััท่ 

 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมผีู้ลบงัคบัใชุสุ้ำหรับงบการเงินที�มรีอบระยะเวลาบัญชุทีี�เริ�มในหรือหลงั

วันที� 1 มกราคม 2566

  สภาวชิ่าช่พีบัญช่ไีด�ปีรีะกาศใช่�มาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงนิฉับบัปีรัีบปีรีง้หุ้ลายฉับับ ซึ่ึ�งจะมีผู้ลบงัคบัใช่�สำหุ้รัีบ 

งบการีเงินท่ี�มีรีอบรีะยะเวลาบัญช่ีท่ี�เรีิ�มในหุ้รีือหุ้ลังวันท่ี� 1 มกรีาคม 2566 มาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินดังกล่าวได�รัีบ 

การีปีรีับปีรี้งหุ้รีือจัดใหุ้�มีขึ�นเพื�อใหุ้�มีเนื�อหุ้าเท่่าเท่ียมกับมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินรีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ โดยส่วนใหุ้ญ่เปี็น 

การีอธุิบายใหุ้�ช่ัดเจนเกี�ยวกับวิธุีปีฏิิบัติท่างการีบัญช่ีและการีใหุ้�แนวปีฏิิบัติท่างการีบัญช่ีกับผู้้�ใช่�มาตรีฐาน 

  ฝ่่ายบรีิหุ้ารีของกล้่มบรีิษััท่เช่ื�อว่าการีปีรีับปีรี้งมาตรีฐานนี�จะไม่มีผู้ลกรีะท่บอย่างเปี็นสารีะสำคัญต่องบการีเงิน 

ของกล้่มบรีิษััท่
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4. นิโยบายการบัญชุ่ท่�สำาคัญ 
 4.1 การรับร้้รายได้และค่าใชุ้จ่าย

  ข้ายสุินค้า

  รีายได�จากการีขายสินค�ารีับรี้�เมื�อกล้่มบรีิษััท่ได�โอนอำนาจควบค้มในสินค�าใหุ้�แก่ล้กค�าแล�ว กล่าวคือ เมื�อมี 

การีส่งมอบสนิค�า รีายได�จากการีขายแสดงตามมล้ค่าท่ี�ได�รีบัหุ้รีอืคาดว่าจะได�รัีบสำหุ้รีบัสนิค�าท่ี�ได�ส่งมอบหุ้ลังจากหุ้ักปีรีะมาณ 

การีสินค�ารีับคืนและส่วนลด โดยไม่รีวมภาษัีม้ลค่าเพิ�ม

  รายได้ดอกเบี�ย 

  รีายได�ดอกเบี�ยรีับรี้�ตามเกณฑ์์คงค�างด�วยวิธุีดอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีิง โดยจะนำม้ลค่าตามบัญช่ีขั�นต�นของสินท่รัีพย์

ท่างการีเงนิมาคณ้กบัอตัรีาดอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีงิ ยกเว�นสนิท่รีพัย์ท่างการีเงนิที่�เกดิการีด�อยค่าด�านเครีดติในภายหุ้ลงัท่ี�จะนำมล้คา่ตาม

บัญช่ีส้ท่ธุิของสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน (ส้ท่ธุิจากค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาค้ณกับอัตรีาดอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีิง

  ต้นทุนทางการเงิน

  ค่าใช่�จ่ายดอกเบี�ยจากหุ้นี�สินท่างการีเงินท่ี�วัดม้ลค่าด�วยรีาคาท่้นตัดจำหุ้น่ายคำนวณโดยใช่�วิธุีดอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีิง 

และรีับรี้�ตามเกณฑ์์คงค�าง

 4.2 เงินสุดและรายการเทียบเท่าเงินสุด

  เงินสดและรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสด หุ้มายถึืง เงินสดและเงินฝ่ากธุนาคารี และเงินลงท้่นรีะยะสั�นท่ี�มีสภาพ 

คล่องส้ง ซึ่ึ�งถืึงกำหุ้นดจ่ายคืนภายในรีะยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ี�ได�มาและไม่มีข�อจำกัดในการีเบิกใช่�

 4.3 สุินค้าคงเหลือ

  สินค�าสำเรี็จรี้ปีและสินค�ารีะหุ้ว่างผู้ลิตแสดงม้ลค่าตามรีาคาท่้น (ตามวิธุีเข�าก่อนออกก่อน) หุ้รีือม้ลค่าส้ท่ธุ ิ

ท่ี�จะได�รีับแล�วแต่รีาคาใดจะต�ำกว่า และปีรีะกอบด�วยต�นท่้นวัตถื้ดิบ แรีงงานและค่าโสหุ้้�ยในการีผู้ลิต

  วัตถื้ดิบ สารีเคมีอะไหุ้ล่และวัสด้โรีงงานแสดงม้ลค่าตามรีาคาท่้นถืัวเฉัลี�ยหุ้รีือม้ลค่าส้ท่ธุิท่ี�จะได�รีับแล�วแต่รีาคาใด 

จะต�ำกว่า และจะถืือเปี็นส่วนหุ้นึ�งของต�นท่้นการีผู้ลิตเมื�อมีการีเบิกใช่�

 4.4 เงินลงทุนในบริษััทย่อย 

  เงินลงท่้นในบรีิษััท่ย่อยท่ี�แสดงอย้่ในงบการีเงินเฉัพาะกิจการีแสดงม้ลค่าตามวิธุีรีาคาท่้น

 

 4.5 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์์ และค่าเสุื�อมราคา

  ท่ี�ดินแสดงม้ลค่าตามรีาคาท่้น อาคารีและอ้ปีกรีณ์แสดงม้ลค่าตามรีาคาท่้นหุ้ักค่าเสื�อมรีาคาสะสมและค่าเผู้ื�อ 

การีด�อยค่าของสินท่รีัพย์ (ถื�ามี)
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  ค่าเสื�อมรีาคาของอาคารีและอ้ปีกรีณ์คำนวณจากรีาคาท้่นโดยวิธุีเส�นตรีงตามอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์โดยปีรีะมาณ

ดังนี�

 ส่วนปีรีับปีรี้งท่ี�ดิน - 5 - 20  ปีี

 อาคารี - 30  ปีี

 ส่วนปีรีับปีรี้งอาคารี - 5 - 30  ปีี

 เครีื�องจักรีและอ้ปีกรีณ์ - 5 - 20  ปีี

 เครีื�องตกแต่ง ติดตั�ง และเครีื�องใช่�สำนักงาน - 5  ปีี

 ยานพาหุ้นะ - 5  ปีี

  ค่าเสื�อมรีาคารีวมอย้่ในการีคำนวณผู้ลการีดำเนินงาน

  ไม่มีการีคิดค่าเสื�อมรีาคาสำหุ้รีับท่ี�ดินและสินท่รีัพย์รีะหุ้ว่างติดตั�ง

  กล้่มบริีษััท่ตัดรีายการีท่ี�ดิน อาคารี และอ้ปีกรีณ์ ออกจากบัญช่ี เมื�อจำหุ้น่ายสินท่รีัพย์หุ้รีือคาดว่าจะไม่ได�รัีบ 

ปีรีะโยช่น์เช่ิงเศรีษัฐกิจในอนาคตจากการีใช่�หุ้รีือการีจำหุ้น่ายสินท่รีัพย์ รีายการีผู้ลกำไรีหุ้รีือขาดท่้นจากการีจำหุ้น่ายสินท่รีัพย์  

จะรีับรี้�ในส่วนของกำไรีหุ้รีือขาดท่้นเมื�อกล้่มบรีิษััท่ตัดรีายการีสินท่รีัพย์นั�นออกจากบัญช่ี

 4.6 สุินทรัพย์ไม่มีตัวตน

  กล้่มบรีิษััท่ตัดจำหุ้น่ายสินท่รีัพย์ไม่มีตัวตนที่�มีอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์จำกัดโดยวิธีุเส�นตรีงตามอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น ์

เช่ิงเศรีษัฐกิจของสินท่รีัพย์นั�น และจะปีรีะเมินการีด�อยค่าของสินท่รีัพย์ดังกล่าวเมื�อมีข�อบ่งช่ี�ว่าสินท่รีัพย์นั�นเกิดการีด�อยค่า 

กล้ม่บรีษิัทั่จะท่บท่วนรีะยะเวลาการีตดัจำหุ้นา่ยและวิธุกีารีตัดจำหุ้นา่ยของสินท่รีพัยไ์มม่ตีวัตนดงักลา่วท่ก้สิ�นปีเีปีน็อยา่งน�อย คา่

ตัดจำหุ้น่ายรีับรี้�เปี็นค่าใช่�จ่ายในส่วนของกำไรีหุ้รีือขาดท่้น

  สินท่รีัพย์ไม่มีตัวตนท่ี�มีอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์จำกัดมีดังนี�

  อาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์

 ลิขสิท่ธุิ�  10 ปีี

 สิท่ธุิบัตรี  8 ปีี

 คอมพิวเตอรี์ซึ่อฟื้ต์แวรี์  5 ปีี

 4.7 ค่าความนิยม 

  กล้่มบริีษััท่บันท่ึกม้ลค่าเรีิ�มแรีกของค่าความนิยมในรีาคาท่้น ซึ่ึ�งเท่่ากับต�นท่้นการีรีวมธุ้รีกิจส่วนท่ี�ส้งกว่าม้ลค่า 

ย้ติธุรีรีมของสินท่รีัพย์ส้ท่ธิุท่ี�ได�มา หุ้ากม้ลค่าย้ติธุรีรีมของสินท่รัีพย์ส้ท่ธิุท่ี�ได�มาส้งกว่าต�นท่้นการีรีวมธุ้รีกิจกล้่มบรีิษััท่จะรีับรี้�

ส่วนท่ี�ส้งกว่านี�เปี็นกำไรีในส่วนของกำไรีหุ้รีือขาดท่้นท่ันท่ี

  กล้ม่บรีษิัทั่แสดงค่าความนยิมตามรีาคาท่น้หุ้กัค่าเผู้ื�อการีด�อยค่าสะสม และจะท่ดสอบการีด�อยค่าของค่าความนยิม 

ท่้กปีีหุ้รีือเมื�อใดก็ตามท่ี�มีข�อบ่งช่ี�ของการีด�อยค่าเกิดขึ�น

  เพื�อวัตถื้ปีรีะสงค์ในการีท่ดสอบการีด�อยค่า กล้่มบรีิษััท่จะปีันส่วนค่าความนิยมท่ี�เกิดขึ�นจากการีรีวมกิจการีใหุ้�กบั 

หุ้น่วยสินท่รีัพย์ท่ี�ก่อใหุ้�เกิดเงินสด (หุ้รืีอกล้่มของหุ้น่วยสินท่รีัพย์ท่ี�ก่อใหุ้�เกิดเงินสด) ท่ี�คาดว่าจะได�รีับปีรีะโยช่น์เพิ�มขึ�นจาก 
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การีรีวมกิจการี และกล้่มบรีิษััท่จะท่ำการีปีรีะเมินม้ลค่าท่ี�คาดว่าจะได�รัีบคืนของหุ้น่วยของสินท่รีัพย์ท่ี�ก่อใหุ้�เกิดเงินสดแต่ละ 

รีายการี (หุ้รีอืกล้ม่ของหุ้น่วยของสินท่รีพัย์ท่ี�ก่อใหุ้�เกดิเงนิสด) หุ้ากมล้ค่าท่ี�คาดว่าจะได�รีบัคนืของหุ้น่วยของสนิท่รีพัย์ท่ี�ก่อใหุ้�เกดิ

เงินสดต�ำกว่าม้ลค่าตามบัญช่ี กล้่มบรีิษััท่จะรีับรี้�ขาดท่้นจากการีด�อยค่าในส่วนของกำไรีหุ้รีือขาดท่้น และกล้่มบรีิษััท่ไม่สามารีถื

กลับบัญช่ีขาดท่้นจากการีด�อยค่าของค่าความนิยมได�ในอนาคต

 4.8 สุัญญาเชุ่า

  ณ วันเรีิ�มต�นของสัญญาเช่่า กล้่มบรีิษััท่จะปีรีะเมินว่าสัญญาเปี็นสัญญาเช่่าหุ้รีือปีรีะกอบด�วยสัญญาเช่่าหุ้รีือไม่  

โดยสัญญาจะเปี็นสัญญาเช่่าหุ้รีือปีรีะกอบด�วยสัญญาเช่่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการีใหุ้�สิท่ธุิในการีควบค้มการีใช่�สินท่รีัพย์ท่ี�รีะบ้ได� 

สำหุ้รีับช่่วงเวลาหุ้นึ�งเพื�อเปี็นการีแลกเปีลี�ยนกับสิ�งตอบแท่น

  กลุ่มบริษััทในฐานะผู้้้เชุ่า

  กล้่มบรีิษััท่ใช่�วิธุีการีบัญช่ีเดียวสำหุ้รัีบการีรีับรี้�รีายการีและการีวัดม้ลค่าสัญญาเช่่าท่้กสัญญา เว�นแต่สัญญาเช่่า 

รีะยะสั�นและสัญญาเช่่าท่ี�สินท่รีัพย์อ�างอิงมีม้ลค่าต�ำ ณ วันท่ี�สัญญาเช่่าเรีิ�มมีผู้ล (วันท่ี�สินท่รีัพย์อ�างอิงพรี�อมใช่�งาน) กล้่มบรีิษััท่

บันท่ึกสินท่รีัพย์สิท่ธุิการีใช่�ซึ่ึ�งแสดงสิท่ธุิในการีใช่�สินท่รีัพย์อ�างอิงและหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่าตามการีจ่ายช่ำรีะตามสัญญาเช่่า 

  สิน้ทริัพื่ย่์สิทธิิการิใชุ้	

  สินท่รีัพย์สิท่ธุิการีใช่�วัดม้ลค่าด�วยรีาคาท่้นหุ้ักค่าเสื�อมรีาคาสะสม ผู้ลขาดท่้นจากการีด�อยค่าสะสม และปีรีับปีรี้ง 

ด�วยการีวัดม้ลค่าของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่าใหุ้ม่ รีาคาท่้นของสินท่รีัพย์สิท่ธุิการีใช่�ปีรีะกอบด�วยจำนวนเงินของหุ้นี�สินตามสัญญา

เช่า่จากการีรีบัรี้�เรีิ�มแรีก ต�นท่น้ท่างตรีงเรีิ�มแรีกท่ี�เกดิขึ�น จำนวนเงนิที่�จา่ยช่ำรีะตามสญัญาเช่า่ ณ วนัที่�สญัญาเช่า่เรีิ�มมผีู้ลหุ้รีอืกอ่น

วันท่ี�สัญญาเช่่าเรีิ�มมีผู้ล และหุ้ักด�วยสิ�งจ้งใจตามสัญญาเช่่าท่ี�ได�รีับ

  คา่เสื�อมรีาคาของสินท่รัีพย์สทิ่ธิุการีใช่�คำนวณจากรีาคาท่น้โดยวิธุเีส�นตรีงตามอายสั้ญญาเช่า่หุ้รืีออายก้ารีใหุ้�ปีรีะโยช่น์

โดยปีรีะมาณของสินท่รีัพย์สิท่ธุิการีใช่�แล�วแต่รีะยะเวลาใดจะสั�นกว่า

  สินท่รีัพย์สิท่ธุิการีใช่� ได�แก่ อาคารี ซึ่ึ�งมีอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์โดยปีรีะมาณ 20 ปีี

  หุ้ากความเปี็นเจ�าของในสินท่รัีพย์อ�างอิงได�โอนใหุ้�กับกล้่มบรีิษััท่เมื�อสิ�นส้ดอาย้สัญญาเช่่าหุ้รืีอรีาคาท่้นของ 

สินท่รีัพย์ดังกล่าวได�รีวมถืึงการีใช่�สิท่ธุิเลือกซึ่ื�อ ค่าเสื�อมรีาคาจะคำนวณจากอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์โดยปีรีะมาณของสินท่รีัพย์

  หน้่�สิน้ตามสัญญาเชุ่า

  หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่าวัดม้ลค่าด�วยม้ลค่าปีัจจ้บันของจำนวนเงินท่ี�ต�องจ่ายตามสัญญาเช่่าตลอดอาย้สัญญาเช่่า  

จำนวนเงินท่ี�ต�องจ่ายตามสัญญาเช่่าปีรีะกอบด�วยค่าเช่่าคงที่�หุ้ักด�วยสิ�งจ้งใจตามสัญญาเช่่า ค่าเช่่าผู้ันแปีรีที่�ขึ�นอย้่กับดัช่นีหุ้รีือ 

อัตรีา จำนวนเงินท่ี�คาดว่าจะจ่ายภายใต�การีรีับปีรีะกันม้ลค่าคงเหุ้ลือ รีวมถึืงรีาคาใช่�สิท่ธุิของสิท่ธุิเลือกซึ่ื�อซึึ่�งมีความแน่นอน 

อย่างสมเหุ้ต้สมผู้ลท่ี�กล้่มบรีิษััท่จะใช่�สิท่ธุินั�น และการีจ่ายค่าปีรีับเพื�อการียกเลิกสัญญาเช่่า หุ้ากข�อกำหุ้นดของสัญญาเช่่าแสดง

ใหุ้�เห็ุ้นวา่กล้ม่บริีษัทั่จะใช่�สิท่ธิุในการียกเลิกสญัญาเช่า่ กล้ม่บริีษัทั่บันท่กึคา่เช่า่ผัู้นแปีรีท่ี�ไม่ขึ�นอย้กั่บดชั่นีหุ้รีอือตัรีาเป็ีนคา่ใช่�จ่าย

ในงวดท่ี�เหุ้ต้การีณ์หุ้รีือเงื�อนไขซึ่ึ�งเกี�ยวข�องกับการีจ่ายช่ำรีะนั�นได�เกิดขึ�น 

  กล้่มบริีษััท่คิดลดม้ลค่าปัีจจ้บันของจำนวนเงินท่ี�ต�องจ่ายตามสัญญาเช่่าด�วยอัตรีาดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่่า 

หุ้รีืออัตรีาดอกเบี�ยการีก้�ยืมส่วนเพิ�มของกล้่มบรีิษััท่ หุ้ลังจากวันท่ี�สัญญาเช่่าเรีิ�มมีผู้ล ม้ลค่าตามบัญช่ีของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า 

จะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่าและลดลงจากการีจ่ายช่ำรีะหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า  นอกจากนี� ม้ลค่าตามบัญช่ี

ของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่าจะถื้กวัดม้ลค่าใหุ้ม่เมื�อมีการีเปีลี�ยนแปีลงอาย้สัญญาเช่่า การีเปีลี�ยนแปีลงการีจ่ายช่ำรีะตามสัญญาเช่่า 

หุ้รีือการีเปีลี�ยนแปีลงในการีปีรีะเมินสิท่ธุิเลือกซึ่ื�อสินท่รีัพย์อ�างอิง
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  สุัญญาเชุ่าระยะสุั�นและสุัญญาเชุ่าซื้ึ�งสุินทรัพย์อ้างอิงมีม้ลค่าต�ำ

  สัญญาเช่่าท่ี�มีอาย้สัญญาเช่่า 12 เดือนหุ้รีือน�อยกว่านับตั�งแต่วันท่ี�สัญญาเช่่าเรีิ�มมีผู้ล หุ้รีือสัญญาเช่่าซึ่ึ�งสินท่รีัพย ์

อ�างอิงมีม้ลค่าต�ำ จะบันท่ึกเปี็นค่าใช่�จ่ายตามวิธุีเส�นตรีงตลอดอาย้สัญญาเช่่า

 4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้้องกัน

  บ้คคลหุ้รีือกิจการีท่ี�เกี�ยวข�องกันกับบรีิษััท่ฯ หุ้มายถืึง บ้คคลหุ้รีือกิจการีท่ี�มีอำนาจควบค้มบรีิษััท่ฯ หุ้รีือถื้กบรีิษััท่ฯ 

ควบค้มไม่ว่าจะเปี็นโดยท่างตรีงหุ้รีือท่างอ�อม หุ้รีืออย้่ภายใต�การีควบค้มเดียวกันกับบรีิษััท่ฯ

  นอกจากนี�บ้คคลหุ้รีือกิจการีท่ี�เกี�ยวข�องกันยังหุ้มายรีวมถืึงบรีิษััท่รี่วม และบ้คคลหุ้รีือกิจการีท่ี�มีสิท่ธุิออกเสียงโดย

ท่างตรีงหุ้รีือท่างอ�อมซึ่ึ�งท่ำใหุ้�มีอิท่ธุิพลอย่างเปี็นสารีะสำคัญต่อบริีษััท่ฯ ผู้้�บริีหุ้ารีสำคัญ กรีรีมการีหุ้รืีอพนักงานของบรีิษััท่ฯ 

ท่ี�มีอำนาจในการีวางแผู้นและควบค้มการีดำเนินงานของบรีิษััท่ฯ

 

 4.10 เงินตราต่างประเทศ

  บรีิษััท่ฯแสดงงบการีเงินรีวมและงบการีเงินเฉัพาะกิจการีเปี็นสก้ลเงินบาท่ ซึ่ึ�งเปี็นสก้ลเงินที่�ใช่�ในการีดำเนินงาน 

ของบรีิษััท่ฯ 

  รีายการีท่ี�เปี็นเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศแปีลงค่าเปี็นเงินบาท่โดยใช่�อัตรีาแลกเปีลี�ยน ณ วันที่�เกิดรีายการี สินท่รัีพย ์

และหุ้นี�สินที่�เป็ีนตัวเงินซึ่ึ�งอย้ใ่นสกล้เงินตรีาต่างปีรีะเท่ศได�แปีลงค่าเป็ีนเงนิบาท่โดยใช่�อตัรีาแลกเปีลี�ยน ณ วนัสิ�นรีอบรีะยะเวลา 

รีายงาน 

  กําไรีและขาดท่้นท่ี�เกิดจากการีเปีลี�ยนแปีลงในอัตรีาแลกเปีลี�ยนได�รีวมอย้่ในการีคำนวณผู้ลการีดำเนินงาน

 4.11 การด้อยค่าข้องสุินทรัพย์ที�ไม่ใชุ่สุินทรัพย์ทางการเงิน

  ท่้กวันสิ�นรีอบรีะยะเวลารีายงาน กล้่มบรีิษััท่จะท่ำการีปีรีะเมินการีด�อยค่าของท่ี�ดิน อาคารีและอ้ปีกรีณ์ สินท่รีัพย ์

สทิ่ธิุการีใช่� หุ้รีอืสินท่รัีพย์ท่ี�ไม่มตีวัตนอื�นของกล่้มบริีษััท่หุ้ากมีข�อบ่งช่ี�วา่สินท่รัีพย์ดงักล่าว อาจด�อยค่า และจะท่ำการีปีรีะเมินการี

ด�อยค่าของค่าความนิยมเปี็นรีายปีี กล้่มบรีิษััท่รีับรี้�ขาดท้่นจากการีด�อยค่าเมื�อม้ลค่าที่�คาดว่าจะได�รีับคืนของสินท่รีัพย์มีม้ลค่า 

ต�ำกว่าม้ลค่าตามบัญช่ีของสินท่รีัพย์นั�น ท่ั�งนี�ม้ลค่าท่ี�คาดว่าจะได�รีับคืนหุ้มายถืึงม้ลค่าย้ติธุรีรีมหุ้ักต�นท่้นในการีขายของสินท่รีัพย์

หุ้รีอืม้ลคา่จากการีใช่�สนิท่รีพัยแ์ล�วแตร่ีาคาใดจะสง้กวา่ ในการีปีรีะเมนิมล้คา่จากการีใช่�สนิท่รีพัย ์กล้ม่บรีษิัทั่ปีรีะมาณการีกรีะแส

เงินสดในอนาคตท่ี�กิจการีคาดว่าจะได�รีับจากสินท่รีัพย์และคำนวณคิดลดเปี็นม้ลค่าปีัจจ้บันโดยใช่�อัตรีาคิดลดก่อนภาษัีท่ี�สะท่�อน

ถืึงการีปีรีะเมินความเสี�ยงในสภาพตลาดปัีจจ้บันของเงินสดตามรีะยะเวลาและความเสี�ยงซึึ่�งเป็ีนลักษัณะเฉัพาะของสินท่รัีพย์ 

ท่ี�กำลังพิจารีณาอย้่ในการีปีรีะเมินม้ลค่าย้ติธุรีรีมหุ้ักต�นท้่นในการีขาย กล้่มบรีิษััท่ใช่�แบบจำลองการีปีรีะเมินม้ลค่าท่ี�ดีท่ี�ส้ด 

ซึ่ึ�งเหุ้มาะสมกบัสนิท่รีพัย์ ซึ่ึ�งสะท่�อนถืงึจำนวนเงนิท่ี�กจิการีสามารีถืจะได�มาจากการีจำหุ้น่ายสินท่รีพัย์หุ้กัด�วยต�นท่น้ในการีจำหุ้น่าย 

โดยการีจำหุ้น่ายนั�นผู้้�ซึ่ื�อกับผู้้�ขายมีความรีอบรี้�และเต็มใจในการีแลกเปีลี�ยนและสามารีถืต่อรีองรีาคากันได�อย่างเปี็นอิสรีะ 

ในลักษัณะของผู้้�ท่ี�ไม่มีความเกี�ยวข�องกัน

  กล้่มบรีิษััท่จะรีับรี้�รีายการีผู้ลขาดท่้นจากการีด�อยค่าในส่วนของกำไรีหุ้รีือขาดท่้น

  หุ้ากในการีปีรีะเมินการีด�อยค่าของสินท่รีัพย์ (ยกเว�นค่าความนิยม) มีข�อบ่งช่ี�ท่ี�แสดงใหุ้�เห็ุ้นว่าผู้ลขาดท่้นจาก 

การีด�อยคา่ของสนิท่รีพัยท์่ี�รีบัร้ี�ในงวดกอ่นได�หุ้มดไปีหุ้รีอืลดลง กล้ม่บรีษิัทั่จะปีรีะมาณมล้คา่ท่ี�คาดวา่จะได�รีบัคนืของสนิท่รีพัยน์ั�น 

และจะกลับรีายการีผู้ลขาดท่้นจากการีด�อยค่าท่ี�รีับรี้�ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการีเปีลี�ยนแปีลงปีรีะมาณการีท่ี�ใช่�กำหุ้นดม้ลค่า 
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ท่ี�คาดว่าจะได�รัีบคืนภายหุ้ลังจากการีรีับรี้�ผู้ลขาดท่้นจากการีด�อยค่าครีั�งล่าส้ด โดยม้ลค่าตามบัญช่ีของสินท่รีัพย์ท่ี�เพิ�มขึ�นจาก

การีกลับรีายการีผู้ลขาดท่้นจากการีด�อยค่าต�องไม่ส้งกว่าม้ลค่าตามบัญชี่ท่ี�ควรีจะเป็ีนหุ้ากกิจการีไม่เคยรัีบร้ี�ผู้ลขาดท่้น 

จากการีด�อยค่าของสินท่รีพัย์ในงวดก่อนๆ กล้ม่บริีษัทั่จะบันท่กึกลับรีายการีผู้ลขาดท้่นจากการีด�อยค่าของสินท่รีพัย์  โดยรัีบรี้�ไปียงั 

ส่วนของกำไรีหุ้รีือขาดท่้นท่ันท่ี เว�นแต่สินท่รีัพย์นั�นแสดงด�วยรีาคาท่ี�ตีใหุ้ม่ การีกลับรีายการีส่วนท่ี�เกินกว่าม้ลค่าตามบัญช่ีท่ี�ควรี

จะเปี็นถืือเปี็นการีตีรีาคาสินท่รีัพย์เพิ�ม

 4.12 ผู้ลประโยชุน์ข้องพนักงาน

  ผู้ลประโยชุน์ระยะสุั�นข้องพนักงาน

  กล้่มบรีิษััท่รีับรี้� เงินเดือน ค่าจ�าง โบนัส และเงินสมท่บกองท่้นปีรีะกันสังคมเปี็นค่าใช่�จ่ายเมื�อเกิดรีายการี

  ผู้ลประโยชุน์หลังออกจากงานข้องพนักงาน

 	 โคุ้ริงการิสมที่บเงิน

  กล้่มบรีิษััท่และพนักงานได�รี่วมกันจัดตั�งกองท่้นสำรีองเลี�ยงชี่พ ซึ่ึ�งปีรีะกอบด�วยเงินท่ี�พนักงานจ่ายสะสมและเงิน 

ท่ี�กล้่มบรีิษััท่จ่ายสมท่บใหุ้�เปี็นรีายเดือน สินท่รัีพย์ของกองท้่นสำรีองเลี�ยงช่ีพได�แยกออกจากสินท่รีัพย์ของกล้่มบรีิษััท่เงิน 

ท่ี�กล้่มบรีิษััท่จ่ายสมท่บกองท่้นสำรีองเลี�ยงช่ีพบันท่ึกเปี็นค่าใช่�จ่ายในปีีท่ี�เกิดรีายการี

  โคุ้ริงการิผลิปริะโยช่น์หลิังออกจากงาน

  กล้่มบรีิษััท่มีภารีะสำหุ้รีับเงินช่ดเช่ยท่ี�ต�องจ่ายใหุ้�แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหุ้มายแรีงงาน ซึ่ึ�งกล้่มบรีิษััท่ 

ถืือว่าเงินช่ดเช่ยดังกล่าวเปี็นโครีงการีผู้ลปีรีะโยช่น์หุ้ลังออกจากงานสำหุ้รีับพนักงาน 

  กล้่มบรีิษััท่คำนวณหุ้นี�สินตามโครีงการีผู้ลปีรีะโยช่น์หุ้ลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช่�วิธุีคิดลดแต่ละหุ้น่วยท่ี� 

ปีรีะมาณการีไว� (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เช่ี�ยวช่าญอิสรีะได�ท่ำการีปีรีะเมินภารีะผู้้กพัน ดังกล่าวตามหุ้ลัก

คณิตศาสตรี์ปีรีะกันภัย 

  ผู้ลกำไรีหุ้รีอืขาดท่น้จากการีปีรีะมาณการีตามหุ้ลักคณติศาสตร์ีปีรีะกนัภยั สำหุ้รีบัโครีงการีผู้ลปีรีะโยช่น์หุ้ลงัออกจาก 

งานของพนักงานจะรีับรี้�ท่ันท่ีในกำไรีขาดท่้นเบ็ดเสรี็จอื�น

 4.13 ประมาณ์การหนี�สุิน

  กล้ม่บรีษัิัท่จะบนัท่กึปีรีะมาณการีหุ้นี�สนิไว�ในบญัช่เีมื�อภารีะผู้ก้พนัซึ่ึ�งเป็ีนผู้ลมาจากเหุ้ตก้ารีณ์ในอดตีได�เกดิขึ�นแล�ว 

และมคีวามเป็ีนไปีได�ค่อนข�างแน่นอนว่ากล้ม่บริีษัทั่จะเสียท่รีพัยากรีเชิ่งเศรีษัฐกจิไปีเพื�อปีลดเปีลื�องภารีะผู้ก้พนันั�น และกล่้มบรีิษััท่

สามารีถืปีรีะมาณม้ลค่าภารีะผู้้กพันนั�นได�อย่างน่าเช่ื�อถืือ 

 4.14 ภาษัีเงินได้ 

  ภาษัีเงินได�ปีรีะกอบด�วยภาษัีเงินได�ปีัจจ้บันและภาษัีเงินได�รีอการีตัดบัญช่ี

  ภาษัีเงินได�ปีัจจ้บัน

  กล้ม่บรีษิัทั่บนัท่กึภาษัเีงนิได�ปัีจจบั้นตามจำนวนที่�คาดว่าจะจ่ายใหุ้�กบัหุ้น่วยงานจดัเกบ็ภาษัขีองรีฐั โดยคำนวณจาก 

กำไรีท่างภาษัีตามหุ้ลักเกณฑ์์ท่ี�กำหุ้นดในกฎหุ้มายภาษัีอากรี
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  ภาษัีเงินได�รีอการีตัดบัญช่ี

  กล่้มบรีษิัทั่บนัท่กึภาษัเีงินได�รีอการีตดับัญชี่ของผู้ลแตกต่างช่ั�วครีาวรีะหุ้ว่างรีาคาตามบญัชี่ของสนิท่รีพัย์และหุ้นี�สนิ 

ณ วนัสิ�นรีอบรีะยะเวลารีายงานกบัฐานภาษัขีองสนิท่รีพัย์และหุ้นี�สนิท่ี�เกี�ยวข�องนั�น โดยใช่�อัตรีาภาษัที่ี�มผีู้ลบงัคบัใช่� ณ วันสิ�นรีอบ

รีะยะเวลารีายงาน 

  กล้ม่บริีษัทั่รัีบรี้�หุ้นี�สินภาษีัเงินได�รีอการีตัดบญัช่ขีองผู้ลแตกต่างช่ั�วครีาวท่ี�ต�องเสียภาษีัท่ก้รีายการี แต่รีบัรี้�สนิท่รัีพย ์

ภาษีัเงินได�รีอการีตัดบัญช่ีสำหุ้รีับผู้ลแตกต่างช่ั�วครีาวที่�ใช่�หุ้ักภาษีั รีวมทั่�งผู้ลขาดท้่นท่างภาษัีที่�ยังไม่ได�ใช่�ในจำนวนเท่่าท่ี�ม ี

ความเป็ีนไปีได�ค่อนข�างแน่ท่ี�กล้ม่บรีษิัทั่จะมกีำไรีท่างภาษัใีนอนาคตเพยีงพอท่ี�จะใช่�ปีรีะโยช่น์จากผู้ลแตกต่างช่ั�วครีาวท่ี�ใช่�หัุ้กภาษัี 

และผู้ลขาดท่้นท่างภาษัีท่ี�ยังไม่ได�ใช่�นั�น

  กล้่มบริีษััท่จะท่บท่วนม้ลค่าตามบัญชี่ของสินท่รัีพย์ภาษีัเงินได�รีอการีตัดบัญชี่ท้่กวันสิ�นรีอบรีะยะเวลารีายงาน 

และจะท่ำการีปีรีบัลดมล้ค่าตามบัญช่ดีงักล่าว หุ้ากมคีวามเป็ีนไปีได�ค่อนข�างแน่ว่ากล้ม่บริีษัทั่จะไม่มกีำไรีท่างภาษัเีพยีงพอตอ่การีนำ

สินท่รีัพย์ภาษัีเงินได�รีอการีตัดบัญช่ีท่ั�งหุ้มดหุ้รีือบางส่วนมาใช่�ปีรีะโยช่น์

  กล้ม่บริีษัทั่จะบันท่กึภาษีัเงินได�รีอการีตัดบญัช่โีดยตรีงไปียังสว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นหุ้ากภาษีัท่ี�เกดิขึ�นเกี�ยวข�องกับรีายการี 

ท่ี�ได�บันท่ึกโดยตรีงไปียังส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

 4.15 เครื�องมือทางการเงิน 

  กล้่มบรีิษััท่รีับร้ี�รีายการีเมื�อเรีิ�มแรีกของสินท่รีัพย์ท่างการีเงินด�วยม้ลค่าย้ติธุรีรีม และบวกด�วยต�นท้่นการีท่ำ 

รีายการีเฉัพาะในกรีณีท่ี�เปี็นสินท่รีัพย์ท่างการีเงินท่ี�ไม่ได�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่าย้ติธุรีรีมผู้่านกำไรีหุ้รีือขาดท่้น อย่างไรีก็ตามสำหุ้รีบั 

ล้กหุ้นี�การีค�าที่�ไมม่อีงคป์ีรีะกอบเกี�ยวกบัการีจดัหุ้าเงนิท่ี�มนียัสำคญั กล้ม่บรีษิัทั่จะรีบัรี้�สนิท่รีพัยท์่างการีเงนิดงักลา่วด�วยรีาคาของ

รีายการี ตามท่ี�กล่าวไว�ในนโยบายการีบัญช่ีเรีื�องการีรีับรี้�รีายได� 

  การีจัดปีรีะเภท่รีายการีและการีวัดม้ลค่าของสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน

  กล้่มบรีิษััท่จัดปีรีะเภท่สินท่รีัพย์ท่างการีเงิน ณ วันท่ี�รีับรี้�รีายการีเรีิ�มแรีก เปี็นสินท่รีัพย์ท่างการีเงินท่ี�วัดม้ลค่า 

ในภายหุ้ลังด�วยรีาคาท่น้ตดัจำหุ้น่าย สนิท่รีพัย์ท่างการีเงนิท่ี�วดัมล้ค่าในภายหุ้ลงัด�วยมล้ค่ายต้ธิุรีรีมผู่้านกำไรีขาดท่น้เบ็ดเสรีจ็อื�น  

และสินท่รีัพย์ท่างการีเงินท่ี�วัดม้ลค่าในภายหุ้ลังด�วยม้ลค่าย้ติธุรีรีมผู้่านกำไรีหุ้รีือขาดท่้น โดยพิจารีณาจากแผู้นธุ้รีกิจของกิจการี

ในการีจัดการีสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน และลักษัณะของกรีะแสเงินสดตามสัญญาของสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน

 	 สินที่ริัพื่ย์ที่างการิเงินที่่�วัดูมูลิคุ้่าดู้วยริาคุ้าทีุ่นตัดูจำหน่าย	

  กล้ม่บรีษิัทั่วดัมล้ค่าสนิท่รีพัย์ท่างการีเงนิด�วยรีาคาท่น้ตัดจำหุ้น่าย เมื�อกล้ม่บรีษิัทั่ถือืครีองสนิท่รีพัย์ท่างการีเงนินั�น 

เพื�อรัีบกรีะแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินท่รัีพย์ท่างการีเงินก่อใหุ้�เกิดกรีะแสเงินสดท่ี�เป็ีนการีรัีบช่ำรีะเพียง

เงินต�นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหุ้ลือของเงินต�นในวันท่ี�รีะบ้ไว�เท่่านั�น 

  สินท่รีัพย์ท่างการีเงินดังกล่าววัดม้ลค่าในภายหุ้ลังโดยใช่�วิธุีดอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีิงและต�องมีการีปีรีะเมินการีด�อยค่า  

ท่ั�งนี� ผู้ลกำไรีและขาดท่้นท่ี�เกิดขึ�นจากการีตัดรีายการี การีเปีลี�ยนแปีลง หุ้รีือการีด�อยค่าของสินท่รีัพย์ดังกล่าวจะรีับรี้�ในส่วนของ

กำไรีหุ้รีือขาดท่้น   
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  สินที่ริัพื่ย์ที่างการิเงินที่่�ม่การิกำหนดูให้วัดูมูลิคุ้่าดู้วยมูลิคุ้่ายุติธุริริมผ่านกำไริขัาดูทีุ่นเบ็ดูเสริ็จอ่�น

  ณ วันท่ี�รีับรี้�รีายการีวันแรีก กล้่มบริีษััท่สามารีถืเลือกจัดปีรีะเภท่เงินลงท้่นในตรีาสารีท้่นซึ่ึ�งไม่ได�ถืือไว�เพื�อค�า 

เปี็นตรีาสารีท่้นท่ี�กำหุ้นดใหุ้�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่าย้ติธุรีรีมผู้่านกำไรีขาดท้่นเบ็ดเสรี็จอื�น โดยไม่สามารีถืเปีลี�ยนการีจัดปีรีะเภท่ใน 

ภายหุ้ลังได� ท่ั�งนี� การีจัดปีรีะเภท่รีายการีจะพิจารีณาเปี็นรีายตรีาสารี 

  ผู้ลกำไรีและขาดท่้นท่ี�รีับรี้�ในกำไรีขาดท่้นเบ็ดเสร็ีจอื�นของสินท่รีัพย์ท่างการีเงินนี�จะไม่สามารีถืโอนไปีรัีบรี้�ในส่วน 

ของกำไรีหุ้รีือขาดท่้นได�ในภายหุ้ลัง 

  เงนิปัีนผู้ลรีบัจากเงินลงท่น้ดงักล่าวถือืเป็ีนรีายได�อื�นในส่วนของกำไรีหุ้รีอืขาดท่น้ เว�นแต่ในกรีณที่ี�เป็ีนการีได�รีบัคนื

ของต�นท้่นการีลงท้่นในสนิท่รีพัย์ท่างการีเงินอย่างช่ดัเจน กล้ม่บรีษิัทั่จะรีบัรี้�รีายการีนั�นในกำไรีขาดท่น้เบด็เสรีจ็อื�น

  นอกจากนี� เงนิลงท่น้ในตรีาสารีท่น้ท่ี�กำหุ้นดใหุ้�วัดมล้ค่าด�วยมล้ค่ายต้ธิุรีรีมผู่้านกำไรีขาดท้่นเบ็ดเสรีจ็อื�นไม่มขี�อกำหุ้นด 

ใหุ้�ปีรีะเมินการีด�อยค่า 

 	 สินที่ริัพื่ย์ที่างการิเงินที่่�วัดูมูลิคุ้่าดู้วยมูลิคุ้่ายุติธุริริมผ่านกำไริหริ่อขัาดูทีุ่น 

  สนิท่รีพัย์ท่างการีเงินท่ี�วัดมล้ค่าด�วยม้ลค่ายต้ธิุรีรีมผู่้านกำไรีหุ้รีอืขาดท่น้ จะแสดงในงบแสดงฐานะการีเงนิด�วยมล้ค่า 

ย้ติธุรีรีม โดยรีับรี้�การีเปีลี�ยนแปีลงส้ท่ธุิของม้ลค่าย้ติธุรีรีมในส่วนของกำไรีหุ้รีือขาดท่้น  

  การีจัดปีรีะเภท่รีายการีและการีวัดม้ลค่าของหุ้นี�สินท่างการีเงิน

  กล้่มบรีิษััท่รีับรี้�รีายการีเมื�อเรีิ�มแรีกสำหุ้รีับหุ้นี�สินท่างการีเงินด�วยม้ลค่าย้ติธุรีรีมหุ้ักต�นท่้นการีท่ำรีายการี และจดั 

ปีรีะเภท่หุ้นี�สินท่างการีเงินเป็ีนหุ้นี�สนิท่างการีเงินท่ี�วัดมล้ค่าในภายหุ้ลงัด�วยรีาคาท่น้ตดัจำหุ้น่าย โดยใช่�วธิุดีอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีงิ ท่ั�งนี� 

ผู้ลกำไรีและขาดท่น้ท่ี�เกดิขึ�นจากการีตดัรีายการีหุ้นี�สนิท่างการีเงนิและการีตดัจำหุ้นา่ยตามวธิุดีอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีงิจะรีบัรี้�ในสว่นของ

กำไรีหุ้รืีอขาดท่น้ โดยการีคำนวณมล้ค่ารีาคาท่น้ตัดจำหุ้น่าย รีวมถึืงคา่ธุรีรีมเนียมหุ้รืีอต�นท่น้ท่ี�ถือืเป็ีนสว่นหุ้นึ�งของอัตรีาดอกเบี�ย

ท่ี�แท่�จรีงินั�นด�วย ท่ั�งนี� คา่ตดัจำหุ้นา่ยตามวธีิุดอกเบี�ยท่ี�แท่�จรีงิแสดงเปีน็สว่นหุ้นึ�งของต�นท่น้ท่างการีเงนิในสว่นของกำไรีหุ้รีอืขาดท่น้

  การีตัดรีายการีของเครีื�องมือท่างการีเงิน

  สนิท่รีพัย์ท่างการีเงินจะถืก้ตดัรีายการีออกจากบญัช่ ี เมื�อสทิ่ธุทิ่ี�จะได�รีบักรีะแสเงนิสดของสนิท่รีพัย์นั�นได�สิ�นสด้ลง

หุ้รีือได�มีการีโอนสิท่ธุิท่ี�จะได�รีับกรีะแสเงินสดของสินท่รีัพย์นั�น รีวมถืึงได�มีการีโอนความเสี�ยงและผู้ลตอบแท่นเกือบท่ั�งหุ้มดของ

สินท่รีัพย์นั�น หุ้รีือมีการีโอนการีควบค้มในสินท่รีัพย์นั�น 

  กล้่มบรีิษััท่ตัดรีายการีหุ้นี�สินท่างการีเงินก็ต่อเมื�อได�มีการีปีฏิิบัติตามภารีะผู้้กพันของหุ้นี�สินนั�นแล�ว มีการียกเลิก 

ภารีะผู้้กพันนั�น หุ้รืีอมีการีสิ�นส้ดลงของภารีะผู้้กพันนั�น ในกรีณีท่ี�มีการีเปีลี�ยนหุ้นี�สินท่างการีเงินท่ี�มีอย้่ใหุ้�เปี็นหุ้นี�สินใหุ้ม่จากผู้้�ใหุ้�

ก้�รีายเดียวกันซึ่ึ�งมีข�อกำหุ้นดท่ี�แตกต่างกันอย่างมาก หุ้รีือมีการีแก�ไขข�อกำหุ้นดของหุ้นี�สินท่ี�มีอย้่อย่างเปี็นสารีะสำคัญ จะถืือว่า

เปี็นการีตัดรีายการีหุ้นี�สินเดิมและรีับรี้�หุ้นี�สินใหุ้ม่ โดยรัีบรี้�ผู้ลแตกต่างของม้ลค่าตามบัญชี่ดังกล่าวในส่วนของกำไรีหุ้รืีอขาดท่้น 

  การีด�อยค่าของสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน

  กล้่มบรีิษััท่รีับรี้�ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตรีาสารีหุ้นี�ท่ั�งหุ้มดท่ี�ไม่ได�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่า 

ยติ้ธุรีรีมผู่้านกำไรีหุ้รีอืขาดท่น้ ผู้ลขาดท่น้ด�านเครีดติท่ี�คาดว่าจะเกดิขึ�นคำนวณจากผู้ลตา่งของกรีะแสเงนิสดที่�จะครีบกำหุ้นดช่ำรีะ

ตามสัญญากับกรีะแสเงินสดท่ั�งหุ้มดท่ี�กล้ม่บริีษัทั่คาดว่าจะได�รัีบช่ำรีะ และคิดลดด�วยอัตรีาดอกเบี�ยท่ี�แท่�จริีงโดยปีรีะมาณของสนิท่รีพัย์

ท่างการีเงิน ณ วันท่ี�ได�มา 

  ในกรีณีท่ี�ความเสี�ยงด�านเครีดิตของสินท่รีัพย์ไม่ได�เพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสำคัญนับตั�งแต่การีรีับรี้�รีายการีเริี�มแรีก 

กล้ม่บรีษิัทั่วดัมล้ค่าผู้ลขาดท่น้ด�านเครีดติท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพจิารีณาจากการีผู้ดิสญัญาท่ี�อาจจะเกดิขึ�นใน 12 เดอืนข�างหุ้น�า  
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ในขณะท่ี�หุ้ากความเสี�ยงด�านเครีดิตของสินท่รีัพย์เพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสำคัญนับตั�งแต่การีรีับรี้�รีายการีเรีิ�มแรีก กล้่มบรีิษััท่วัดม้ลค่า

ผู้ลขาดท่้นด�วยจำนวนเงินท่ี�เท่่ากับผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอาย้ท่ี�เหุ้ลืออย้่ของเครีื�องมือท่างการีเงิน 

  กล้ม่บรีษิัทั่พจิารีณาวา่ความเสี�ยงด�านเครีดติจะเพิ�มขึ�นอยา่งมนียัสำคญั เมื�อมกีารีค�างช่ำรีะการีจา่ยเงนิตามสญัญา 

เกินกว่า 30 วัน และพิจารีณาว่าสินท่รีัพย์ท่างการีเงินนั�นมีการีด�อยค่าด�านเครีดิตหุ้รีือมีการีผู้ิดสัญญา เมื�อมีการีค�างช่ำรีะ 

การีจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไรีก็ตาม ในบางกรีณี กล้่มบรีิษััท่อาจพิจารีณาว่าสินท่รีัพย์ท่างการีเงินนั�น 

มกีารีเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด�านเครีดติอย่างมนียัสำคัญและมกีารีผู้ดิสญัญา โดยพจิารีณาจากข�อม้ลภายในหุ้รีือข�อม้ลภายนอกอื�น 

เช่่น อันดับความน่าเช่ื�อถืือด�านเครีดิตของผู้้�ออกตรีาสารี 

  กล่้มบรีิษััท่ใช่�วิธุีการีอย่างง่ายในการีคำนวณผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�นสำหุ้รัีบล้กหุ้นี�การีค�าดังนั�น  

ท่้กวันสิ�นรีอบรีะยะเวลารีายงาน กล้่มบรีิษััท่จึงไม่มีการีติดตามการีเปีลี�ยนแปีลงของความเสี�ยงท่างด�านเครีดิต แต่จะรีับรี้�ค่าเผู้ื�อ

ผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอาย้ของล้กหุ้นี�การีค�า 

  การีคำนวณผู้ลขาดท่น้ด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�นข�างต�นอ�างอิงจากข�อม้ลผู้ลขาดท้่นด�านเครีดิตจากปีรีะสบการีณ์ 

ในอดีต ปีรีับปีรี้งด�วยข�อม้ลการีคาดการีณ์ไปีในอนาคตเกี�ยวกับล้กหุ้นี�นั�นและสภาพแวดล�อมท่างด�านเศรีษัฐกิจ

  สินท่รัีพย์ท่างการีเงนิจะถืก้ตดัจำหุ้นา่ยออกจากบญัช่ ีเมื�อกจิการีคาดวา่จะไมไ่ด�รีบัคนืกรีะแสเงนิสดตามสญัญาอกี

ต่อไปี 

  การีหุ้ักกลบของเครีื�องมือท่างการีเงิน

  สนิท่รีพัย์ท่างการีเงินและหุ้นี�สนิท่างการีเงินจะนำมาหัุ้กกลบกนั และแสดงด�วยยอดสท้่ธิุในงบแสดงฐานะการีเงิน 

ก็ต่อเมื�อกิจการีมีสิท่ธิุบังคับใช่�ได�ตามกฎหุ้มายอย้่แล�วในการีหัุ้กกลบจำนวนเงินท่ี�รีับรี้� และกิจการีมีความตั�งใจท่ี�จะช่ำรีะด�วย 

ยอดส้ท่ธุิ หุ้รีือตั�งใจท่ี�จะรีับสินท่รีัพย์และช่ำรีะหุ้นี�สินพรี�อมกัน

 4.16 การวัดม้ลค่ายุติธรรม

  มล้ค่ายต้ธิุรีรีม หุ้มายถืงึ รีาคาท่ี�คาดว่าจะได�รีบัจากการีขายสนิท่รีพัย์หุ้รีอืเป็ีนรีาคาท่ี�จะต�องจ่ายเพื�อโอนหุ้นี�สนิใหุ้�ผู้้�อื�น 

โดยรีายการีดังกล่าวเปี็นรีายการีท่ี�เกิดขึ�นในสภาพปีกติรีะหุ้ว่างผู้้�ซึ่ื�อและผู้้�ขาย (ผู้้�รี่วมในตลาด) ณ วันท่ี�วดัมล้ค่ากล้ม่บรีษิัทั่ 

ใช่�รีาคาเสนอซืึ่�อขายในตลาดท่ี�มสีภาพคล่องในการีวดัมล้ค่ายต้ธิุรีรีมของสนิท่รีพัย์และหุ้นี�สนิ ซึ่ึ�งมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงิน 

ท่ี�เกี�ยวข�องกำหุ้นดใหุ้�ต�องวัดม้ลค่าด�วยม้ลค่าย้ติธุรีรีม ยกเว�นในกรีณีท่ี�ไม่มีตลาดท่ี�มีสภาพคล่องสำหุ้รีับสินท่รีัพย์หุ้รีือหุ้นี�สิน 

ท่ี�มีลักษัณะเดียวกันหุ้รีือไม่สามารีถืหุ้ารีาคาเสนอซึ่ื�อขายในตลาดที่�มีสภาพคล่องได� กล้่มบรีิษััท่จะปีรีะมาณม้ลค่าย้ติธุรีรีม 

โดยใช่�เท่คนคิการีปีรีะเมนิมล้คา่ท่ี�เหุ้มาะสมกบัแตล่ะสถืานการีณ ์และพยายามใช่�ข�อมล้ท่ี�สามารีถืสงัเกตได�ท่ี�เกี�ยวข�องกบัสนิท่รัีพย์

หุ้รีือหุ้นี�สินท่ี�จะวัดม้ลค่าย้ติธุรีรีมนั�นใหุ้�มากท่ี�ส้ด 

  ลำดับช่ั�นของม้ลค่าย้ติธุรีรีมท่ี�ใช่�วัดม้ลค่าและเปิีดเผู้ยม้ลค่าย้ติธุรีรีมของสินท่รีัพย์และหุ้นี�สินในงบการีเงินแบ่งออก 

เปี็นสามรีะดับตามปีรีะเภท่ของข�อม้ลท่ี�นำมาใช่�ในการีวัดม้ลค่าย้ติธุรีรีม ดังนี�

  รีะดับ 1  ใช่�ข�อม้ลรีาคาเสนอซึ่ื�อขายของสินท่รีัพย์หุ้รีือหุ้นี�สินอย่างเดียวกันในตลาดท่ี�มีสภาพคล่อง

  รีะดับ 2  ใช่�ข�อม้ลอื�นท่ี�สามารีถืสังเกตได�ของสินท่รีัพย์หุ้รีือหุ้นี�สิน ไม่ว่าจะเปี็นข�อม้ลท่างตรีงหุ้รีือท่างอ�อม

  รีะดับ 3  ใช่�ข�อม้ลท่ี�ไม่สามารีถืสังเกตได� เช่่น ข�อม้ลเกี�ยวกับกรีะแสเงินสดในอนาคตท่ี�กิจการีปีรีะมาณขึ�น 

  ท่ก้วนัสิ�นรีอบรีะยะเวลารีายงาน กล่้มบรีษิัทั่จะปีรีะเมนิความจำเป็ีนในการีโอนรีายการีรีะหุ้ว่างลำดบัช่ั�นของมล้ค่า 

ย้ติธุรีรีมสำหุ้รีับสินท่รีัพย์และหุ้นี�สินท่ี�ถืืออย้่ ณ วันสิ�นรีอบรีะยะเวลารีายงานท่ี�มีการีวัดม้ลค่าย้ติธุรีรีมแบบเกิดขึ�นปีรีะจำ
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5. การใชุ้ดำุลยพื่ินิิจและประมาณการทางบัญชุ่ท่�สำาคัญ
 ในการีจัดท่ำงบการีเงินตามมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงิน ฝ่่ายบรีิหุ้ารีจำเปี็นต�องใช่�ด้ลยพินิจและการีปีรีะมาณการี 

ในเรีื�องท่ี�มคีวามไม่แน่นอนเสมอ การีใช่�ดล้ยพนิจิและการีปีรีะมาณการีดังกล่าวนี�ส่งผู้ลกรีะท่บต่อจำนวนเงินท่ี�แสดงในงบการีเงนิ 

และต่อข�อมล้ท่ี�แสดงในหุ้มายเหุ้ตป้ีรีะกอบงบการีเงนิ ผู้ลท่ี�เกดิขึ�นจรีงิอาจแตกต่างไปีจากจำนวนท่ี�ปีรีะมาณการีไว�การีใช่�ดล้ยพินิจและ

การีปีรีะมาณการีท่ี�สำคัญมีดังนี�

 การกำหนดอายุสุญัญาเชุ่าที�มสีุทิธกิารเลอืกในการข้ยายอายุสุญัญาเชุ่าหรอืยกเลกิสัุญญาเชุ่า - กลุม่บริษัทัในฐานะผู้้เ้ชุ่า 

 ในการีกำหุ้นดอายสั้ญญาเช่่า ฝ่่ายบรีหิุ้ารีจำเป็ีนต�องใช่�ด้ลยพนิจิในการีปีรีะเมินว่ากล้ม่บริีษัทั่มีความแน่นอนอย่างสมเหุ้ตส้มผู้ล 

หุ้รีอืไม่ที่�จะใช่�สิท่ธุเิลอืกในการีขยายอายส้ญัญาเช่่าหุ้รีอืยกเลกิสญัญาเช่่า โดยคำนงึถืงึข�อเท่จ็จรีงิและสภาพแวดล�อมที่�เกี�ยวข�องท่ั�งหุ้มด

ท่ี�ท่ำใหุ้�เกดิสิ�งจง้ใจในท่างเศรีษัฐกิจสำหุ้รีบักล้ม่บรีษิัทั่ในการีใช่�สิท่ธุเิลอืกนั�น ภายหุ้ลงัจากวนัที่�สญัญาเช่่ามผีู้ล กล้่มบรีิษััท่จะปีรีะเมิน

อายสั้ญญาเช่่าใหุ้ม่หุ้ากมเีหุ้ตก้ารีณ์หุ้รีอืสถืานการีณ์ท่ี�มนัียสำคญัซึ่ึ�งอย้ภ่ายใต�การีควบคม้และส่งผู้ลต่อความแน่นอนอย่างสมเหุ้ตส้มผู้ล 

ท่ี�จะใช่�สิท่ธุิเลือก

 ค่าเผู้ื�อผู้ลข้าดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข้ึ�นข้องล้กหนี�การค้า

 ในการีปีรีะมาณค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตที่�คาดว่าจะเกิดขึ�นของล้กหุ้นี�การีค�า ฝ่่ายบรีิหุ้ารีจำเปี็นต�องใช่�ด้ลยพินิจใน 

การีปีรีะมาณการีผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากล้กหุ้นี�แต่ละรีาย โดยคำนึงถืึงปีรีะสบการีณ์การีเก็บเงินในอดีต 

อาย้ของหุ้นี�ท่ี�คงค�างและสภาวะเศรีษัฐกจิท่ี�คาดการีณ์ไว�ของกล้ม่ลก้ค�าที่�มคีวามเสี�ยงด�านเครีดติท่ี�คล�ายคลงึกนัเป็ีนต�น ท่ั�งนี� ข�อมล้ 

ผู้ลขาดท่น้ด�านเครีดติจากปีรีะสบการีณใ์นอดีตและการีคาดการีณส์ภาวะเศรีษัฐกจิของกล้ม่บริีษัทั่อาจไมไ่ด�บง่บอกถืงึการีผิู้ดสญัญา

ของล้กค�าท่ี�เกิดขึ�นจรีิงในอนาคต

 ค่าเผู้ื�อผู้ลข้าดทุนจากการลดม้ลค่าข้องสุินค้าคงเหลือ 

 กล่้มบรีษัิัท่ได�ตั�งค่าเผู้ื�อสนิค�าล�าสมัยและสินค�าเคลื�อนไหุ้วช่�า โดยค่าเผู้ื�อสนิค�าล�าสมยัจะปีรีะมาณจากจำนวนสนิค�าท่ี�ไม่มี

แผู้นการีผู้ลติแล�ว ส่วนค่าเผู้ื�อสนิค�าเคลื�อนไหุ้วช่�า ปีรีะมาณจากจำนวนสนิค�าที่�คาดว่าจะขายไม่ได� โดยพจิารีณาจากข�อมล้การีขาย

จรีิงในปีีปีัจจ้บันและแผู้นการีขายของปีีถืัดไปี

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์์และค่าเสุื�อมราคา

 ในการีคำนวณค่าเสื�อมรีาคาของอาคารีและอป้ีกรีณ์ ฝ่่ายบรีหิุ้ารีจำเป็ีนต�องท่ำการีปีรีะมาณอายก้ารีใหุ้�ปีรีะโยช่น์และม้ลค่า 

คงเหุ้ลือเมื�อเลกิใช่�งานของอาคารีและอป้ีกรีณ์ และต�องท่บท่วนอายก้ารีใหุ้�ปีรีะโยช่น์และมล้ค่าคงเหุ้ลือใหุ้ม่ หุ้ากมีการีเปีลี�ยนแปีลง 

เกิดขึ�น

 นอกจากนี� ฝ่่ายบรีิหุ้ารีจำเปี็นต�องสอบท่านการีด�อยค่าของท่ี�ดิน อาคารีและอ้ปีกรีณ์ในแต่ละช่่วงเวลาและบันท่ึกขาดท่้น 

จากการีด�อยค่าหุ้ากคาดว่ามล้ค่าท่ี�คาดว่าจะได�รีบัคนืต�ำกว่ามล้ค่าตามบัญช่ขีองสนิท่รีพัย์นั�น ในการีนี�ฝ่่ายบรีหิุ้ารีจำเป็ีนต�องใช่�ดล้ยพนิจิ 

ท่ี�เกี�ยวข�องกับการีคาดการีณ์รีายได�และค่าใช่�จ่ายในอนาคตซึ่ึ�งเกี�ยวเนื�องกับสินท่รีัพย์นั�น
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 ค่าความนิยม 

 ในการีบันท่ึกและวัดม้ลค่าของค่าความนิยม ณ วันท่ี�ได�มา ตลอดจนการีท่ดสอบการีด�อยค่าในภายหุ้ลังฝ่่ายบรีิหุ้ารีจำเปี็น 

ต�องปีรีะมาณการีกรีะแสเงนิสดท่ี�คาดว่าจะได�รีบัในอนาคตจากสนิท่รีพัย์ หุ้รีอืหุ้น่วยของสนิท่รีพัย์ท่ี�ก่อใหุ้�เกดิเงนิสด รีวมท่ั�งการีเลอืก 

อัตรีาคิดลดท่ี�เหุ้มาะสมในการีคำนวณหุ้าม้ลค่าปีัจจ้บันของกรีะแสเงินสดนั�น ๆ

 สุินทรัพย์ภาษัีเงินได้รอการตัดบัญชุี

 กล่้มบริีษััท่จะรัีบรี้�สินท่รัีพย์ภาษีัเงินได�รีอการีตัดบัญชี่สำหุ้รัีบผู้ลแตกต่างชั่�วครีาวท่ี�ใช่�หัุ้กภาษีัและขาดท่้นท่างภาษีัท่ี�ไม่ได�

ใช่�เมื�อมีความเปี็นไปีได�ค่อนข�างแน่ว่ากล้่มบรีิษััท่จะมีกำไรีท่างภาษัีในอนาคตเพียงพอท่ี� จะใช่�ปีรีะโยช่น์จากผู้ลแตกต่างช่ั�วครีาว

และขาดท่น้นั�น ในการีนี�ฝ่่ายบริีหุ้ารีจำเป็ีนต�องปีรีะมาณการีว่ากล้ม่บริีษัทั่ควรีรัีบร้ี�จำนวนสินท่รัีพยภ์าษีัเงนิได�รีอการีตัดบัญชี่เปีน็

จำนวนเท่่าใด โดยพิจารีณาถืึงจำนวนกำไรีท่างภาษัีท่ี�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่่วงเวลา

6. รายการธุุรกิจกับกิจการท่�เก่�ยวข้องกันิ
 ในรีะหุ้ว่างปีี กล้ม่บริีษัทั่มีรีายการีธุ้รีกิจท่ี�สำคัญกับบค้คลหุ้รืีอกิจการีท่ี�เกี�ยวข�องกัน รีายการีธุ้รีกิจดังกล่าวเป็ีนไปีตามเงื�อนไข 

ท่างการีค�าและเกณฑ์์ตามท่ี�ตกลงกันรีะหุ้ว่างกล้่มบรีิษััท่และบ้คคลหุ้รีือกิจการีที่�เกี�ยวข�องกันเหุ้ล่านั�น ซึ่ึ�งเปี็นไปีตามปีกติธุ้รีกิจ 

โดยสามารีถืสรี้ปีได�ดังนี� 

 (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564 นโยบายการกำหนดราคา

รีายการีธุ้รีกิจกับบริีษััท่ย่อย (ตัดออกจากงบการีเงินรีวมแล�ว) 

ขายสินค�า - - - 4,183,885 รีาคาตลาด

ดอกเบี�ยรีับ - - 13,736,835  16,007,079 อัตรีารี�อยละ 5 และ 6

     ต่อปีี (2564: อัตรีารี�อยละ 

     6 ต่อปีี)

รีายได�อื�น - -  24,535  40,383 รีาคาตามสัญญา

ค่าใช่�จ่ายอื�น - - 75,000 - รีาคาตามสัญญา
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ยอดคงค�างรีะหุ้ว่างบรีิษััท่ฯและกิจการีท่ี�เกี�ยวข�องกัน ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 

(หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

ล้กหนี�การค้าและล้กหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้้องกัน (หมายเหตุ 8) 

บรีิษััท่ย่อย - - 76,943,994 144,215,787

หุ้ัก ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�น - - (51,640,226) (119,512,792)

 - - 25,303,768 24,702,995

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้้องกัน (หมายเหตุ 17)   

บรีิษััท่ย่อย - - 80,250 -

 - - 80,250 -

เงินรับล่วงหน้าค่าสุินค้า - กิจการที�เกี�ยวข้้องกัน    

บรีิษััท่ย่อย - - - 179,040 

 - - - 179,040

เงินให้ก้้ยืมแก่บริษััทย่อย

ยอดคงค�างของเงินใหุ้�ก้�ยมืรีะหุ้ว่างกล้ม่บริีษัทั่ ณ วนัท่ี� 31 ธุนัวาคม 2565 และการีเคลื�อนไหุ้วของเงินใหุ้�ก้�ยมืดงักล่าวมีรีายละเอยีดดงันี�

(หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ

 ณ์ วันที�   ณ์ วันที� 

 1 มกราคม เพิ�มข้ึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 

เงินให้ก้้ยืมแก่บริษััทย่อย 2565 ระหว่างปี ระหว่างปี 2565

เงินให้ก้้ยืมระยะสุั�นแก่บริษััทย่อย    

บรีิษััท่ สยาม เฮอเบิล เท่ค จำกัด - 45,000,000 - 45,000,000

รีวมเงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะสั�นแก่บรีิษััท่ย่อย - 45,000,000 - 45,000,000

เงินให้ก้้ยืมระยะยาวแก่บริษััทย่อย    

บรีิษััท่ ดีโอดี เฮ�ลท่์ตี�ไลฟื้์ จำกัด 298,000,000 - - 298,000,000

บรีิษััท่ ดีโอดี เซึ่ลส์ พาวเวอรี์ จำกัด 5,800,000 - - 5,800,000

บรีิษััท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด 277,100,000 - - 277,100,000

บรีิษััท่ อัลท่ิมา ไลฟื้์ จำกัด 1,005,000 - (1,005,000) -

 581,905,000 - (1,005,000) 580,900,000

หุ้ัก ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�น (363,567,330) - 1,005,000 (362,562,330)

รีวมเงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะยาวแก่บรีิษััท่ย่อย - ส้ท่ธุิ 218,337,670 - - 218,337,670

เงินใหุ้�ก้�ยืมแก่บรีิษััท่ย่อยมีอัตรีาดอกเบี�ยรี�อยละ 5 และ 6 ต่อปีี โดยมีกำหุ้นดช่ำรีะคืนเมื�อท่วงถืาม
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เงินก้้ยืมระยะสุั�นจากผู้้้ถุือหุ้น

ยอดคงค�างของเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 และการีเคลื�อนไหุ้วของเงินก้�ยืมดังกล่าวมีรีายละเอียด

ดังนี�

  (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ

 ณ์ วันที�   ณ์ วันที�

 1 มกราคม เพิ�มข้ึ�น ลดลง 31 ธันวาคม

เงินก้้ยืมระยะสุั�นจากผู้้้ถุือหุ้น 2565 ระหว่างปี ระหว่างปี 2565

ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ - 10,000,000 - 10,000,000

รีวมเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น - 10,000,000 - 10,000,000

เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นมีอัตรีาดอกเบี�ยรี�อยละ 3 ต่อปีี โดยมีกำหุ้นดช่ำรีะคืนในวันท่ี� 27 มิถื้นายน 2566

 

การีเปีลี�ยนแปีลงของบญัช่ค่ีาเผู้ื�อผู้ลขาดท่น้ด�านเครีดติท่ี�คาดวา่จะเกดิขึ�นของเงนิใหุ้�ก้�ยมืแกก่จิการีท่ี�เกี�ยวข�องกนัและดอกเบี�ยค�าง

รีับ มีรีายละเอียดดังนี�

 (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหุ้ลือต�นปีี - - 402,137,033 409,698,521

สำรีองผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�น - - 13,100,260 -

โอนกลับ - - - (7,561,488)

ตัดจำหุ้น่าย - - (1,034,737) -

ยอดคงเหุ้ลือ - - 414,202,556 402,137,033

ค่าตอบแท่นกรีรีมการีและผู้้�บรีิหุ้ารี

กล้่มบรีิษััท่มีค่าใช่�จ่ายผู้ลปีรีะโยช่น์พนักงานท่ี�ใหุ้�แก่กรีรีมการีและผู้้�บรีิหุ้ารี ดังต่อไปีนี�

 (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

ผู้ลปีรีะโยช่น์รีะยะสั�น 33,613,039 43,116,370 25,608,078 29,774,138

ผู้ลปีรีะโยช่น์หุ้ลังออกจากงาน 1,161,851 829,012 931,473 829,012

รีวม 34,774,890 43,945,382 26,539,551 30,603,150
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7. เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำ 

(หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

เงินสด 114,885 122,808 81,800 88,549

เงินฝ่ากธุนาคารี 30,153,614 161,553,815 10,891,643 98,619,478

รีวม 30,268,499 161,676,623 10,973,443 98,708,027

ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 เงินฝ่ากออมท่รีัพย์มีอัตรีาดอกเบี�ยรีะหุ้ว่างรี�อยละ 0.05 ถืึง 0.35 ต่อปีี (2564:   รี�อยละ 0.05 ถืึง 

0.30 ต่อปีี)

 

8. ลูกหนิ่�การค้าและลูกหนิ่�อ่�นิ
  (หุ้น่วย: บาท่)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2565 2564 2565 2564
ล้กหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้้องกัน    
อาย้หุ้นี�คงค�างนับจากวันท่ี�ถืึงกำหุ้นดช่ำรีะ    
ค�างช่ำรีะ    
 3 - 6 เดือน - - - 590,023
 6 - 12 เดือน - - - 8,412,587
 มากกว่า 12 เดือน - - - 72,069,906
รีวม  - - - 81,072,516
หุ้ัก: ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่า
 จะเกิดขึ�น (หุ้มายเหุ้ต้ 6) - - - (80,943,089)
รีวมล้กหุ้นี�การีค�า - กิจการีท่ี�เกี�ยวข�องกัน, ส้ท่ธุิ - - - 129,427
ล้กหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้้องกัน    
อาย้หุ้นี�คงค�างนับจากวันท่ี�ถืึงกำหุ้นดช่ำรีะ    
ยังไม่ถืึงกำหุ้นดช่ำรีะ 37,789,441 68,679,786 37,190,241 67,999,679
ค�างช่ำรีะ    
 ไม่เกิน 3 เดือน  31,302,740 151,561,732 30,999,539 150,805,887
 3 - 6 เดือน 76,226,491 83,374,647 76,226,491 82,041,073
 6 - 12 เดือน 204,249,445 12,268,023 203,796,785 12,260,356
 มากกว่า 12 เดือน 111,705,048 16,693,315 100,977,079 5,035,913
รีวม  461,273,165 332,577,503 449,190,135 318,142,908
หุ้ัก: ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่า
 จะเกิดขึ�น (422,221,730) (17,206,805) (411,041,102) (5,496,149)
รีวมล้กหุ้นี�การีค�า - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวข�องกัน, ส้ท่ธุิ 39,051,435 315,370,698 38,149,033 312,646,759
รีวมล้กหุ้นี�การีค�า - ส้ท่ธิุ 39,051,435 315,370,698 38,149,033 312,776,186
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 (หุ้น่วย: บาท่)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2565 2564 2565 2564

ล้กหนี�อื�น    
เงินท่ดรีองจ่าย - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวข�องกัน 546,132 303,685 545,900 58,338
ล้กหุ้นี�อื�น - กิจการีท่ี�เกี�ยวข�องกัน - - 93,625 -
ล้กหุ้นี�อื�น - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวข�องกัน 17,664,370 23,298,793 716,283 130,954
ดอกเบี�ยค�างรีับ - กิจการีท่ี�เกี�ยวข�องกัน - - 76,850,369 63,143,271
ดอกเบี�ยค�างรีับ - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวข�องกัน 28,042 28,055 28,042 28,055
รีวม  18,238,544 23,630,533 78,234,219 63,360,618
หุ้ัก: ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่า
 จะเกิดขึ�น (หุ้มายเหุ้ต้ 6) - (1,257,225) (51,640,226) (38,569,703)
รีวมล้กหุ้นี�อื�น - ส้ท่ธิุ 18,238,544 22,373,308 26,593,993 24,790,915
รีวมล้กหุ้นี�การีค�าและล้กหุ้นี�อื�น - ส้ท่ธุิ 57,289,979 337,744,006 64,743,026 337,567,101
รีะยะเวลาการีใหุ้�สินเช่ื�อแก่ล้กค�าโดยปีกติมีรีะยะเวลา 30 วัน ถืึง 90 วัน 

การีเปีลี�ยนแปีลงของบัญช่ีค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�นของล้กหุ้นี�การีค�า มีรีายละเอียดดังนี� 
 (หุ้น่วย: บาท่)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2565 2564 2565 2564
ยอดคงเหุ้ลือต�นปีี 17,206,805 15,699,864 86,439,238 10,995,919
สำรีองผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�น 405,014,925 1,506,941 405,544,953 75,443,319
ตัดจำหุ้น่าย - - (80,943,089) -

ยอดคงเหุ้ลือปีลายปีี  422,221,730 17,206,805 411,041,102 86,439,238

 การีเพิ�มขึ�นอย่างมีสารีะสำคัญของค่าเผืู้�อผู้ลขาดท้่นด�านเครีดิตที่�คาดว่าจะเกิดขึ�นของล้กหุ้นี�การีค�าในงบการีเงินรีวม 

และงบการีเงนิเฉัพาะกจิการีในปีี 2565 จำนวน 405 ล�านบาท่ มสีาเหุ้ตส่้วนใหุ้ญ่มาจากค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่น้ด�านเครีดติท่ี�คาดว่า 

จะเกิดขึ�นของล้กหุ้นี�การีค�ากิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวข�องแหุ้่งหุ้นึ�งท่ี�ค�างช่ำรีะเปี็นเวลานาน (2564: 75 ล�านบาท่ มีสาเหุ้ต้ส่วนใหุ้ญ ่

มาจากค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�นของล้กหุ้นี�การีค�าบรีิษััท่ย่อยแหุ้่งหุ้นึ�งจากการีหุ้ย้ดกิจการี)

 ในรีะหุ้ว่างปีีปีัจจ้บันบรีิษััท่ฯ ได�ตัดจำหุ้น่ายล้กหุ้นี�การีค�าและค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท้่นด�านเครีดิตที่�คาดว่าจะเกิดขึ�นของล้กหุ้นี� 

การีค�าบรีิษััท่ย่อยแหุ้่งหุ้นึ�งจำนวนเงิน 81 ล�านบาท่ เนื�องจากบรีิษััท่ย่อยดังกล่าวล�มละลาย
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9. สินิค้าคงเหล่อ
(หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวม

  รายการปรับลดราคาทุน 

 ราคาทุน ให้เป็นม้ลค่าสุุทธิที�จะได้รับ สุินค้าคงเหลือ - สุุทธิ

 2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินค�าสำเร็ีจรี้ปี 17,699,543 39,680,053  (3,097,439) (25,006,189)  14,602,104  14,673,864

งานรีะหุ้ว่างท่ำ 17,146,058 6,395,802  (1,168, 511) (4,003,304)  15,977,547  2,392,498

วัตถื้ดิบ 103,752,113 157,221,661 (36,303,894) (60,823,868)  67,448,219  96,397,793

รีวม 138,597,714 203,297,516 (40,569,844) (89,833,361)  98,027,870  113,464,155

(หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการปรับลดราคาทุน

ราคาทุน ให้เป็นม้ลค่าสุุทธิที�จะได้รับ สุินค้าคงเหลือ - สุุทธิ

 2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินค�าสำเร็ีจรี้ปี 14,537,351 17,590,603  (3,097,439) (6,866,957)  11,439,912  10,723,646

งานรีะหุ้ว่างท่ำ 5,428,299 3,031,373  (1,168,511) (1,117,062)  4,259,788  1,914,311

วัตถื้ดิบ 101,256,810 85,528,116 (36,303,894) (17,231,657)  64,952,916  68,296,459

รีวม 121,222,460 106,150,092 (40,569,844) (25,215,676)  80,652,616  80,934,416

 ในรีะหุ้ว่างปีีปีัจจ้บัน กล้่มบรีิษััท่บันท่ึกการีกลับรีายการีปีรีับลดม้ลค่าสินค�าคงเหุ้ลือเปี็นจำนวน 49.3 ล�านบาท่ โดยนำไปี 

หุ้กัจากมล้ค่าของสนิค�าคงเหุ้ลอืท่ี�รีบัรี้�เป็ีนค่าใช่�จ่ายในรีะหุ้ว่างปีี (2564: มกีารีบันท่กึการีปีรัีบลดรีาคาท้่นของสนิค�าคงเหุ้ลือใหุ้�เปี็น

ม้ลค่าส้ท่ธุิท่ี�จะได�รีับเปี็นจำนวน 78.2 ล�านบาท่ โดยแสดงเปี็นส่วนหุ้นึ�งของต�นท่้นขาย) (เฉัพาะบรีิษััท่ฯ: มีการีบันท่ึก 

การีปีรีับลดรีาคาท่้นของสินค�าคงเหุ้ลือใหุ้�เปี็นม้ลค่าส้ท่ธุิท่ี�จะได�รีับเปี็นจำนวน 15.4 ล�านบาท่ (2564: 15.4 ล�านบาท่)) 

10. เงินิฝ่ากธุนิาคารท่�ม่ภาระคำ�าประกันิ
 ยอดคงเหุ้ลือนี� คือ เงินฝ่ากปีรีะจำซึ่ึ�งบรีิษััท่ฯได�นำไปีใช่�เปี็นหุ้ลักปีรีะกันวงเงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืมรีะยะสั�น 

จากธุนาคารี
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11. สินิทรัพื่ย์ทางการเงินิไม�หมุนิเวียนิอ่�นิ  
 (หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 2565 2564

 ตราสุารทุนที�กำหนดให้วัดม้ลค่าด้วยม้ลค่ายุติธรรม

      ผู้่านกำไรข้าดทุนเบ็ดเสุร็จอื�น  

 ตรีาสารีท่้นของบรีิษััท่ท่ี�ไม่ใช่่บรีิษััท่จดท่ะเบียน 2,600,000 2,600,000

 รีวมสินท่รีัพย์ท่างการีเงินไม่หุ้ม้นเวียนอื�น 2,600,000 2,600,000

12. เงินิลงทุนิในิบริษััทย�อย 
 รายละเอียดข้องเงินลงทุนในบริษััทย่อยตามที�แสุดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จดท่ะเบียน

 บรีิษััท่ ลักษัณะธุ้รีกิจ ปีรีะเท่ศ สัดส่วนเงินลงท่้น ท่้นเรีียกช่ำรีะแล�ว รีาคาท่้น

  2565 2564 2565 2564 2565 2564

  รี�อยละ รี�อยละ บาท่ บาท่ บาท่ บาท่

บริษััทย่อยทางตรง        

บรีิษััท่ ดีโอดี เฮ�ลท่์ตี�ไลฟื้์ จำกัด ธุ้รีกิจการีลงท่้น ไท่ย 99.99 99.99 1,000,000 1,000,000 999,980 999,980

บรีิษััท่ อัลท่ิมา ไลฟื้์ จำกัด ล�มละลาย ไท่ย - 80.00 - 50,000,000 - 39,999,990

บรีิษััท่ เอช่วาย ดีโอดี จำกัด เลิกกิจการีและ ไท่ย 51.00 51.00 500,000 500,000 254,990 254,990

  อย้่รีะหุ้ว่างการี

  ช่ำรีะบัญช่ี

บรีิษััท่ ดีโอดี เซึ่ลส์ พาวเวอรี์  บรีิการีใหุ้� ไท่ย 70.00 70.00 2,000,000 2,000,000 1,399,900 1,399,900

    จำกัด คำปีรีึกษัา 

บรีษิัทั่ สยาม เฮอเบลิ เท่ค จำกดั ธุ้รีกิจผู้ลิต ไท่ย 90.24 99.51 260,000,000 260,000,000 234,633,600 258,733,600

  สารีสกัด

บรีิษััท่ เอเค ดีโอดี จำกัด ธุ้รีกิจการีค�า ไท่ย 51.00 51.00 500,000 500,000 254,990 254,990

บรีิษััท่ เอ เมตาเวิรี์ส จำกัด ธุ้รีกิจผู้ลิตภัณฑ์์ ไท่ย 50.00 - 2,500,000 - 1,250,000 -

  เสรีิมอาหุ้ารี

รีวม      266,500,000 314,000,000 238,793,460 301,643,450

หุ้ัก: ค่าเผู้ื�อการีด�อยค่าของเงินลงท่้น      (186,215) (39,999,990)

เงินลงท่้นในบรีิษััท่ย่อย - ส้ท่ธุิ       238,607,245 261,643,460
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 บริษััท อัลทิมา ไลฟ์์ จำากัดำ 
 ในรีะหุ้ว่างปีี 2564 บรีิษััท่ฯได�บันท่ึกค่าเผู้ื�อการีด�อยค่าของเงินลงท่้นในบริีษััท่ อัลท่ิมา ไลฟื้์ จำกัด (“UTM”) เปี็น 

จำนวนเงิน 40 ล�านบาท่ และ UTM ได�จดท่ะเบียนเลิกบรีิษััท่กับกรีะท่รีวงพาณิช่ย์เมื�อวันท่ี� 31 สิงหุ้าคม 2564 และอย้่รีะหุ้ว่าง

การีช่ำรีะบัญช่ี ต่อมาในรีะหุ้ว่างปีี 2565 กล้่มบรีิษััท่ได�ตัดงบการีเงินของบรีิษััท่ อัลท่ิมา ไลฟื้์ จำกัด ออกจากงบการีเงินรีวมตั�งแต่

วันท่ี�บรีิษััท่ย่อยดังกล่าวล�มละลาย

 บริษััท เอชุวาย ดำ่โอดำ่ จำากัดำ
 ในรีะหุ้ว่างปีี 2565 บริีษััท่ฯได�บันท่ึกค่าเผู้ื�อการีด�อยค่าของเงินลงท่้นในบริีษััท่ เอช่วาย ดีโอดี จำกัด (“HY DOD”) 

เปี็นจำนวนเงิน 0.2 ล�านบาท่ และ HY DOD ได�จดท่ะเบียนเลิกบรีิษััท่กับกรีะท่รีวงพาณิช่ย์เมื�อวันท่ี� 26 ธุันวาคม 2565  

และปีัจจ้บันอย้่รีะหุ้ว่างการีช่ำรีะบัญช่ี

 บริษััท สยาม เฮอเบิล เทค จำากัดำ 
 ในรีะหุ้ว่างปีี 2564 บรีิษััท่ฯได�ลงนามสัญญาขายหุ้้�นบางส่วนในบรีิษััท่ สยาม เฮอเบิล เท่ค จำกัด (“SHT”) ใหุ้�แก่ 

กล้่มพันธุมิตรีท่างธุ้รีกิจและผู้้�บรีิหุ้ารีรีายหุ้นึ�งของบรีิษััท่ฯ (“นักลงท่้น”) โดยบรีิษััท่ฯจะใหุ้�สิท่ธุิในการีซึ่ื�อหุ้้�น SHT แก่นักลงท่้น

แตล่ะรีายตามข�อกำหุ้นดและเงื�อนไขในสัญญาเป็ีนจำนวนรีวมสง้สด้เท่า่กับ 1,560,000 หุ้้�น หุ้รีอืคดิเป็ีนรี�อยละ 60 ของหุ้้�นท่ี�ออก

และช่ำรีะแล�วของ SHT ในรีะหุ้ว่างปีี 2564 บรีิษััท่ฯได�ขายหุ้้�น SHT เปี็นจำนวน 12,664 หุ้้�น ต่อมาในรีะหุ้ว่างปีี 2565 บรีิษััท่ฯ

ได�ขายหุ้้�น SHT เปี็นจำนวน 241,000 หุ้้�น และได�รีับเงินเปี็นจำนวน 20 ล�านบาท่ ผู้ลจากรีายการีดังกล่าว ณ 31 ธุันวาคม 2565 

บรีิษััท่ฯถืือหุ้้�นสามัญในของ SHT คงเหุ้ลือเปี็นจำนวน 2,346,336 หุ้้�น หุ้รีือคิดเปี็นปีรีะมาณรี�อยละ 90.24 กล้่มบรีิษััท่ได�รีับรี้� 

ผู้ลตา่งรีะหุ้วา่งเงินท่ี�รีบักับมล้ค่าตามบัญช่ขีองสดัส่วนท่ี�ลดลงจากการีขายหุ้้�นดงักลา่วเปีน็สว่นเกนิ (ส่วนต�ำ) จากการีเปีลี�ยนแปีลง

สัดส่วนการีถืือหุ้้�นในบรีิษััท่ย่อย ซึ่ึ�งแสดงภายใต� “ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” ในงบการีเงินรีวม

 บริษััท เอ เมตาเวิร์ส จำากัดำ
 ในรีะหุ้ว่างปีี 2565 บรีิษััท่ได�ลงท่้นในหุ้้�นสามัญของบรีิษััท่ เอ เมตาเวิรี์ส จำกัด (“AMV”) จำนวน 500,000 หุ้้�น ม้ลค่า 

หุ้้�นละ 2.5 บาท่ รีวมเปี็นจำนวนเงิน 1.25 ล�านบาท่ คิดเปี็นสัดส่วนรี�อยละ 50 ของหุ้้�นท่ี�ออกและช่ำรีะแล�วของ AMV ซึ่ึ�งได� 

จดท่ะเบียนจัดตั�งกับกรีมพัฒนาธุ้รีกิจการีค�าแล�วเมื�อวันท่ี� 13 ธุันวาคม 2565

 บรีิษััท่ฯไม่มีเงินปีันผู้ลรีับจากบรีิษััท่ย่อยในรีะหุ้ว่างปีี 
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 ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 กล้่มบรีิษััท่มีอาคารีและอ้ปีกรีณ์จำนวนหุ้นึ�งซึ่ึ�งตัดค่าเสื�อมรีาคาหุ้มดแล�วแต่ยังใช่�งานอย้่  

ม้ลค่าตามบัญช่ีก่อนหุ้ักค่าเสื�อมรีาคาสะสม และค่าเผู้ื�อการีด�อยค่าของสินท่รีัพย์ดังกล่าวมีจำนวนเงินปีรีะมาณ 90 ล�านบาท่ 

(2564: 85 ล�านบาท่) (เฉัพาะบรีิษััท่ฯ: 63 ล�านบาท่ 2564: 48 ล�านบาท่)

 กล้่มบริีษััท่ได�นำท่ี�ดิน สิ�งปีล้กสรี�างบนท่ี�ดิน และเครีื�องจักรีม้ลค่าส้ท่ธุิตามบัญช่ีจำนวน 376 ล�านบาท่ (2564: 390  

ล�านบาท่) (เฉัพาะบรีษิัทั่ฯ: 259 ล�านบาท่ 2564: 267 ล�านบาท่) จดจำนองเปีน็หุ้ลกัปีรีะกนัเงนิเบกิเกนิบญัช่ ีเงนิก้�ยมืรีะยะสั�น เงนิ

ก้�ยืมรีะยะยาว และหุ้นังสือสัญญาค�ำปีรีะกันจากธุนาคารี 

 กล้ม่บรีษิัทั่มที่ี�ดนิ อาคารีและอ้ปีกรีณ์ของบรีษิัทั่ย่อยท่ี�ไม่ได�ใช่�งานแล�วแต่ยังไม่ได�จดัปีรีะเภท่เป็ีนสนิท่รัีพย์รีอการีขายมล้ค่า 

ส้ท่ธุิตามบัญช่ีจำนวน 232 ล�านบาท่ (2564: 251 ล�านบาท่)

14. สัญญาเชุ�า 
 กล้่มบรีิษััท่ท่ำสัญญาเช่่าท่ี�ดิน อาคารีและอ้ปีกรีณ์เพื�อใช่�ในการีดำเนินงานของกล้่มบรีิษััท่ โดยมีอาย้สัญญาเช่่ารีะหุ้ว่าง  

5 - 20 ปีี

 ก) สุินทรัพย์สุิทธิการใชุ้ 

  รีายการีเปีลี�ยนแปีลงของบัญช่ีสินท่รีัพย์สิท่ธุิการีใช่�ในงบการีเงินรีวมสำหุ้รีับปีีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565  

  และ 2564 สรี้ปีได�ดังนี�

 (หุ้น่วย: บาท่)

  อาคาร อุปกรณ์์สุำนักงาน รวม

 ณ วันท่ี� 1 มกรีาคม 2564 11,537,361 252,976 11,790,337

 เพิ�มขึ�น 59,360,906 - 59,360,906

 ลดลง (9,189,875) (183,135) (9,373,010)

 ค่าเสื�อมรีาคาสำหุ้รีับปีี (4,820,857) (69,841) (4,890,698)

 ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2564 56,887,535 - 56,887,535

 ค่าเสื�อมรีาคาสำหุ้รีับปีี (2,968,046) - (2,968,046)

 ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 53,919,489 - 53,919,489

 ข้) หนี�สุินตามสุัญญาเชุ่า

 (หุ้น่วย: บาท่)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า 89,666,597 92,314,342 2,466,597 314,342

หุ้ัก: ดอกเบี�ยรีอการีตัดจำหุ้น่าย (31,221,809) (34,083,781) (150,192) (13,781)

รีวม  58,444,788 58,230,561 2,316,405 300,561

หุ้ัก: ส่วนท่ี�ถืึงกำหุ้นดช่ำรีะภายในหุ้นึ�งปีี (2,621,222) (4,921,215) (722,711) (121,215)

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า - ส้ท่ธุิจากส่วนท่ี�ถืึงกำหุ้นด

     ช่ำรีะภายในหุ้นึ�งปีี 55,823,566 53,309,346 1,593,694 179,346
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

  การีเปีลี�ยนแปีลงของบัญช่ีหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่าสำหุ้รีับปีีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 มีรีายละเอียด 

  ดังนี�

  (หุ้น่วย: บาท่)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

 ยอดคงเหุ้ลือต�นปีี 58,230,561 12,899,508 300,561 639,979

 เพิ�มขึ�น 3,300,000 59,360,906 3,300,000 -

 ดอกเบี�ยท่ี�รีับรี้� 2,318,279 2,887,679 60,605 13,178

 จ่ายค่าเช่่า (5,404,052) (8,297,096) (1,344,761) (352,596)

 ยกเลิกสัญญาเช่่า - (8,620,436) - -

 ยอดคงเหุ้ลือปีลายปีี 58,444,788 58,230,561 2,316,405 300,561

 ค) ค่าใชุ้จ่ายเกี�ยวกับสุัญญาเชุ่าที�รับร้้ในสุ่วนข้องกำไรหรือข้าดทุน

 (หุ้น่วย: บาท่)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

 ค่าเสื�อมรีาคาของสินท่รีัพย์สิท่ธุิการีใช่� 2,968,046 4,890,698 - -

 ดอกเบี�ยจ่ายของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า 2,318,279 2,887,679 60,605 13,178

 ค่าใช่�จ่ายท่ี�เกี�ยวกับสัญญาเช่่าซึ่ึ�งสินท่รีัพย์

       อ�างอิงมีม้ลค่าต�ำ 159,493 165,999 159,493 165,999

 ง) อื�น ๆ  

  กล่้มบรีษิัทั่มกีรีะแสเงนิสดจ่ายท่ั�งหุ้มดของสญัญาเช่่าสำหุ้รีบัปีีสิ�นสด้วนัที่� 31 ธุนัวาคม 2565 จำนวน 5 ล�านบาท่ 

(2654: 8 ล�านบาท่) ซึ่ึ�งรีวมถืงึกรีะแสเงนิสดจ่ายของสญัญาเช่่ารีะยะสั�น สญัญาเช่่าซึ่ึ�งสนิท่รีพัย์อ�างองิมมีล้ค่าต�ำ 

15. ค�าความนิิยม
 กล้่มบรีิษััท่มีค่าความนิยมจากการีซึ่ื�อบรีิษััท่ พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� เปี็นจำนวน 108 ล�านบาท่ เนื�องจากสถืานการีณ์  

COVID-19 มผีู้ลกรีะท่บอย่างมีสารีะสำคัญตอ่การีลดลงของรีายได�คาดการีณ์และกำไรีขั�นต�นคาดการีณ์ของบริีษัทั่กล่าว ท่ำใหุ้�กล้ม่

บรีิษััท่รีับรี้�ผู้ลขาดท่้นจากการีด�อยค่าของค่าความนิยมท่ั�งจำนวนในงบการีเงินรีวมสำหุ้รีับปีีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาคม 2563
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16. เงินิเบิกเกินิบัญชุ่และเงินิกู้ย่มระยะสั�นิจากธุนิาคาร
 (หุ้น่วย: บาท่)

 อัตราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  (ร้อยละต่อปี) 2565 2564 2565 2564

 เงินเบิกเกินบัญช่ีธุนาคารี               MOR  17,698,839 - 17,698,839 -

 เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบัน

      การีเงิน MOR - 1,

  MLR - 0.5 121,000,000 77,000,000 121,000,000 77,000,000

 รีวม  138,698,839 77,000,000 138,698,839 77,000,000

 วงเงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากธุนาคารีของกล้่มบริีษััท่ค�ำปีรีะกันโดยการีจดจำนองท่ี�ดินสิ�งปีล้กสรี�าง 

บนท่ี�ดิน เงินฝ่ากปีรีะจำ เครีื�องจักรี และกรีรีมการีบางท่่าน 

17. เจ้าหนิ่�การค้าและเจ้าหนิ่�อ่�นิ
     (หุ้น่วย: บาท่)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

 เจ�าหุ้นี�การีค�า - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวข�องกัน 80,442,052 93,085,948 75,454,244 89,504,017

 เจ�าหุ้นี�อื�น - กิจการีท่ี�เกี�ยวข�องกัน - - 80,250 -

 เจ�าหุ้นี�อื�น - กิจการีท่ี�ไม่เกี�ยวข�องกัน 12,582,433 13,856,542  9,844,633 7,939,853

 ค่าใช่�จ่ายค�างจ่าย - กจิการีท่ี�ไม่เกี�ยวข�องกนั 17,171,072 13,643,822 12,391,704 5,710,634

 เช่ค็จ่ายล่วงหุ้น�า - กจิการีท่ี�ไม่เกี�ยวข�องกนั 47,035 - 47,035 -

 รีวมเจ�าหุ้นี�การีค�าและเจ�าหุ้นี�อื�น 110,242,592 120,586,312 97,817,866 103,154,504
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18. เงินิกู้ย่มระยะยาว
(หุ้น่วย: บาท่)

  อัตราดอกเบี�ย   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 เงินก้้  (ร้อยละต่อปี) การชุำระคืน 2565  2564 2565  2564

 1 MLR ช่ำรีะคืนเปี็นงวดท่้ก 6 เดือน

   เรีิ�มตั�งแต่เดือนกรีกฎาคม 2563

   ครีบกำหุ้นดช่ำรีะเดอืนกรีกฎาคม 2566 7,109,754 19,829,754 7,109,754 19,829,754

 2 MLR ช่ำรีะคืนเปี็นงวดท่้ก 6 เดือน

   เรีิ�มตั�งแต่เดือนมีนาคม 2562 

   ครีบกำหุ้นดช่ำรีะเดือนมีนาคม 2567 12,200,000 22,280,000 12,200,000 22,280,000

 3 MLR ช่ำรีะคืนเปี็นงวดท่้ก 6 เดือน

   เรีิ�มตั�งแต่เดือนมกรีาคม 2560

   ครีบกำหุ้นดช่ำรีะเดอืนกันยายน 2566 1,243,000 2,911,000 - -

 4 MLR ช่ำรีะคืนเปี็นงวดท่้ก 6 เดือน

   เรีิ�มตั�งแต่เดือนก้มภาพันธุ์ 2560

   ครีบกำหุ้นดช่ำรีะเดือนต้ลาคม 2566 1,382,000 3,050,000 - -

 รีวม   21,934,754 48,070,754 19,309,754 42,109,754

หุ้ัก: ส่วนท่ี�ถืึงกำหุ้นดช่ำรีะภายในหุ้นึ�งปีี (19,814,754) (28,761,000) (17,189,754) (22,800,000)

เงินก้�ยืมรีะยะยาว - ส้ท่ธุิจากส่วนท่ี�ถืึงกำหุ้นดช่ำรีะภายในหุ้นึ�งปีี 2,120,000 19,309,754 2,120,000 19,309,754

 การีเปีลี�ยนแปีลงของบัญช่ีเงินก้�ยืมรีะยะยาวสำหุ้รีับปีีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 มีรีายละเอียดดังนี�

   (หุ้น่วย: บาท่)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

 ยอดคงเหุ้ลือต�นปีี 48,070,754 61,857,558 42,109,754 42,600,000

 ก้�เพิ�ม - 22,309,754 - 22,309,754

 จ่ายคืนเงินก้� (26,136,000) (36,096,558) (22,800,000) (22,800,000)

 ยอดคงเหุ้ลือปีลายปีี 21,934,754 48,070,754 19,309,754 42,109,754

 เงินก้�ยืมดังกล่าวค�ำปีรีะกันโดยการีจดจำนองท่ี�ดิน สิ�งปีล้กสรี�างบนท่ี�ดิน และกรีรีมการีบางท่่าน                 

 ภายใต�สัญญาเงินก้� กล้่มบรีิษััท่ต�องปีฎิบัติตามเงื�อนไขท่างการีเงินบางปีรีะการีตามท่ี�รีะบ้ในสัญญา เช่่น การีดำรีง 

อตัรีาส่วนหุ้นี�สนิต่อส่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น และอตัรีาส่วนความสามารีถืในการีช่ำรีะหุ้นี�ใหุ้�เป็ีนไปีตามอัตรีาท่ี�กำหุ้นดในสัญญา เป็ีนต�น 
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 ณ วนัท่ี� 31 ธุนัวาคม 2564 และ 2565 บริีษัทั่ย่อยแหุ่้งหุ้นึ�งไม่สามารีถืดำรีงอตัรีาส่วนท่างการีเงนิสำหุ้รีบัเงินก้�ยืมรีะยะยาว 

ตามข�อกำหุ้นดของธุนาคารีแหุ้ง่หุ้นึ�งได� กล่้มบริีษััท่จงึจดัปีรีะเภท่เงนิก้�ยมืรีะยะยาวดงักลา่ว เปีน็สว่นท่ี�ถืงึกำหุ้นดช่ำรีะภายในหุ้นึ�ง

ปีีเปี็นจำนวน 6 ล�านบาท่ ในงบการีเงิน ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2564 (2565: ไม่มีส่วนท่ี�ถืึงกำหุ้นดช่ำรีะเกินหุ้นึ�งปีี)

19. ทุนิเรือนิหุ้นิและใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จะซ่่�อหุ้นิสามัญ
 ในรีะหุ้ว่างปีี 2564 มีผู้้�ถืือใบสำคัญแสดงสิท่ธุิท่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามัญของบรีิษััท่ฯ (DOD-W1) ใช่�สิท่ธุิจำนวน 493 หุ้น่วย 

ซึ่ื�อหุ้้�นสามัญ ในรีาคาใช่�สิท่ธุิหุ้้ �นละ 15.75 บาท่ และใบสำคัญแสดงสิท่ธิุ DOD-W1 ส่วนท่ี�เหุ้ลือหุ้มดอาย้เมื�อวันท่ี� 7  

กรีกฎาคม 2564

 เมื�อวนัท่ี� 20 ต้ลาคม 2564 ท่ี�ปีรีะช่ม้วิสามญัผู้้�ถือืหุ้้�นของบริีษัทั่ฯ ได�มีมตอิน้มัตใิหุ้�ออกใบสำคัญแสดงสทิ่ธุทีิ่�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามญั 

ของบรีษิัทั่ฯ (DOD-W2) จำนวนไม่เกิน 205,000,246 หุ้น่วยเพื�อเสนอขายใหุ้�แก่ผู้้�ถือืหุ้้�นเดมิของบรีษิัทั่ฯ ตามสดัส่วนการีถือืหุ้้�น 

ในอัตรีาส่วนหุ้้�นสามัญเดิม 2 หุ้้�นต่อใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ 1 หุ้น่วย มีอาย้ใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ 2 ปีี นับจากวันที่�ออกใบสำคัญ 

แสดงสิท่ธุิ มีรีาคาเสนอขายต่อหุ้น่วยเท่่ากับ 0.10 บาท่ โดยมีอัตรีาการีใช่�สิท่ธุิคือใบสำคัญแสดงสทิ่ธุิ 1 หุ้น่วย มีสิท่ธุิซึ่ื�อหุ้้�นสามัญ

ได� 1 หุ้้�น ในรีาคาใช่�สิท่ธุิ 18 บาท่ต่อ 1 หุ้้�นสามัญ ต่อมาเมื�อวันท่ี� 31 พฤษัภาคม 2565 ผู้้�ถืือใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ DOD-W2  

ได�ใช่�สิท่ธุิซึ่ื�อหุ้้�นสามัญเพิ�มท่้นของบรีิษััท่ฯ ตามใบสำคัญแสดงสิท่ธุิจำนวน 1 หุ้น่วย โดยจัดสรีรีเปี็นหุ้้�นสามัญเพิ�มท่้นจำนวน  

1 หุ้้�น ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.5 บาท่ ในรีาคาการีใช่�สิท่ธุิหุ้้�นละ 18 บาท่ บรีิษััท่ฯได�จดท่ะเบียนเพิ�มท่้นท่ี�ออกและช่ำรีะแล�วกับ

กรีะท่รีวงพาณิช่ย์ในวันท่ี� 10 มิถื้นายน 2565

 

20. สำารองตามกฎิหมาย
 ภายใต�บท่บัญญัติของมาตรีา 116 แหุ้่งพรีะรีาช่บัญญัติบรีิษััท่มหุ้าช่นจำกัด พ.ศ. 2535 บรีิษััท่ฯต�องจัดสรีรีกำไรีส้ท่ธุ ิ

ปีรีะจำปีีส่วนหุ้นึ�งไว�เปี็นท่้นสำรีองไม่น�อยกว่ารี�อยละ 5 ของกำไรีส้ท่ธุิปีรีะจำปีีหุ้ักด�วยยอดขาดท่้นสะสมยกมา (ถื�ามี) จนกวา่

ท่้นสำรีองนี�จะมีจำนวนไม่น�อยกว่ารี�อยละ 10 ของท่้นจดท่ะเบียน สำรีองตามกฎหุ้มายดังกล่าวไม่สามารีถืนำไปีจ่ายเงินปีันผู้ลได� 
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21. ค�าใชุ้จ�ายอ่�นิ
  (หุ้น่วย: บาท่)

 สุำหรับปีสุิ�นสุุดวันที� 31 ธันวาคม

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

 ขาดท่้นจากการีด�อยค่าของสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน

      (กลับรีายการี)  405,861,352 (4,572,801) 418,645,214 67,881,831

 ขาดท่น้จากการีด�อยค่าของเงินลงท่น้ในบรีษิัทั่ย่อย - - 186,215 39,999,990

 ขาดท่้นจากการีด�อยค่าของสินท่รีัพย์ถืาวรีและ

      เงินจ่ายล่วงหุ้น�าสำหุ้รีับสินท่รีัพย์ถืาวรี - 53,227,493 - -

 กำไรีจากการีวดัมล้ค่ายติ้ธุรีรีมของสนิท่รีพัย์ท่างการีเงนิ - (9,371,910) - (9,371,910)

 รวม 405,861,352 39,282,782 418,831,429 98,509,911

22. การดำำาเนิินิงานิท่�ยกเลิก
 ในรีะหุ้ว่างไตรีมาสสองของปีี 2564 ท่ี�ปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีของบริีษััท่ฯมีมติอน้มัติใหุ้�หุ้ย้ดการีดำเนินงานของบรีิษััท่ 

พีซึ่ีซึ่ีเอ แล็บบอรีาเท่อรีี� จำกัด และบริีษััท่ อัลท่ิมา ไลฟื้์ จำกัด ดังนั�นงบกำไรีขาดท่้นเบ็ดเสรี็จท่ี�แสดงเปีรีียบเท่ียบจึงถื้ก 

จดัปีรีะเภท่ใหุ้ม่ เพื�อนำเสนอการีดำเนนิงานท่ี�ยกเลิกเป็ีนรีายการีแยกต่างหุ้ากจากการีดำเนินงานต่อเนื�อง

 การีดำเนนิงานท่ี�ยกเลิกในงบการีเงินรีวมสำหุ้รีับปีีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 มีรีายละเอียดดังต่อไปีนี�

(หุ้น่วย: บาท่)

  บริษััท พีซื้ีซื้ีเอ 

  แล็บบอราเทอรี� จำกัด บริษััท อัลทิมา ไลฟ์์ จำกัด

  2565 2564 2565 2564

 งบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสุร็จ    

 รีายได� 12,367,759 85,834,805 - 65,179,251

 ค่าใช่�จ่าย (60,354,149) (260,821,332) (13,416,204) (114,096,137)

 ข้าดทุนก่อนภาษัีเงินได ้ (47,986,390) (174,986,527) (13,416,204) (48,916,886)

 รีายได� (ค่าใช่�จ่าย) ภาษัีเงินได� 1,372,034 10,250,475 - (54,157)

 ข้าดทุนสุำหรับปีจากการดำเนินงานที�ยกเลิก (46,614,356) (164,736,052) (13,416,204) (48,971,043)
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 ข�อมล้กรีะแสเงินสดท่ี�สำคัญจากการีดำเนินงานท่ี�ยกเลกิสำหุ้รัีบปีีสิ�นสด้วนัท่ี� 31 ธุนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงัต่อไปีนี�

(หุ้น่วย: บาท่)

  บริษััท พีซื้ีซื้ีเอ

   แล็บบอราเทอรี� จำกัด บริษััท อัลทิมา ไลฟ์์ จำกัด

  2565 2564 2565 2564

 เงินสดส้ท่ธุิจาก (ใช่�ไปีใน) กิจกรีรีมดำเนินงาน 6,682,864 (8,486,842) - (1,208,268)

 เงินสดส้ท่ธุิใช่�ไปีในกิจกรีรีมลงท่้น (2,352) (1,306,227) - (977,524)

 เงินสดส้ท่ธุิจาก (ใช่�ไปีใน) กิจกรีรีมจัดหุ้าเงิน (3,336,000) 15,850,902 - (347,930)

 กรีะแสเงินสดจาก (ใช่�ไปีใน) การีดำเนินงาน

      ท่ี�ยกเลิก 3,344,512 6,057,833 - (2,533,722)

23. ค�าใชุ้จ�ายตามลักษัณะ
 รีายการีค่าใช่�จ่ายแบ่งตามลักษัณะปีรีะกอบด�วยรีายการีค่าใช่�จ่ายท่ี�สำคัญดังต่อไปีนี�

  (หุ้น่วย: บาท่)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

 เงินเดือนและค่าแรีงและผู้ลปีรีะโยช่น์อื�น

      ของพนักงาน 159,696,094 188,546,541 144,794,157 145,004,905

 ค่าเสื�อมรีาคาและค่าตัดจำหุ้น่าย 64,502,105 67,043,029 36,614,573 35,734,138

 ขาดท่้นจากการีด�อยค่าของสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน 404,635,902 3,233,661 418,645,214 67,881,831

 ขาดท่้นจากการีด�อยค่าของท่ี�ดิน 

      อาคารีและอ้ปีกรีณ์ - 101,718,260 - -

 วัตถื้ดิบและวัสด้สิ�นเปีลืองใช่�ไปี 319,997,663 519,949,622 247,573,256 441,238,544

 การีเปีลี�ยนแปีลงในสินค�าสำเรี็จรี้ปี

      และงานรีะหุ้ว่างท่ำ 11,230,254 29,466,864 656,326 9,282,006
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24. ภาษั่เงินิไดำ้ 
 ค่าใช่�จ่าย (รีายได�) ภาษัีเงินได�สำหุ้รีับปีีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 สรี้ปีได�ดังนี�

(หุ้น่วย: บาท่)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

 ภาษัีเงินได้ปัจจุบัน:    

 ภาษัีเงินได�นิติบ้คคลสำหุ้รีับปีี 6,436,554 14,296,561 6,436,554 14,296,561

 รีายการีปีรีับปีรี้งค่าใช่�จ่ายภาษัีเงินได�นิติบ้คคล

      ของปีีก่อน (902,958) - (902,958) -

 ภาษัีเงินได้รอการตัดบัญชุี:     

 ภาษัีเงินได�รีอการีตัดบัญช่ีจากการีเกิดผู้ลแตกต่าง

      ช่ั�วครีาวและการีกลับรีายการีผู้ลแตกต่าง

      ช่ั�วครีาว (84,640,772) 17,660,343 (82,686,615) 15,866,977

 ค่าใชุ้จ่าย (รายได้) ภาษัีเงินได้ที�แสุดง

      อย้่ในกำไรข้าดทุน (79,107,176) 31,956,904 (77,153,019) 30,163,538

 จำนวนภาษัีเงินได�ท่ี�เกี�ยวข�องกับส่วนปีรีะกอบแต่ละส่วนของกำไรีขาดท่้นเบ็ดเสรี็จอื�นสำหุ้รีับปีีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาคม  

 2565 และ 2564 สรี้ปีได�ดังนี� 

(หุ้น่วย: บาท่)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

 ภาษัีเงินได�รีอการีตัดบัญช่ีท่ี�เกี�ยวข�องกับกำไรี

      จากการีวัดม้ลค่าสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน

      ด�วยม้ลค่าย้ติธุรีรีมผู้่านกำไรีขาดท่้นเบ็ดเสรี็จอื�น - (680,000) - (680,000)

 ภาษัีเงินได�รีอการีตัดบัญช่ีท่ี�เกี�ยวข�องกับกำไรีขาดท่้น

      จากการีปีรีะมาณการีตามหุ้ลักคณิตศาสตรี์

      ปีรีะกันภัย - (204,821) - (204,821)

  - (884,821) - (884,821)
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 รีายการีกรีะท่บยอดรีะหุ้ว่างกำไรี (ขาดท่้น) ท่างบัญช่ีกับค่าใช่�จ่ายภาษัีเงินได�มีดังนี� 

(หุ้น่วย: บาท่)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

 กำไรี (ขาดท่้น) ท่างบัญช่ีก่อนภาษัีเงิน

      ได�นิติบ้คคล (423,273,556) 265,061,025 (391,208,607) 221,636,208

    

 อัตรีาภาษัีเงินได�นิติบ้คคล 20% 20% 20% 20%

 กำไรี (ขาดท่้น) ท่างบัญช่ีก่อนภาษัีเงินได�

      นิติบ้คคลค้ณอัตรีาภาษัี (84,654,711) 53,012,205 (78,241,721) 44,327,242

 ผู้ลขาดท่้นท่างภาษัีสำหุ้รีับปีีท่ี�คาดว่าจะไม่ได�ใช่� 7,038,751 1,449,568 - -

 รีายการีปีรีับปีรี้งค่าใช่�จ่ายภาษัีเงินได�

      นิติบ้คคลของปีีก่อน (902,958) - (902,958) -

 ผู้ลกรีะท่บท่างภาษัีสำหุ้รีับ:    

      การีส่งเสรีิมการีลงท่้น (หุ้มายเหุ้ต้ 25) (8,001,606) (31,129,831) (8,001,606) (31,129,831)

      ค่าใช่�จ่ายต�องหุ้�าม 7,791,802 8,662,610 3,400,920 13,527,507

      ค่าใช่�จ่ายท่ี�มีสิท่ธุิหุ้ักได�เพิ�มขึ�น (378,454) (37,648) (378,454) (37,648)

      อื�น ๆ - - 6,970,800 3,476,268

 รีวม (588,258) (22,504,869) 1,991,660 (14,163,704)

 ค่าใช่�จ่าย (รีายได�) ภาษัีเงินได�ท่ี�แสดงอย้่ใน

      กำไรีขาดท่้น (79,107,176) 31,956,904 (77,153,019) 30,163,538
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 ส่วนปีรีะกอบของสินท่รีัพย์ภาษีัเงินได�รีอการีตัดบัญชี่และหุ้นี�สินภาษีัเงินได�รีอการีตัดบัญชี่ ปีรีะกอบด�วยรีายการี 

 ดังต่อไปีนี�

 (หุ้น่วย: บาท่)

 งบแสุดงฐานะการเงิน

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565 2564 2565 2564

 สุินทรัพย์ภาษัีเงินได้รอการตัดบัญชุ ี    

 ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดท่้นด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�น  82,208,220 1,099,230 82,208,220 2,954,230

 ค่าเผู้ื�อการีลดลงของม้ลค่าสินค�าคงเหุ้ลือ 8,113,969 5,043,135 8,113,969 5,043,135

 สำรีองผู้ลปีรีะโยช่น์รีะยะยาวของพนักงาน 1,535,760 1,074,812 1,436,603 1,074,812

 ขาดท่้นท่ี�ยังไม่เกิดขึ�นจากการีเปีลี�ยนแปีลง

      ม้ลค่าย้ติธุรีรีมของเงินลงท่้น 680,000 680,000 680,000 680,000

 รีวม 92,537,949 7,897,177 92,438,792 9,752,177

 หนี�สุินภาษัีเงินได้รอการตัดบัญชุี    

 ส่วนเกินท่้นจากการีตีรีาคาท่ี�ดิน อาคารีและ 

      สินท่รีัพย์ไม่มีตัวตน 10,681,665 12,053,698 - -

 รีวม 10,681,665 12,053,698 - -

 ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 บรีิษััท่ย่อยมีขาดท่้นท่างภาษัีท่ี�ยังไม่ได�ใช่�จำนวน 239 ล�านบาท่ (2564: 247 ล�านบาท่) 

ท่ี�บรีษิัทั่ย่อยไม่ได�บนัท่กึสนิท่รีพัย์ภาษีัเงินได�รีอการีตดับญัช่ ี เนื�องจากบรีษิัทั่ย่อยพจิารีณาแล�วเหุ้น็ว่า บรีษิัทั่ย่อยอาจไม่มกีำไรี 

ท่างภาษัีในอนาคตเพียงพอท่ี�จะนำผู้ลแตกต่างช่ั�วครีาวและผู้ลขาดท่้นท่างภาษัีมาใช่�ปีรีะโยช่น์ได� 

 ผู้ลขาดท่้นท่างภาษัีท่ี�ยังไม่ได�ใช่�มีจำนวนเงิน 239 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งจะท่ยอยสิ�นส้ดรีะยะเวลาการีใหุ้�ปีรีะโยช่น์ภายในปีี 2570

25. การส�งเสริมการลงทุนิ
 บรีิษััท่ฯ ได�รัีบสิท่ธุิพิเศษัท่างภาษัีจากคณะกรีรีมการีส่งเสรีิมการีลงท่้นสำหุ้รีับ กิจการีผู้ลิตยาแผู้นโบรีาณช่นิดเม็ดและ

แคปีซึ่้ล และผู้ลิตภัณฑ์์จากพืช่สม้นไพรี ตามบัตรีส่งเสรีิมเลขท่ี� 2272(2)/2557 เมื�อวันท่ี� 3 มิถื้นายน 2557 ภายใต�เงื�อนไข 

ท่ี�กำหุ้นดบางปีรีะการี สิท่ธิุพิเศษัดังกล่าวรีวมถึืงการีได�รัีบยกเว�นภาษีัเงินได�นิติบ้คคลสำหุ้รัีบกำไรีที่�ได�จากการีปีรีะกอบกิจการี

ท่ี�ได�รีับการีส่งเสรีิมเปี็นรีะยะเวลา 8 ปีีนับแต่วันที่�เรีิ�มมีรีายได�จากการีปีรีะกอบกิจการีนั�น (วันที่� 5 สิงหุ้าคม 2557)  

ซึ่ึ�งสิ�นส้ดแล�วในรีะหุ้ว่างปีีปีัจจ้บัน
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 รีายได�ของบรีิษััท่ฯจำแนกตามกิจการีที่�ได�รัีบการีส่งเสรีิมการีลงท้่นและไม่ได�รัีบการีส่งเสรีิมการีลงท้่นสำหุ้รัีบปีีสิ�นส้ด 

วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 สามารีถืสรี้ปีได�ดังต่อไปีนี�

 (หุ้น่วย: บาท่)

  2565 2564

 รายได้จากการข้ายภายในประเทศ  

 กิจการีท่ี�ได�รีับการีส่งเสรีิม 321,568,895 526,548,772

 กิจการีท่ี�ไม่ได�รีับการีส่งเสรีิม 210,134,260 490,753,492

 รีวม 531,703,155 1,017,302,264

26. กำาไร (ขาดำทุนิ) ต�อหุ้นิ
 กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นขั�นพื�นฐานคำนวณโดยหุ้ารีกำไรี (ขาดท่้น) สำหุ้รีับปีีท่ี�เปี็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ฯ (ไม่รีวมกำไรี 

ขาดท่้นเบ็ดเสรี็จอื�น) ด�วยจำนวนถืัวเฉัลี�ยถื่วงน�ำหุ้นักของหุ้้�นสามัญท่ี�ออกอย้่ในรีะหุ้ว่างปีี

 กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นปีรีับลดคำนวณโดยหุ้ารีกำไรี (ขาดท้่น) สำหุ้รัีบปีีที่�เปี็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษััท่ฯ (ไม่รีวมกำไรี 

ขาดท่น้เบด็เสรีจ็อื�น) ด�วยผู้ลรีวมของจำนวนถืวัเฉัลี�ยถ่ืวงน�ำหุ้นักของหุ้้�นสามัญท่ี�ออกอย้ใ่นรีะหุ้ว่างปีีกับจำนวนถัืวเฉัลี�ยถ่ืวงน�ำหุ้นกั

ของหุ้้�นสามญัท่ี�บรีษิัทั่ฯอาจต�องออกเพื�อแปีลงหุ้้�นสามญัเท่ยีบเท่่าปีรีบัลดท่ั�งสิ�นใหุ้�เป็ีนหุ้้�นสามญั โดยสมมตว่ิาได�มีการีแปีลงเป็ีน

หุ้้�นสามัญ ณ วันต�นปีีหุ้รีือ ณ วันออกหุ้้�นสามัญเท่ียบเท่่า

 กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นขั�นพื�นฐานและกำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นปีรีับลด แสดงการีคำนวณได�ดังนี�

  งบการเงินรวม

 การดำเนินงานต่อเนื�อง การดำเนินงานที�ยกเลิก รวม

 2565 2564 2565 2564 2565 2564

 กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นขั�นพื�นฐาน      

 กำไรี (ขาดท่้น) ส่วนท่ี�เปี็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของ

    บรีิษััท่ใหุ้ญ่ (บาท่) (342,964,919) 237,228,807  (55,369,124) (187,439,272)  (398,334,043) 49,789,535

 จำนวนหุ้้�นสามัญถืัวเฉัลี�ยถื่วงน�ำหุ้นัก (พันหุ้้�น)  410,000  410,000  410,000  410,000  410,000  410,000

 กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นขั�นพื�นฐาน (บาท่/หุ้้�น)  (0.84) 0.58  (0.13) (0.46)  (0.97) 0.12

 กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นปีรีับลด      

 จำนวนหุ้้�นสามัญถืัวเฉัลี�ยถื่วงน�ำหุ้นัก (พันหุ้้�น) 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000

 ผู้ลกรีะท่บจากใบสำคัญแสดงสิท่ธุิท่ี�จะซึ่ื�อ

  หุ้้�นสามัญ - - - - - -

 จำนวนหุ้้�นสามัญถืัวเฉัลี�ยถื่วงน�ำหุ้นักคงเหุ้ลือ

  ณ วันสิ�นปีีปีรีับลด (พันหุ้้�น) 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000

 กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นปีรีับลด (บาท่/หุ้้�น)  (0.84) 0.58  (0.13) (0.46)  (0.97) 0.12
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2565 2564

กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นขั�นพื�นฐาน  

กำไรี (ขาดท่้น) สำหุ้รีับปีี (บาท่)  (314,055,588) 191,472,670

จำนวนหุ้้�นสามัญถืัวเฉัลี�ยถื่วงน�ำหุ้นัก (พันหุ้้�น)  410,000  410,000

กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นขั�นพื�นฐาน (บาท่/หุ้้�น)  (0.77) 0.47

กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นปีรีับลด  

จำนวนหุ้้�นสามัญถืัวเฉัลี�ยถื่วงน�ำหุ้นัก (พันหุ้้�น) 410,000 410,000

ผู้ลกรีะท่บจากใบสำคัญแสดงสิท่ธุิท่ี�จะซึ่ื�อหุ้้�นสามัญ - -

จำนวนหุ้้�นสามัญถืัวเฉัลี�ยถื่วงน�ำหุ้นักคงเหุ้ลือ ณ วันสิ�นปีีปีรีับลด (พันหุ้้�น) 410,000 410,000

กำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นปีรีับลด (บาท่/หุ้้�น) (0.77) 0.47

 บรีิษััท่ฯไม่มีกำไรี (ขาดท่้น) ต่อหุ้้�นปีรีับลดท่ี�เกิดจากใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ (DOD-W1 และ DOD-W2) สำหุ้รีับปีีสิ�นส้ด 

วนัที่� 31 ธุนัวาคม 2565 และ 2564 เนื�องจากรีาคาใช่�สทิ่ธุขิองใบสำคญัแสดงสทิ่ธุมิรีีาคาสง้กว่ารีาคาตลาดของหุ้้�นสามัญของบรีษิัทั่ฯ 

และใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ (DOD-W1) ได�หุ้มดอาย้เมื�อวันท่ี� 7 กรีกฎาคม 2564

27. ข้อมูลทางการเงินิจำาแนิกตามส�วนิงานิ
 ข�อมล้ส่วนงานดำเนินงานท่ี�นำเสนอนี�สอดคล�องกับรีายงานภายในของบริีษัทั่ฯท่ี�ผู้้�มีอำนาจตัดสินใจสง้สด้ด�านการีดำเนินงาน 

ได�รีบัและสอบท่านอย่างสม�ำเสมอเพื�อใช่�ในการีตดัสนิใจในการีจดัสรีรีท่รีพัยากรีใหุ้�กบัสว่นงานและปีรีะเมนิผู้ลการีดำเนนิงานของ

ส่วนงาน ท่ั�งนี� ผู้้�มีอำนาจตัดสินใจส้งส้ดด�านการีดำเนินงานของบรีิษััท่ฯคือคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารี

 เพื�อวตัถืป้ีรีะสงคใ์นการีบรีหิุ้ารีงาน กล้ม่บรีษิัทั่จัดโครีงสรี�างองคก์รีเปีน็หุ้น่วยธุ้รีกจิตามปีรีะเภท่ของผู้ลิตภณัฑ์แ์ละบรีกิารี 

กล้่มบรีิษััท่มีส่วนงานท่ี�รีายงาน ได�แก่ ธุ้รีกิจเสรีิมอาหุ้ารี ธุ้รีกิจผู้ลิตเครีื�องสำอาง ธุ้รีกิจเครีือข่าย ธุ้รีกิจผู้ลิตสารีสกัด และอื�น ๆ

 กล้่มบรีิษััท่ไม่มีการีรีวมส่วนงานดำเนินงานเปี็นส่วนงานท่ี�รีายงานข�างต�น 

 ผู้้�มีอำนาจตัดสินใจส้งส้ดสอบท่านผู้ลการีดำเนินงานของแต่ละหุ้น่วยธุ้รีกิจแยกจากกันเพื�อวัตถื้ปีรีะสงค์ในการีตัดสินใจ 

เกี�ยวกบัการีจดัสรีรีท่รัีพยากรีและการีปีรีะเมินผู้ลการีปีฏิบิตังิาน บรีษิัทั่ฯปีรีะเมินผู้ลการีปีฏิบิตังิานของส่วนงาน โดยพจิารีณาจากกำไรี 

หุ้รีอืขาดท่น้จากการีดำเนนิงานและสนิท่รีพัย์รีวมซึ่ึ�งวดัมล้ค่าโดยใช่�เกณฑ์์เดยีวกบัท่ี�ใช่�ในการีวดักำไรีหุ้รีอืขาดท่น้จากการีดำเนนิงาน 

และสินท่รีัพย์รีวมในงบการีเงิน  

 การีบนัท่กึบญัช่สีำหุ้รีบัรีายการีรีะหุ้วา่งสว่นงานท่ี�รีายงานเปีน็ไปีในลกัษัณะเดยีวกบัการีบนัท่กึบญัช่สีำหุ้รีบัรีายการีธุร้ีกจิ

กับบ้คคลภายนอก
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 ข�อม้ลเกี�ยวกับเขตภ้มิศาสตรี์ 

 กล้ม่บรีษิัทั่ดำเนนิธุ้รีกิจในเขตภม้ศิาสตร์ีเดียว คอื ปีรีะเท่ศไท่ย ดงันั�น รีายได�และสนิท่รีพัย์ท่ี�แสดงอย้ใ่นงบการีเงนิจงึถือืเป็ีน 

การีรีายงานตามเขตภ้มิศาสตรี์แล�ว

 ข�อม้ลเกี�ยวกับล้กค�ารีายใหุ้ญ่

 กล้่มบรีิษััท่มีรีายได�จากล้กค�ารีายใหุ้ญ่จำนวนหุ้นึ�งรีาย เปี็นจำนวนเงินปีรีะมาณ 278 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งมาจากส่วนงานธุ้รีกิจ

เสรีิมอาหุ้ารี (2564: มีรีายได�จากล้กค�ารีายใหุ้ญ่จำนวนหุ้นึ�งรีาย เปี็นจำนวนเงินปีรีะมาณ 708 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งมาจากส่วนงานธุ้รีกิจ

เสรีิมอาหุ้ารี)

28. กองทุนิสำารองเล่�ยงชุ่พื่
 บรีิษััท่ฯและพนักงานบรีิษััท่ฯได�รี่วมกันจัดตั�งกองท้่นสำรีองเลี�ยงช่ีพขึ�นตามพรีะรีาช่บัญญัติกองท้่นสำรีองเลี�ยงช่ีพ 

พ.ศ. 2530 โดยบริีษััท่ฯและพนกังานจะจ่ายสมท่บเข�ากองท่น้เปีน็รีายเดอืนในอัตรีารี�อยละ 2  ถืงึรี�อยละ 15 ของเงินเดือน กองท่น้

สำรีองเลี�ยงช่พีนี�บรีหิุ้ารีโดยบรีษัิัท่หุ้ลักท่รีพัย์จัดการีกองท่น้รีวมบวัหุ้ลวง จำกดั และจะจ่ายใหุ้�แก่พนกังานเมื�อพนักงานนั�นออกจาก 

งานตามรีะเบียบว่าด�วยกองท่้นของบรีิษััท่ฯ ในรีะหุ้ว่างปีี 2565 บรีิษััท่ฯรีับรี้�เงินสมท่บดังกล่าวเปี็นค่าใช่�จ่ายจำนวน 2 ล�านบาท่ 

(2564: 1 ล�านบาท่)

29. กำาไรสะสม
 เมื�อวันที่� 29 เมษัายน 2564 ท่ี�ปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริีษััท่ฯได�มีมติอน้มัติโอนท้่นสำรีองตามกฎหุ้มายจำนวน 

30 ล�านบาท่ และส่วนเกินม้ลค่าหุ้้�นจำนวน 67 ล�านบาท่ รีวมท่ั�งสิ�นจำนวน 97 ล�านบาท่ เพื�อช่ดเช่ยผู้ลขาดท่้นสะสมของบรีิษััท่ฯ

30. ภาระผูกพื่ันิและหนิ่�สินิท่�อาจเกิดำข้�นิ
 30.1 ภาระผู้้กพันเกี�ยวกับรายจ่ายฝ่่ายทุน

  ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 กล้่มบรีิษััท่มีรีายจ่ายฝ่่ายท่้นจำนวนเงิน 18 ล�านบาท่ (2564: 42 ล�านบาท่) 

(เฉัพาะบรีิษััท่ฯ: 3 ล�านบาท่, 2564: 13 ล�านบาท่) ท่ี�เกี�ยวข�องกับการีก่อสรี�างอาคารีโรีงงาน การีซึ่ื�อเครีื�องจักรี 

 30.2 ภาระผู้้กพันเกี�ยวกับสุัญญาให้บริการระยะยาว

  เมื�อวนัท่ี� 24 มกรีาคม 2563 บรีษิัทั่ฯได�ลงนามท่ำสญัญาอนญ้าตใหุ้�ใช่�สทิ่ธุผิู้ลงานวจิยัเกี�ยวกบั “การีพฒันาผู้ลติภณัฑ์ ์

อาหุ้ารีท่างการีแพท่ย์สำหุ้รีับผู้้�ปี่วยท่ี�มีเบาหุ้วาน โดยใช่�ข�าวเปี็นวัตถื้ดิบหุ้ลักเพื�อท่ดแท่นผู้ลิตภัณฑ์์นำเข�าจากต่างปีรีะเท่ศ” กับ

สำนักงานพัฒนาการีวิจัยการีเกษัตรี (องค์การีมหุ้าช่น) โดยท่ี�บรีิษััท่ฯ เปี็นเจ�าของสิท่ธุิในผู้ลงานวิจัยโดยใช่�สิท่ธุิแบบไม่จำกัด 

แตเ่พยีงผู้้�เดยีว เปีน็รีะยะเวลา 8 ปี ีนบัจากวันท่ี�ลงนามในสัญญา โดยได�รัีบอนญ้าตใหุ้�สิท่ธิุผู้ลติและจำหุ้น่ายผู้ลติภณัฑ์ท์่ั�งในปีรีะเท่ศ

และต่างปีรีะเท่ศ

  ท่ั�งนี�ยังได�รีับอน้ญาตท่ี�จะใช่�เท่คโนโลยีในการีผู้ลิตตามสัญญานี�หุ้รีือนำไปีวิจัย พัฒนา แก�ไข ปีรีับปีรี้งใหุ้�ดีขึ�น หุ้รีือ

ถื่ายท่อดเท่คโนโลยีใหุ้�ผู้้�อื�นอีกโดยไม่จำต�องบอกกล่าวก่อน
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 30.3 การค�ำประกัน

  บรีษิัทั่ฯมีหุ้นังสือค�ำปีรีะกันซึึ่�งออกโดยธุนาคารีในนามบริีษัทั่ฯเหุ้ลืออย้เ่ป็ีนจำนวน 1 ล�านบาท่ (2564: 1 ล�านบาท่) 

ซึ่ึ�งเกี�ยวเนื�องกับภารีะผู้้กพันท่างปีฏิิบัติบางปีรีะการีตามปีกติธุ้รีกิจของบรีิษััท่ฯ 

 30.4 คดีฟ์้องร้อง

  เมื�อวันท่ี� 3 กันยายน 2564 บรีิษััท่ย่อยแหุ้่งหุ้นึ�ง (“โจท่ก์”) ได�ยื�นฟื้้องบรีิษััท่แหุ้่งหุ้นึ�ง (“จำเลย”) ต่อศาลแพ่ง 

ในข�อหุ้าการีกรีะท่ำผู้ิดเงื�อนไขตามสัญญาซึ่ื�อสินค�า มีท่้นท่รีัพย์จำนวน 2 ล�านบาท่ ต่อมาเมื�อวันท่ี� 29 พฤศจิกายน 2564 จำเลย

ได�ยื�นฟื้อ้งแย�งกลบัมา โดยอ�างวา่โจท่กผ์ู้ลติสนิค�าไมต่รีงตามท่ี�ตกลงรีว่มกนัมีท่น้ท่รีพัยจ์ำนวน 5 ล�านบาท่ และเมื�อวนัท่ี� 15 สงิหุ้าคม 

2565 โจท่ก์ได�ท่ำสัญญาปีรีะนีปีรีะนอมยอมความกับจำเลยตามเงื�อนไข ซึ่ึ�งศาลมีคำพิพากษัาตามยอมแล�ว และโจท่ก์ได�รีับเงิน

ตามคำพิพากษัาครีบถื�วนแล�ว

  เมื�อวันท่ี� 15 ก้มภาพันธุ์ 2565 บรีิษััท่ฯ อดีตพนักงานของบรีิษััท่ฯ ตัวแท่นจำหุ้น่ายอิสรีะ และบ้คคลอื�นท่ี�เกี�ยวข�อง  

(“จำเลย”) ถื้กฟื้้องรี�องเรีียกค่าเสียหุ้ายเกี�ยวกับการีกรีะท่ำผู้ิดของตัวการีตัวแท่นจากล้กค�ารีายหุ้นึ�ง (“โจท่ก์”) เปี็นจำนวนเงิน 

8 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งคดีนี�ยังอย้่รีะหุ้ว่างการีพิจารีณาของศาลแพ่ง

  เมื�อวันท่ี� 14 มกรีาคม 2565 บรีิษััท่ย่อยแหุ้่งหุ้นึ�ง (“จำเลย”) ถื้กฟื้้องรี�องเรีียกค่าเสียหุ้ายเกี�ยวกับการีผู้ิดสัญญา 

ซึ่ื�อขาย จากบรีิษััท่แหุ้่งหุ้นึ�ง (“โจท่ก์”) เปี็นจำนวนเงิน 2 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งคดีนี�อย้่รีะหุ้ว่างการีพิจารีณาของศาลแพ่ง

  เมื�อวันท่ี� 19 สิงหุ้าคม 2565 บรีิษััท่ย่อยแหุ้่งหุ้นึ�ง (“จำเลย”) ถื้กฟื้้องรี�องเรีียกค่าเสียหุ้ายเกี�ยวกับการีผู้ิดสัญญา 

ในการีส่งมอบสินค�า จากบรีิษััท่แหุ้่งหุ้นึ�ง (“โจท่ก์”) เปี็นจำนวนเงิน 2 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งคดีนี�อย้่รีะหุ้ว่างการีพิจารีณาของศาลแพ่ง 

  เมื�อวันท่ี� 13 กันยายน 2565 บรีิษััท่ฯ (“จำเลย”) ถื้กฟื้้องรี�องเรีียกค่าสินไหุ้มท่ดแท่นฐานความผิู้ดละเมิดของ 

พนักงานบรีิษััท่ฯ จากบ้คคลแหุ้่งหุ้นึ�ง (“โจท่ก์”) เปี็นจำนวนเงิน 4 แสนบาท่ ซึ่ึ�งอย้่รีะหุ้ว่างการีพิจารีณาของศาลแพ่ง

  ทั่�งนี� ณ วนัท่ี� 31 ธุนัวาคม 2565 กล้ม่บรีษิัทั่มไิด�ตั�งปีรีะมาณการีหุ้นี�สนิสำหุ้รีบัคดฟ้ีื้องรี�องดงักล่าวในงบการีเงนิรีวม 

เนื�องจากฝ่่ายบรีิหุ้ารีเช่ื�อมั�นว่ากล้่มบรีิษััท่จะไม่ได�รีับความเสียหุ้ายจากคดีนี�
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31. ลำาดำับชุั�นิของมูลค�ายุติธุรรม
 ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 กล้่มบรีิษััท่มีสินท่รีัพย์และหุ้นี�สินท่ี�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่าย้ติธุรีรีมโดยแยกแสดง 

 ตามลำดับช่ั�นของม้ลค่าย้ติธุรีรีม ดังนี� 

(หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565

  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

 สุินทรัพย์ที�วัดม้ลค่าด้วยม้ลค่ายุติธรรม 

 สินท่รีัพย์ท่างการีเงินท่ี�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่าย้ติธุรีรีม

     ผู้่านกำไรีขาดท่้นเบ็ดเสรี็จอื�น    

     เงินลงท่้นในตรีาสารีท่้น - - 2,600,000 2,600,000

    

(หุ้น่วย: บาท่)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2564

  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

 สุินทรัพย์ที�วัดม้ลค่าด้วยม้ลค่ายุติธรรม 

 สินท่รีัพย์ท่างการีเงินท่ี�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่าย้ติธุรีรีม

      ผู้่านกำไรีขาดท่้นเบ็ดเสรี็จอื�น    

      เงินลงท่้นในตรีาสารีท่้น - - 2,600,000 2,600,000

32. เครื�องม่อทางการเงินิ
 32.1 วัตถุุประสุงค์และนโยบายการบริหารความเสุี�ยงทางการเงิน 

  เครีื�องมือท่างการีเงินท่ี�สำคัญของกล้่มบรีิษััท่ ปีรีะกอบด�วยเงินสดและรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสด ล้กหุ้นี�การีค�า  

เงินใหุ้�ก้�ยืมแก่บรีิษััท่ย่อย เงินลงท่้น เงินก้�ยืมรีะยะสั�นและเงินก้�ยืมรีะยะยาวจากธุนาคารี กล้่มบรีิษััท่มีความเสี�ยงท่างการีเงิน 

ท่ี�เกี�ยวข�องกับเครีื�องมือท่างการีเงินดังกล่าว และมีนโยบายการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง ดังนี� 

  ความเสุี�ยงด้านเครดิต

  กล้ม่บริีษัทั่มีความเสี�ยงด�านเครีดิตท่ี�เกี�ยวเนื�องกับลก้หุ้นี�การีค�า เงินใหุ้�ก้�ยมื เงินฝ่ากกับธุนาคารีและสถืาบันการีเงิน 

และเครีื�องมือท่างการีเงินอื�นๆ โดยจำนวนเงินส้งส้ดท่ี�กล้่มบรีิษััท่อาจต�องส้ญเสียจากการีใหุ้�สินเช่ื�อคือ ม้ลค่าตามบัญช่ีท่ี�แสดงอย้่

ในงบแสดงฐานะการีเงิน
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บริษัท ดีโอดี โบโอเทค จำ�กัด (มห�ชน)

  ลิ้กหน้่�การิค้า

  กล้่มบรีิษััท่บรีิหุ้ารีความเสี�ยงโดยใช่�นโยบายและขั�นตอนในการีควบค้มการีใหุ้�สินเชื่�ออย่างเหุ้มาะสม จึงไม่คาดว่า 

จะเกิดผู้ลขาดท่้นท่างการีเงินท่ี�มีสารีะสำคัญ นอกจากนี� กล้่มบรีิษััท่มีการีติดตามยอดคงค�างของล้กหุ้นี�การีค�าอย่างสม�ำเสมอ  

และกล้่มบรีิษััท่มีนโยบายท่ี�จะท่ำธุ้รีกรีรีมส่วนใหุ้ญ่กับบริีษััท่ค้่ค�าที่�มีความน่าเชื่�อถืือ เพื�อลดโอกาสการีส้ญเสียท่างการีเงินจาก 

การีไม่สามารีถืปีฏิิบัติตามสัญญาได�

  กล้่มบรีิษััท่มีความเสี�ยงจากการีกรีะจ้กตัวของสินเช่ื�อท่ี�เกิดจากล้กหุ้นี�การีค�าในงบการีเงินรีวมรี�อยละ 89 จำนวน  

1 รีาย และงบการีเงินเฉัพาะกิจการีรี�อยละ 91 จำนวน 1 รีาย (2564: งบการีเงินรีวมรี�อยละ 83 จำนวน 1 รีาย และงบการีเงิน 

เฉัพาะกิจการีรี�อยละ 69 จำนวน 1 รีาย)

  กล้ม่บรีษิัทั่พจิารีณาการีด�อยค่าท่ก้วนัสิ�นรีอบรีะยะเวลารีายงาน อตัรีาการีตั�งสำรีองของผู้ลขาดท่น้ด�านเครีดติท่ี�คาดว่า 

จะเกิดขึ�นคำนวณโดยพจิารีณาจากอายหุ้้นี�คงค�างนบัจากวันที่�ถึืงกำหุ้นดช่ำรีะ ทั่�งนี� กล้ม่บรีษิัทั่ไม่มีการีถืือครีองสนิท่รีพัยค์�ำปีรีะกนั 

การีคำนวณผู้ลขาดท่้นจากการีด�อยค่าด�านเครีดิตท่ี�คาดว่าจะเกิดขึ�นคำนึงถืึงผู้ลของความน่าจะเปี็นถื่วงน�ำหุ้นัก ม้ลค่าของเงิน 

ตามเวลาและข�อม้ลท่ี�มคีวามสมเหุ้ตส้มผู้ลและสามารีถืสนบัสน้นได�ที่�มีอย้ ่ณ วนัที่�รีายงานเกี�ยวกบัเหุ้ตก้ารีณ์ในอดตี สภาพการีณ์

ปีจัจบ้ันและการีคาดการีณส์ภาวะเศรีษัฐกจิในอนาคต โดยท่ั�วไปีกล้่มบรีษิัทั่จะตดัจำหุ้นา่ยล้กหุ้นี�การีค�าออกจากบญัช่ีหุ้ากล้กหุ้นี�

นั�นค�างช่ำรีะเกินกว่าหุ้นึ�งปีี และกล้่มบรีิษััท่ไม่ได�มีการีดำเนินการีตามกฎหุ้มายกับล้กหุ้นี�รีายดังกล่าว 

  เคริ่�องม่อทางการิเงิน้แลิะเงิน้ฝากธิน้าคาริ	

  กล้่มบรีิษััท่บรีิหุ้ารีความเสี�ยงด�านเครีดิตท่ี�เกี�ยวข�องกับยอดคงเหุ้ลือกับธุนาคารีและสถืาบันการีเงินโดยจะลงท่้น 

กบัค้สั่ญญาท่ี�ได�รัีบการีอนมั้ตแิล�วเท่า่นั�นและอย้ใ่นวงเงนิสนิเชื่�อที่�กำหุ้นดใหุ้�กบัค้สั่ญญาแตล่ะรีาย โดยวงเงนิสนิเชื่�อจะถ้ืกสอบท่าน

โดยคณะกรีรีมการีบรีษิัทั่เป็ีนปีรีะจำท่ก้ปีี การีกำหุ้นดวงเงนิดงักล่าวเป็ีนการีช่่วยลดความเสี�ยงของการีกรีะจก้ตวัและบรีรีเท่าผู้ลขาดท่น้ 

ท่างการีเงินท่ี�อาจเกิดขึ�นจากผู้ิดนัดช่ำรีะของค้่สัญญา

  กล้ม่บรีษิัทั่มคีวามเสี�ยงด�านเครีดติของตรีาสารีหุ้นี�ไม่สง้มากนกัเนื�องจากค้ส่ญัญาเป็ีนธุนาคารีท่ี�มอีนัดบัความน่าเชื่�อถืือ 

ด�านเครีดิตท่ี�อย้่ในรีะดับส้งซึ่ึ�งปีรีะเมินโดยสถืาบันจัดอันดับความน่าเช่ื�อถืือด�านเครีดิตรีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ 

  ความเสี่่�ยงด้้านตลาด้

  กล้่มบรีิษััท่มีความเสี�ยงด�านตลาด ได�แก่ ความเสี�ยงจากอัตรีาดอกเบี�ย 

 

  ความเส่�ย่งจากอัตริาดอกเบ่�ย่

  กล้ม่บริีษัทั่มีความเสี�ยงจากอัตรีาดอกเบี�ยท่ี�สำคัญอันเกี�ยวเนื�องกับเงินใหุ้�ก้�ยมืรีะยะยาวแก่บริีษัทั่ย่อย และเงินก้�ยมื 

รีะยะยาวจากธุนาคารี สนิท่รัีพยแ์ละหุ้นี�สนิท่างการีเงินสว่นใหุ้ญ่มอีตัรีาดอกเบี�ยท่ี�ปีรีบัขึ�นลงตามอัตรีาตลาด หุ้รีอืมอีตัรีาดอกเบี�ย

คงท่ี�ซึ่ึ�งใกล�เคียงกับอัตรีาตลาดในปีัจจ้บัน

  กล่้มบรีิษััท่บรีิหุ้ารีความเสี�ยงจากอัตรีาดอกเบี�ยโดยการีจัดหุ้าเงินใหุ้�ก้�ยืมและเงินก้�ยืมที่�มีทั่�งอัตรีาดอกเบี�ยคงท่ี� 

และอัตรีาดอกเบี�ยผู้นัแปีรีในสัดส่วนท่ี�ใกล�เคียงกัน เพื�อท่ี�จะแลกเปีลี�ยนรีะหุ้ว่างดอกเบี�ยตามอัตรีาผัู้นแปีรี และดอกเบี�ยตามอัตรีา

คงท่ี� ซึ่ึ�งอ�างอิงจากม้ลค่าเงินต�นและอัตรีาดอกเบี�ยท่ี�กำหุ้นดรี่วมกันไว�
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  ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 และ 2564 สินท่รีัพย์ท่างการีเงินและหุ้นี�สินท่างการีเงินที่�สำคัญสามารีถืจัดตาม 

ปีรีะเภท่อตัรีาดอกเบี�ย และสำหุ้รัีบสนิท่รีพัย์และหุ้นี�สนิท่างการีเงนิท่ี�มอีตัรีาดอกเบี�ยคงท่ี�สามารีถืแยกตามวนัท่ี�ครีบกำหุ้นด หุ้รืีอ 

วันท่ี�มีการีกำหุ้นดอัตรีาดอกเบี�ยใหุ้ม่ (หุ้ากวันท่ี�มีการีกำหุ้นดอัตรีาดอกเบี�ยใหุ้ม่ถืึงก่อน) ได�ดังนี�

 (หุ้น่วย: ล�านบาท่)

  งบการเงินรวม

  2565

   อัตราดอกเบี�ยคงที�  อัตรา

     ดอกเบี�ย

     ปรับข้ึ�นลง   อัตรา

  ภายใน   ตามราคา ไม่มีอัตรา  ดอกเบี�ย

  1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แท้จริง

        (% ต่อปี)

 สุินทรัพย์ทางการเงิน       

 เงินสดและรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสด  - - - 30 - 30 0.05 - 0.35

 เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�ติดภารีะค�ำปีรีะกัน - - - 17 - 17 0.40

  - - - 47 - 47 

 หนี�สุินทางการเงิน       

 เงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืม

      รีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน - - - 139 - 139 1.88 - 6.65

 เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น 10 - - - - 10 3.00

 หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า  3   10   45  - - 58 5.25

 เงินก้�ยืมรีะยะยาว - - - 22 - 22 4.85 - 5.13

  13 10 45 161 - 229 
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 (หุ้น่วย: ล�านบาท่)

  งบการเงินรวม

  2564

       อัตราดอกเบี�ยคงที�  อัตรา

         ดอกเบี�ย

         ปรับข้ึ�นลง   อัตรา

      ภายใน   ตามราคา ไม่มีอัตรา  ดอกเบี�ย

      1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แท้จริง

            (% ต่อปี)

 สุินทรัพย์ทางการเงิน       

 เงินสดและรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสด  - - - 162 - 162 0.05 - 0.30

 เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�ติดภารีะค�ำปีรีะกัน - - - 17 - 17 0.13

  - - - 179 - 179 

 หนี�สุินทางการเงิน       

 เงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืม

      รีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน - - - 77 - 77 5.88 - 6.15

 หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า 5 14 39 - - 58 5.25

 เงินก้�ยืมรีะยะยาว - - - 48 - 48 5.25

  5 14 39 125 - 183 
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 (หุ้น่วย: ล�านบาท่)

  งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2565

   อัตราดอกเบี�ยคงที�  อัตรา

    ดอกเบี�ย

    ปรับข้ึ�นลง   อัตรา

 ภายใน   ตามราคา ไม่มีอัตรา  ดอกเบี�ย

 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แท้จริง

       (% ต่อปี)

 สุินทรัพย์ทางการเงิน       

 เงินสดและรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสด  - - - 11 - 11 0.05 - 0.35

 เงินใหุ้�ก้�ยืมแก่บรีิษััท่ย่อย 263 - - - - 263 5.00

 เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�ติดภารีะค�ำปีรีะกัน - - - 16 - 16 0.40

  263 - - 27 - 290 

 หนี�สุินทางการเงิน       

 เงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืม

     รีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน - - - 139 - 139 1.88 - 6.65

 เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น 10 - - - - 10 3.00

 หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า 1 1 - - - 2 5.25

 เงินก้�ยืมรีะยะยาว - - - 20 - 20 4.85 - 5.13

  11 1 - 159 - 171 
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 (หุ้น่วย: ล�านบาท่)

  งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2564

  อัตราดอกเบี�ยคงที�  อัตรา

    ดอกเบี�ย

    ปรับข้ึ�นลง   อัตรา

 ภายใน   ตามราคา ไม่มีอัตรา  ดอกเบี�ย

 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แท้จริง

       (% ต่อปี)

 สุินทรัพย์ทางการเงิน       

 เงินสดและรีายการีเท่ียบเท่่าเงินสด  - - - 99 - 99 0.05 - 0.30

 เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะยาวแก่บรีิษััท่ย่อย 218 - - - - 218 6.00

 เงินฝ่ากธุนาคารีท่ี�ติดภารีะค�ำปีรีะกัน - - - 16 - 16 0.13

  218 - - 115 - 333 

 หนี�สุินทางการเงิน       

 เงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืม

      รีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน - - - 77 - 77 5.88 - 6.15

 หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า - - - - - - -

 เงินก้�ยืมรีะยะยาว - - - 42 - 42 5.25

  - - - 119 - 119 

 	 การิวิเคุ้ริาะห์คุ้วามอ่อนไหวขัองอัตริาดูอกเบ่้ย

  การีวิเครีาะห์ุ้ความอ่อนไหุ้วของอัตรีาดอกเบี�ยได�พิจารีณาจากความเสี�ยงต่ออัตรีาดอกเบี�ยของเงินก้�ยืมรีะยะยาว 

จากธุนาคารี ณ วันท่ี�รีายงาน สำหุ้รีับหุ้นี�สินท่ี�มีอัตรีาดอกเบี�ยลอยตัว การีวิเครีาะหุ้์จัดท่ำขึ�นโดยสมมติว่าจำนวนหุ้นี�สินคงค�าง 

ณ วันท่ี�รีายงานเปี็นยอดคงค�างสำหุ้รีับท่ั�งปีี กล้่มบรีิษััท่ใช่�อัตรีาท่ี�เพิ�มขึ�นหุ้รีือลดลงจำนวนรี�อยละ 0.25 ในการีรีายงาน 

ความเสี�ยงด�านอัตรีาดอกเบี�ยเปี็นการีภายในต่อผู้้�บรีิหุ้ารีสำคัญและแสดงถืึงการีปีรีะเมินของผู้้�บรีิหุ้ารีเกี�ยวกับการีเปีลี�ยนแปีลง

อัตรีาดอกเบี�ยท่ี�เปี็นไปีได�อย่างสมเหุ้ต้สมผู้ล โดยหุ้ากอัตรีาดอกเบี�ยส้งขึ�น/ต�ำลงรี�อยละ 0.25 และตัวแปีรีอื�น ๆ ท่ั�งหุ้มดคงท่ี�  

จะท่ำใหุ้�กำไรีของกล้่มบรีิษััท่สำหุ้รีับปีีสิ�นส้ดวันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 จะเพิ�มขึ�น/ลดลง ในงบการีเงินรีวมและงบการีเงินเฉัพาะ

กิจการีจำนวน 0.05 ล�านบาท่ และ 0.04 ล�านบาท่ ตามลำดับ ส่วนใหุ้ญ่เกิดจากการีท่ี�กล้่มบรีิษััท่ มีความเสี�ยงต่ออัตรีาดอกเบี�ย

จากการีก้�ยืมในอัตรีาผู้ันแปีรี 
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  ความเสุี�ยงด้านสุภาพคล่อง 

  กล้ม่บรีษิัทั่บรีหิุ้ารีความเสี�ยงด�านสภาพคลอ่งโดยการีรีกัษัารีะดบัเงนิสดและรีายการีเท่ยีบเท่่าเงนิสดและการีบรีหิุ้ารี

จัดการีสินท่รีัพย์และหุ้นี�สินหุ้ม้นเวียนของกล้่มบรีิษััท่รีวมถืึงแหุ้ล่งเงินท่้นใหุ้�อย้่ในรีะดับท่ี�เหุ้มาะสมสำหุ้รีับการีดำเนินงานของ 

กล้่มบรีิษััท่ 

  รีายละเอียดการีครีบกำหุ้นดช่ำรีะของหุ้นี�สนิท่างการีเงินท่ี�ไมใ่ช่ต่รีาสารีอนพั้นธุข์องกล้ม่บริีษัทั่ ณ วนัท่ี� 31 ธุนัวาคม 

2565 และ 2564 ซึ่ึ�งพิจารีณาจากกรีะแสเงินสดตามสัญญาท่ี�ยังไม่คิดลดเปี็นม้ลค่าปีัจจ้บัน สามารีถืแสดงได�ดังนี�

 (หุ้น่วย: ล�านบาท่)

    งบการเงินรวม

    2565

  เมื�อทวง ไม่เกิน  มากกว่า

  ถุาม  1 ปี 1 - 5 ปี  5 ปี รวม

 เงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืมรีะยะสั�น

  จากสถืาบันการีเงิน - 139 - - 139

 เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น - 10 - - 10

 หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า - 6 21 63 90

 เงินก้�ยืมรีะยะยาว - 20 2 - 22

   - 175 23 63 261

 (หุ้น่วย: ล�านบาท่)

    งบการเงินรวม

    2564

  เมื�อทวง ไม่เกิน  มากกว่า

  ถุาม  1 ปี 1 - 5 ปี  5 ปี รวม

 เงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืมรีะยะสั�น

  จากสถืาบันการีเงิน - 77 - - 77

 เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น - - - - -

 หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า - 5 19 68 92

 เงินก้�ยืมรีะยะยาว - 31 20 - 51

   - 113 39 68 220
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 (หุ้น่วย: ล�านบาท่)

    งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2565

  เมื�อทวง ไม่เกิน  มากกว่า

  ถุาม  1 ปี 1 - 5 ปี  5 ปี รวม

 เงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืมรีะยะสั�น

  จากสถืาบันการีเงิน - 139 - - 139

 เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น - 10 - - 10

 หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า - 1 1 - 2

 เงินก้�ยืมรีะยะยาว - 18 2 - 20

   - 168 3 - 171

 (หุ้น่วย: ล�านบาท่)

    งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2564

  เมื�อทวง ไม่เกิน  มากกว่า

  ถุาม  1 ปี 1 - 5 ปี  5 ปี รวม

 เงินเบิกเกินบัญช่ีและเงินก้�ยืมรีะยะสั�น

  จากสถืาบันการีเงิน - 77 - - 77

 เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น - - - - -

 หุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า - - - - -

 เงินก้�ยืมรีะยะยาว - 24 20 - 44

   - 101 20 - 121

 32.2 ม้ลค่ายุติธรรมข้องเครื�องมือทางการเงิน

  เนื�องจากเครีื�องมือท่างการีเงินส่วนใหุ้ญ่ของกล้่มบริีษััท่จัดอย้่ในปีรีะเภท่รีะยะสั�นหุ้รืีอมีอัตรีาดอกเบี�ยใกล�เคียง 

กับอัตรีาดอกเบี�ยในตลาด กล้่มบรีิษััท่จึงปีรีะมาณม้ลค่าย้ติธุรีรีมของเครีื�องมือท่างการีเงินใกล�เคียงกับม้ลค่าตามบัญช่ีท่ี�แสดง 

ในงบแสดงฐานะการีเงิน 
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33. การบริหารจัดำการทุนิ 
 วัตถื้ปีรีะสงค์ในการีบรีิหุ้ารีจัดการีท่้นท่ี�สำคัญของกล้่มบรีิษััท่ คือ การีจัดใหุ้�มีซึ่ึ�งโครีงสรี�างท่้นท่ี�เหุ้มาะสมเพื�อสนับสน้น 

การีดำเนินธุ้รีกิจของกล้่มบรีิษััท่และเสรีิมสรี�างม้ลค่าการีถืือหุ้้�นใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�น 

 ณ วันท่ี� 31 ธุันวาคม 2565 กล้่มบรีิษััท่มีอัตรีาส่วนหุ้นี�สินต่อท่้นเท่่ากับ 0.44:1 (2564: 0.29:1) และเฉัพาะบรีิษััท่ฯ 

มีอัตรีาส่วนหุ้นี�สินต่อท่้นเท่่ากับ 0.31:1 (2564: 0.19:1) 

34.  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงานิ
 เมื�อวันท่ี� 20 มกรีาคม 2566 ท่ี�ปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีบริีษััท่ฯ มีมติอน้มัติการีจัดตั�งบรีิษััท่ย่อยแหุ้่งใหุ้ม่คือบรีิษััท่ 

ดีโอดี อินฟื้ินิท่ จำกัด (“ดีโอดี อินฟื้ินิท่”) เพื�อปีรีะกอบธุ้รีกิจการีลงท่้นโดยบรีิษััท่ฯ ลงท่้นจำนวน 599,997 หุ้้�น (คิดเปี็นสัดส่วน

รี�อยละ 100 ของหุ้้�นท่ั�งหุ้มด) ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 10 บาท่ รีวมเปี็นเงินท่ั�งสิ�น 6 ล�านบาท่ ซึ่ึ�งดีโอดี อินฟื้ินิท่ ได�จดท่ะเบียน 

จัดตั�งบรีิษััท่กับกรีมพัฒนาธุ้รีกิจการีค�าแล�วเมื�อวันท่ี� 20 มกรีาคม 2566

 เมื�อวันท่ี� 22 ก้มภาพันธุ์ 2566 ปีรีะช่้มคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ฯ  มีมติอน้มัติดังนี�

 ก) อน้มัติการีลงท่้นของบรีิษััท่ย่อยคือ บรีิษััท่ ดีโอดี อินฟื้ินิท่ จำกัด(“ดีโอดี อินฟื้ินิท่”) ใหุ้�เข�าท่ำการีซึ่ื�อหุ้้�นสามัญ 

ของ บรีิษััท่ ออสเวลไลฟื้์ จำกัด (“ออสเวลไลฟื้์”) ซึ่ึ�งปีรีะกอบธุ้รีกิจผู้ลิตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี จำนวน 425,000 หุ้้�น (คิดเปี็นสัดส่วน

รี�อยละ 89.29 ของหุ้้�นท่ั�งหุ้มดท่ี�ออกและจ่ายช่ำรีะแล�ว) ในรีาคาหุ้้�นละ 211.76 บาท่ รีวมเปี็นเงินท่ั�งสิ�น 90 ล�านบาท่ 

 ข) อน้มติัการีเพิ�มท่น้จดท่ะเบยีนของบรีษิัทั่ฯ จำนวน 35,971,191.00 บาท่ จากท่น้จดท่ะเบียนเดมิจำนวน 307,500,369.50 บาท่ 

เปี็น 343,471,560.50 บาท่ โดยการีออกหุ้้�นสามัญเพิ�มท่้นของบรีิษััท่จำนวน 71,942,382 หุ้้�น ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ 

เพื�อรีองรีบัการีออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ�มท่น้ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมตามสัดส่วนการีถืือหุ้้�น รีองรีบัการีออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญ

เพิ�มท่้นใหุ้�บ้คคลในวงจำกัด (Private Placement) และรีองรีับการีปีรีับสิท่ธุิของใบสำคัญแสดงสิท่ธุิ DOD-W2 และเหุ้็นช่อบใหุ้�

นำเสนอต่อท่ี�ปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื�อพิจารีณา

 ค) อน้มัติการีจัดสรีรีหุ้้�นสามัญเพิ�มท่้นจำนวนไม่เกิน 24,390,000 หุ้้�น ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เพื�อเสนอขาย 

ใหุ้�แก่บ้คคลในวงจำกัด (Private Placement) คือ กล้่มบ้คคลธุรีรีมดาซึ่ึ�งไม่ใช่่บ้คคลท่ี�เกี�ยวข�องกัน โดยกำหุ้นดรีาคาเสนอขายใน

รีาคาหุ้้�นละ 4.10 บาท่ คิดเปี็นสัดส่วนไม่เกินรี�อยละ 5.95 ของจำนวนหุ้้�นท่ี�ออกและจำหุ้น่ายได�แล�วท่ั�งหุ้มดของบรีิษััท่ฯ 

รีวมเปี็นเงินท่ั�งสิ�น 100 ล�านบาท่ และเหุ้็นช่อบใหุ้�นำเสนอต่อท่ี�ปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื�อพิจารีณา

 ง) อน้มัติการีจัดสรีรีหุ้้�นสามัญเพิ�มท่้นจำนวนไม่เกิน 25,552,382 หุ้้�น ม้ลค่าท่ี�ตรีาไว�หุ้้�นละ 0.50 บาท่ เพื�อจัดสรีรี 

ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมตามสัดส่วนจำนวนหุ้้�นท่ี�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ละรีายถืืออย้่ในสัดส่วน 17 หุ้้�นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้้�นสามัญใหุ้ม่ โดยกำหุ้นดรีาคา

เสนอขายในรีาคาหุ้้�นละ 4.00 บาท่ คิดเปี็นสัดส่วนไม่เกินรี�อยละ 6.23 ของจำนวนหุ้้�นที่�ออกและจำหุ้น่ายได�แล�วทั่�งหุ้มดของ 

บรีิษััท่ฯ รีวมเปี็นเงินท่ั�งสิ�น 102 ล�านบาท่ และเหุ้็นช่อบใหุ้�นำเสนอต่อท่ี�ปีรีะช่้มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื�อพิจารีณา

35. การอนิุมัติงบการเงินิ
 งบการีเงินนี�ได�รีับอน้มัติใหุ้�ออกโดยคณะกรีรีมการีบรีิษััท่ฯ เมื�อวันท่ี� 22 ก้มภาพันธุ์ 2566






