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ประกำศบริษทั ดโีอด ีไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) 
 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) มุ่งมัน่ด  ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐำนหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Good 
Corporate Governance) ด้วยกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและจริยธรรมในกำรท ำงำนให้แก่พนักงำน ตลอดจนกำรให้
ควำมส ำคญัอยำ่งยิง่ในกำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอยำ่งเป็นธรรม 

 
 

บริษทัฯ ขอประกำศนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และไดจ้ดัท ำเป็น
คู่มือ เพื่อให้คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนได้รับทรำบ และยึดถือปฏิบัติอย่ำงเป็นกิจวตัรจน
กลำยเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์รในกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมท่ียดึถือปฏิบติัร่วมกนั ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฎิบติัต่อผูม้ีส่วน
ไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียม กำรปฏิบติังำนเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ อยำ่งเต็มควำมสำมำรถ ดว้ยควำมสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้โดยส่งผลใหค้วำมเช่ือมัน่ และควำมมัน่ใจ ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ำย 
 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัเผยแพร่คู่มือดงักล่ำวผำ่นช่องทำงต่ำงๆของบริษทัฯ เพื่อใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ คู่คำ้ ลกูคำ้  

 
 

บริษทัฯ หวงัเป็นอยำ่งยิง่ว่ำกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนจะให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัตำม
คู่มือฯ อยำ่งเคร่งครัด เพ่ือน ำพำองคก์รใหบ้รรลุเป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมมัน่คงและควำมเจริญเติบโตอย่ำงย ัง่ยืน 
จึงขอใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนท ำควำมเขำ้ใจและรับทรำบยึดถือปฏิบติัเพื่อธ ำรงไวซ่ึ้งกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ ต่อไป 

 
 
 

 
 
 

(หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส) 
ประธำนกรรมกำรบริษทั 

 
 
 

(นำยศุภชยั วฒันำงกรู) 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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วสัิยทัศน์ พนัธกจิ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิ 
 

วสัิยทัศน์  

 
“เป็นบริษทัที่มัน่คง ด ำเนินธุรกจิอย่ำงมจีรรยำบรรณ มุ่งเน้นกำรวจิยัพฒันำ ด้ำนผลติภัณฑ์เสริมอำหำร 

ตำมมำตรฐำนสำกล เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม” 

 
พนัธกิจ 

1. ลงทุนและส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมศกัยภำพงำนดำ้นกำรวิจยั คน้ควำ้หำนวตักรรมท่ีทนัสมยั และน ำมำพฒันำ
เป็นผลิตภณัฑใ์หม่ๆ  

2. ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีควำมปลอดภยั และไดม้ำตรฐำนสำกล หรือตำมมำตรฐำนท่ีลกูคำ้ก  ำหนด 
3. สร้ำง “ตรำสินคำ้” ของบริษทัเอง เพ่ือควำมมัน่คงของธุรกิจในระยะยำว 
4. สร้ำงผลตอบแทนในระดบัท่ีเหมำะสม ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
5. ประกอบธุรกิจดว้ยหลกัธรรมภิบำล มีควำมโปร่งใส ค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม และมีควำมรับผดิชอบต่อ

สงัคม 
6. สร้ำงองคก์รแห่งกำรเรียนรู้อยำ่งต่อเน่ือง เพื่อกำรพฒันำบุคลำกร ใหม้ีศกัยภำพในกำรด ำเนินธุรกิจได้

อยำ่งย ัง่ยนื  

 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ  
 

พฒันำแบรนด ์ “ดีโอดี ไบโอเทค” ใหเ้ป็นผูน้  ำดำ้นกำรผลิต (Leading Manufacturer) อำหำรเสริม
ภำยในประเทศปี 2562 
 

หลกัปฏิบัติและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ 
 

บริษทัฯ ก  ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนท่ีจะตอ้งรับทรำบ 
และปฏิบติัตำมนโยบำยและขอ้ก ำหนดท่ีมีอยูใ่นคู่มือหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ 
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จรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะส่งเสริมพฒันำใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจในเร่ืองน้ีแก่กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัก  ำหนดใหผู้บ้ริหำรทุกระดบัจะตอ้งดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ือง
ส ำคญัในกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนภำยใตก้ำรบงัคบับญัชำใหม้ีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ และปฏิบติัตำมคู่มือหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรของบริษทัฯ อยำ่งเคร่งครัด 

บริษทัฯ จะไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีผดิกฎหมำย หรือขดักบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ 
หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนกระท ำผดิหลกักำรหรือแนวปฏิบติัต่ำงๆ ตำมท่ีก  ำหนดไวจ้ะไดรั้บโทษทำง
วินัยอย่ำงเคร่งครัด และหำกมีกำรกระท ำท่ีเช่ือไดว้่ำท ำผิดกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของภำครัฐ 
บริษทัฯ จะส่งเร่ืองใหเ้จำ้หนำ้ท่ีรัฐด ำเนินกำรต่อไป 

หำกพนักงำนทุกระดบัของบริษทัฯ ประสบปัญหำในกำรตดัสินใจหรือปฏิบติังำนเก่ียวกบัจรรยำบรรณ
ธุรกิจท่ีมิไดก้  ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ใหต้ั้งค  ำถำมเก่ียวกบักำรกระท ำนั้นกบัตนเองดงัต่อไปน้ี 
 

1) กำรกระท ำนั้นขดัต่อกฎหมำยหรือไม่ 
2) กำรกระท ำนั้นขดัต่อนโยบำย หรือจรรยำบรรณ หรือส่งผลเสียต่อภำพลกัษณ์ของบริษทัฯ หรือไม่ 
3) กำรกระท ำนั้นส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ อยำ่งร้ำยแรงหรือไม่ 
4) กำรกระท ำนั้นเป็นท่ียอมรับ และสำมำรถเปิดเผยต่อสงัคมไดห้รือไม่ 

 
ทั้งน้ี พนกังำนทุกระดบัสำมำรถแจง้ขอ้ร้องเรียน ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ ตลอดจนเบำะแสกำรท ำผิด

กฎหมำย และ/หรือจรรยำบรรณตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร รวมถึงพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษทั และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั ให้แจง้เบำะแสไปยงัช่องทำงส่ือสำรของ
บริษทั เพื่อบริษทัฯ จะด ำเนินกำรตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบำะแส เพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนกบั
ผูแ้จง้ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้กล่ำวหำดงักล่ำว (รำยละเอียดตำมมำตรกำรกำรร้องเรียน และกำรแจง้เบำะแส) 
 

ข้อแนะน ำเกีย่วกบัคู่มือหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำร และจรรยำบรรรณธุรกจิ 
 

1) ท ำควำมเขำ้ใจเน้ือหำของคู่มือหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรรณธุรกิจ 
2) เรียนรู้เน้ือหำสำระท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของตน หำกมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถำม ให้

ปรึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ  
3) ทบทวนควำมรู้ควำมเขำ้ใจเน้ือหำของคู่มือหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณธุรกิจอย่ำง

สม ่ำเสมอและต่อเน่ือง 
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4) ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจกับบุคคลอ่ืน กรณีท่ีต้องปฏิบัติหน้ำท่ีอำจเก่ียวข้องกบับริษัทฯ หรืออำจเกิด
ผลกระทบต่อบริษทัฯ 

5) เมื่อมีข้อสงสัยหรือขอ้ซกัถำม ให้ปรึกษำกับผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลท่ีบริษทัฯ ก  ำหนดให้มีหน้ำท่ี
รับผดิชอบเก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณธุรกิจหรือจรรยำบรรณส ำหรับผูบ้ริหำรและ
พนกังำน  

6) แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรือบุคคลท่ีรับผดิชอบทรำบเมื่อพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ 
7) ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ กบัหน่วยงำนหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำย 
8) ผูบ้งัคบับัญชำทุกระดบัตอ้งเป็นผูน้  ำในกำรปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร  และจรรยำบรรณ

ธุรกิจ  
 

มำตรกำรกำรร้องเรียน และกำรแจ้งเบำะแส  
 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงกำรร้องเรียน และกำรแจง้เบำะแส ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่กำรรับเร่ืองร้องเรียน กำร
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง และกำรสรุปผลรวมถึงกำรคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรับเร่ืองร้องเรียน 
หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะจำกผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บผลกระทบหรือมีควำมเส่ียง ท่ีจะไดรั้บผลกระทบจำก
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ เก่ียวกบั
กำรกระท ำผดิกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต 
 

ขอบเขตของกำรร้องเรียน และกำรแจ้งเบำะแส 
 

1) กำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของรัฐ หรือนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำร 
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนกำรไดรั้บควำม
ไม่เป็นธรรมในกำรปฏิบติังำน 

2) กำรกระท ำท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต ซ่ึงหมำยถึง กำรกระท ำใดๆ เพื่อแสวงหำประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบ
ดว้ยกฎหมำย ส ำหรับตนเอง หรือผูอ่ื้น เช่น กำรยกัยอกทรัพย ์กำรคอร์รัปชัน่ กำรฉอ้โกง เป็นตน้ 

 

บุคคลที่สำมำรถแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
 

พนักงำนทุกระดับของบริษทัฯ หรือบุคคลภำยนอกท่ีพบเห็นหรือทรำบเบำะแส รวมถึงบุคคลท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำร  ผูบ้ริหำร และพนักงำนของ
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บริษัทฯ ท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย และกฎระเบียบของรัฐ หรือนโยบำยหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงกำรกระท ำท่ีอำจส่อถึงกำรคอร์รัปชัน่ 
 

กระบวนกำรกำรร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแส 
 

เมื่อพบเห็นเหตุกำรณ์ท่ีมีกำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของรัฐ หลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยหรือระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงกำรกระท ำท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตของ
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ  ผูร้้องเรียนสำมำรถแจง้เร่ืองผ่ำนช่องทำงในกำรร้องเรียน และกำร
แจง้เบำะแส ส่วนในกรณีพนกังำนหำกพบเห็นเหตุกำรณ์ดงักล่ำว ควรสอบถำมหรือปรึกษำผูบ้งัคบับญัชำก่อนเป็น
ล ำดบัแรก และหำกไม่แน่ใจ หรือไม่สะดวกใจท่ีจะท ำเช่นนั้น ใหแ้จง้เร่ืองผำ่นช่องทำงในกำรร้องเรียนและกำรแจง้
เบำะแสเมื่อผูรั้บเร่ืองร้องเรียนรับเร่ืองร้องเรียนแลว้สำมำรถพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม หรือส่งเร่ืองให้
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยพิจำรณำถึงควำมเป็นอิสระในกำรด ำเนินกำรตำมเน้ือหำหรือประเด็นท่ีไดรั้บกำรร้องเรียนเพ่ือ
ด ำเนินกำรตรวจสอบหำขอ้เท็จจริงพร้อมทั้งติดตำมควำมคืบหนำ้เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำมีกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสมกบัขอ้
ร้องเรียนท่ีไดรั้บโดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

(1) หำกเร่ืองร้องเรียนเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำย และระเบียบวิธีปฏิบติัดำ้นบุคคล
ใหน้ ำส่งผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

(2) หำกเร่ืองร้องเรียนเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย และกฎระเบียบของรัฐ นโยบำย
และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ใหน้ ำส่งส ำนักงำนเลขำนุกำร
บริษทัฯ 

(3) หำกเร่ืองร้องเรียนเป็นกำรกระท ำท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต ซ่ึงหมำยถึง กำรกระท ำใดๆ เพื่อแสวงหำ
ประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผูอ่ื้น เช่น กำรยกัยอกทรัพย ์กำรคอร์รัปชัน่     กำร
ฉอ้โกง เป็นตน้ ใหน้ ำส่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) หรือ ผูจ้ดักำรส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน 

(4) ในกรณีท่ีเร่ืองร้องเรียนตำม (1) (2) และ (3) เป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้นหรือเก่ียวขอ้งกบัหลำยหน่วยงำน ให้
น ำส่งประธำนกรรมกำรบริหำร และ กรรมกำรผูจ้ ัดกำร เพ่ือแต่งตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(Investigation Committee) ส ำหรับด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำว 

 (5) จำกนั้นใหผู้รั้บเร่ืองร้องเรียนแจง้กำรรับเร่ืองร้องเรียนดงักล่ำวไปยงัเลขำนุกำรบริษทั เพื่อลงทะเบียน
เร่ืองร้องเรียน บนัทึกขอ้มลู ส ำหรับติดตำมควำมคืบหนำ้กำรด ำเนินกำรขอ้ร้องเรียนนั้นๆ อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีท่ี
พบว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของบริษทัฯ หรือกระท ำกำรทุจริตจะตอ้งไดรั้บกำร
พิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบบริษทัฯ ท่ีก  ำหนดไว ้และ/หรือ อำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำ
นั้นผดิกฎหมำย 
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กำรรำยงำนข้อมูลที่เป็นเท็จ 
 

ในกรณีท่ีกำรรำยงำนขอ้มลูไดรั้บกำรพิสูจน์แลว้ว่ำ กำรรำยงำนขอ้มลูมำนั้นเป็นเท็จอนัเน่ืองมำจำกเจตนำ
บิดเบือนขอ้เท็จจริง หรือเป็นกำรกล่ำวร้ำยต่อผูอ่ื้น ให้ถือว่ำผูท่ี้รำยงำนขอ้มูลนั้นมีควำมผิดทำงจรรยำบรรณของ
บริษทัฯ ส่วนกำรก ำหนดบทลงโทษให้ยึดตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ/หรือบทบญัญติัของกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

กำรให้ควำมคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแส และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 

ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนหรือผูแ้จง้เบำะแสจะไดรั้บควำมคุม้ครองท่ีเหมำะสมและเป็นธรรมจำกบริษทัฯ เช่น ไม่
มีกำรเปล่ียนแปลงต ำแหน่งงำนหรือลดต ำแหน่ง ลกัษณะงำนสถำนท่ีท ำงำน พกังำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบติังำน 
เลิกจำ้ง หรือกำรกระท ำอ่ืนใดท่ีไม่เป็นธรรมแก่ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียน หรือผูแ้จง้เบำะแสดงักล่ำวส ำหรับขอ้มลูเก่ียวกบั
เร่ืองร้องเรียน บริษัทฯ จะเก็บรักษำเป็นควำมลบัไม่เปิดเผยต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ท่ีจ  ำเป็นตอ้งเปิดเผยตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทรำบเร่ืองหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองร้องเรียนจะตอ้งรักษำ
ขอ้มลูใหเ้ป็นควำมลบั และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน เวน้แต่ท่ีจ  ำเป็นตอ้งเปิดเผยตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย หำกมี
กำรจงใจฝ่ำฝืนน ำขอ้มลูออกไปเปิดเผย บริษทัฯ จะด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ/หรือ
ด ำเนินกำรทำงกฎหมำย แลว้แต่กรณี 

 

ช่องทำงในกำรร้องเรียนและกำรแจ้งบำะแส 
 

เพื่อใหม้ีกำรปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัและมีควำมเป็นธรรมตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำร บริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงในกำรร้องเรียน หรือเบำะแส หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงว่ำผูม้ี
ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ หรือมีควำมเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่มจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือจำกกำรปฏิบัติของพนักงำนของบริษทัฯ เก่ียวกับกำรกระท ำผิด
กฎหมำยหรือจรรยำบรรณ รำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถกูตอ้ง หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง รวมถึงพฤติกรรม
ท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต กำรปฏิบติัอยำ่งไม่เท่ำเทียมกนั หรือกำรกระท ำท่ีขำดควำมระมดัระวงัและขำดควำมรอบคอบ 
สำมำรถแจง้ผำ่นช่องทำงส่ือสำรโดยตรงหรือส่งจดหมำย โดยระบุให้ชดัเจนว่ำเป็นเอกสำรควำมลบั ผ่ำนช่องทำง
ดงัต่อไปน้ี 

 

กรรมกำรผูจ้ดักำร / คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั  
เลขท่ี 111   หมู่ท่ี 2  ต  ำบลท่ำจีน อ  ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 74000 
Website บริษทั http://www.dodbiotech.com/investor-relations/241/  
ผำ่นแบบแบบฟอร์มกำรแจง้เบำะแสและร้องเรียน 

 
 อเิลก็ทรอนิกส์เมล์ หมำยเลขโทรศัพท์ 
คณะกรรมกำรบริษทั board@dodbiotech.com 089-7701571 
ส ำนกังำนเลขำนุกำรบริษทั cs@dodbiotech.com 034-446333 หรือ 034-446444 
ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน ia@dodbiotech.com 034-446333 หรือ 034-446444 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล personal@dodbiotech.com 034-446333 หรือ 034-446444 

 
ทั้ งน้ี เลขำนุกำรบริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรรวบรวมเอกสำรท่ีรับจำกช่องทำงดังกล่ำวเพื่อสรุป

ขอ้เสนอแนะและประเด็นต่ำงๆ ทั้งหมดเพ่ือจะเสนอคณะกรรมกำรทรำบเป็นรำยไตรมำส และแจง้ให้ผูร้้องเรียน
ทรำบภำยใน 15 วนัหลงัจำกท่ีมีกำรรับเร่ืองร้องเรียน ยกเวน้เป็นจดหมำยท่ีส่งถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงจะถูก
จดัส่งไปยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง และหำกเป็นกรณีเร่งด่วนสำมำรถแจง้โดยตรงท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำร
ทำงอีเมล ์(supamas.i@dodbiotech.com) หลงัจำกนั้นบริษทัฯ จะด ำเนินกำรตรวจสอบตำมขั้นตอนและบนัทึกกำร
สอบสวนไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบำะแส รวมทั้งด  ำเนินกำรจดัเก็บขอ้มูลกำรแจง้เบำะแส
เป็นควำมลบั เพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบำะแสดงักล่ำว 

http://www.dodbiotech.com/investor-relations/241/
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กระบวนการ

ร้องเรียนและ

แจง้เบาะแส 

เร่ืองซับซ้อนหรือ
เก ีย่วขอ้งกบัหลาย
หน่วยงาน 
 

ฝ่ำฝืนกฎหมำยและกฎระเบียบ
ของรัฐ นโยบำยและหลกักำร 
CG และระเบียบขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ 

ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนรับเร่ืองร้องเรียนแลว้สำมำรถพิจำรณำด ำเนินกำรตำม
ควำมเหมำะสม หรือส่งเร่ืองใหบุ้คคลท่ีเกีย่วขอ้งและติดตำมควำม
คืบหนำ้ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั, ส ำนกังำนเลขำนุกำร, 
ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล  
 

แจง้

มา

ช่องทำงในกำรร้องเรียน 
และกำรแจง้เบำะแส 

ผูร้้องเรียน (พนกังำน / ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั) : 
กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยกฎระเบียบของ

รัฐ หรือหลกั CG จรรยำบรรณของบริษทั ฯลฯ 
กำรกระท ำท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 

กำรกระท ำท่ีอำจส่อ ถึง
กำรคอร์รัปชัน่ 

ฝ่าฝืนนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏิบติัดา้นบุคคล 

เลขานุการบริษัท ผู้จัดการฝ่าย 
ทรัพยากรบุคคล 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ/ 
ผู้จัดการส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 
 

ส านักงานเลขานุการ
บริษัท 

CEO แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
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2 
กำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
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นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

 
คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance) 

เน่ืองจำกเป็นกำรแสดงถึงกำรมีระบบบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้ำงควำม
เช่ือมัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย อนัจะน ำไปสู่กำรเพ่ิมมูลค่ำ
และส่งเสริมกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ ดงันั้นบริษทัฯ จึงก  ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพ่ือเป็น
กรอบในกำรปฏิบติังำนดำ้นต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

1) คณะกรรมกำรบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตอ้งปฏิบติัตำมคู่มือหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ของบริษทัฯ ดว้ยควำมเช่ือมัน่ ศรัทธำ และเขำ้ใจในหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 

2) คณะกรรมกำรบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน จะน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ 
ไปปฏิบติัในกำรบริหำรจดักำรธุรกิจทุกระดบั โดยถือเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์ร 

 

3) คณะกรรมกำรบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน จะยดึมัน่ในควำมเป็นธรรม ปฏิบติัต่อ ผูม้ีส่วน
ไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั และปฏิบติังำนเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ดว้ยควำมสุจริต 
โปร่งใสท่ีสำมำรถตรวจสอบได ้

 

4) คณะกรรมกำรบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน อำจเสนอแนะปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรของบริษทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งและเหมำะสมกบัมำตรฐำนกำรด ำเนินธุรกิจ และควำมตอ้งกำรของสงัคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

 

5) กำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษทัฯ ถือเป็นดชันีช้ีวดัท่ีส ำคญัในกำรประเมินผล
กำรบริหำรจัดกำรทำงธุรกิจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ กับผูบ้ริหำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนกังำนทุกคน 

 
6) คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจำรณำทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป็นประจ ำทุกปี 
 

ทั้งน้ี กรอบกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรขำ้งตน้ แสดงอยู่ในคู่มือหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณธุรกิจ ซ่ึงแจกใหพ้นกังำนทุกคนเพื่อยดึถือปฏิบติั 
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หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 

หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ นั้ นมีควำมสอดคล้องกับปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ท่ีมุ่งเนน้ควำมสมดุลและพร้อมต่อกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็ว 
โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรใชค้วำมรู้อยำ่งรอบคอบ ระมดัระวงั และค ำนึงถึงคุณธรรม ซ่ึงตรงกบัหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรของบริษทัฯ อนัประกอบดว้ย 

 

ควำมรับผดิชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 
และสำมำรถช้ีแจงหรืออธิบำยกำรตดัสินใจนั้นได ้

Accountability 

ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยขีดควำมสำมำรถและ
ประสิทธิภำพท่ีเพียงพอ 

Responsibility 

ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต Integrity 

กำรปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั มีควำมเป็นธรรม   Equitable Treatment   
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนท่ีตรวจสอบไดแ้ละกำรเปิดเผย
ขอ้มลูอยำ่งโปร่งใสแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย   

Transparency 
 

กำรมีจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ Ethics 

กำรมีวิสยัทศัน์ในกำรสร้ำงมลูค่ำเพ่ิมใหก้บัองคก์รในระยะยำว Vision to Create Long Term Value 
กำรมีควำมรับผดิชอบต่อสงัคม Corporate Social Responsibility 

 

บริษทัฯ ได้ยึดถือแนวปฏิบติักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมกำรส่งเสริมของตลำดหลกัทรัพยฯ์  โดย
มุ่งหวงัใหค้ณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรของบริษทัฯ พฒันำระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรใหส้ำมำรถเทียบเคียงได้
ตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อประโยชน์ต่อบริษทัฯ และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและ
กำรเติบโตของตลำดทุนไทย ตลอดจนสนบัสนุนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยนืของประเทศ โดยบริษทัฯ 
ไดแ้บ่งเน้ือหำของหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปน้ี 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้  
2) กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั  
3) บทบำทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
4) กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส  
5) ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร  
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แนวปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

หลกักำร 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในควำมเป็นเจำ้ของโดยควบคุมบริษทัฯ ผำ่นกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ท ำหน้ำท่ีแทน
ตนและมีสิทธิในกำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญของบริษัทฯ  จึงได้ก  ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน ไดแ้ก่ สิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้นโดยไดเ้ผยแพร่
ผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในบริษทัฯ รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษทัฯ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัต่อ ผูถื้อ
หุน้ในฐำนะเจำ้ของกิจกำร ซ่ึงสะทอ้นถึงกำรเคำรพในสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุน้อนัประกอบดว้ย :-  

 สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือกำรโอนหุน้ 
 สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
 สิทธิในกำรมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 
 สิทธิในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั 
 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 
 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก ำไรของบริษทัฯ 
 สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเสนอทำงเลือกให้ผูถื้อ

หุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้ประชุมสำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระเขำ้ประชุมและออกเสียงแทน 
 สิทธิในกำรได้รับแจ้งข้อมูลและข่ำวสำรท่ีมีนัยส ำคัญของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถว้น

เพียงพอ และทนัเวลำ ตรวจสอบได ้โดยเท่ำเทียมกนั และให้ขอ้มูลท่ีส ำคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่ำน
เวบ็ไซต ์
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แนวปฏิบัติ 

บริษทัฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพื่อก  ำกบัดูแล
สิทธิของผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

1) บริษัทฯ จะต้องส่งเอกสำรให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบข้อมูล ว ัน เวลำ สถำนท่ีและวำระกำรประชุม 
ตลอดจนขอ้มลูทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุม ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกคนไดท้รำบ
เป็นกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั และตอ้งเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ ทั้งภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ ก่อนมอบใหบ้ริษทัศนูยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั ซ่ึงเป็นนำยทะเบียน
หุน้ของบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสำรประกอบให้กบัผูถื้อหุ้นทุกรำย 
เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมอยำ่งนอ้ย 7 วนั หรือ 14 วนัในบำงกรณี เช่น กำรจดัสรรหุ้นให้กบั
กรรมกำรและพนกังำน (ESOP) กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์

2) บริษัทฯ จะต้องเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมในช่วงเดือน
ตุลำคม – ธันวำคมของทุกปี และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก  ำหนด ซ่ึงได้เผยแพร่
รำยละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

3) บริษทัฯ จะตอ้งอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำง
เต็มท่ีโดยจัดประชุมในวนัท ำกำร  ณ  โรงแรมซ่ึงอยู่ในเขตกรุงเทพ และ/ หรือห้องประชุมของ
บริษัทฯ และมีบริกำรรถรับ - ส่ง จัดให้มีบุคคลำกรและเทคโนโลยีอย่ำงเพียงพอ ส ำหรับกำร
ตรวจสอบเอกสำร และจดัใหม้ีอำกรแสตมป์ ส ำหรับผูถื้อหุน้ท่ีรับมอบฉนัทะ  

4) บริษทัฯ จะตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้อยำ่งมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมรำยละเอียดส ำคญั
ในเร่ืองต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรแจง้วิธีกำรนบัคะแนนเสียงโดยใชบ้ตัรลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบก่อน
กำรประชุม บนัทึกประเด็นค ำถำม-ค ำตอบท่ีเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซกัถำมในวำระต่ำงๆ ในท่ี
ประชุม บนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ยำ่งชดัเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียงในทุกๆ วำระท่ีตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง บนัทึกรำยช่ือกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม เป็นตน้ และ
ตอ้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษทัฯ  ภำยใน 14 วนันับจำกวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ 

5) กรรมกำรทุกคนรวมทั้งประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ และกรรมกำรผูจ้ ัดกำร ผูบ้ริหำร
ระดบัสูง เลขำนุกำรบริษทั และผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จะต้องเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปีทุกคร้ัง 
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6) คณะกรรมกำรก ำหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุม และก ำหนดวิธีกำรใหผ้ถืุอหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เช่น 
เสนอช่ือผำ่นคณะกรรมกำรสรรหำล่วงหนำ้ 3-4 เดือนก่อนวนัประชุม 

 

หมวดท่ี 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 
 

หลกักำร 
 ผูถื้อหุน้ทุกรำยตอ้งไดรั้บกำรปฏิบติัท่ีเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม 
 คณะกรรมกำรบริษทัควรก ำกบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บกำรปฏิบติั และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐำนใน

หมวดท่ี 1 อยำ่งเท่ำเทียมกนั 
 คณะกรรมกำรบริษทัควรจดักระบวนกำรประชุมผูถื้อหุน้โดยสนบัสนุนใหม้ีกำรปฏิบติัต่อ ผูถื้อ

หุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั 
 คณะกรรมกำรควรมีมำตรกำรป้องกนักรณีท่ีกรรมกำรและผูบ้ริหำรใช้ขอ้มูลภำยในให้แก่

ตนเองหรือผูอ่ื้นในทำงมิชอบ 
 

แนวปฏิบัติ 
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียมกนัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

และผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ โดยมีแนวทำงปฏิบติัในกำรคุม้ครองป้องกนักำรละเมิดสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั
และเป็นธรรม สร้ำงควำมมัน่ใจในกำรลงทุนกบับริษทัฯ จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพื่อกำรปฏิบติัต่อ ผูถื้อหุ้น
อยำ่งเท่ำเทียมกนัดงัน้ี 

 
1) บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด  ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรและส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมในช่วงเดือนตุลำคม – ธนัวำคม และจะ
ปฏิบติัสืบเน่ืองไปทุกปี ทั้งน้ีกำรเสนอวำระกำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมกำรตอ้ง
เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก  ำหนด  และควร
เผยแพร่รำยละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

2) บริษัทฯ ก  ำหนดให้มีหนังสือมอบฉันทะส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ และ
ก ำหนดแนวทำงกำรลงคะแนนเสียงใหแ้ก่บุคคลอ่ืน และหรือกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ เป็นผูรั้บ
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มอบฉนัทะในกำรเขำ้ร่วมประชุม โดยระบุช่ือ ประวติั ขอ้มลูกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระทั้งหมด
ใหพ้ิจำรณำเลือกหน่ึงคน ส ำหรับกำรเป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ 

3) บริษทัฯ ไม่เพ่ิมวำระกำรประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญั โดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบ
ล่วงหนำ้ 

4) คณะกรรมกำรบริษทั สนบัสนุนใหม้ีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ รวมทั้งวำระกำรแต่งตั้ง 
กรรมกำรเป็นรำยบุคคล เพื่อควำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้

5) บริษทัฯ ก  ำหนดจรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรใชข้อ้มูลภำยใน และกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
เพื่อป้องกนัมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ใชข้อ้มูลภำยใน เพื่อหำผลประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ ซ่ึงมีกำรแจ้งแนวทำงและนโยบำยให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และมีกำร
ติดตำมผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6) คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร มีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังท่ีมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 

 

หมวดท่ี 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

หลกักำร 
 ผูม้ีส่วนไดเ้สียควรไดรั้บกำรดูแลจำกบริษทัฯ ตำมสิทธิท่ีมีตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด  
 คณะกรรมกำรบริษทัควรพิจำรณำใหม้ีกระบวนกำรส่งเสริมใหเ้กิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทั

กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรสร้ำงควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมย ัง่ยนืของกิจกำร 
 คณะกรรมกำรบริษทัควรมีมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแสต่อคณะกรรมกำรในประเด็นเก่ียวกบั

กำรท ำผดิกฎหมำย ควำมถกูตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควมคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือ
กำรผดิจรรยำบรรณ  

 คณะกรรมกำรบริษทัควรก ำหนดนโยบำยในกำรดูแลสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 

แนวปฏิบัติ 
บริษทัฯ ตระหนกัว่ำผูม้ีส่วนไดเ้สียในผลประโยชน์ของบริษทัทุกกลุ่ม ควรไดรั้บกำรดูแลจำกบริษทัฯ 

ตำมสิทธิท่ีก  ำหนดโดยกฎหมำยหรือโดยขอ้ตกลงท่ีท ำร่วมกนั โดยค ำนึงถึงควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือท่ีดี
ระหว่ำงกนั เพ่ือสร้ำงควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมย ัง่ยนืของกิจกำร จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัท่ีดีดงัน้ี 



21 
 

1) บริษทัฯ ก  ำหนดให้มีจรรยำบรรณต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ พนักงำน คู่คำ้และ
เจำ้หน้ี คู่แข่ง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยประกำศให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนได้
รับทรำบและปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด รวมทั้งไดก้  ำหนดโทษในกำรท่ีไม่ปฏิบติัตำมไวใ้นคู่มือพนกังำน 

 

2) บริษทัฯ ก  ำหนดกลไกคุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบำะแสต่อคณะกรรมกำรบริษทัในประเด็นเก่ียวกบักำร
ท ำผดิกฎหมำย ควำมถกูตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควมคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิด
จรรยำบรรณ ผำ่นคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบไดโ้ดยตรง 

3) บริษทัฯ ประกำศให้ทรำบทัว่กนัว่ำ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยในท่ีมี
นัยส ำคัญอำจส่งผลต่อกำรเปล่ียนแปลงของรำคำซ้ือขำยหลักทรัพย ์จะต้องระงับกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 7 วนัก่อนท่ีบริษทัฯ จะมีกำรประกำศผลกำรด ำเนินงำน หรือขอ้มูล
ภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

4) จรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน 
5) จรรยำบรรณธุรกิจ 

1.1 จรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
1.2 จรรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรจดัซ้ือ จดัจำ้ง 
1.3 จรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล 
1.4 จรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑต่์ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

และกำรเคำรพวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
1.5 จรรยำบรรณว่ำดว้ยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
1.6 จรรยำบรรณว่ำดว้ยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
1.7 จรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรรักษำควำมลบัและกำรใชข้อ้มลูภำยใน และกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์อง

บริษทั 
1.8 จรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรให ้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 
1.9 จรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
1.10 จรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล และกำรใหเ้งินสนบัสนุน 
1.11 จรรยำบรรณว่ำดว้ยทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 
1.12 จรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

6) นโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
6.1 นโยบำยดำ้นอำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยั 
6.2 นโยบำยกำรปฏิบติัดำ้นแรงงำนและเคำรพในสิทธิของพนกังำน 
6.3 นโยบำยกำรปฏิบติัดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
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6.4 นโยบำยดำ้นกำรยกระดบัคุณภำพชีวิตในสถำนประกอบกำร 
6.5 นโยบำยดำ้นกำรผลิต และคุณภำพ 
6.6 นโยบำยดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
6.7 นโยบำยดำ้นกำรควบคุมภำยใน 
6.8 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
6.9 นโยบำยดำ้นบญัชีและกำรเงิน 
6.10 นโยบำยเก่ียวกบักำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร 
6.11 นโยบำยกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
6.12 นโยบำยกำรบริหำรเทคโนโลยแีละกำรส่ือสำร 
6.13 นโยบำยดำ้นควำมรับผดิชอบต่อสงัคม 
6.14 นโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

7) บริษทัฯ ก  ำหนดจรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล 
8) บริษทัฯ ก  ำหนดใหม้ีนโยบำยและกำรปฏิบติัดำ้นแรงงำนและเคำรพในสิทธิของพนกังำน 
9) บริษทัฯ ก  ำหนดใหม้ีนโยบำยในกำรยกระดบัคุณภำพชีวิตในสถำนประกอบกำรของพนกังำน 

ทุกคนใหมี้ควำมเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน และควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
10) บริษัทฯ ก  ำหนดให้มีนโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำรจัดกำรฝึกอบรมแก่พนักงำนด้ำน

ส่ิงแวดลอ้ม 
11) บริษทัฯ ก  ำหนดใหม้ีนโยบำยดำ้นควำมรับผดิชอบต่อสงัคม  
12) บริษทัฯ ก  ำหนดใหมี้นโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
13) บริษทัฯ ก  ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 

หมวดที ่4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
 

หลกักำร 
 คณะกรรมกำรบริษทัควรดูแลใหบ้ริษทัฯ เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูล

ทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นทนัเวลำ โปร่งใส ผ่ำน
ช่องทำงท่ีเขำ้ถึงขอ้มลูไดง่้ำยมีควำมเท่ำเทียมกนัและมีควำมน่ำเช่ือถือ 

 คณะกรรมกำรบริษทัควรจดัใหม้ีหน่วยงำนหรือผูรั้บผดิชอบงำนเก่ียวกบั “นักลงทุนสัมพนัธ์” 
เพื่อส่ือสำรกบับุคคลภำยนอก เช่น ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนสถำบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นักวิเครำะห์ และ
ภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
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แนวปฏิบัติ 
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีส ำคญั ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ 

เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียไดใ้ชป้ระกอบกำรตดัสินใจ บริษทัฯ จึงก ำหนดแนวปฏิบติัเพื่อก  ำกบัดูแลกำรเปิดเผยขอ้มลู
และควำมโปร่งใสอยำ่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษัท หรือผูท่ี้คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย จะต้องมีหน้ำท่ีในกำรเปิดเผย
สำรสนเทศตำมเกณฑ์ท่ีก  ำหนดโดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยฯ์  ทั้งท่ีเป็นสำรสนเทศท่ี
รำยงำนตำมรอบระยะเวลำบญัชี (Periodic Reports) ไดแ้ก่ งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี แบบ (56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมเหตุกำรณ์ 
(Non-Periodic Reports) ไดแ้ก่ กำรไดม้ำ/จ  ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรร่วม/
ยกเลิกกำรร่วมทุน กำรเพ่ิมทุน/ลดทุน กำรออกหลกัทรัพยใ์หม่ กำรซ้ือหุน้คืน กำรจ่ำย/ไม่จ่ำยเงินปัน
ผล ฯลฯ รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ขอ้มลู ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนทำงเว็บไซด์ของบริษทัฯ ให้มี
ควำมครบถว้นอยำ่งสม ่ำเสมอ รวดเร็ว ทนัสถำนกำรณ์ 

2) คณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งรำยงำนผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยก ำกบัดูแลผ่ำนทำงรำยงำนขอ้มูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

3) คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรจะตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดส่้วนเสียของตนเองและบุคคลท่ีมี
ควำมเก่ียวขอ้ง ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 
โดยใหส่้งรำยงำนถึงส ำนกังำนเลขำนุกำรบริษทั  

4) คณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งจดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ต่อรำยงำนทำง
กำรเงิน แสดงควบคู่กับรำยงำนของผูส้อบบัญชี และจดัให้มีรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบในรำยงำนประจ ำปี  

5) คณะกรรมกำรบริษทั ก  ำหนดให้มีกำรเปิดเผยรำยช่ือ และบทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง จ  ำนวนคร้ังของกำรประชุม และจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมใน
แต่ละปี เปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

6) คณะกรรมกำรบริษัท ควรก ำหนดให้เปิดเผยค่ำตอบแทนแต่ละประเภทท่ีแต่ละคนไดรั้บ รวมทั้ง
รำยละเอียดค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำร ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-2) 

7) คณะกรรมกำรบริษทั ก  ำหนดให้มีหน่วยงำนส ำนักงำนเลขำนุกำร (Secretary Office) เพื่อเปิดเผย
สำรสนเทศตำมแนวทำงปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ก  ำหนด รวมทั้งกำรให้ขอ้มูลพ้ืนฐำนธุรกิจ 
แนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ และทิศทำงของบริษัทในอนำคตแก่ประชำชนทั่วไป ผูถื้อหุ้น ผู ้
ลงทุนสถำบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นกัวิเครำะห์ และภำครัฐ ท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
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หมวดที ่5 ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร
คณะกรรมกำร 

8) คณะกรรมกำรบริษทั ก  ำหนดให้มีนักลงทุนสัมพนัธ์ท ำหน้ำท่ีประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรทัว่ไป
ของบริษทัฯ แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสำธำรณชนทัว่ไปอยำ่งสม ่ำเสมอ 

9) คณะกรรมกำรควรสนบัสนุนใหบ้ริษทัจดัท ำค  ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำร (Management        
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส ทั้งน้ีเพ่ือให้
นกัลงทุนไดรั้บทรำบขอ้มลูและเขำ้ใจกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐำนะกำรเงินและผล 

กำรด ำเนินงำนของบริษทัในแต่ละไตรมำสไดดี้ยิง่ข้ึน นอกเหนือจำกขอ้มลูตวัเลขในงบกำรเงินเพียง
อยำ่งเดียว 

10)คณะกรรมกำรควรดูแลใหม้ีกำรเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริกำรไวด้ว้ย 
 
 

 
 

 หลกักำร 
 คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
 คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมรับผดิชอบต่อผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรของบริษทั 

 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะตวัแทนผูถื้อหุ้นท่ีมีหน้ำท่ีก  ำกบัดูแลกำรบริหำรจดักำรงำนของบริษทัฯ 

ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และไดป้ระยกุตใ์ชป้รัชญำเศรษฐกิจพอเพียงใน
กำรด ำเนินธุรกิจโดยมีกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบำยของบริษทั เป้ำหมำย แผนธุรกิจของบริษทัฯ 
ตำมหลกักำร “ควำมพอประมำณในกำรเติบโต”  “ควำมมีเหตุมีผลในกำรด ำเนินธุรกิจ” และ “มีภูมิคุม้กนัท่ีดี
ใหแ้ก่ธุรกิจ” ทั้งสำมประกำรน้ีอยูภ่ำยใตค้วำมเช่ียวชำญ และควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจเป็นหลกั 
โดยมีสำระส ำคญัส ำหรับแนวปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทัดงัต่อไปน้ี 
 

5.1) โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 
1) ภำวะผูน้  ำและวิสยัทศัน์ 
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 คณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะตวัแทนผูถื้อหุ้นท่ีมีหน้ำท่ีก  ำกบัดูแลกำรบริหำรจดักำรงำนของบริษทัฯ 
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยมีกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ ์
และนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจของบริษทั ให้รักษำไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะยำว รวมทั้ง
ควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ 

 
2) องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมกำรบริษทัไม่จ  ำเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
2.2 คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน แต่ไม่มำกกว่ำ 10 คน โดย

กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และ
กรรมกำรของบริษทัจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

2.3 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด แต่
ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน 

2.4 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน  
2.5 ประธำนกรรมกำรบริษทั ตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักบักรรมกำรผูจ้ดักำร 
2.6 กำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษทัใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทั และขอ้ก  ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้ งน้ีจะต้องมีควำมโปร่งใสและชัดเจนในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทให้ด  ำเนินกำรผ่ำน
กระบวนกำรของคระกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรพิจำรณำจะตอ้งมีประวติั
กำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้น ๆ โดยมีรำยละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทัและผูถื้อหุน้ 

2.7 กรรมกำรบริษทัมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั กรรมกำรท่ีพน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระอำจถกูเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได ้

2.8 เม่ือบุคคลใดไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรบริษทั บริษทัจะจัดให้มีกำรเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับกำรเป็นกรรมกำรบริษัท และน ำส่งคู่มือกรรมกำร และขอ้มูลต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องให้กับ
กรรมกำรบริษทับริษทัท่ีเขำ้ใหม่ทุกคนเพื่อใหท้รำบถึงบทบำทหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำรบริษทั 

 
3) คุณสมบติั 

3.1 กรรมกำรบริษทัตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบติัหนำ้ท่ีใหแ้ก่บริษทัฯได ้
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3.2 มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ย บริษทัมหำชนจ ำกดั รวมทั้งตอ้งไม่มี
ลกัษณะ ท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะไดรั้บควำมไวว้ำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมี
มหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศก ำหนด 

3.3 กรรมกำรบริษทัไม่สำมำรถประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืน
ท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตน
หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืนเวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3.4 กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ีให้นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำร
อิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำ ท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขอ
อนุญำตต่อส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ี
เป็น บิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุม ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำร ของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำง
ธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์

      ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจใหร้วมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำรกำร
เช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัทรัพยสิ์น หรือบริกำร หรือกำรให้ หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงินด้วย กำรรับหรือให้กู้ยืม ค  ้ ำประกัน กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืน
ท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนุญำตหรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีสินท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ
สำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญำตหรือตั้งแต่ยี่สิบลำ้นบำทข้ึนไป แลว้แต่จ  ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ 
ทั้งน้ีกำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศ
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คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่ำด้วยกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษทัจด
ทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำวให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึน
ในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั  

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุน้ส่วน
ผูจ้ดักำรของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ 

 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ
สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย
หรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล   ใหร้วมถึงกำรเป็น
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดักำรของ     ผูใ้ห้บริกำรทำง
วิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อ
ส ำนกังำน 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทั หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำหรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย  

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 

(ญ) กรรมกำรอิสระมีวำระด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งคร้ังแรก ใน
กรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมกำรอิสระใหด้  ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรควรพิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลถึงควำม
จ ำเป็นดงักล่ำวภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ซ) 
แลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ โดยมีกำรตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 
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4) อ ำนำจด ำเนินกำร 
4.1 แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ ำนำจหน้ำท่ีให้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และ

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหรือมอบหมำยให้กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืน

กระท ำกำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจนั้นตอ้ง
ไม่มีอ  ำนำจอนุมติัรำยกำรท่ีบุคคลดงักล่ำวหรือบุคคลอ่ืนท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ( “บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้” ให้มี
ควำมหมำยตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์) มีส่วนไดเ้สีย
หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 เวน้แต่เร่ืองท่ีกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงกำรท ำรำยกำรตำมหลกัเกณฑ์ขอ้ก  ำหนดของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์  ำหนดใหเ้ร่ืองท่ีจะกระท ำไดต่้อเมื่อได้รับอนุมติั
จำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งน้ีก  ำหนดใหร้ำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

4.3 ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกใน
กรณีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

4.4 อนุมติักำรไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร  
4.5 อนุมติักำรใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีกำร

ประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
4.6 อนุมติักำรเขำ้ค  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อ

หุน้ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือ
บริษทัอ่ืน  

4.7 อนุมติักำรก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
4.8 อนุมติักำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในตรำสำรหุ้น และ/หรือ ตรำสำรหน้ี ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจ

คณะกรรมกำรบริหำร 
4.9 อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

 4.10 อนุมติักำรปรับสภำพ ท ำลำย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ช ำรุด 
สูญหำย ถกูท ำลำย เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนได ้มีมลูค่ำทำงบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจ
คณะกรรมกำรบริหำร 
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4.11 อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร กำรร้องทุกข์ กำรฟ้องร้องคดี 
และ/หรือ กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใดๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทำงกำรคำ้ของ
บริษทั และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทำงกำรคำ้ในส่วนท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

4.12 อนุมัติกำรเข้ำท ำธุรกรรมท่ีมิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะ
กรรมกำรบริหำร 

4.13 เสนอกำรเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้น กำรแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนังสือ
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัและ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

4.14 มอบอ ำนำจใหแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร พนกังำน
ระดบับริหำรของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท ำกำรแทนได ้ภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 

4.15 มีอ  ำนำจเชิญคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร และพนกังำน
ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

4.16 แต่งตั้งและถอดถอนเลขำนุกำรบริษทั 
4.17 บรรดำอ ำนำจด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองกำรไดม้ำ

หรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน 

 
5) หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
 ในกำรด ำเนินกำรของบริษทั กรรมกำรบริษทัตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั

และรอบคอบ (Duty of Care) และควำมซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติคณะกรรมกำรบริษทั ตลอดจนท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (Duty of 
Obedience) กำรเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลำ (Duty of 
Disclosure) และใหค้ณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ก ำหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ ์และนโยบำยของบริษทั รวมทั้งดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
2. พิจำรณำก ำหนด และแก้ไขเปล่ียนแปลงกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท และก ำหนด

เง่ือนไขตำมควำมจ ำเป็นเพื่อรักษำประโยชน์ของบริษทั และไม่ขดัต่อกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร และแผนผงัขององคก์ร 
4. กำรพิจำรณำและติดตำมงำน ดงัต่อไปน้ี 

4.1 ติดตำมควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำรดำ้นกลยุทธ์ของบริษทั ครอบคลุมถึงแผนงำนดำ้น
ต่ำงๆ ซ่ึงอำจส่งผลกระทบท่ีส ำคัญต่อควำมส ำเร็จในกลยุทธ์ของบริษทัหรือก่อให้เกิดกำร
เปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัทำงกลยทุธข์องบริษทั 
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4.2 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำย และประมำณกำรอย่ำงน้อยไตรมำส ละ 1 
คร้ัง ในกรณีท่ีผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก  ำหนดจะตอ้งมีกำรหำรือเพื่อหำขอ้
แกไ้ข เป้ำหมำยดงักล่ำวควรครอบคลุมหลำยๆ ด้ำน ทั้งเป้ำหมำยในระยะสั้นและระยะยำว 
รวมถึงดชันีวดัประสิทธิภำพของผลปฏิบติั 

5. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
5.1 พิจำรณำร่วมกบัคณะกรรมกำรบริหำร และใหค้วำมเห็นชอบกบัวิสัยทศัน์ และกลยุทธ์ทำงดำ้น

ทรัพยำกรบุคคลและแผนพฒันำบุคลำกร 
5.2 ดูแลใหม้ีหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และกระบวนกำรท่ีชดัเจนโปร่งใส เหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อ

องค์กรในกำรสรรหำ ถอดถอน หรือเลิกจำ้งกรรมกำรบริหำร เพื่อให้บริษัทมีคณะกรรมกำร
บริหำรท่ีมีคุณสมบติั ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสม และมีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษทั ใหม้ีประสิทธิภำพและประสบควำมส ำเร็จ 

5.3 ดูแลให้มีกระบวนกำรท่ีมีประสิทธิผลในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรผูจ้ดักำร โดยเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยประจ ำไตรมำส และประจ ำปีท่ีร่วมกนัก ำหนด
ไว ้

6. กำรดูแลควำมครบถว้นสมบูรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
6.1 ทบทวนและให้ควำมเห็นชอบวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และ

งบประมำณ ดูแลใหม้ีกำรส่ือสำรใหก้บัผูป้ฏิบติังำนทุกระดบัของบริษทั 
6.2 รำยงำนควำมรับผดิชอบทำงกำรเงินประจ ำปี เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำผูถื้อหุ้นไดรั้บรำยงำนทำง

กำรเงินท่ีถกูตอ้ง 
6.3 ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัตลอดเวลำ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำคณะกรรมกำรบริหำรด ำเนิน

กิจกำรตำมกฎหมำยและนโยบำยท่ีวำงไว ้
6.4 ดูแลกระบวนกำรกำรตรวจสอบภำยใน บทบำททำงดำ้นกำรควบคุมท่ีส ำคญั 
6.5 ดูแลใหม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญั 
6.6 ดูแลให้มีกระบวนกำรจัดกำรท่ีชัดเจนและโปร่งใสเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทั้งดูแลใหมี้กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 
6.7 ดูแลใหม้ีระบบควบคุมท่ีมีประสิทธิผล ให้ขอ้มูล ถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้กำรปฏิบติัท่ี

สอดคลอ้งกบันโยบำยกฎระเบียบ รวมทั้งกฎหมำยและขอ้บังคับต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง กำรดูแล
ทรัพยสิ์น กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

6.8 จดัใหม้ีกำรถ่วงดุลอ ำนำจของฝ่ำยจดักำร และ/หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม 
โดยใหค้วำมส ำคญัต่อสดัส่วนหรือจ ำนวนของกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำร 
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6.9 ดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมกำรได้รับข้อมูลจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรอยำ่งเพียงพอท่ีจะท ำใหส้ำมำรถปฏิบติัตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ
ไดอ้ยำ่งสมบูรณ์ 

6.10 ดูแลใหม้ีเอกสำรประกอบกำรประชุมครบถว้น และมีกำรส่งล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม ดูแลกำร
จดัท ำรำยงำนกำรประชุมให้มีรำยละเอียดครบถว้น และมีระบบกำรจดัเก็บและควบคุมมิให้มี
กำรแกไ้ขรำยงำนกำรประชุมภำยหลงัรับรองรำยงำนกำรประชุมไปแลว้ 

6.11 ติดตำมปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึน 
6.12 ดูแลให้บริษัทมีระบบท่ีเหมำะสมในกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิผลกบัผูม้ีส่วนได้เสียของ

บริษทัและสำธำรณชน และติดตำมกำรปฏิบติัตำมระบบนั้น 
6.13 ปกป้องและสร้ำงช่ือเสียงของบริษทั 

7. กำรจดัตั้ง และก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของคณะอนุกรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 
7.1 จดัตั้งคณะอนุกรรมกำร ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร 
7.2  พิจำรณำอนุมติับทบำทหน้ำท่ีคณะอนุกรรมกำร ตลอดจนเปล่ียนแปลงองค์ประกอบ รวมทั้ง

เปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส ำคญัต่อกำรปฏิบติังำนของคณะอนุกรรมกำรท่ีไดแ้ต่งตั้งข้ึน 
8.   กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั 

8.1  คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหม้ีกำรประเมินคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี  
8.2 น ำผลประเมินและขอ้คิดเป็นต่ำงๆ เสนอต่อท่ีประชุมเพื่อร่วมกนัสนับสนุนกำรปฏิบติังำนของ 

คณะกรรมกำรใหดี้ยิง่ข้ึน 
9. ดูแลใหบ้ริษทัด ำเนินธุกิจดว้ยควำมโปร่งใส ยึดหลกัธรรมำภิบำล และไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชัน่

ทุกรูปแบบไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
10. อุทิศเวลำโดยไม่แสวงหำผลประโยชน์แก่กรรมกำรหรือผูห้น่ึงผูใ้ดและไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเป็นกำร

ขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
11. ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับมีจิตส ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบติัตำมหลกับรรษทัภิ

บำล จรรยำบรรณ และนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ พร้อมทั้งก  ำกบัดูแลให้มีระบบกำร
ควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม เพื่อลดควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและกำรใช้
อ  ำนำจอยำ่งไม่ถกูตอ้ง รวมทั้งป้องกนักำรกระท ำผดิกฎหมำย 

12. ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทั้งรำยใหญ่และรำยยอ่ยตำมสิทธิอยำ่งเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้
ผูถื้อหุ้นสำมำรถใชสิ้ทธิในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ของตนเองและไดรั้บข่ำวสำรอย่ำงถูกตอ้ง 
ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลำ 
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13.  ตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทัเคำรพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อ
หุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืนอยำ่งเป็นธรรมและโปร่งใส ก  ำกับดูแลให้มีกระบวนกำรและช่องทำงใน
กำรรับและจดักำรกบัขอ้ร้องเรียนของผูท่ี้ประสงค์จะแจง้เบำะแสหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอย่ำง
ชดัเจน และเปิดโอกำสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอำจเป็นปัญหำกบั
คณะกรรมกำรไดโ้ยตรง 

14. ให้ประธำนกรรมกำรบริษทัด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีกล่ำว
ขำ้งตน้อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

15. จดัให้มีเลขำนุกำรบริษทั (Corporate Secretary) เพื่อช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำร
และบริษทั อนัไดแ้ก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ ตลอดจนกำรใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำร
และบริษทัในกำรปฏิบติัและด ำเนินกำรใหถ้กูตอ้งตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ อย่ำง
สม ่ำเสมอ อีกทั้งดูแลใหก้รรมกำรและบริษทัมีกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น 
โปร่งใส และสนบัสนุนใหก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

6) หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของประธำนกรรมกำรบริษทั 
6.1  เป็นผูน้  ำดำ้นกลยทุธ ์
6.2 ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือผู ้ท่ีประธำนกรรมกำรมอบหมำยมีหน้ำท่ี เ รียกประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท โดยส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 ว ันก่อนวนัประชุม เพื่อให้
กรรมกำรบริษทั มีเวลำเพียงพอท่ีจะศึกษำ พิจำรณำ และตดัสินใจอย่ำงถูกตอ้งในเร่ืองต่ำงๆ ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

6.3 เป็นประธำนฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เป็นเสียงช้ีขำดในท่ีประชุมคณะกรมกำร  
6.4 มีบทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมร่วมกบัประธำนกรรมกำรบริหำร 
6.5 ประธำนกรรมกำร มีหน้ำท่ีควบคุมกำรประชุมให้มีประสิทธิภำพ จัดสรรเวลำให้เพียงพอท่ี

กรรมกำรบริหำรจะน ำเสนอขอ้มลู สนบัสนุนและเปิดโอกำสใหก้รรมกำรซกัถำมและแสดงควำม
คิดเห็นอยำ่งอิสระ ควบคุมประเด็นในกำรอภิปรำย และสรุปมติท่ีประชุม 

6.6 มีบทบำทส ำคญัในกำรส่งเสริมให้กรรมกำรบริษทั ปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร อำทิ 
กำรแสดงตน งดออกเสียงลงมติ และกำรออกจำกหอ้งประชุม เมื่อมีกำรพิจำรณำระเบียบวำระท่ี
กรรมกำรมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เป็นตน้ 

6.7 ส่ือสำรขอ้มลูส ำคญัต่ำงๆ ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บทรำบ 
6.8 สนบัสนุนใหก้รรมกำรบริษทั เขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนท่ีประชุมเพื่อ

ควบคุมกำรประชุมใหม้ีประสิทธิภำพ และตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ 
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6.9 เป็นเสียงช้ีขำดในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ส ำหรับกรณีปกติท่ีให้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมำประชุมและออกเสียง มีคะแนนเสียงเท่ำกนั 

6.10 สนบัสนุนใหค้ณะกรรมกำรบริษทั ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษทัตำมกฎหมำย และตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

 
7) วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษทั 

7.1 กำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกคร้ังใหก้รรมกำรบริษทัออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำ 
ถำ้จ  ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนท่ีใกลท่ี้สุดกบั
ส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรบริษทัท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ี 2 ภำยหลงัจดทะเบียน
บริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับฉลำกกันว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ใน
ต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจถูกเลือกเขำ้มำ
ด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

7.2 นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรบริษทัพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
7.2.1 ตำย 
7.2.2 ลำออก 
7.2.3 ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำบริษทัมหำชนจ ำกดั 
7.2.4 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของ 

จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือ
โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

7.2.5 ศำลมีค ำสัง่ใหอ้อก 
7.3 กรรมกำรบริษทัคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อบริษทั กำรลำออกให้มีผลตั้งแต่

วนัท่ีใบลำออกไปถึงบริษทั กรรมกำรบริษทัซ่ึงลำออกตำมวรรคหน่ึง จะแจง้กำรลำออกของตน
ใหน้ำยทะเบียนบริษทัมหำชนทรำบดว้ยก็ได ้

7.4 ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้
กรรมกำรบริษทัเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดั
ก  ำหนดเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในครำวถดัไป บุคคลซ่ึงเขำ้
เป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรท่ีตนแทน 

7.5 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ  3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม และมีสิทธิออกเสียงและ
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มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงในกำรประชุมนั้น 

7.6 กรรมกำรเกษียณอำยคุรบ 60 ปี ไม่รวมถึงกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ 
 

8) กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืน 
เพื่อใหก้รรมกำรสำมำรถอุทิศเวลำและควำมพยำยำมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี คณะกรรมกำรบริษทัได้ 

ก  ำหนดจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งไวด้งัน้ี 
8.1 ใหก้รรมกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 3 บริษทั 
8.2 ในกรณีท่ีกรรมกำรรำยใดรำยหน่ึงของบริษัทฯ จ  ำเป็นต้องด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจด

ทะเบียนมำกกว่ำ  3 บริษทั ใหช้ี้แจงผูถื้อหุน้ทรำบถึงเหตุผลต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีกรรมกำรไวใ้น
แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ดว้ย 

 
9) กำรประชุม 

9.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สำมำรถปฏิบัตหน้ำท่ีได้ ถำ้มีรองประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน
กรรมกำร ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีไดใ้ห้กรรมกำรซ่ึงมำ
ประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนท่ีประชุม 

9.2 กำรวินิจฉยัช้ีขำดของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ให้ถือเสียงขำ้งมำกโดยกรรมกำรคนหน่ึงมี
หน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิท ธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึง
เสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

9.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัตำมปกติใหจ้ดัข้ึนอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ังใหป้ระธำนกรรมกำร
เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือในกรณีจ ำเป็น ถำ้กรรมกำรตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป อำจ
ร้องขอให้ประธำนกรรมกำรเรียกประชุมกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรก ำหนดวนัประชุม
ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บกำรร้องขอ 

9.4 ให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนดวนั 
เวลำและสถำนท่ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัซ่ึงสถำนท่ีท่ีประชุมนั้นอำจก ำหนดเป็นอย่ำง
อ่ืนนอกเหนือไปจำกทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หำก
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ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร มิไดก้  ำหนดสถำนท่ี ๆ 
ประชุมใหใ้ชส้ถำนท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัเป็นสถำนท่ีประชุม 

9.5 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ให้ประธำนกรรมกำร หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมมอบหมำยส่ง
หนังสือนัดประชุมโดยทำงไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบให้แก่กรรมกำร หรือผูแ้ทนของ
กรรมกำรโดยตรง โดยระบุวนั เวลำ สถำนท่ี และกิจกำรท่ีจะประชุมไปยงักรรมกำร ไม่นอ้ยกว่ำ 7 
วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษำสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้
กำรนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก ำหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่ำนั้นก็ได ้

 
10) กำรเปิดเผยขอ้มลู 

  คณะกรรมกำรบริษทัดูแลใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูและสำรสนเทศของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัทำงกำรเงิน
และท่ีไม่ใช่กำรเงิน ให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถว้น ตรงต่อควำมเป็นจริง เช่ือถือได้ สม  ่ำเสมอ และ
ทนัเวลำ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยโ์ดยเคร่งครัด 
 
11) กำรปฐมนิเทศน์กรรมกำรใหม่และกำรฝึกอบรมกรรมกำร 
   บุคคลท่ีไดรั้บเลือกมำท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรบริษทัคนใหม่จะไดรั้บกำรฝึกอบรมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของกรรมกำรบริษทั ขอ้มลูท่ีใชป้ฐมนิเทศเมื่อไดรั้บ
กำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (Orientation) ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย 
หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั
และคณะอนุกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทยอ้นหลงั 1 ปี คู่มือกรรมกำรบริษทัจด
ทะเบียน หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพยฯ์ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจน
กฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีส ำคญัของบริษทั รวมทั้งหลกัสูตรอบรมกรรมกำร และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท ในกำรฝึกอบรมน้ีเลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผูท่ี้ให้ขอ้มูลต่อกรรมกำรคนใหม่ 
คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมใหก้รรมกำรมีควำมรู้อยำ่งต่อเน่ืองและสนบัสนุนใหก้รรมกำรเขำ้ร่วมใน
กำรฝึกอบรมในหลกัสูตรหรือเขำ้ร่วมกิจกรรมสมัมนำต่ำงๆ 
 
12) กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 
   คณะกรรมกำรบริษทั จะท ำกำรทบทวนกฎบตัรน้ีทุกปี และจะเสนอแนะกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงตำมท่ี
เห็นสมควร 
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5.2) กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองท่ีส ำคัญ ซ่ึงเป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมช ำนำญท่ี

เหมำะสมช่วยศึกษำกลัน่กรองในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีไดรั้บมอบหมำยให้มีควำมถูกตอ้ง ชดัเจน และสมบูรณ์เบ้ืองตน้ 
ก่อนน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทั เป็นผูพ้ิจำรณำอนุมติัเห็นชอบ หรือรับรองแลว้แต่กรณี เพื่อสนับสนุนกำร
บริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองดงัน้ี 

 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร 
1) วตัถุประสงค ์
 คณะกรรมกำรบริหำรถกูแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือเขำ้มำบริหำรจดักำรและควบคุมกิจกำร 

ของบริษทัตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยใหป้ฏิบติังำน 
2) องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบไปดว้ยกรรมกำรท่ีมีประสบกำรณ์และคุณสมบติัเหมำะสมตำม
ค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และอนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทั 

2.2 คณะกรรมกำรบริหำรไม่จ  ำเป็นตอ้งเป็นคณะกรรมกำรบริษทั 
2.3 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน แต่ไม่มำกกว่ำ 10 คน 
2.4 กำรแต่งตั้งกรรมกำรบริหำร ตอ้งผำ่นกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน และตอ้งมีรำยละเอียดประวติักำรศึกษำ และประสบกำรณ์ประกอบวิชำชีพของบุคคล
นั้นๆ เพ่ือประโยชน์ในกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทั 

2.5 ประธำนกรรมกำรบริหำร ตอ้งไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทั 
3) คุณสมบติั 

3.1 กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบติัหนำ้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได้ 

3.2 มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยใ์น
ฐำนะผูบ้ริหำรของบริษทั 

3.3 กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุ้นส่วน หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมี
สภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือ
ประโยชน์ของบุคคลอ่ืนเวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  
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4) อ ำนำจด ำเนินกำร 
4.1 แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและ

สวสัดิกำรแก่พนกังำนทุกระดบั 
4.2 แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท ำงำนอ่ืนใดเพ่ือด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ในกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ 
4.3 ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษัท (ถำ้มี) หรือ จ้ำงท่ีปรึกษำ หรือ ผูเ้ช่ียวชำญ

ภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 
4.4 ออกประกำศว่ำดว้ยกำรปฏิบติังำนและสำมำรถมอบอ ำนำจให้แก่กรรมกำรบริหำร และ/หรือ

พนกังำนผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรเป็นผูล้งนำมอนุมติัเบิกจ่ำยสินทรัพยข์องบริษทัได ้
4.5 อนุมติักำรไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 50 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 
4.6 อนุมติักำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน และ/หรือตรำสำรหน้ี ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 10 

ลำ้นบำทต่อคร้ัง 
4.7 อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 20 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 
4.8 อนุมติักำรปรับสภำพ ท ำลำย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวร และ/หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้

ช ำรุด สูญหำย ถกูท ำลำยเส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนได ้มีมูลค่ำทำงบญัชีรวมไม่
เกิน 5 ลำ้นบำทต่อปี 

4.9 อนุมติัค่ำใชจ่้ำยในวงเงินไม่เกิน 1 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 
4.10 อนุมติัซ่ึงสินคำ้ วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง ในวงเงินไม่เกิน 5 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 
4.11 อนุมติักำรปรับสภำพรำคำ กำรท ำลำย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคำ้คงเหลือท่ีเส่ือมสภำพหรือ

ลำ้สมยั ซ่ึงจะท ำใหมี้มลูค่ำทำงบญัชีลดลงไดต้ำมมลูค่ำท่ีเกิดข้ึนจริง 
4.12 อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร กำรร้องทุกข์ กำรฟ้องร้อง

คดี และ/หรือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใดๆในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่
ปกติวิสยัทำงกำรคำ้ของบริษทัท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ ำนวน 1 ลำ้นบำทต่อปี และหรือท่ีเป็นปกติ
วิสยัทำงกำรคำ้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ ำนวน 5 ลำ้นบำทต่อปี 

4.13 อนุมติัส่งพนักงำนไปดูงำนหรือไปศึกษำงำนยงัต่ำงประเทศ ในวงเงินไม่เกิน 1 แสนบำทต่อ
คร้ัง 

4.14 มอบอ ำนำจใหแ้ก่พนกังำนระดบับริหำรของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท ำกำรแทนได ้
4.15 มีอ  ำนำจเชิญผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น เขำ้ร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งจ ำเป็น 
4.16 ออกระเบียบปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีเห็นสมควร 
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5) หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบ 
5.1 พิจำรณำและก ำหนดเป้ำหมำย และแผนธุรกิจของบริษทั ก  ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้

เป็นไปตำมวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั กฎหมำย เง่ือนไข 
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั  

5.2 ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกิจกำร กำรพฒันำ และกำรขยำยธุรกิจให้เป็นไปตำมแนววิสัยทศัน์ 
พนัธกิจกลยทุธ ์นโยบำยและมติคณะกรรมกำรบริษทั 

5.3 แต่งตั้งผูบ้ริหำรบริษทัเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีทุกต ำแหน่ง รวมทั้งสำมำรถมอบอ ำนำจให้บุคคลใดๆไป
ด ำเนินกำรแทนในเร่ืองใดๆ ท่ีอยูใ่นหนำ้ท่ีและรับผดิชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร 

5.4 ก ำหนดระเบียบปฏิบติังำนของพนักงำนบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้ต่อขอ้บงัคบั และกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5.5 พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบโครงสร้ำงต ำแหน่งและโครงสร้ำงเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนๆ ของพนกังำน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบโครงสร้ำงกำรบริหำรตั้งแต่ระดบัฝ่ำยลงไป 

5.6 พิจำรณำกลัน่กรองผลกำรปฏิบติังำนและกำรบริหำรงบประมำณและสินทรัพยป์ระจ ำไตรมำส/
ประจ ำปี ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำ 

5.7 พิจำรณำอนุมติัแผนงบประมำณประจ ำปีและก ำกบัดูแล และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย และแผนงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติั และพิจำรณำอนุมติัเงินโบนัส
และรำงวลัพนกังำน และผลประโยชน์อยำ่งอ่ืนเพื่อสร้ำงขวญัก ำลงัใจพนกังำน 

5.8 ดูแลให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมรัดกุม โดยประสำนงำนกบัคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

5.9 วิเครำะห์โครงกำรลงทุน ควำมเส่ียง และผลประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับของบริษัทเพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

5.10 ควบคุมดูแลและวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและโครงกำรลงทุนเพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำปรับปรุงแกไ้ข 

5.11 พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง ก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

5.12 ก ำกบัดูแลกำรพฒันำและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งต่อเน่ือง 
เพื่อให้บริษทั มีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพทัว่ทั้งองค์กรและกำรปฏิบติัตำมอย่ำง
ต่อเน่ือง 

5.13 สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อติดตำมควำมเส่ียงท่ีมีสำระส ำคญั และด ำเนินกำร
เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำองคก์รมีกำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม 
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5.14 ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับควำมเส่ี ยงท่ีส ำคัญ และมีหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบทำนเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำ บริษทัฯ มีกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมต่อกำร
จดักำรควำมเส่ียง รวมทั้งกำรน ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงมำปรับใชอ้ย่ำงเหมำะสมและมีกำร
ปฏิบติัตำมทัว่ทั้งองคก์ร 

5.15 รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับควำมเส่ียงและกำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีส ำคัญอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

5.16 ประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น 
งำนขำยและกำรตลำด งำนจดัซ้ือ กำรท ำสญัญำต่ำงๆ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคล กำรเงินและบญัชี 
เป็นตน้ รวมถึงกำรหำวิธีกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสม 

5.17 ใหป้ระธำนกรรมกำรบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีกล่ำวมำ
ขำ้งตน้อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

5.18 บริหำรจดักำรใหบ้ริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ยดึหลกัธรรมำภิบำล และไม่สนับสนุน
กำรคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
 

6) วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตั้งกรรมกำรบริหำร 
6.1 กรรมกำรบริหำรแต่งตั้งและถอดถอนจำกกรรมกำรบริหำรโดยคณะกรรมกำรบริษทั 
6.2 กรรมกำรบริหำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

6.2.1 ลำออก 
6.2.2 ตำย 
6.2.3 ขำดคุณสมบติัและกำรไม่ปฏิบติัหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบในฐำนะผูบ้ริหำรว่ำดว้ย

พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
6.2.4 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

6.3 กรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริหำรใน 
กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลง ให้คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรใหม่ 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริหำรมีจ  ำนวนกรรมกำรครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

6.4 วาระการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร คือ ระยะเวลา 3 ปี คณะกรรมการบริหารท่ี 
ปฏิบติังานครบวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเขา้มาอีกได ้

6.5 กรรมกำรบริหำรเกษียณอำยคุรบ 60 ปี 
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7) กำรประชุม 
5.1 คณะกรรมกำรบริหำรจะตอ้งจดัให้มีหรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร โดยอย่ำงน้อยเดือนละ

หน่ึงคร้ัง คณะกรรมกำรบริหำรมีหนำ้ท่ีท่ีจะตอ้งเขำ้ร่วมประชุมอยำ่งสม ่ำเสมอ 
5.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรจะตอ้งมีกรรมกำรบริหำรเขำ้ร่วมในกำรประชุมแต่ละคร้ัง 

อยำ่งนอ้ยก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงครบเป็นองคป์ระชุม 
5.3 กำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำรกระท ำไดโ้ดยกำรถือตำมเสียงขำ้งมำก ทั้งน้ี กรรมกำรผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขำ้ร่วมประชุมในกำรลงมติใดๆ เก่ียวกบัเร่ืองนั้น 
5.4 กำรวินิจฉยัช้ีขำดของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรให้ถือเสียงขำ้งมำกโดยกรรมกำรคนหน่ึงมี

หน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำร ซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึง
เสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

5.5 ให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนดวนั 
เวลำและสถำนท่ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรซ่ึงสถำนท่ีท่ีประชุมนั้นอำจก ำหนดเป็นอยำ่ง
อ่ืนนอกเหนือไปจำกทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หำก
ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร มิไดก้  ำหนดสถำนท่ี ๆ 
ประชุมใหใ้ชส้ถำนท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัฯเป็นสถำนท่ีประชุม 

5.6 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ให้ประธำนกรรมกำร หรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมำยส่ง
หนังสือนัดประชุมโดยทำงไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบให้แก่กรรมกำร หรือผูแ้ทนของ
กรรมกำรโดยตรงโดยระบุวนั เวลำ สถำนท่ี และกิจกำรท่ีจะประชุมไปยงักรรมกำร ไม่น้อยกว่ำ 7 
วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษำสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้
กำรนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก ำหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่ำนั้นก็ได ้ 

 
8) กำรรำยงำนผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 
  คณะกรรมกำรบริหำรด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อคณะกรรมกำรบริษทัให้ทรำบ
อยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
 
9) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริหำร 

9.1 ด  ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของตนเองอยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
9.2 กำรประเมินผลจะด ำเนินกำรประเมินทั้งคณะ พร้อมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั้นตอนและผลกำร

ประเมินในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และรำยงำนผลกำรประเมินใหก้บัคณะกรรมกำรทรำบ 
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9.3 กำรประเมินแบบทั้งคณะ มีหวัขอ้ดงัน้ี 
9.3.1 โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำรบริหำร 
9.3.2 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 
9.3.3 บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
 

10) ท่ีปรึกษำ 
 คณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถขอรับค ำปรึกษำจำกผูเ้ช่ียวชำญอิสระตำมควำมเหมำะสมดว้ยค่ำใชจ่้ำย
ของบริษทัโดยไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริหำร 
 

กฏบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
1) วตัถุประสงคก์ำรจดัตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมกำรบริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ  ำกดั (มหำชน) ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีก  ำกบัดูแลและ 

สอบทำนกระบวนกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กระบวนกำรตรวจสอบ และกระบวนกำรในกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  ระเบียบ และหลกั
จรรยำบรรณต่ำงๆ  รวมทั้งนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติท่ีเก่ียวกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งน้ี เพ่ือ
เสริมสร้ำงให้บริษทัฯ มีกระบวนกำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผล ในกำร
ด ำเนินงำน และเพ่ิมมูลค่ำให้องค์กร รวมทั้งเป็นกลไกแห่งดุลยภำพ  ท ำให้กระบวนกำรบริหำร และกำร
ตดัสินใจมีระบบ และโปร่งใสยิง่ข้ึน สร้ำงควำมมัน่ใจ ควำมน่ำเช่ือถือแก่ทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  

 
2) องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอยำ่งนอ้ย 3 คน  
2.2 ผูจ้ดักำรส ำนกัตรวจสอบภำยในเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
3) คุณสมบติักรรมกำรตรวจสอบ  

3.1 ไดรั้บแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือผูถื้อหุน้ 
3.2 ตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระตำมหลกัเกณฑ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพยก์  ำหนด 
3.3 ตอ้งไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนิน

กิจกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
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3.4 ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

3.5 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมี
กรรมกำรตรวจสอบ อยำ่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ี
ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

 
4) อ ำนำจด ำเนินกำร     

4.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ  ำนำจเชิญผูบ้ริหำร หรือพนักงำนของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจงให้
ควำมเห็นร่วมประชุม หรือส่งมอบเอกสำรตำมท่ีเห็นว่ำจ  ำเป็น ตลอดจนเขำ้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบั ของ
องคก์ร  

       4.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจขอรับค ำปรึกษำจำกผูเ้ช่ียวชำญหรือท่ีปรึกษำของบริษทัฯ หรือจำ้งท่ี
ปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทัฯ 
             
5) หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบ  

5.1 สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มลู 
อยำ่งเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบในกำร จดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

5.2 สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และวำงระบบกำรตรวจสอบ 
ภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของส ำนักตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจ้ำงผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน  

5.3 สอบทำนใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของ 
ตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5.4 พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ 
บริษทัฯและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร
ประสบการณ์และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชีนั้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกบัผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง 

5.5 พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำม 
กฎหมำยและขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ 
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5.6 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซ่ึง 
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อยตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั้ง การเปิดเผยหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่ง
นอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ 
ข. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมพอเพียงของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ 
ค. ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนด 

ของตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง.  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
ฉ. จ  ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ  

แต่ละท่ำน 
ช. ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำม 

กฎบตัร 
ซ. รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ี และควำม 

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
5.7 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยสอบทำน และประเมินควำมเพียงพอ และควำม 

เหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลง และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั  

5.8 สอบทำนสรุปผลตรวจสอบอนัเก่ียวเน่ืองกบัทุจริต และก ำหนดมำตรกำรป้องกนัภำยใน 
องคก์ร  

5.9 สอบทำนและใหค้วำมเห็นแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองควำม 
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบันโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 

5.10 ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยงำนหรือ 
การกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

 5.10.1 รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
 5.10.2 กำรทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
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5.10.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ 
หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

       หำกคณะกรรมกำรของบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหม้ีกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำ  
กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยห์รือตลำดหลกัทรัพย ์

5.11 ปฏิบติัอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัฯ มอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
เห็นชอบดว้ย 
 

6) วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพน้จำกต ำแหน่ง               
6.1 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง                                                                             

• กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกำรเป็นกรรมกำร
บริษทัฯ 

6.2 กำรพน้จำกต ำแหน่ง 
6.2.1 กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

• ครบก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 • พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทัฯ 

• ลำออก 
• ตำย 
• ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมท่ีบริษทัระบุ หรือตำมหลกัเกณฑ์

ก  ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
• คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

6.2.2 กรรมกำรตรวจสอบท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่อีกไดต้ำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นว่ำเหมำะสม 

6.2.3 กำรลำออกของกรรมกำรตรวจสอบให้ยื่นใบลำต่อประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กำร
ลำออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำออกไปถึงบริษทั กรรมกำรซ่ึงลำออกจะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำย
ทะเบียนทรำบดว้ยก็ได ้

6.2.4 ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกเหนือจำกถึงครำวออกตำม
วำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นแทนบุคคลท่ีลำออก โดย
บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลือของกรรมกำรตรวจสอบท่ีตน
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แทน พร้อมแจง้ต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยท์รำบ 

 
7) กำรประชุม 

7.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้ีหรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควรอยำ่งนอ้ยไตรมำส 
ละหน่ึงคร้ัง 

7.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมกำรเขำ้ร่วมในกำรประชุมแต่ละคร้ัง
อยำ่งนอ้ยก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

7.3 มติท่ีประชุมจะกระท ำโดยไดรั้บเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรท่ีมำประชุมครบองคป์ระชุม ทั้งน้ี
กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขำ้ร่วมในกำรพิจำรณำ 

 
8) กำรรำยงำน 

8.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีตอ้งรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ 
หนำ้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ  
8.2 รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ภำยในเวลำท่ีเหมำะสมเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
รวมทั้งกำรรำยงำนในกรณีท่ีมีรำยกำรหรือกำรกระท ำท่ีอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะ
กำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรท่ีก่อใหเ้กิคควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำร
ทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน และ
กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ดว้ย 

 
9) กำรรักษำคุณภำพ 

9.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประเมินผลกำรปฏิบติังำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผล
กำรประเมิน พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบติังำนท่ีอำจเกิดข้ึนให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ 
ทรำบทุกปี 

9.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบควรไดรั้บกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้อย่ำงสม ่ำเสมอในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบักำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 
1) วตัถุประสงค ์
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนถกูแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือเขำ้มำสรรหำและ
เสนอแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง ให้
เป็นไปอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตำมนโยบำยท่ีก  ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  

 
2) องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไม่จ  ำเป็นตอ้งเป็นกรรมกำรบริษทั 
2.2 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน แต่ไม่

มำกกว่ำ 5 คน 
2.3 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนตอ้งมีควำมเป็นอิสระ 

 
3) คุณสมบติั 

3.1 กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบติัหนำ้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได้ 

3.2 กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุ้นส่วน หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมี
สภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษทัไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตน หรือ
ประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
 
4) อ ำนำจด ำเนินกำร 

4.1 ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญหรือท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ใน
กรณีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

4.2 มีอ  ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร หรือพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น ร่วมประชุมหรือ
ส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งจ ำเป็น 
 
5) หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบ 

5.1 เสนอหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร 
ระดบัสูง รวมทั้งเสนอหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงก ำหนดค่ำตอบแทน 

5.2 ด  ำเนินกำรสรรหำ คดัเลือกและเสนอผูท่ี้มีคุณภำพและคุณสมบติัเหมำะสมใหด้  ำรงกรรมกำร 



47 
 

บริษทั กรรมกำรบริหำร และต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูงต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

5.3 เสนอหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประเมินผลงำนกรรมกำรบริษทั  
กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

5.4 ด  ำเนินกำรประเมินผลงำนของกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงตำมท่ี 
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

5.5 พิจำรณำกำรปรับปรุงนโยบำยและระเบียบกำรบริหำรค่ำตอบแทนของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบั 
สภำวะของตลำดแรงงำนในขณะนั้น 

5.6 ใหป้ระธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมอ ำนำจหนำ้ท่ี 
และควำมรับผดิชอบท่ีกล่ำวขำ้งตน้ อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 
6) กำรเลือกตั้งกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนและกำรด ำรงต ำแหน่ง 

6.1 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำร

สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
อีกได ้
6.2 กำรพน้จำกต ำแหน่ง 

6.2.1 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
• ครบก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
• ลำออก 
• ตำย 
• ขำดคุณสมบติักำรเป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีบริษทัระบุ 

หรือตำม หลกัเกณฑก์  ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
• คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

6.2.2 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำร
แต่งตั้งใหม่อีกไดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นว่ำเหมำะสม  

6.2.3 กำรลำออกของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนให้ยื่นใบลำออกต่อประธำน
กรรมกำรบริษทั ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั และส ำเนำหนงัสือลำออกใหต้ลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยทรำบ 
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6.2.4 ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืน 
นอกเหนือจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น
แทนบุคคลท่ีลำออก โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลือของกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีตนแทน 

 
7) กำรประชุม 

7.1 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้ีหรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร 
7.2  มติท่ีประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะถือตำมเสียงข้ำงมำกของ

กรรมกำรท่ีมำประชุมครบองคป์ระชุม ทั้งน้ี กรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขำ้ร่วมในกำร
พิจำรณำหรือลงมติ เก่ียวกบัเร่ืองนั้น 

7.3  กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำก่ึง
หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม  

7.4  กำรวินิจฉยัช้ีขำดของท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ให้ถือเสียงขำ้งมำก
โดยกรรมกำรคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึง
เสียงเป็นเสียงช้ีขำด 
 
8) ขั้นตอนกำรพิจำรณำสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 เมื่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดก้  ำหนดรำยช่ือบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเป็นกรรมกำร
บริษทัแลว้ ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำคดักรองตำมเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

8.1 พิจำรณำควำมเหมำะสมของควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีเป็นประโยชน์กับ
บริษทัท่ีมีประสบกำรณ์ในธุรกิจหรืออุตสำหกรรมหลกัท่ีบริษทัฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ เพื่อให้คณะกรรมกำร
บริษัทมีองค์ประกอบตำมท่ีก  ำหนด โดยสรรหำ คัดเลือกและเสนอผูท่ี้มีคุณภำพและคุณสมบัติให้
สอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

8.2 ตรวจสอบบุคคลท่ีถกูเสนอช่ือนั้นว่ำมีคุณสมบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก  ำหนดของหน่วยงำนก ำกบั
ดูแล เช่น พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 เป็นตน้ 

8.3 พิจำรณำกำรอุทิศเวลำของกรรมกำร โดยหำกเป็นกรรมกำรเดิมท่ีจะกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ 
อำจพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติังำนในช่วงท่ีด ำรงต ำแหน่ง รวมถึงพิจำรณำจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละ
คนจะไปด ำรงต ำแหน่งให้เหมำะสมกับลกัษณะหรือสภำพธุรกิจของบริษทั ซ่ึงไม่ควรเกิน 3 บริษทัจด
ทะเบียน เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำประสิทธิภำพกำรท ำงำนจะไม่ลดลง 
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8.4 กรณีแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ ควรพิจำรณำควำมเป็นอิสระของบุคคลท่ีจะเสนอให้เป็นกรรมกำร
อิสระตำมหลกัเกณฑ์ท่ีส ำนักงำน ก.ล.ต ก  ำหนดและหลกัเกณฑ์ของบริษทัเอง ตลอดจนพิจำรณำควำม
จ ำเป็นในกำรสรรหำกรรมกำรอิสระเพ่ิมเติม กรณีท่ีปรำกฎว่ำมีกรรมกำรอิสระปัจจุบนัขำดคุณสมบติั ทั้งน้ี 
เพื่อใหโ้ครงสร้ำงกรรมกำรของบริษทัเป็นไปตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

8.5 จดัท ำรำยช่ือท่ีไดพ้ิจำรณำคดักรองแลว้ พร้อมคุณสมบติัและเหตุผลในกำรคดัเลือกเรียงตำมล ำดบั
เสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 

8.6 ด  ำเนินกำรทำบทำมบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก  ำหนดไว ้เพ่ือจะไดม้ัน่ใจ
ว่ำบุคคลดงักล่ำวมีควำมยนิดีจะมำรับต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทั  
 
9) ท่ีปรึกษำ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนสำมำรถขอรับค ำปรึกษำจำกผูเ้ช่ียวชำญอิสระตำมควำม
เหมำะสมดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทัโดยไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
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3 
จรรยำบรรณธุรกจิ 
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จรรยำบรรณธุรกิจ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยเฉพำะหลกัควำมรับผิดชอบ หลกัควำมโปร่งใส 
หลกัควำมซ่ือสตัยสุ์จริต คุณธรรม จริยธรรม หลกัควำมมุ่งมัน่เพ่ือควำมเจริญเติบโต และควำมมัน่คงของกิจกำร 
หลกักำรมีส่วนร่วม หลกักำรท ำงำนเป็นทีม และหลกัควำมรับผดิชอบต่อสงัคมส่วนรวม บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค 
จ ำกดั (มหำชน) จึงก  ำหนดหลกัปฏิบติัและควำมรับผดิชอบของผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัฯ ไวด้งัต่อไปน้ี 

หลกักำรพืน้ฐำน 
1) ด ำเนินธุรกิจโดยยดึหลกัประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โปร่งใสและยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งสร้ำงผลตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่ผูถื้อหุ้นตลอดจนกำรสร้ำงควำมกำ้วหน้ำและ
เติบโตท่ีมัน่คง 

2) ปรับปรุงกำรบริหำรจดักำร กระบวนกำรและกำรปฏิบติักำรต่ำงๆ ให้ดีข้ึนอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัใหสู้งข้ึน 

3) ปฏิบติัตำมกฎหมำย มำตรฐำน และขอ้ปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจ และกำรเปิดเผยขอ้มลูทำง
กำรเงิน  

4) รับผดิชอบต่อสงัคมทั้งดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และกำรสนบัสนุนกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื โดยเขำ้ไปมีส่วนร่วม
สร้ำงสรรคส่ิ์งท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมตำมสถำนภำพของบริษทั 
 

หมวดที่ 1  จรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
 
1) กำรปฏิบติัตน 

1.1 ปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งต่อกำรด ำเนินธุรกิจ วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

1.2 ศึกษำหำควำมรู้และประสบกำรณ์ เพื่อเสริมสร้ำงตนเองให้เป็นผูม้ีควำมรู้  ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

1.3 ยดึมัน่ในคุณธรรม และตอ้งไม่แสวงหำต ำแหน่ง ควำมดีควำมชอบหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบจำก
ผูบ้งัคบับญัชำ หรือจำกบุคคลอ่ืนใด 

1.4 ละเวน้จำกอบำยมุข และส่ิงเสพติดทั้งปวง ไมป่ระพฤติตนในทำงท่ีอำจท ำใหเ้ส่ือมเสียเกียรติและช่ือเสียง
ของตนเองและบริษทัฯ เช่น ไม่กระท ำตนเป็นคนมีหน้ีสิน และในกำรพนันทุกประเภท ไม่ยุ่งเก่ียวกบั
ส่ิงเสพติดทุกประเภท เป็นตน้ 
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1.5 ไม่ประกอบอำชีพ หรือวิชำชีพ หรือกระท ำกำรใดอนัจะกระทบต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ี หรือช่ือเสียงของ
ตนเองและบริษทัฯ 

1.6 หลีกเล่ียงกำรมีภำระผกูพนัทำงกำรเงินกบับุคคลท่ีท ำธุรกิจกบับริษทัฯ หรือระหว่ำงบุคลำกรดว้ยกนัเอง 
ซ่ึงหมำยควำมรวมถึงกำรให้กูย้ืมเงิน หรือกูย้ืมเงิน กำรเรียกร้องเร่ียไรต่ำงๆ เช่น กำรเล่นแชร์ เป็นตน้ 
ยกเวน้กิจกรรมเพื่อกำรกุศลและสำธำรณะ 

1.7 ห้ำมผูบ้ริหำรและพนักงำนไม่ให้เรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือ ยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ เพ่ือประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั ไม่ว่ำโดยทำงตรง หรือทำงออ้ม  

1.8 ไม่กระท ำกำรใดอนัมีลกัษณะเป็นกำรเข้ำไปบริหำรหรือจัดกำรใดๆ ในบริษัทอ่ืนท่ีมีผลบั่นทอน
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือเอ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือของผูอ่ื้น 

1.9 รักษำและร่วมสร้ำงสรรคใ์หเ้กิดควำมสำมคัคีในหมู่คณะ 
 

2)   กำรปฏิบติัต่อผูร่้วมงำน 
2.1 เสริมสร้ำงกำรท ำงำนเป็นทีมโดยใหค้วำมร่วมมือ ช่วยเหลือ เก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั เพื่อประโยชน์ต่องำน

ของบริษทัฯ โดยส่วนรวม 
2.2 ปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงำนดว้ยควำมสุภำพ มีน ้ ำใจ มีมนุษยสมัพนัธอ์นัดี ปรับตนใหส้ำมำรถท ำงำนร่วมกบั

บุคคลอ่ืนได ้และไม่ปิดบงัขอ้มลูท่ีจ  ำเป็นในกำรปฏิบติังำนของเพื่อนร่วมงำน 
2.3 ใหเ้กียรติผูอ่ื้น โดยไม่น ำผลงำนของผูอ่ื้นมำแอบอำ้งเป็นผลงำนของตน 
2.4 ผูบ้งัคบับญัชำปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคำรพนับถือ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ รวมทั้งมี

ควำมสุภำพต่อบุคลำกรใตบ้งัคบับญัชำ และผูร่้วมงำนทุกระดบั 
2.5 ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชำดว้ยควำมเคำรพนบัถือ 
2.6 ผูใ้ตบ้ังคับบัญชำรับฟังค ำแนะน ำของผูบ้งัคบับญัชำ และไม่ปฏิบัติงำนขำ้มผูบ้งัคบับญัชำเหนือตน      

เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไปเป็นผูส้ัง่ รวมทั้งมีควำมสุภำพต่อบุคลำกรและเพ่ือนร่วมงำนทุกระดบั 
2.7 หลีกเล่ียงกำรน ำเอำขอ้มูลหรือเร่ืองรำวของบุคลำกรอ่ืน ทั้งในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนและเร่ือง

ส่วนตวัไปเปิดเผย หรือวิพำกษว์ิจำรณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บุคลำกร หรือภำพพจน์
โดยรวมของบริษทัฯ 

2.8 ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีผิดศีลธรรมหรือเป็นกำรคุกคำมทำงเพศต่อบุคลำกรอ่ืน โดยกำรกระท ำดงักล่ำว
ก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนร ำคำญ หรือก่อให้เกิดสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีบัน่ทอนก ำลงัใจเป็น
ปฏิปักษ์ หรือกำ้วร้ำว รวมถึงกำรรบกวนกำรปฏิบติังำนของบุคลำกรอ่ืนโดยไม่มีเหตุผล พฤติกรรม
ดงักล่ำวครอบคลุมถึงกำรลวนลำม อนำจำร หรือกำรล่วงเกินทำงเพศไม่ว่ำจะดว้ยวำจำหรือร่ำงกำยกต็ำม 
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3) กำรปฏิบติัต่อบริษทั 
3.1 ปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต มีควำมภกัดี เพื่อควำมกำ้วหน้ำ และควำมมัน่คงของ

บริษทัฯ และตวัพนกังำนเอง 
3.2 ร่วมกนัรักษำและสร้ำงสรรคใ์หเ้กิดควำมสำมคัคีและควำมเป็นน ้ ำหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังำน  

ร่วมกนัท ำงำนและแกไ้ขปัญหำเป็นทีมอยำ่งมีประสิทธิภำพ  
3.3 เอำใจใส่และปฏิบัติหน้ำท่ีกำรท ำงำนของบริษัทฯ ด้วยควำมเสียสละ อดทน เพื่อสร้ำงบริษัทฯ ให้มี

คุณภำพมีประสิทธิภำพ มีผลตอบแทนท่ีเหมำะสมและพฒันำบริษทัฯ ไปสู่วิสัยทศัน์ท่ีคณะกรรมกำร
บริษทัก ำหนดไว ้

3.4 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ อยำ่งมีประสิทธิภำพ และบ ำรุงรักษำไม่ใหเ้ส่ือมค่ำผิดปกติหรือสูญหำย รวมทั้ง
ไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตวั 

3.5 รักษำควำมลบัของบริษทัฯ อย่ำงเคร่งครัด และไม่เปิดเผยขอ้มูล ข่ำวสำร และเทคโนโลยีกำรผลิตของ
บริษทัฯ 

3.6 ร่วมมือและช่วยเหลือในกำรท ำงำนกบัผูร่้วมงำนทุกคน เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และเคำรพในสิทธิ
ของพนกังำนอ่ืนท่ีร่วมบริษทัเดียวกนั 

3.7 เอำใจใส่และด ำเนินกำรทุกอยำ่งท่ีจะรักษำควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มท่ีดีในกำรท ำงำน 
3.8 ให้ควำมรู้และถ่ำยทอดประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนแก่ผูร่้วมงำนโดยยึดประโยชน์และเป้ำหมำยของ 

บริษทัฯ เป็นส ำคญั  
3.9 ไม่กล่ำวร้ำยต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรและเพื่อนพนกังำนโดยปรำศจำกควำมจริง และไม่เป็นธรรม  
3.10  แจ้งหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งและผูบ้ริหำร หำกพบว่ำมีกำรกระท ำใดๆ ในบริษัทฯ โดยมิชอบหรือผิด

กฎหมำย 
3.11 ไม่อำศยัต ำแหน่งหน้ำท่ีแสวงหำประโยชน์เพื่อตนเองและหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบไม่กระท ำกำรใดท่ี

ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อภำพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทัฯ 
3.12 หลีกเล่ียงกำรให ้และ/หรือรับส่ิงของ และ/หรือรับกำรเล้ียงรับรองหรือประโยชน์ใดๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน 

และมิใช่ตวัเงินจำกคู่คำ้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ เวน้แต่เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจในทำงท่ีเป็นธรรมของบริษทัฯ หรือในเทศกำล หรือประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมปฏิบติัอยู่ ตอ้ง
เป็นไปโดยประมำณ ไม่บ่อยคร้ังและเหมำะสมกบัโอกำส ตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมำย ขอ้บงัคบั และเป็นไป
ตำมจรรยำบรรณว่ำดว้ยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3.13 ไม่เขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำหรือปกปิดกำรกระท ำใดๆ ท่ีอำจขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กบั บริษทัฯ 
กำรคอร์รัปชัน่ หรือกำรกระท ำใดๆ ท่ีผดิกฎหมำย 
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3.14 ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีขอ้สงสยัเก่ียวกบักำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอร์รัปชัน่ โดยแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบ หรือผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนท่ีก  ำหนดไว ้และให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ ตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นระเบียบของบริษทัฯ 

3.15 ใหป้ฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ 
 

หมวด 2 จรรยำบรรณธุรกิจ 
 

1) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจึงควรไดรั้บ 

กำรดูแลจำกบริษทัฯ ตำมสิทธิท่ีมีตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งหรือขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ โดยบริษทัฯ และบุคลำกร
ของบริษทัฯ จะปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงซ่ือสัตยสุ์จริต เสมอภำค เป็นธรรม มีคุณภำพ เป็นไปตำมสัญญำ 
ขอ้ตกลง และเง่ือนไขต่ำงๆ 

 
แนวปฏิบัต ิ

1.1 กำรปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 
1.1.1 ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ตดัสินใจด ำเนินกำรต่ำงๆ ดว้ยควำมบริสุทธ์ิ โปร่งใสและ

เป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 
1.1.2 บริหำรกิจกำรของบริษทัฯ ใหมี้ควำมเจริญกำ้วหนำ้ มัน่คง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีเหมำะสม

แก่ผูถื้อหุน้ 
1.1.3 ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยกำรใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถและทกัษะกำรบริหำรจดักำรอยำ่งเต็มควำมสำมำรถ

เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้และบริษทัฯ 
1.1.4 จดักำรดูแลป้องกนัมิใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ ของบริษทัฯ เส่ือมค่ำผดิปกติหรือสูญหำย 
1.1.5 รำยงำนสถำนะและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัอยำ่งครบถว้นถูกตอ้งตำมควำมเป็นจริงต่อ

คณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
1.1.6 ไม่แสวงหำประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ่ื้นจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกำรงำน 
1.1.7 ไม่เปิดเผยควำมลบัของบริษทัฯ และไม่น ำขอ้มูลควำมลบัของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของ

ตนเอง หรือบุคคลอ่ืนโดยมิไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั 
1.1.8 ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ โดยมิได้

แจง้ใหบ้ริษทัฯทรำบ 
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1.2 กำรฏิบัตต่ิอลูกค้ำ 
1.2.1 สนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้/ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพและบริกำรท่ีดีเลิศ 
1.2.2 เปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำรอย่ำงครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคำ้และ

ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 
1.2.3 ใหก้ำรรับประกนัสินคำ้และบริกำรภำยใตข้อ้ก  ำหนดอนัเหมำะสม 
1.2.4 ไม่ส่งมอบสินคำ้และบริกำรให้แก่ลูกค้ำทั้งๆ ท่ีรู้ว่ำสินค้ำและบริกำรนั้นๆ มีข้อบกพร่อง

เสียหำย หรืออำจเกิดอนัตรำยต่อลกูคำ้ได ้และไม่ส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรท่ีมีคุณภำพต ่ำกว่ำ
มำตรฐำนแก่ลกูคำ้ 

1.2.5 จดักลไกและระบบกำรบริกำรลูกคำ้ ให้ลูกคำ้สำมำรถร้องเรียนควำมไม่พอใจในสินคำ้และ
บริกำรไดโ้ดยสะดวก และด ำเนินกำรอย่ำงดีท่ีสุด เพื่อให้ลูกคำ้ไดรั้บกำรตอบสนองผลอย่ำง
รวดเร็ว 

1.2.6 พยำยำมรักษำต้นทุนกำรผลิตให้ต  ่ ำสุดโดยยงัรักษำคุณภำพของสินค้ำและบริกำรท่ีได้
มำตรฐำน 

1.2.7 แสวงหำลู่ทำงอยำ่งไม่หยดุย ั้งท่ีจะเพ่ิมประโยชน์ใหแ้ก่ลกูคำ้ใหม้ำกข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 
1.2.8 กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ตกลงใดๆ กบัลกูคำ้ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคำ้ทรำบล่วงหนำ้เพื่อ

ร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำและป้องกนัควำมเสียหำย 
 

1.3 กำรปฏิบัตต่ิอพนักงำน 
1.3.1 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผดิชอบ  และผลกำรปฏิบติังำน

ของพนกังำนแต่ละคน 
1.3.2 ส่งเสริมพฒันำ และเพ่ิมพนูควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำน ให้มีควำมกำ้วหน้ำและควำม

มัน่คงในอำชีพ 
1.3.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนกังำนในกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำน  และกำรแกไ้ขปัญหำ

ของบริษทัฯ 
1.3.4 ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิต สุขภำพอนำมยั ร่ำงกำย 

และทรัพยสิ์นของพนกังำน 
1.3.5 กำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของควำมถกูตอ้งและเป็นธรรม และ

กระท ำดว้ยควำมสุจริต 
1.3.6 ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ เก่ียวกบักฎหมำยแรงงำนและสวสัดิภำพของพนกังำน 
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1.3.7 บริหำรพนกังำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถกูตอ้ง ซ่ึงมีผลกระทบ
ต่อควำมกำ้วหนำ้และมัน่คงในอำชีพกำรงำนของพนกังำน 

1.3.8 ปฏิบติัต่อพนักงำนบนพ้ืนฐำนของศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิ
หนำ้ท่ีส่วนบุคคล 
 

1.4 กำรปฏิบัตต่ิอคู่ค้ำและเจ้ำหนี ้
1.4.1 ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คำ้และเจำ้หน้ี กรณีท่ีจะไม่สำมำรถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจำกบัคู่

คำ้และเจำ้หน้ีเป็นกำรล่วงหน้ำ เพ่ือร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข และป้องกนัไม่ให้เกิดควำม
เสียหำย 

1.4.2 ใหข้อ้มลูทำงกำรเงินท่ีถกูตอ้ง  ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 
1.4.3 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คำ้ หรือเจำ้หน้ี ถำ้มีขอ้มูลว่ำมีกำร

จ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน พึงหำรือกบัคู่คำ้หรือเจำ้หน้ี เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหำ
โดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

 
1.5 กำรปฏิบัตต่ิอกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 

1.5.1  แข่งขนัทำงกำรคำ้ภำยในกรอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
1.5.2 ไม่แสวงหำขอ้มลูท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตผดิกฎหมำย 
1.5.3 ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยกำรกล่ำวร้ำย หรือกระท ำกำรใดๆ โดยปรำศจำกควำม

จริงและไม่เป็นธรรม 
 

1.6 กำรปฏิบัตต่ิอสังคมส่วนรวม 
1.6.1 ใหก้ำรสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม 
1.6.2 ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
1.6.3 ไม่ใหค้วำมร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคม

และควำมมัน่คงของประเทศ 
1.6.4 ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดข้ึนในบริษทัและ

พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง 
1.6.5 ปฏิบติัหรือควบคุมใหม้ีกำรปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัดตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรจดัซ้ือ 
กำรจดัซ้ือสินคำ้และบริกำร เป็นกระบวนกำรส ำคญัท่ีเอ้ือใหธุ้รกิจของบริษทัฯ ด ำรงอยูไ่ด ้จึงก  ำหนดให้

กระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งเป็นไปตำมระเบียบวิธีปฏิบติั โดยด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรม สมเหตุสมผล โปร่งใส
สำมำรถตรวจสอบได ้ไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และมีกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเสมอภำคดว้ยกำรแข่งขนั
ท่ีเป็นธรรม เพื่อใหเ้กิดกำรด ำเนินกำรท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ  

 
แนวปฏิบัต ิ

1. จดัซ้ือสินคำ้และบริกำร โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำร ควำมคุ้มค่ำของรำคำและคุณภำพของสินคำ้และ
บริกำร โดยกระบวนกำรจดัซ้ือ จะตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบวิธีปฏิบติั และขั้นตอนกำรจดัซ้ืออย่ำงเคร่งครัดและ
โปร่งใสใหส้อดคลอ้งกบัอ ำนำจด ำเนินกำร รวมถึงใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งครบถว้นแก่คู่คำ้ดว้ยวิธีกำรเปิดเผยและให้
โอกำสคู่คำ้อยำ่งเท่ำเทียมไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบติัต่อคู่คำ้ และส่งเสริมกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรมระหว่ำงคู่คำ้ 

2. ควำมสมัพนัธก์บัคู่คำ้ควรจะเป็นไปดว้ยควำมเสมอภำค ไม่เรียกร้องประโยชน์หรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด วำงตวั
เป็นกลำง ไม่ใกลชิ้ดกบัคู่คำ้จนท ำให้คู่คำ้มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจท่ีอำจท ำให้ขำดควำมโปร่งใสยุติธรรมและ
เท่ำเทียมกนั และควรรับฟังควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะท่ีคู่คำ้ร้องเรียนหรือแนะน ำเพื่อปรับปรุงแกไ้ขปัญหำท่ี
เกิดข้ึนในกำรปฏิบติังำน 

3. บุคลำกรของบริษทัฯ ไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งในกระบวนกำรจดัหำคู่คำ้ท่ีมีควำมสมัพนัธก์บัตนเอง เช่น พ่อ แม ่
พี่ น้อง คู่สมรส บุตรคู่สมรสของบุตร เป็นต้น และต้องปฏิบัติตำมจรรยำบรรณว่ำด้วยกำรขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ 

4. ไม่ด  ำเนินกำรจดัหำสินคำ้หรือบริกำรท่ีมีกำรเจำะจงข้อก ำหนดหรือคุณสมบติัของสินค้ำหรือบริกำร
โดยเฉพำะ หรือพยำยำมเลือกสรรคุณลกัษณะท่ีโนม้เอียงไปทำงสินคำ้หรือบริกำรนั้นๆ อยำ่งจงใจ นอกจำกจะมี
เหตุผลสนบัสนุนอยำ่งเพียงพอและมีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เท่ำนั้น 

5. รักษำขอ้มลูควำมลบัต่ำงๆ ท่ีไดรั้บจำกผูเ้สนอรำคำ หรือผูเ้ขำ้ร่วมประกวดรำคำแต่ละรำยไวเ้ป็นควำมลบั 
ไม่เปิดเผยให้รำยอ่ืนทรำบรวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสำรท่ีเก่ียวกบักำรจดัหำให้กบัคู่คำ้ /คู่แข่งเวน้แต่จะ
ไดรั้บอนุมติัจำกผูม้ีอ  ำนำจ และใหเ้ป็นไปตำมจรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรรักษำควำมลบัและกำรใชข้อ้มลูภำยใน 

6. ผูบ้ริหำรตำมอ ำนำจกำรจดัหำ ตอ้งควบคุม ดูแล ตรวจสอบให้พนักงำนด ำเนินกำรจดัหำตำมระเบียบวิธี
ปฏิบติั และจรรยำบรรณธุรกิจ รวมทั้งตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรให้ค  ำปรึกษำ ค  ำแนะน ำ และรับฟังควำมคิดเห็น
ของผูป้ฏิบติังำนดว้ย 

7. กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรตรวจรับสินคำ้หรือบริกำรตอ้งกระท ำดว้ยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อให้
มัน่ใจว่ำสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดรั้บถูกตอ้งตรงตำมขอ้ก  ำหนดต่ำงๆ ในสัญญำ หรือขอ้ตกลงเก่ียวกบักำรจดัหำ 
อำทิ ปริมำณ คุณภำพ และระยะเวลำกำรส่งมอบ เป็นตน้ 
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3) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและหลักสิทธิมนุษยชนสำกล  
บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกัด (มหำชน) ไดต้ระหนักในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส เคำรพ

กฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชน และเพื่อกำรยึดถือปฏิบติัของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนตำม
จรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกลดงัน้ี 

 

แนวปฏิบัต ิ
1) บริษทัฯ จะด ำเนินธุรกิจว่ำดว้ยกำรเคำรพกฎหมำย และพนกังำน ผูบ้ริหำรทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตำม

กฎหมำยเช่นกนั 
2) บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชนสำกลอยำ่งเคร่งครัด ใหค้วำมรู้ ควำมเขำ้ใจในหลกัสิทธิ

มนุษยชนสำกลแก่พนกังำนเพื่อน ำไปปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงในกำรด ำเนินงำน  
3) บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนกิจกำรท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล 
4) บริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังำนใชสิ้ทธิของตนในฐำนะพลเมืองโดยชอบตำมรัฐธรรมนูญ และตำม

กฎหมำย 
5) บริษัทฯ จะรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน กำรเปิดเผยหรือกำรถ่ำยโอนข้อมูลส่วนตัว

พนกังำนสู่สำธำรณะจะท ำไดต่้อเม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกพนกังำนผูน้ั้น ทั้งน้ี กำรล่วงละเมิดถือ
เป็นควำมผดิทำงวินยั เวน้แต่ไดก้ระท ำไปตำมระเบียบบริษทั หรือตำมกฎหมำย 

6) บริษทัฯ ตอ้งเปิดโอกำสให้พนักงำนมีช่องทำงส่ือสำร เสนอแนะและร้องทุกข์ ในเร่ืองคบัขอ้งใจ
เก่ียวกบักำรท ำงำน ซ่ึงขอ้เสนอต่ำงๆ จะไดรั้บกำรพิจำรณำอย่ำงจริงจงั และก ำหนดวิธีกำรแกไ้ข 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสมัพนัธอ์นัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

7) พนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ ต้องท ำควำมเข้ำใจกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับหน้ำท่ีและควำม
รับผดิชอบของตนโดยตรงใหถ่ี้ถว้น และปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัดหำกไม่แน่ใจใหข้อค ำปรึกษำจำก
ส่วนนิติกรของบริษทัฯ หำ้มปฏิบติัไปตำมควำมเขำ้ใจของตนเองโดยไม่มีค  ำแนะน ำ 

8) พนกังำนทุกคนตอ้งไม่กระท ำใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือคุกคำมไม่ว่ำจะเป็นทำงวำจำ หรือกระท ำ
ต่อผูอ่ื้นบนพ้ืนฐำนของเช้ือชำติ เพศ ศำสนำ อำย ุควำมพิกำรทำงร่ำงกำยและจิตใจ 

9) เมื่อพนักงำนต้องไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ พนักงำนควรศึกษำกฎหมำย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวฒันธรรมของประเทศปลำยทำงก่อนกำรเดินทำงเพื่อให้แน่ใจว่ำ สินคำ้ ตวัอย่ำง
สินค้ำ และอุปกรณ์ท่ีน ำไปดว้ย เอกสำรในกำรเดินทำง วตัถุประสงค์ของกำรเดินทำงและกำร
ปฏิบติังำนในประเทศปลำยทำงไม่ผดิกฎหมำย ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม
ของปลำยทำง 
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4) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรปฏิบัตติำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคบั และกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง และกำรเคำรพวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน และ
กฎเกณฑต่์ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในทุกพ้ืนท่ีท่ีเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ รวมถึงกำรเคำรพควำมแตกต่ำงดำ้นวฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละทอ้งถ่ิน บุคลำกรของบริษทัฯ จึงตอ้งศึกษำ ท ำควำมเขำ้ใจ เคำรพ ไม่ฝ่ำฝืน
กฎหมำยฯ ยืนหยดัท ำในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย และไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรขัดต่อ
วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีนั้นๆ รวมทั้งแจง้ขอ้ร้องเรียนและเบำะแส เม่ือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตำมกฎหมำยฯ 
 
แนวปฏิบัต ิ

1.  บุคลำกรของบริษทัฯ ตอ้งศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม
ในแต่ละพ้ืนท่ีหรือประเทศปลำยทำงก่อนกำรเดินทำง รวมถึงระเบียบ ขอ้บงัคับ ขั้นตอนกำร
ปฏิบติังำน และกฎเกณฑต่์ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถ่ีถว้น
และปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด เพื่อใหแ้น่ใจว่ำสินคำ้ตวัอยำ่ง สินคำ้และอุปกรณ์ท่ีน ำไปดว้ย เอกสำร
ในกำรเดินทำง วตัถุประสงค์ของกำรเดินทำงและกำรปฏิบติังำนในประเทศปลำยทำง ไม่ผิด
กฎหมำยหรือไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลำยทำง ทั้งน้ี หำกไม่
แน่ใจให้ขอค ำปรึกษำจำกผูบ้งัคบับญัชำ และห้ำมปฏิบติัไปตำมควำมเข้ำใจของตนเองโดยไม่มี
ค  ำแนะน ำ 

2.  บริษทัฯ เคำรพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินในทุกประเทศท่ีบริษทัฯ 
เขำ้ไปลงทุน โดยด ำเนินธุรกิจและปฏิบติัตำมกฎหมำยในแต่ละประเทศหรือทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ย
กำรตระหนกัเสมอว่ำกฎหมำย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่ำงๆในแต่ละทอ้งถ่ินอำจมี
เง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบติัท่ีแตกต่ำงกนั 

3.  บุคลำกรของบริษทัฯ จะไม่ใหก้ำรช่วยเหลือ สนบัสนุนกำรกระท ำท่ีเป็นกำรหลีกเล่ียง หรือฝ่ำฝืนกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน และกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบักำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เมื่อพบว่ำระเบียบ ขอ้ก  ำหนด ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน หรือหนังสือสั่งกำร
ของบริษทัฯ แตกต่ำงจำกท่ีบงัคบัใชใ้นพ้ืนท่ีหรือประเทศนั้นๆ ใหป้รึกษำหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก่อน
ด ำเนินกำรใดๆ 

4. เมื่อพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ขอ้บังคบั ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ให้
รำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำ หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งหรือช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียนตำม “มาตรการการ
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ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส” และในกรณีท่ีเห็นว่ำเป็นเร่ืองท่ีอำจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่ำงมี
นยัส ำคญัใหร้ำยงำนผูบ้งัคบับญัชำโดยทนัที 

 
5) จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 กำรกระท ำใดของบริษทัฯ จะยดึถือประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส ำคญั และจะไม่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ี
อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ทั้งในลกัษณะกำรเขำ้ไปเป็นหุ้นส่วน ด ำรงต ำแหน่งมี          ส่วน
เก่ียวขอ้งทำงกำรเงิน หรือมีควำมสมัพนัธก์บับุคคลภำยนอก ทั้งน้ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ
พึงปฏิบติัตำมระเบียบของบริษทัฯ และจดัท ำรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เป็นประจ ำทุกปี และทุกคร้ัง
เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ในระหว่ำงปี 

 
แนวปฏิบัต ิ        

5.1 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯตอ้งตดัสินใจเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจของ
บริษทัฯ เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

5.2 หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯใชอิ้ทธิพล หรืออ ำนำจของตนท ำธุรกรรมระหว่ำง
บริษทัฯกบับุคคลนั้นเอง รวมถึงผท่ีูเก่ียวขอ้งและญำติสนิท นอกเหนือจำกสวสัดิกำรท่ีบุคลำกรของ
บริษทัฯควรได ้เวน้แต่จะมีกำรเปิดเผยส่วนไดเ้สียแลว้ และไดรั้บอนุญำตเป็นกำรเฉพำะ หรือไดรั้บ
อนุมติัในหลกักำรใหท้ ำได ้

5.3 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯจะท ำธุรกรรมท่ีมีขอ้ตกลงทำงกำรค้ำทัว่ไป จะตอ้ง
ปรำศจำกอิทธิพลของควำมต้องกำรส่วนตัว หรือของผูท่ี้เก่ียวข้องกับพนักงำนนั้ นๆ ไม่ว่ำโดย
สำยโลหิตหรือของบุคคลอ่ืนท่ีรู้จกัส่วนตวัเป็นกำรเฉพำะ และมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีวิญญูชนจะพึง
กระท ำกับคู่ ค้ำทั่วไปกับบริษัทฯและใช้รำคำท่ียุติธรรม เหมำะสม เสมือนท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก เมื่อตอ้งตดัสินใจหรืออนุมติัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ให้รำยงำน
ผูบ้งัคบับญัชำ หรือผูมี้ส่วนร่วมในกำรอนุมติั และใหถ้อนตวัจำกกำรมีส่วนร่วมในรำยกำรนั้นๆ 

5.4 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบวิธีของบริษทัฯ ดว้ยมำตรฐำน
เดียวกนั โดยปฏิบติังำนใหเ้ต็มเวลำใหแ้ก่บริษทัฯ อยำ่งสุดก ำลงัควำมสำมำรถโดยไม่เบียดบงัเวลำใน
งำนไปท ำธุรกิจอ่ืนใดภำยนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

5.5 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯตอ้งไม่น ำขอ้มลูท่ีไม่พึงเปิดเผยของบริษทัฯ ไปเปิดเผย
ใหบุ้คคลอ่ืนอนัน ำไปสู่กำรแสวงหำผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพอ้ง ถือว่ำเป็น
กำรกระท ำท่ีขดัต่อจรรยบรรณว่ำดว้ยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เช่น กำรให้ขอ้มูลกิจกรรมกำร
ด ำเนินงำน หรือแผนกำรในอนำคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 
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5.6 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯตอ้งหลีกเล่ียงกำรมีส่วนเก่ียวขอ้งทำงกำรเงิน และ/หรือ
ควำมสัมพนัธ์กบับุคคลภำยนอกอ่ืนๆ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัฯ ตอ้งเสียผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือขดัขวำงกำรปฏิบติังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

5.7 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯจะตอ้งไม่
ขดักบัผลประโยชน์หลกัของบริษทัฯ  

5.8 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯตอ้งไม่รับงำนภำยนอกบริษทัฯ ท่ีเป็นกำรแข่งขนักบั
กำรด ำเนินธุรกิจกบับริษทัฯหรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทัฯไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบติังำน
ชัว่ครำวหรือถำวร เวน้แต่จะไดรั้บอนุญำตเป็นกำรเฉพำะเจำะจงจำกผูบ้งัคบับญัชำ 

5.9 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯต้องจัดท ำรำยงำนควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest Disclosure Report) เป็นประจ ำทุกปี และทุกคร้ังเมื่อสงสัยว่ำอำจมี หรือมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เกิดข้ึนระหว่ำงปี โดยรำยงำนของพนักงำนให้น ำเสนอต่อผูบ้ังคบับญัชำ
ตำมล ำดบัชั้น และเลขำนุกำรบริษทัเป็นผูเ้ก็บรักษำรำยงำนดงักล่ำวไวเ้ป็นควำมลบั 

5.10 คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรต้องพิจำรณำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เก่ียวกบัรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัระหว่ำงบริษทั หรือบริษทั กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่ำงรอบคอบ ดว้ยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต อยำ่งมีเหตุมีผลและเป็นอิสระ ภำยใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัฯ 

5.11 กำรรับบุคลำกรใหม่ท่ีเป็นผูเ้ก่ียวดองกบับุคลำกรของบริษทัฯตอ้งเป็นไปอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรมต่อ
ผูที้มีคุณสมบัติอย่ำงเดียวกัน บุคคลำกรของบริษทัฯต้องไม่แทรกแซงหรือใชอิ้ทธิพลของตนเข้ำ
ช่วยเหลือใหรั้บผูท่ี้เก่ียวดองของตนเขำ้ท ำงำน 

 

6) จรรยำบรรณว่ำด้วยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน       
บริษทัฯยดึถือแนวทำงในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค  ำสัง่ หรือขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี หำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัให้ค  ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ เป็นหลกั และท ำรำยกำรนั้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก  

 
แนวปฏิบัต ิ

6.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ จะเป็นผูพ้ิจำรณำตรวจสอบถึงควำมเหมำะสมของรำคำ และควำม
สมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร และคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำอนุมติัรำยกำร  
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6.2 คณะกรรมกำรบริษทั จะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
ขอ้บังคับ ประกำศ ค  ำสั่ง หรือข้อก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก  ำหนด
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของ
บริษทัฯ ตำมมำตรฐำนบญัชีท่ีก  ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี 

6.3 ในกรณีท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยง จ  ำเป็นต้องท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ให้ค  ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษทัเป็นหลกั และใหท้ ำรำยกำรนั้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนทุกคน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรนั้นๆ ตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติั กรณีท่ีมีรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัทุกคร้ังจะตอ้งรำยงำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำ 

6.4 ในกรณีท่ีมีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขำ้ข่ำยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล หรือขออนุมติัจำกผูถื้อหุ้นตำม
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนกำรท ำรำยกำร บริษัทฯ ได้มีกำรเปิดเผย
รำยละเอียด อำทิ ช่ือ ควำมสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง นโยบำยกำรก ำหนดรำคำมูลค่ำของรำยกำร 
เหตุผลของกำรท ำรำยกำร รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับรำยกำรดังกล่ำวให ้          
ผูถื้อหุน้ทรำบอยำ่งชดัเจน 
 

7) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับและกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 
ของบริษัท   

7.1 กำรรักษำควำมลบัและกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
กำรป้องกนัขอ้มลูภำยในมีควำมส ำคญัอยำ่งยิง่ต่อควำมส ำเร็จของบริษทัฯ รวมทั้งมีควำมส ำคญัต่อควำม

มัน่คงในอำชีพกำรงำนของบุคลำกรทุกคนดว้ย เพื่อใหก้ำรใหข้อ้มลูข่ำวสำรต่อบุคคลภำยนอกเป็นไปในแนวทำง
ท่ีจะไม่เกิดผลเสียหำยต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษทัฯ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯและบุคคล
ภำยในอ่ืน พึงรักษำขอ้มูลภำยใน และเอกสำรท่ีไม่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อนัน ำไปสู่กำรแสวงหำ
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบุคคลอ่ืน แมพ้น้สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบติัหน้ำท่ีไปแลว้ก็ตำม 
รวมถึงกำรน ำขอ้มลูภำยในไปใชใ้นกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยบริษทัไดก้  ำหนดแนวฏิบติัไวด้งัน้ี  
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แนวปฏิบัต ิ

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัฯและบุคคลภำยในอ่ืน พึงรักษำขอ้มูลภำยใน และเอกสำรท่ีไม่
สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อนัไปสู่กำรแสวงหำประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืนในทำงมิชอบ 
หรือก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บริษทั 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัฯและบุคคลภำยในอ่ืน ตอ้งไม่น ำขอ้มลูควำมลบัของบริษทัฯ ไป
ใชเ้พื่อผลประโยชน์แต่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะ
ไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม หรือแมพ้น้สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีไปแลว้ 

3. บริษทัฯ ก  ำหนดใหข้อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัคู่สญัญำและขอ้ตกลงท่ีมีไวก้บัคู่สญัญำถือเป็นควำมลบัท่ีไม่อำจ
เปิดเผยใหบุ้คคลอ่ืน เวน้แต่จะไดรั้บอนุญำตจำกบริษทัฯ และคู่สญัญำเท่ำนั้น 

4.  บริษทัฯ มอบหมำยใหผู้บ้งัคบับญัชำในล ำดบัขั้นต่ำงๆ มีควำมรับผิดชอบท่ีจะตอ้งควบคุมไม่ให้มีกำร
ร่ัวไหลของขอ้มลู และข่ำวสำรท่ีส ำคญัของบริษทัฯ เผยแพร่ก่อนกำรเผยแพร่อย่ำงเป็นทำงกำร ถำ้มีกำร
กระท ำฝ่ำฝืนจะพิจำรณำมำตรกำรทำงวินยั ตำมระเบียบของบริษทั 

5. กำรใชข้อ้มลูภำยในร่วมกนัของพนกังำนจะตอ้งอยูใ่นกรอบหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบเท่ำท่ีพนักงำน
พึงไดรั้บมอบหมำยเท่ำนั้น 

6. กรณีถูกถำมหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีอยู่นอกเหนือควำมรับผิดชอบให้ปฏิเสธกำรแสดง
ควำมเห็นต่ำงๆ ดว้ยควำมสุภำพและแนะน ำใหส้อบถำมจำกหน่วยงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยและรับผดิชอบ
ในกำรเปิดเผยขอ้มลูนั้นโดยตรง เพื่อใหก้ำรใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 

7. หน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์มีนโยบำยในกำรหลีกเล่ียงกำรคำดกำรณ์ในอนำคต หรือให้ควำมคิดเห็น
ใดๆ เก่ียวกับข้อมูลท่ีมีระยะเวลำล่วงหน้ำต ่ ำกว่ำ 6 เดือน เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหลกัสำกล ทั้งน้ีนักลงทุนยงัคงสำมำรถพบปะพูดคุยกบัเจำ้หน้ำท่ีนัก
ลงทุนสมัพนัธเ์พื่อสอบถำมควำมคิดเห็นและมุมมองต่อธุรกิจในระยะยำว 

8. ส ำนกังำนเลขำนุกำรจะประกำศช่วงเวลำงดติดต่อกบันกัลงทุนเป็นเวลำ 30 วนัล่วงหน้ำก่อนวนัเปิดเผย
งบกำรเงินต่อสำธำรณชน โดยในช่วงเวลำงดติดต่อกบันักลงทุนนั้น บริษทัฯ จะงดกำรตอบค ำถำมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผลประกอบกำรและกำรคำดกำรณ์ ทั้งน้ียกเวน้ในกรณีท่ีเป็นกำรตอบค ำถำมต่อขอ้เท็จจริง
หรือช้ีแจงขอ้มลูท่ีไดมี้กำรปิดเผยแลว้ หรือช้ีแจงข่ำวสำรใดๆ ท่ีมีผบกระทบต่อรำคำหุ้น หรือสอบถำม
มุมมองต่อธุรกิจในระยะยำวเท่ำนั้น โดยบริษทัฯ จะพยำยำมหลีกเล่ียงกำรนดัประชุมนักวิเครำะห์หรือผู ้
ลงทุนในช่วงเวลำดงักล่ำว หรือหำกมีควำมจ ำเป็นนดัประชุมในช่วงเวลำดงักล่ำวแลว้ จะมีกำรกล่ำวถึง
กำรด ำเนินธุรกิจในระยำวเท่ำนั้น 
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7.2 กำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพย์ 
 

แนวปฏิบัต ิ
1.   หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ของบริษทัน ำขอ้มลูงบกำรเงินรวมถึงขอ้มลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบ

ต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ท่ีทรำบไปเผยแพร่แก่บุคคลภำยนอกหรือผูท่ี้มิไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 
และควรละเวน้กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยอ์ยำ่งน้อย 24 ชัว่โมง แต่หำกขอ้มูลมีควำมซบัซอ้นมำกควร
รอถึง 48 ชัว่โมง ภำยหลงัจำกขอ้มลูไดม้ีกำรเผยแพร่แลว้  

2.   กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำร และ
พนกังำน ของบริษทัฯประสงค์ท่ีจะซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะตอ้งแจง้ควำมประสงค์ใน
กำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยม์ำยงัเลขำนุกำรบริษทัอยำ่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนำ้ก่อนท ำกำรซ้ือขำย 

3.  กรรมกำร และผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกตำมนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทจ.
23/2551 รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ มี
หนำ้ท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อม
ทั้งจดัส่งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกคร้ังท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์
ภำยในวนัเดียวกบัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 

มำตรกำรบทลงโทษ 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ของบริษทัฯคนใดท่ีไม่ปฏิบติัจรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรรักษำ 

ควำมลบัและกำรใชข้อ้มูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัดงักล่ำว โดยพิจำรณำลงโทษทำงวินัย 
โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตักเตือนดว้ยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ ์
ตลอดจนอำจถกูพิจำรณำลงโทษถึงขั้นให้ออกจำกงำน รวมทั้งอำจมีควำมรับผิดทั้งทำงอำญำและทำงแพ่งตำม
พระรำชบญัติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 คือ จ  ำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่ำ
ของประโยชน์ท่ีไดแ้ต่ไม่นอ้ยกว่ำ 500,000 บำท หรือทั้งจ  ำทั้งปรับ 
 

8) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
กำรให ้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด สำมำรถกระท ำไดใ้นวิสัยท่ีสมควร โดย

ให้อยู่ในมูลค่ำท่ีเหมำะสม และไม่ควรเรียกร้อง ให้ หรือรับ หรือสัญญำว่ำจะให้ หรือจะรับของขวญั หรือ
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนไม่ว่ำกรณีใดๆ ท่ีอำจก่อใหเ้กิดอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจของผูรั้บ ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตำม
แนวปฏิบติัว่ำดว้ยกำรให ้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 
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แนวปฏิบัต ิ
1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ ของขวญั

หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือส่ิงของท่ีไม่สมควร ไม่สุจริต หรือเกินปกติวิสัยจำก
ผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจกำรของบริษทั 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์อ่ืนใด จำก
บุคคล หรือนิติบุคคลท่ีร่วมท ำธุรกิจดว้ย ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียกร้อง หรือรับเพื่อตนเองหรือผูอ่ื้น ท่ี
ส่อไปในทำงจูงใจใหป้ฏิบติั/ละเวน้ปฏิบติัหนำ้ท่ีในทำงมิชอบ หรือกระท ำผดิกฎหมำย 

3. กรณีท่ีนิติบุคคลหรือบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทั ใหส่ิ้งของหรือผลประโยชน์แก่
ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนเพ่ือเป็นสินน ้ ำใจ ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนตอ้งใชดุ้ลยพินิจ พิจำรณำถึงควำม
เหมำะสม สมควรหรือ/และถูกต้องดว้ย โดยค ำนึงถึงกฎระเบียบของทำงรำชกำร หำกผูบ้ริหำร
หรือพนกังำนไม่รับแลว้จะเป็นกำรเสียน ้ ำใจ และกระทบต่อควำมสมัพนัธท่ี์ดีทำงธุรกิจก็ให้รับได้
ตำมควำมเหมำะสมของธุรกิจ 

4. กำรรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรจะเป็นกำรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ 
อำจเป็นกำรรับจำกผูเ้ก่ียวขอ้ง คนรู้จกั กำรรับควรรับในลกัษณะท่ีเป็นกำรทัว่ไป ไม่เฉพำะเจำะจง 
มลูค่ำพอสมควร  ไม่เป็นกำรรับทรัพยสิ์นอย่ำงผิดกฎหมำย และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนั้นตอ้ง
ไม่ใช่ส่ิงผดิกฎหมำย 

5. ห้ำมบุคลำกรของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญั 
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผูรั้บเหมำ ผูรั้บเหมำช่วง ลูกคำ้ คู่คำ้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัไม่ว่ำกรณีใด อนัอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำม
ล ำเอียง หรือล ำบำกใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได ้

6. บุคลำกรของบริษทัฯตอ้งไม่ใหสิ้นบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนัแก่
บุคลำกรของบริษทัเองหรือบุคคลภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเจำ้หน้ำท่ีของรัฐ กำรให้ของขวญั 
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ตอ้งให้แน่ใจว่ำ
กำรใหน้ั้นไม่ขดัต่อกฎหมำยและจำรีตประเพณีทอ้งถ่ิน 

7. ไม่พึงกระท ำกำรให้และรับของขวัญซ่ึงมีมูลค่ำเกินกว่ำปกติท่ีวิญญูชนพึงให้กันระหว่ำง
ผูบ้งัคบับญัชำและผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ไม่ว่ำโอกำสใดๆ ก็ตำม 

8. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัฯตลอดจนบุคคลในครอบครัว ตอ้งหลีกเล่ียงกำรให้หรือ
รับส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกคู่คำ้หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ยกเวน้แต่เพื่อ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยม 
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9. กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ เอกชนทั้ ง
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ตอ้งด ำเนินไปอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตำมกฎหมำยของ
ไทย และกฎหมำยต่ำงประเทศท่ีบริษทัฯ ติดต่อธุรกิจดว้ย 

10. หน่วยงำนท่ีติดต่อกบัคู่คำ้ ลกูคำ้ ผูร่้วมทุน หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ตอ้งแจง้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งดงักล่ำวทรำบถึงจรรยำบรรณน้ีดว้ยอยำ่งสม ่ำเสมอ 

11. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯจงใจ หรือละเลย หรือไม่ปฏิบติัตำมแนวปฏิบติัน้ี ให้
ถือว่ำผูน้ั้นประพฤติปฏิบัติตนไม่เป็นไปตำมระเบียบข้อบังคับท่ีบริษทัฯ ก  ำหนด และอำจถูก
สอบสวน หรือลงโทษตำมนโยบำย และระเบียบวิธีกำรปฏิบติัดำ้นทรัพยำกรบุคคลของบริษทั 

12.  กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน สำมำรถใหห้รือรับของขวญั พนัธมิตรทำงธุรกิจไดด้งัต่อไปน้ี 
      12.1  ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชำพิจำรณำว่ำไม่สมควรรับของขวญั หรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน

ใด ใหส่้งคืนแก่ผูใ้หโ้ดยทนัที ถำ้ไม่สำมำรถส่งคืนไดใ้ห้ส่งมอบแก่ผูบ้งัคบับญัชำ เพื่อส่ง
ต่อให้ฝ่ำยบริหำรและบริกำรทั่วไปเป็นผูจ้ ัดเก็บ และให้รำยงำนต่อกรรมกำรบริหำร
พิจำรณำน ำไปจดัสรรใหเ้กิดประโยชน์ต่อบริษทัฯ โดยส่วนรวม 

      12.2  ของขวญัท่ีบุคคลอ่ืนมอบใหแ้ก่บริษทัฯ และมีคุณค่ำแก่กำรระลึกถึงเหตุกำรณ์ท่ีส ำคญัๆ ของ
บริษทั เช่น  เมื่อมีกำรลงนำมสัญญำร่วมทุนต่ำงๆ ของบริษทัฯ เมื่อมีกำรรับรำงวลัต่ำงๆ 
หรือของท่ีระลึกจำกกำรร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เป็นตน้ อนุญำตให้บุคลำกรของ
บริษัทรับแทนบริษทั และส่งมอบให้ฝ่ำยบริหำรและบริกำรทั่วไป เป็นผูจ้ดัเก็บและให้
รำยงำนต่อกรรมกำรบริหำร 

12.3  บุคลำกรของบริษัท และบริษัทในเครือ ไม่ควรมอบของขวัญแก่ผูบ้ังคับบัญชำแม้
ผูบ้งัคบับญัชำจะยนิยอม หรือรู้เห็นเป็นใจใหญ้ำติของตนรับของขวญัจำกบุคลำกรท่ีเป็นผู ้
อยูใ่ตบ้งัคบับญัชำมิได ้เวน้แต่กรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีกำรใหข้องขวญัแก่กนั  

12.4  กรณีกำรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่ำจะเป็นกำรรับทั้งจำกในประเทศหรือจำก
ต่ำงประเทศไม่ว่ำจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่จ  ำเป็นตอ้งรับไวเ้พื่อรักษำไมตรี
มิตรภำพ หรือควำมสมัพนัธอ์นัดีระหว่ำงบุคคล ผูรั้บจะตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ
โดยเร็วและส่งมอบให้ฝ่ำยบริหำรและบริกำรทั่วไป เป็นผูจ้ ัดเก็บและให้รำยงำนต่อ
กรรมกำรบริหำร 

 

9) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
บริษทัฯ มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ใหก้ำรสนบัสนุน หรือกำรกระท ำอนัเป็นกำรฝักใฝ่

พรรคกำรเมืองทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ซ่ึงรวมถึงกำรใชท้รัพยำกรของบริษทัฯ ในกิจกรรมท่ีจะท ำให้บริษทัฯ 
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สูญเสียควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง และ/หรือไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรม
ดงักล่ำว อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯ ใหค้วำมเคำรพในสิทธิเสรีภำพในกำรใชสิ้ทธิทำงกำรเมืองของบุคลำกรทุกคน 
ในฐำนะพลเมืองท่ีดีตำมกฎหมำย และภำยใตร้ะบอบประชำธิปไตย 
 
แนวปฏิบัต ิ

 1.  บริษทัฯ ให้กำรสนับสนุนงำนทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย และห้ำมไม่ให้
พนกังำนทุกคนแอบอำ้งควำมเป็นพนกังำน หรือทรัพยำกรของบริษทัฯ ไปสนับสนุนกิจกรรมทำง
กำรเมืองของพรรคกำรเมือง กลุ่มทำงกำรเมือง หรือนักกำรเมืองคนใดคนหน่ึ ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

2.   บริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังำนทุกคน ใชสิ้ทธิของตนเองในฐำนะพลเมืองดีตำมกฎหมำย โดยไม่ใช้
ต  ำแหน่งในบริษทัฯ ช่ือ หรือตรำบริษทัฯ ชกัจูงผูอ่ื้นให้จ่ำยเงินอุดหนุน หรือให้กำรสนับสนุนแก่
นักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใดๆ และห้ำมไม่ให้พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมกำรใด ท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจว่ำ บริษทัฯ มีส่วนร่วม หรือให้กำรสนับสนุนแก่พรรคกำรเมืองใด พรรคค
กำรเมืองหน่ึง  

3.  หำ้มผูบ้งัคบับญัชำ พนกังำนในทุกระดบัชั้น สัง่กำร หรือโนม้นำ้ว ดว้ยวีธีใดๆ ท่ีท ำใหพ้นกังำน และ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำเขำ้ร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมืองทุกประเภท 

4.  กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน พึงหลีกเล่ียงกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรเมืองในสถำนท่ี
ท ำงำน หรือในเวลำงำนอนัอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ในควำมคิด 

 
 

10) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรบริจำคเพือ่กำรกุศล และกำรให้เงนิสนับสนุน 
บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีชดัเจนในกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล และกำรใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งด ำเนินกำรในนำม

บริษทัฯ ดว้ยควำมโปร่งใส ตำมระเบียบของบริษทัฯ และถกูตอ้งตำมกฎหมำย เพ่ือมัน่ใจว่ำเงินบริจำค หรือ เงิน
สนบัสนุนจะถกูน ำไปใชเ้พื่อประโยชน์ของสำธำรณะ หรือตรงตำมวตัถุประสงคข์องกำรบริจำค ไม่ไดถู้กน ำไป
เพื่อใชใ้นกำรอนัไม่สุจริตใดๆ  

 
แนวปฏิบัต ิ

1. กำรให้เงินบริจำคเพื่อกำรกุศลแก่องค์กรใดๆ ท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม ต้องเป็น  
องคก์รท่ีเช่ือถือได ้และจะตอ้งด ำเนินกำรในนำมบริษทัดว้ยควำมโปร่งใส ผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียบ
ของบริษทัท่ีก  ำหนดไว ้และถกูตอ้งตำมกฎหมำย ตลอดจนมีกำรติดตำมและตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจ



68 
 

ว่ำเงินบริจำคไดถ้กูใชเ้พื่อประโยชน์ของสำธำรณะ และ/หรือ ตรงตำมวตัถุประสงค์ของกำรบริจำค
อยำ่งแทจ้ริง 

2. กำรให้เงินสนับสนุนแก่องค์กรหรือกิจกรรมใดๆ ตอ้งมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจ และ/หรือ 
ภำพลกัษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ และต้องมีกำรระบุช่ือ และ/หรือ ตรำสัญลกัษณ์ของกลุ่มบริษัทอย่ำง
ชดัเจน ด ำเนินกำรดว้ยควำมโปร่งใส ผำ่นขั้นตอนตำมระเบียบของบริษทัฯ ท่ีก  ำหนดไว ้และถูกตอ้ง
ตำมกฎหมำย 

3. บริษทัฯ ก  ำหนดใหม้ีอ  ำนำจด ำเนินกำรในเร่ืองกำรบริจำคและกำรให้เงินสนับสนุนท่ีก  ำหนดจ ำนวน
และล ำดบัชั้นในกำรพิจำรณำอนุมติัไวอ้ยำ่งชดัเจน และมีกำรเก็บหลกัฐำนกำรอนุมติั และบนัทึกบญัชี
โดยฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน รวมถึงกำรตรวจสอบโดยแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยในและผูส้อบบญัชี
อิสระภำยนอก เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรบริจำคและใหเ้งินสนบัสนุนเป็นไปโดยสุจริตและโปร่งใส 

 

11) จรรยำบรรณว่ำด้วยทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำถือเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีค่ำมำกท่ีสุดอย่ำงหน่ึงของบริษทัฯ และส ำคญัต่อกำรรักษำ

ควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนัในเชิงธุรกิจทั้งเอกลกัษณ์ตรำสินคำ้ ประกอบดว้ยช่ือของบริษทัฯ โลโก ้ลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัรเคร่ืองหมำยกำรคำ้ เคร่ืองหมำยกำรบริกำร ควำมลบัทำงกำรคำ้ขั้นตอนท ำงำน นวตักรรม เน้ือหำ และ
สิทธิโดยชอบธรรมต่ำงๆ เป็นเร่ืองส ำคญัอย่ำงมำกท่ีบริษทัฯ จะตอ้งปกป้องทรัพยสิ์นเหล่ำน้ีและให้เกียรติต่อ
ทรัพยสิ์นเช่นน้ีของบุคคลอ่ืนดว้ย โดยบริษทัฯ มีนโยบำยในกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรไม่ละเมิดหรือน ำสิทธิของ
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำไปใชใ้นทำงท่ีผิด และด ำเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัในทุกประเทศท่ี
บริษทัฯ เขำ้ไปลงทุน 
 
 
 

แนวปฏิบัต ิ
1. บริษทัฯ ตอ้งด ำเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้บงัคบัในทุกประเทศท่ีบริษทัฯ เขำ้ไป

ลงทุน รวมถึงขอ้ผกูพนัตำมสญัญำท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำท่ีถกูตอ้ง สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ 
ควำมลบัทำงกำรคำ้ และขอ้มลูกรรมสิทธ์ิอ่ืนๆ  

2. บริษทัฯ จะไม่ละเมิดหรือน ำสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำท่ีถกูตอ้งไปใชใ้นทำงท่ีผดิ 
3. บุคลำกรของบริษทัฯ ท่ีมีหน้ำท่ีรักษำควำมลบัทำงกำรค้ำ สูตรลบัทำงกำรค้ำ กระบวนกำรผลิต

ผลิตภณัฑ์ หรือวิธีกำรประกอบธุรกิจท่ีเป็นควำมลบั จะตอ้งรักษำควำมลบันั้นๆ ให้ปลอดภยัท่ีสุด 
และป้องกนัมิใหข้อ้มลูเหล่ำนั้นร่ัวไหล 
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4. บุคลำกรของบริษทัฯ ตอ้งเคำรพสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้นไม่น ำผลงำนของผูอ่ื้นแมเ้พียง
บำงส่วนไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ได้รับอนุญำตหรือให้ค่ำตอบแทนแก่เจ้ำของงำน
เสียก่อน 

 
 

12) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  
บริษทัฯ จดัใหมี้เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร เพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ทั้งในส่วน

ของกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดเก็บข้อมูล และกำรประมวลผลระบบงำนส ำคัญต่ำงๆ ซ่ึงสำมำรถท ำให้กำร
ด ำเนินงำนดำ้นกำรส่ือสำรภำยในของบริษทัฯ เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพมำกข้ึน เป็นกำรเพ่ิม
โอกำสในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจไดเ้ป็นอยำ่งดี เพื่อใหก้ำรใชร้ะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศของบริษทัฯ เป็นไปดว้ย
ควำมเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดและมีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภยัของระบบกำรจดักำรสำรสนเทศท่ี
ชดัเจนถกูตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  

 
แนวปฏบิัต ิ

1) พนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ ตอ้งใชค้อมพิวเตอร์ กำรใชอิ้นเทอร์เน็ต และอีเมลไ์ดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 
ค  ำนึงถึงกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น ไม่ประสงค์ร้ำย หรือท ำให้เส่ือมเสีย
ช่ือเสียง รักษำช่ือเสียงของบริษทั 

2) พนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ ตอ้งใชค้อมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เช่ือมต่อไดอ้ยำ่งปลอดภยั โดยกำร
ปกป้องกำรเขำ้ถึงขอ้มลูและซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ กำรควบคุมบริหำรสิทธิกำรใชง้ำนเท่ำท่ีจ  ำเป็น
ในกำรท ำงำน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร อย่ำง
เคร่งครัด  

3) พนักงำนทุกระดบัของบริษทัฯ ต้องใชค้อมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจได้
อย่ำงต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพสูงสุด ไม่น ำไปใช้งำนเร่ืองส่วนตัวท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน หรือกำรด ำเนินธุรกิจ 

4) พนักงำนทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องไดรั้บกำรสอบทำนขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงดำ้นกฎหมำย และหำกพบว่ำพนกังำนมีกำรละเมิดหรือกระท ำ
กำรท่ีผดิต่อจรรยำบรรณ และผลกำรสอบสวนปรำกฏว่ำเป็นจริง จะพิจำรณำลงโทษทำงวินัยและ
กฎหมำยตำมควำมเหมำะสม 
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4 

นโยบำยทีส่ ำคญั และระเบยีบปฏิบตัิ 
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัหลกักำรก ำกบั    

ดูแลกจิกำร 
 
 
 
 



71 
 

นโยบำยทีส่ ำคญั และระเบียบปฏิบัติอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัหลกักำรก ำกบั
ดูแลกจิกำร 

 

1. นโยบำยด้ำนคุณภำพ อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภยั  
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของคุณภำพผลิตภัณฑ์ กำรอนุรักษ์พลงังำนและส่ิงแวดลอ้ม 

สถำนกำรณ์สภำวะโลกร้อน อำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยัให้เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ จึงไดจ้ัดตั้งระบบ
บริหำรคุณภำพกำรจดักำรพลงังำน ส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัข้ึน โดยผูบ้ริหำรระดบัสูงและ
พนกังำนทุกคนมีควำมมุ่งมัน่ยดึถือแนวทำงปฏิบติัดงัน้ี 
 1) ปฏิบัติตำมกฎหมำย ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงมำตรฐำนและ
ขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2) พฒันำระบบบริหำรคุณภำพทัว่ทั้งองคก์ร ดว้ยกระบวนกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพอยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือ
ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์ไดม้ำตรฐำนคุณภำพ และบริกำรท่ีดีเยีย่ม ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ลกูคำ้ 
 3) ยึดถือควำมปลอดภัยเป็นหัวใจกำรปฏิบัติงำน โดยมุ่งเน้นกำรควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนและ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของผูป้ฏิบติังำน เพ่ือป้องกนัควำมสูญเสียท่ีอำจเกิดข้ึนจำกอุบติัเหตุ อคัคีภยั และ
กำรบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยในงำน 
 4) ดูแลในเร่ืองอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดี และส่งเสริมใหทุ้กคนมีสุขภำพดีและมี
ควำมสุขในกำรท ำงำน 
 5) ประเมินและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้กำรปรับปรุงและป้องกนัท่ีแหล่งก ำเนิด รวมทั้งใช้
ทรัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 6) พนกังำนทุกคนไดรั้บควำมเคำรพสิทธิ และคุม้ครองใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดมำตรฐำน
แรงงำนไทย รวมทั้งไดรั้บกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งสร้ำงขวญัก ำลงัใจ 

ผูบ้ริหำรทุกระดบัในบริษทัฯ จะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่ำงในกำรพฒันำและธ ำรงไวซ่ึ้งระบบกำร
จดักำรคุณภำพ อำชีวอนำมยั ควำมปลอดภัยและส่ิงแวดลอ้ม โดยสนับสนุนทรัพยำกรอย่ำงเพียงพอเพ่ือให้
พนกังำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั รวมถึงส่ือสำรให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทรำบผลกำรด ำเนินกำร
ดำ้นกำรจดักำรคุณภำพอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งทัว่ถึง 
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2. นโยบำยกำรปฏิบัตด้ิำนแรงงำนและเคำรพในสิทธิของพนักงำน 
เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดยบริษทัฯเกิดจำกแรงงำนท่ีถกูตอ้งตำมกฎหมำยไดรั้บกำรเคำรพสิทธิ

มนุษยชน บริษทัฯ จึงไดด้  ำเนินกำรจดักำรดำ้นแรงงำนให้สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนแรงงำนสำกลและหลกัสิทธิ
มนุษยชน ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. แรงงานเด็ก  บริษทัฯจะไม่จา้งหรือสนบัสนุนใหม้ีการจา้งแรงงานเด็ก หรือจา้งแรงงานเด็กอายตุ  ่ากว่า
ท่ีกฎหมายก าหนด 

       2. การบังคบัใช้แรงงาน บริษทัฯจะไม่กระท าหรือสนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน 
       3. สุขภาพและความปลอดภัย บริษทัฯจะจดัสถานท่ีท างานและสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั 
และถกูสุขอนามยัแก่ลกูจา้ง 
       4. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง บริษทัฯจะเคารพสิทธิของลูกจา้งในการ
รวมตวัจดัตั้งสมาคมหรือเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มแรงงาน  ตอ้งเคารพสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรองของผูแ้ทนลกูจา้ง 
       5. การเลือกปฏิบัติ บริษทัฯจะไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการเลือกปฏิบติัในการว่าจ้าง  การจ่าย
ค่าตอบแทน  การเขา้รับการฝึกอบรม การเล่ือนต าแหน่ง การเลิกจา้ง หรือการเกษียณอายุ  เพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างทางเช้ือชาติ   สัญชาติ  วรรณะ  ชาติก  าเนิด ศาสนา  ความพิการ เพศหรือความเบ่ียงเบนทาง
เพศ  สถานะการเป็นสมาชิกสหภาพ หรือการสงักดัทางการเมือง 
       6. วนิัย บริษทัฯจะไม่กระท าหรือสนบัสนุนใหม้ีการใชว้ิธีท าโทษ  โดยการท าร้ายร่างกายและการบงัคบั
ขู่เข็ญทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
      7. ช่ัวโมงการท างานและการท างานล่วงเวลา  บริษัทฯจะก าหนดชั่วโมงการท างานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  และมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
       8. ค่าตอบแทน บริษทัฯตอ้งจ่ายค่าจา้งแก่ลกูจา้งอย่างน้อยเท่าอตัราค่าจา้งท่ีกฎหมายก าหนด  หรือตาม
มาตรฐานขั้นต ่าของอุตสาหกรรมนั้น ๆ และ สอดคลอ้งเป็นไปตามท่ีกฏหมายก าหนด 
 

3. นโยบำยกำรปฏิบัตด้ิำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของบุคลำกร ซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีจะช้ีวดัควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจ
จึงจดัใหม้ีกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถเพื่อให้เกิดทกัษะ ควำมช ำนำญในงำนควบคู่กบักำรสร้ำงแรงจูงใจ 
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนและสภำพควำมเป็นอยูท่ี่ดีใหก้บัพนกังำน ซ่ึงจะเป็นปัจจยัท่ีจะเสริมสร้ำงศกัยภำพ
ในกำรท ำงำนและคุณภำพชีวิตควบคู่กนั บริษทัฯ จึงก  ำหนดแนวทำงปฏิบติัดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคลดงัน้ี 

1) บริหำรทรัพยำกรบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ และพนัธกิจ 
2) บริหำรงำนบุคคลโดยยดึหลกัมำตรฐำนแรงงำน และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3) ก ำหนดให้มีกระบวนกำรสรรหำคดัเลือกให้เป็นไปอย่ำงมีระบบ และเอ้ืออ  ำนวยให้ได้แต่คนดีมี
คุณภำพ 

4) ก ำหนดใหม้ีกำรวำงแผนอตัรำก ำลงัคน เพ่ือใหค้นมีควำมสมดุลกบัภำรกิจของงำน กล่ำวคือ คนไม่
ลน้งำนงำนไม่ลน้คน ตลอดจนมีทรัพยำกรบุคคลอยำ่งเพียงพอกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

5) ก ำหนดใหม้ีมำตรกำรในกำรรักษำพนกังำน ใหป้ฏิบติังำนกบัองคก์รนำนท่ีสุดเท่ำท่ีจะนำนได ้
6) ก ำหนดใหม้ีสวสัดิกำรตำมควำมเหมำะสม และเสริมสร้ำงขวญัก ำลงัใจ แรงจูงใจในกำรปฏิบติังำน 

เพ่ือเป็นส่ิงกระตุน้ใหพ้นกังำนทุ่มเทแรงกำยแรงใจ ปฏิบติังำนอยำ่งเต็มก  ำลงัควำมสำมำรถ 
7) ก ำหนดให้มีระบบกำรประเมินประสิทธิภำพ และกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของบุคลำกรใน

องคก์รเพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปรับอตัรำค่ำจำ้งเงินเดือน กำรเล่ือนต ำแหน่งของพนักงำน อย่ำง
ยติุธรรม 

8) ก ำหนดใหม้ีระบบโครงสร้ำงอตัรำเงินเดือน กำรส ำรวจอตัรำค่ำจำ้งเงินเดือน เพื่อเป็นขอ้มูลในกำร
ก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนของบุคลำกร ใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะเศรษฐกิจและ
สงัคมในปัจจุบนัและอนำคต  

9) ก ำหนดให้มีกำรฝึกอบรมและกำรพฒันำพนักงำนทำงด้ำนต่ำงๆ เพ่ือให้พนักงำนสำมำรถเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำน และเรียนรู้งำนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยอย่ำงถูกตอ้งรวดเร็ว และมี
ควำมพร้อมท่ีจะปฏิบติังำนและรับผดิชอบสูงข้ึนในอนำคต 

10) ก ำหนดใหม้ีกำรท ำกิจกรรมดำ้นแรงงำนสัมพนัธ์เพื่อเช่ือมควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงบริษทัฯ กบั
พนกังำน และในหมู่ของพนกังำนดว้ยกนัเอง 

11) ก ำหนดใหมี้กำรส่ือสำรภำยในองคก์รใหมี้ประสิทธิภำพทั้งระดบับนลงสู่ระดบัล่ำง และระดบัล่ำง
ข้ึนสู่ระดบับน  

12) ก ำหนดให้มีกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนทุกระดับเป็นไปอย่ำงปลอดภัย  มีอำชีวอนำมยัในกำร
ท ำงำนท่ีดี ลดควำมเส่ียงของกำรปฏิบติังำน จดัมำตรกำรป้องกนักำรเกิดอุบติัเหตุ ตลอดจนกำรลด
อุบติัเหตุจำกกำรปฏิบติังำนของพนกังำนใหน้อ้ยลง 

 

4. นโยบำยด้ำนกำรยกระดับคุณภำพชีวติในสถำนประกอบกำร 
บริษทัฯไดก้  ำหนดนโยบำยดำ้นกำรยกระดบัคุณภำพชีวิตในสถำนประกอบกำรไวด้งัต่อไปน้ี 
1) ปฏิบติัต่อพนกังำนโดยค ำนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นท่ีตั้ง 
2) จดัใหม้ีสถำนท่ีท ำงำนท่ีมีระบบอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัท่ีดี 
3) จ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรไม่นอ้ยกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนดและเพียงพอต่อกำรยงัชีพ 
4) สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสถำบนัครอบครัว 
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5) สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมดำ้นกำรเงินของพนกังำน 
6) สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหพ้นกังำนมีสุขภำพแข็งแรง 
7) สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมและจิตใจท่ีดี 
8) สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อพฒันำควำมรู้ของพนกังำน 
9) สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรักควำมสำมคัคีในหมู่คณะ 

10) สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชนรอบดำ้น 
 

5. นโยบำยด้ำนกำรผลิต และคุณภำพ 
 บริษทัฯ มีระบบงำนใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนสำกล จึงก ำหนดใหจ้ดัท ำระบบคุณภำพมำตรฐำนสำกล
ทั่วทั้งองค์กร และเพ่ือให้สอดคลอ้งกับข้อก  ำหนดและเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก  ำหนดไว ้บริษทัฯ จึงไดมุ่้งมัน่ผลิตสินคำ้ท่ีผำ่นกำรควบคุมคุณภำพทุกขั้นตอน ส่งมอบทนัเวลำ 
มุ่งใหล้กูคำ้ไดรั้บควำมพึงพอใจสูงสุด ดว้ยควำมใส่ใจท่ีจะพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง สร้ำงผลผลิตท่ีลกูคำ้ตอ้งกำรและ
พอใจมำกท่ีสุดดว้ยกำรใชท้รัพยำกร เวลำ บุคลำกร เงินทุน วสัดุ เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ขอ้มูล เทคโนโลยี และ
วิธีกำรอยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลมำกท่ีสุด โดยธ ำรงไวซ่ึ้งคุณภำพ อำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และ
ส่ิงแวดลอ้ม อยำ่งเคร่งครัดและต่อเน่ือง ซ่ึงมีแนวทำงด ำเนินงำนดงัน้ี 

1) เสริมสร้ำงประสิทธิภำพระบบโรงงำนและควำมปลอดภยั โดยกำรปรังปรุงและบ ำรุงรักษำโรงงำน 
ขั้นพ้ืนฐำนตำมหลกักำร 7 ส. สร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนเสริมสร้ำงทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร ดูแล
รักษำควำมปลอดภยัในทรัพยสิ์น ชีวิตร่ำงกำย สุขภำพและอำชีวอนำมยั ดูแลส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และ
ป้องกนัผลกระทบควำมเดือนร้อนต่อชุมชนและสงัคม ตลอดจนปรับปรุงระบบกำรติดตำม และกำร
วดัผล 

2) เพ่ิมคุณภำพและประสิทธิภำพแรงงำนฝีมือและกำรท ำงำน โดยกำรบริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกร
บุคคลระดบัปฏิบติักำรในระบบกำรผลิตใหมี้คุณภำพ ทกัษะ ควำมสำมำรถ และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน
ในกำรท ำงำน ใหม้ีกำรฝึกอบรมและพฒันำช่ำงฝีมือและพนกังำน ตลอดจนส่งเสริมกำรท ำงำนเป็น
ทีม 

3) เพ่ิมประสิทธิภำพเคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเทคโนโลยี โดยกำรศึกษำวิเครำะห์เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือและเทคโนโลยสีมยัใหม่ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรและควำมพึงพอใจของลกูคำ้ 

4) ควบคุมดูแลกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรผลิต รวมทั้งป้องกนัและควบคุมกำรสูญเสียอย่ำงมี
ระบบและจดัท ำรำยงำนอยำ่งต่อเน่ือง 

5) จดัใหม้ีกำรประชุมปรึกษำหำรืออยำ่งมีระบบเพื่อวำงแผนกำรผลิตใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะเศรษฐกิจ 
และตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ตำมขอ้ตกลงท่ีท ำไว ้
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6) จดัใหม้ีกำรก ำหนดดชันีวดัผลกำรปฏิบติังำน (Key Performance Indicator : KPI) ในทุกระดบัขั้น
กำรท ำงำน พร้อมกบัจดัท ำแผนงำนรองรับกำรท ำงำน เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยนั้นๆ เป็นประจ ำทุกปี 

 

6. นโยบำยด้ำนกำรจดัซ้ือจดัจ้ำง 
เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำกำรจดัซ้ือ จดัจำ้ง เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สินคำ้และบริกำรมีคุณภำพเป็นไปตำม

ขอ้ก  ำหนด รำคำเหมำะสม ยติุธรรม โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้บริษทัฯ จึงวำงนโยบำยดำ้นกำรจดัซ้ือ จดั
จำ้ง ดงัต่อไปน้ี 

กำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีมีมูลค่ำตั้งแต่ 100,000 บำทข้ึนไป จะตอ้งมีกำรคดัเลือกผูข้ำยหรือผูใ้ห้บริกำรตำม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1) ผูข้ำย ผูใ้หบ้ริกำรจะตอ้งเป็นนิติบุคคลในฐำนะของบริษทั หรือหำ้งหุน้ส่วน ฯลฯ 
2) ผูข้ำย ผูใ้หบ้ริกำรจะตอ้งเป็นองคก์รท่ีมัน่คง โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

2.1 ก่อตั้งมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 3 ปี 
2.2 มีทุนจดทะเบียนไม่นอ้ยกว่ำ 5 ลำ้นบำท 
2.3 มีฐำนลูกคำ้ท่ีเช่ือถือได ้หรือเคยคำ้ขำยกบัลูกคำ้ท่ีไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนสำกลหรือ

ระบบคุณภำพมำตรฐำนอ่ืนๆ เทียบเท่ำ อำ้งอิงไม่นอ้ยกว่ำ 3 รำย 
3) จะตอ้งมีกำรเปรียบเทียบ ผูข้ำย ผูใ้หบ้ริกำร อยำ่งนอ้ย 3 รำยข้ึนไป 
4) ใหเ้รียกเอกสำรดงัต่อไปน้ีจำกผูข้ำยหรือผูใ้หบ้ริกำรเพ่ือใชใ้นกำรพิจำรณำคดัเลือกคือ 

4.1 ส ำเนำหนงัสือรับรอง อำยไุม่เกิน 6 เดือน 
4.2 ส ำเนำทะเบียนกำรคำ้ 
4.3 ส ำเนำ ภพ.20 
4.4 รำยช่ือฐำนลกูคำ้ปัจจุบนั 5 รำยข้ึนไป 
4.5 ภำพถ่ำยสถำนท่ีตั้งส ำนกังำนปัจจุบนั 

5) ในกรณีท่ีมีกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง ท่ีมีอำยุสัญญำเกิน 1 ปี จะต้องขอรำยงำนกำรเงินปีล่ำสุด มำเป็น
เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

6) หำกไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวข้้ำงตน้ ให้แจ้งกรรมกำรตำมสำยงำนทรำบ เพื่อกำรอนุมติั
ยกเวน้เป็นกรณีๆ ไป 

7) ในกรณีท่ีกรรมกำรตำมสำยงำนอนุมติัยกเวน้ให้บุคคล สำมำรถคดัเลือกเป็นคู่สัญญำกบับริษทัฯ 
จะตอ้งน ำเอกสำรเพ่ิมเติมดงัน้ี 
7.1 ส ำเนำบตัรประชำชน 



76 
 

7.2 หนงัสือรับรองสถำนะกำรเงินจำกธนำคำร หรือส ำเนำ STATEMENT ระยะเวลำไม่น้อย
กว่ำ 3 เดือน 

7.3 บุคคลอำ้งอิงท่ีน่ำเช่ือถือหรือผลงำนท่ีอำ้งอิงได ้
8) กำรเบิกจ่ำยเงินให้ผูข้ำย ผูรั้บจ้ำง แผนกบญัชีจะตอ้งมีสัญญำว่ำจำ้ง หลกัฐำนกำรตรวจรับสินค้ำ 

บริกำรแนบจึงจะจ่ำยได ้
 

7. นโยบำยด้ำนกำรควบคุมภำยใน 
บริษทัฯ มีนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนท ำงำนอย่ำงมีระบบ มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลเป็นไปตำม

วตัถุประสงค์และเป้ำหมำยของบริษัทฯ มีกำรดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบ
งบประมำณและศึกษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรลงทุน (Feasibility study) ก่อนตดัสินใจลงทุน และมีระบบ
กำรควบคุมภำยใน โดยเจำ้ของหน่วยงำนจะตอ้งมีระบบกำรท ำงำนท่ีเป็นมำตรฐำนท่ีดีและมีกำรควบคุมภำยใน 
เพื่อป้องกนัเหตุกำรณ์อนัไม่พึงประสงคท่ี์อำจจะสร้ำงควำมเสียหำยใหก้บับริษทัฯ ได ้และพฒันำใหบุ้คลำกรใน
หน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในกำรปฏิบติังำนตำมระเบียบ รวมถึงกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และพร้อมท่ีจะให้บริษทัฯ 
ประเมินและตรวจสอบกำรท ำงำนไดต้ลอดเวลำ โดยบริษทัฯ มีแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

 

1) ก ำหนดใหเ้ป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรทุกระดบัชั้นท่ีจะตอ้งดูแล และตรวจสอบ
ระบบกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนของตนให้มีประสิทธิภำพ และถูกต้องตำม ระเบียบกำร
ปฏิบติังำน โดยมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีรัดกุมสำมำรถตรวจสอบได้ และทุกหน่วยงำนจะตอ้ง
จดัท ำคู่มือก  ำหนดระเบียบกำรปฏิบัติงำนไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน  เป็นบรรทดัฐำน
ส ำหรับกำรด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนท่ีอยูใ่นควำมดูแลของตน โดยถือปฏิบติัตำมนโยบำยคุณภำพ
ของบริษทัฯ 

2) แนวทำงกำรควบคุมภำยในท่ีมีกำรประเมิน และบริหำรควบคุมควำมเส่ียงเป็นแนวทำงท่ีจะช่วยให้
แต่ละหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมเส่ียงในงำนท่ีตนเองรับผิดชอบ และหำทำงควบคุมดว้ยกำรลด
ผลกระทบ หรือลดโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียงดงักล่ำว โดยบริษทัฯ ตอ้งกำรใหพ้นกังำนทุกระดบัชั้น 
มีส่วนร่วมในกำรประเมิน และควบคุมควำมเส่ียง โดยทัว่กนั เพื่อช่วยกนัป้องกนัควำมเสียหำยท่ี
อำจจะเกิดข้ึน 

3) ส ำนกังำนตรวจสอบระบบงำนภำยในจะเป็นผูส้นับสนุนผูบ้ริหำรทุกหน่วยงำนในกำรจดัให้มีกำร
ควบคุมภำยในในทุกหน่วยงำน และด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นระยะๆ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้
แน่ใจว่ำทุกหน่วยงำนมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ และมีกำรปฏิบติัตำมขั้นตอนท่ี
ก  ำหนดอยำ่งต่อเน่ืองสม ่ำเสมอ ซ่ึงจะน ำไปสู่กำรปรับปรุงระบบงำนใหมี้ประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน 
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กำรตรวจสอบภำยใน  
บริษทัฯ มีส ำนกังำนตรวจสอบภำยในท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบภำยในเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำกำรปฏิบติังำนหลกัและ

ธุรกรรมทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก  ำหนดและมีประสิทธิภำพ รวมถึง
ตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เพื่อให้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในมี
ควำมอิสระ สำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่ำงเต็มท่ี บริษทัฯ จึงก  ำหนดให้ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อสอบทำนควำมมีประสิทธิผลของระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ โดยกำรสอบทำนควรครอบคลุมในทุกเร่ือง ซ่ึงรวมไปถึงกำรควบคุมทำงกำรเงิน 
กำรด ำเนินงำน กำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติั (Compliance Control) กำรจดักำรควำมเส่ียงและกำรใหค้วำมส ำคญัต่อ
รำยกำรท่ีผดิปกติทั้งหลำยและรำยงำนใหผู้ถื้อหุน้ทรำบว่ำไดก้ระท ำกำรดงักล่ำวแลว้ 

 

8. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
1) คณะกรรมกำรบริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญัเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบริษทัได้

มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรท ำหน้ำท่ีก  ำหนดขอบเขตและนโยบำยในกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

2) มีกำรจดัท ำกำรวิเครำะห์ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึนแนวโนม้ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ ทั้ง
ภำยใน และภำยนอก 

3) มีกำรจัดท ำรำยงำนประเมินผลควำมเส่ียงของบริษัทฯ (Risk Management Report) เสนอ
คณะกรรมกำรบริษทัปีละ 1 คร้ัง และใหเ้ปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
 

9. นโยบำยด้ำนบัญชีและกำรเงนิ 
             บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงบญัชีและกำรเงิน ซ่ึงจะตอ้งถูกตอ้งสมบูรณ์ตำมควำมเป็นจริง 
ทนัเวลำสมเหตุผลและเช่ือถือไดเ้พื่อเสนอต่อผูบ้ริหำรผูถื้อหุ้นหน่วยงำนของรัฐ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ดงันั้น 
จึงจ  ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีบุคลำกรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตำมขั้นตอนกระบวนกำรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบญัชี
กำรเงิน และกำรควบคุมภำยในรวมถึงขอ้ก  ำหนดทำงกำรบญัชีและกำรเงินของบริษทัฯ และหลกักำรบญัชีท่ีเป็น
ท่ียอมรับโดยทัว่ไปอยำ่งเคร่งครัด ดงัต่อไปน้ี 
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1) ควำมถูกต้องของกำรบันทึกรำยกำร 
     กำรบนัทึกรำยกำรทำงธุรกิจทุกอยำ่งของบริษทัจะตอ้งถกูตอ้งครบถว้น และสำมำรถตรวจสอบ 

ไดโ้ดยไม่มีขอ้จ  ำกดัหรือยกเวน้บนัทึกรำยกำรตำมควำมเป็นจริง ตำมมำตรฐำนทำงกำรบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ
เป็นไปตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ของบริษทัฯ เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจจะตอ้ง
ครบถว้น และผำ่นกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสม 

2) รำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงิน 
รำยงำนทำงกำรบญัชีและกำรเงินทุกประเภทของบริษทั จะตอ้งมีควำมถกูตอ้งชดัเจน มีขอ้มลูท่ี 

เป็นสำระส ำคญัเพียงพอรวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอยำ่งเหมำะสม ตำมมำตรฐำนท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
และเป็นไปตำมระเบียบกำรเงินและกำรบญัชีของบริษทัพนกังำนทุกคนควรตระหนกัวำ่ควำมถกูตอ้งของรำยงำน
ทำงกำรบญัชีและกำรเงิน เป็นควำมรับผดิชอบร่วมกนัของคณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร ตลอดจนพนักงำนท่ีมี
หนำ้ท่ีรับผดิชอบในรำยกำรทำงธุรกิจ ในขั้นตอนต่ำงๆ 

3) กำรปฏิบัตติำมกฎหมำย 
     บุคลำกรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบ และขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งใน 

ประเทศ และ/หรือต่ำงประเทศ เพื่อให้กำรจดัท ำบญัชี และบนัทึกทำงกำรเงินของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง
และสมบูรณ์ เช่นเดียวกับกำรปฏิบติัหน้ำท่ีในควำมรับผิดชอบอ่ืนๆ ของตน โดยตอ้งยึดหลกัควำมซ่ือสัตย ์
ปรำศจำกอคติ และมีควำมซ่ือตรงในกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวกบับญัชีและกำรเงิน 

แนวทำงกำรตรวจสอบประเมินผลจะเนน้ไปในลกัษณะท่ีสร้ำงสรรคแ์ละปรับปรุงระบบงำนให้ 
ดีข้ึนรำยงำนท่ีแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยในจดัท ำข้ึน ซ่ึงฝ่ำยท่ีเป็นเจำ้ของระบบงำนมีควำมเห็นสอดคลอ้ง
ดว้ยกนัแลว้จะน ำไปพิจำรณำในคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อใหค้วำมเห็นชอบก่อนท่ีจะน ำไปปฏิบติัต่อไปหำก
ปรำกฏว่ำมีระบบงำนในหน่วยงำนใด ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ประสิทธิภำพหรือรัดกุมมำกยิง่ข้ึน ขอใหถื้อเป็น
หน้ำท่ีของทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งรีบด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขทนัที โดยบริษัทฯ จะถือว่ำหน้ำท่ีดังกล่ำว      
เป็นส่วนหน่ึงของงำนท่ีหน่วยงำนนั้นๆ รับผิดชอบ และถือเป็นส่วนหน่ึงในกำรประเมินผลงำนของบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย 

 

10. นโยบำยเกี่ยวกับกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร 
1) กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนใหบ้ริษทัฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมี

ควำมเก่ียวขอ้ง ตำมมำตรำ 89/1 ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์กรณีเป็นส่วน
ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย ตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข 
และวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด โดยน ำส่งรำยงำนถึงเลขำนุกำรบริษทั 
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2) เลขำนุกำรบริษทัตอ้งจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียตำมมำตรำ 89/14 ของพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ
ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรำยงำน 

3) กรรมกำรและผูบ้ริหำร จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทรำบโดยมิชกัชำ้เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 
3.1 มีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญำใดๆ ท่ีบริษทัท ำข้ึนระหว่ำงรอบปีบญัชี โดย

ระบุขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลษัณะของสญัญำ ช่ือคู่สญัญำและส่วนไดเ้สียของกรรมกำรในสัญญำ
นั้น (ถำ้มี) 

3.2 ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ โดยระบุจ ำนวนทั้งหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงใน
ระหว่ำงรอบปีบญัชี (ถำ้มี) 

4) กำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสีย คณะกรรมกำรมีนโยบำยห้ำมกรรมกำร และ
ผูบ้ริหำรซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัเร่ืองท่ีจะพิจำรณำเขำ้ร่วมประชุมหรือ
ออกเสียงในกำรพิจำรณำวำระนั้น โดยเลขำนุกำรบริษทัจะแจง้ให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรซ่ึงไม่ได้
รับอนุญำตใหเ้ขำ้ร่วมประชุมหรือออกเสียงในวำระนั้นๆ ทรำบเป็นกำรล่วงหนำ้ ทั้งน้ีกำรพิจำรณำ
ว่ำบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หรือเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย คณะกรรมกำรจะพิจำรณำจำกรำยงำนกำรมีส่วนได้
เสีย ซ่ึงกรรมกำรและผูบ้ริหำรไดจ้ดัท ำตำมท่ีคณะกรรมกำรมีนโยบำยใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรได้
จดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย เพื่อเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวต่อประธำนกรรมกำรบริษทั และประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 
 

11. นโยบำยในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่นของกรรมกำรผู้จดักำร 
1) กรรมกำรผูจ้ดักำร ควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทัจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อให้

มีเวลำเพียงพอในกำรดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  
2) กรรมกำรผูจ้ดักำร ตอ้งไม่ประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมี

สภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือ
ประโยชน์ของบุคคลอ่ืนเวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 

12. นโยบำยกำรบริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  
บริษัทฯ มีจุดมุ่งหมำยท่ีจะผลักดันให้พนักงำนและผูป้ฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้องใช้ระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรส่ือสำร เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ สอดคลอ้งและตอบสนองต่อวิสัยทศัน์พร้อม
ทั้งสนบัสนุนกำรบริหำรธุรกิจทั้งในปัจจุบนัและอนำคตให้บรรลุวตัถุประสงค์ตำมเป้ำหมำยท่ีบริษทัฯ ก  ำหนด
โดยใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
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1) จดัใหม้ีผูบ้ริหำรรับผดิชอบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำรเพื่อบริหำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ

และกำรส่ือสำร และใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ครอบคลุม กำรพิจำรณำปรับปรุงนโยบำย 
กฎระเบียบ มำตรฐำน กำรควบคุม กำรตรวจสอบ และส่งเสริมสนนัสนุนให้ พนกังำนทุกระดบัของ
บริษทัฯ ไดใ้ชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร ไดเ้ต็มประสิทธิภำพ 

2) พนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งใชก้ำรส่ือสำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มีควำมปลอดภยั
ในระบบสำรสนเทศของบริษทัฯ ตำมระเบียบว่ำด้วยเร่ืองกำรส่ือสำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
จะตอ้งใชเ้พื่อประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษทัฯ ไม่ควรใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั ใชสิ้ทธ์ิตำมควำม
เหมำะสมของงำน ค ำนึงถึงควำมส ำคญัของรหสั และควำมส ำคญัของขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทั 
ไม่เปิดเผยใหผู้อ่ื้นทรำบ 

3) พนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งใชซ้อฟต์แวร์ตำมท่ีบริษทัฯ จดัหำให้เท่ำนั้นตำมระเบียบว่ำ
ดว้ยเร่ืองกำรติดตั้งซอฟตแ์วร์ ไม่ติดตั้งซอฟตแ์วร์ ไม่เปล่ียนแปลงซอฟต์แวร์ ไม่ส ำรองซอฟต์แวร์ 
ไม่เผยแพร่ซอฟต์แวร์ ในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ ตำมระเบียบ และกฎหมำยลิขสิทธ์ิของ
ประเทศไทยตำมพระรำชบญัญติัลิขสิทธ์ิ  

4) พนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ ดูแลรักษำคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรส่ือสำรตำมท่ีบริษทัฯ จดัใหไ้วต้ำมระเบียบว่ำดว้ยเร่ืองมำตรฐำนและทะเบียนอุปกรณ์   ไม่ท ำ
กำรเปล่ียนแปลง อพัเกรดหรือแก้ไข ทั้งฮำร์ดแวร์และซอฟต์แวร์โดยเด็ดขำด ต้องแจง้ให้ทำง
เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยขอ้มลูสำรสนเทศและคอมพิวเตอร์ท่ีมีหนำ้ท่ีโดยตรงด ำเนินกำรเท่ำนั้นเพื่อเป็นไปตำม
ทะเบียนกำรบนัทึกประวติัและตรวจสอบ หำกมีกรณีเกิดควำมเสียหำยหรือสูญหำยพนักงำนตอ้ง
ชดใชค่้ำเสียหำย 

5) พนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำรตำมระเบียบว่ำดว้ย
เร่ืองสิทธ์ิท่ีไดก้  ำหนดไวอ้ย่ำงเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพื่อสำมำรถท ำประโยชน์
ใหก้บับริษทั ฯ 

5.1 พนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งรับผดิชอบกำรใชอิ้นเทอร์เน็ตอิเล็กทรอนิกส์เมล ์และ
ขอ้มลูออนไลน์ ไปในทำงท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ไม่ใชใ้นทำงผดิกฎหมำย ไม่ใชใ้นทำง
ผดิศีลธรรม ไม่ใชใ้นทำงส่วนตวั ไม่ท ำใหเ้กิดผลกระทบต่องำน 

5.2 พนักงำนทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งรับผิดชอบในกำรป้องกนัไวรัสคอมพิวเตอร์ หมัน่
ตรวจสอบใหอ้พัเดตระบบป้องกนัท่ีบริษทัฯ จดัให้อยู่เสมอ ตอ้งตรวจสอบไวรัสทุกคร้ังท่ีมี
กำรน ำส่ือขอ้มลูมำใชไ้ม่น ำมำซ่ึงขอ้มลู ซอฟตแ์วร์ หรือฮำร์ดแวร์ท่ีเป็นส่ือกระจำยไวรัส 
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6) พนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งปฎิบติัตำมระเบียบว่ำดว้ยเร่ืองรหัสผ่ำน ไม่เปิดเผย เผยแพร่
ให้ผูอ่ื้นรับรู้รหัสผ่ำนของตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ตั้ งรหัสผ่ำนท่ีผูอ่ื้นสำมำรถคำดเดำไดง่้ำย ซ่ึงรหัส
ดงักล่ำวตอ้งประกอบไปดว้ย 3 ใน 4 เง่ือนไขต่อไปน้ี ควำมยำวไม่ต ่ำกว่ำ 8 ตวัอกัษรจะตอ้งผสม
ตวัอกัษรใหญ่ เลก็ ตวัเลข และอกัขระพิเศษกำรเขำ้ระบบจะตอ้งใส่รหัสผ่ำนให้ถูกตอ้งเสมอ หำก
พิมพผ์ดิเกิน 3 คร้ังจะถกูระงบัชัว่ครำว และรหสัผำ่นจะจะตอ้งเปล่ียนใหม่ทุก 90 วนั และรหัสผ่ำน
จะถกูยกเลิกเมื่อพนกังำนพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนทุกกรณี  

7) พนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตำมระเบียบว่ำด้วยเร่ืองกำรจัดกำรบริกำรทำง
เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร เพื่อใหก้ำรใชง้ำนถกูตอ้งตำมประเภทของบริกำร โดยศึกษำ
จำกคู่มือตำมประเภทของบริกำร ปฏิบติัตำมขั้นตอนกำรใชง้ำน สำมำรถแกปั้ญหำขั้นตน้ดว้ยตวัเอง
จำกวิธีกำรแกไ้ขเบ้ืองตน้และค ำถำมท่ีพบบ่อย ตำมท่ีเจำ้หน้ำท่ีไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห้ หรือมีปัญหำแจง้
ศนูยบ์ริกำรรับเร่ือง (Call Center) 

8) พนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องปฎิบัติตำมระเบียบว่ำด้วยเร่ืองกำรให้บริกำรในระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร เมื่อเกิดปัญหำตอ้งรีบแจง้ศูนยบ์ริกำรรับเร่ืองโดยทนัทีหรือ
หำกตอ้งกำรรับบริกำรใดๆใหส่้งค ำร้องเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และตอ้งรับทรำบถึงขอ้ก  ำหนดหรือ
ระยะเวลำของกำรบริกำรในแต่ละประเภท หรือตำมระดบัควำมรุนแรงของปัญหำ 

9) พนกังำนทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งปฎิบติัตำมระเบียบว่ำดว้ยเร่ืองกำรควบคุมกำรพฒันำ หรือ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงระบบสำรเทศ หำกมีควำมประสงคจ์ะพฒันำใดๆเพ่ือส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรท ำงำน ซ่ึงตอ้งทดสอบ ให้สำมำรถท ำงำนไดม้ีประสิทธิภำพ ถูกตอ้ง ปลอดภยั รวมถึงกำร
ปรับปรุงเอกสำรคู่มือใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ ตรงตำมควำมตอ้งกำรของผูใ้ช ้ก่อนด ำเนินกำรติดตั้งใช้
งำนจริง  

10) พนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องบันทึกข้อมูลส ำคัญของบริษัทฯ ไวใ้นบริเวณพ้ืนท่ีท่ีได้
จดัสรรและมีกำรเตรียมส ำรองข้อมูลไวแ้ลว้เท่ำนั้นตำมระเบียบว่ำดว้ยกำรส ำรองขอ้มูลและกำร
เตรียมควำมพร้อมกรณีฉุกเฉิน ซ่ึงจะมีกำรจดัระบบงำนตำมควำมเหมำะสมและระยะเวลำท่ีส ำรอง
ท่ีกูไ้วแ้ลว้ ไม่ควรส ำรองในอุปกรณ์พกพำท่ีอำจจะเกิดควำมเสียหำยไดง่้ำย  
 

13. นโยบำยด้ำนควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทัฯ มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

ดว้ยควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ 
รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง  มีเจตนำรมณ์ท่ีจะท ำงำนร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งสร้ำงและ
สืบสำนควำมสมัพนัธอ์นัดีท่ีเกิดจำกกำรยอมรับและไวว้ำงใจซ่ึงกนัและกนั ค  ำนึงถึงผลกระทบท่ีอำจจะมีต่อผูม้ี
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ส่วนไดส่้วนเสีย เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังำน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจกำรอยู่ ลูกคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐ
ตลอดจนถึงสังคมและประเทศชำติ พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติและวฒันธรรมองค์กรเพ่ือให้พนักงำนมีควำม
รับผดิชอบต่อสงัคมท่ีอยูร่่วมกนั  บริษทัฯ จึงมีแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี  

1)  ด  ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำลและมีควำมรับผดิชอบต่อสงัคม 
2)  เคำรพสิทธิและใหค้วำมเป็นธรรมแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
3)  สนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนส่งเสริมองค์กรภำครัฐ

หรือเอกชนท่ีมีภำรกิจอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  
4)  ส่งเสริมใหบุ้คลำกรทุกระดบัใหค้วำมส ำคญัและมีส่วนร่วมปฏิบติังำนและด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของ

บริษทัฯ ดว้ยควำมรับผดิชอบต่อสงัคม รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมท ำงำน
อำสำสมคัร และกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 

5)  ไม่สนบัสนุนกิจกรรมท่ีขดัต่อหลกัศีลธรรม หรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในเชิงลบต่อควำมเช่ือมัน่และ
ควำมไวว้ำงใจของผูม้ีส่วนไดส่้วนส่วนเสีย เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังำน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจกำร
อยู ่ลกูคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชำติท่ีมีต่อบริษทัฯ 

 

14. นโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อม  
บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ ค ำนึงถึงควำมปลอดภยั และกำรมีส่วนร่วมในกำรรักษำและจดักำร

ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก  ำหนดกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ท ำใหผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ไดก้ำรยอมรับและ
ควำมเช่ือถือจำกผูบ้ริโภค คู่คำ้ ทั้งในและต่ำงประเทศ บริษทัฯ ยึดมัน่ในปรัชญำกำรด ำเนินธุรกิจให้มีควำม
เจริญเติบโต ควบคู่ไปกบักำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม และกำรป้องกนัมลพิษอย่ำงต่อเน่ือง บริษทัฯ จึงมีแนวนโยบำย
ในกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

1. พฒันำและปรับปรุงระบบกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือลดภำระดำ้นส่ิงแวดลอ้ม
และมลพิษ ท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิต และกิจกรรมสนับสนุนต่ำงๆ มีกำรทบทวนและก ำหนด
แนวทำงกำรป้องกนัอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปฎิบติัตำมกฏหมำย กฎระเบียบ และขอ้ก  ำหนดดำ้นส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเคร่งครัด รวมทั้งกำรยกระดบั
กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภำพสูงข้ึน 

3. ก ำหนดวตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยด้ำนส่ิงแวดลอ้มท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง และ
นโยบำยส่ิงแวดลอ้มของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรผลกัดันกำรปฎิบัติงำนให้บรรลุตำม
เป้ำหมำยท่ีก  ำหนด 
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4. ส่งเสริมกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีกำรวำงแผนควบคุมกำรใชท้รัพยำกรต่ำงๆ อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ รวมทั้งส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลงัำนและลดกำรใชท้รัพยำกรต่ำงๆ ในทุก
กิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

5. เผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ และให้กำรอบรมแก่บุคลำกรทุกระดับและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้ำง
จิตส ำนึก สร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจ และผลกัดนัควำมร่วมมือและควำมรับผิดชอบในกำรอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มร่วมกนั 

6. บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่และพร้อมท่ีจะให้กำรสนับสนุนในกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำง
เต็มท่ี จะท ำกำรส่ือสำรนโยบำยให้กบับุคลำกรทุกระดบัไดรั้บทรำบและถือปฎิบติั พร้อมทั้งจะ
เผยแพร่นโยบำยน้ีไปสู่คู่คำ้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งภำยนอก เพ่ือใหทุ้กฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำรผลกัดนั
กำรปฎิบติังำน ใหบ้รรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยดำ้นกำรพฒันำส่ิงแวดลอ้มต่อไป 
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5 
นโยบำยกำรต่อต้ำน

คอร์รัปช่ัน 
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บริษทัฯ ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส รับผดิชอบต่อสงัคม และผูม้ีส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณของบริษทัฯ เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และสนบัสนุนกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืใหก้บับริษทัฯ  

บริษทัฯ ตระหนกัว่ำกำรคอร์รัปชัน่ถือเป็นอุปสรรคส ำคญัต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยดงักล่ำว บริษทัฯ จึงได้
ก  ำหนดนโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งก  ำหนดแนวปฏิบติั ตลอดจนมำตรกำรในกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี  
 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 

เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯจึงขอประกำศว่ำบริษทัฯ จะด ำเนินธุรกิจ
ดว้ยควำมโปร่งใส ยดึหลกัธรรมำภิบำล และไม่สนบัสนุนกำรคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
และหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ตลอดจนบุคคลท่ีสำมท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทั กระท ำกำรใดๆ ท่ี
ส่อไปในทำงคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำจะโดยกำรน ำเสนอ (Offering) กำรให้ค  ำมั่นสัญญำ(Promising) กำรขอ 
(Soliciting) กำรเรียกร้อง (Demanding) กำรให้หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษทัฯ ไม่ยอมรับ
กำรคอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรำยกำรทั้งหมด ในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง และเพ่ือให้กำรปฎิบติัเป็นไปตำมนโยบำยน้ี บริษทัฯ จะสอบทำนขั้นตอนกำรปฎิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำย ธุรกิจ และรักษำช่ือเสียงของบริษทัฯ โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนทุกคนตอ้งปฎิบติัตำมนโยบำยน้ีโดยทัว่กนั 

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผดิชอบ 

นอกเหนือจำกกำรปฏิบติัตำมนโยบำย แนวปฏิบติั และมำตรกำรต่ำงๆ โดยเคร่งครัดแลว้ บริษทัฯ ได้
ก  ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำน
คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรยึดถือ และน ำปฏิบติัทัว่ทั้ง
องคก์ร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีบทบำทหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรสอบทำนกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษทั โดยจะตอ้งมัน่ใจว่ำบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่
อยำ่งเพียงพอ และให้มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบติัต่อคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมขอ้เสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี 

3. คณะกรรมกำรบริหำรมีบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบในกำรน ำนโยบำยฯ ไปปฏิบติั สนบัสนุน
บุคคลำกร ส่ือสำรและส่งเสริมใหพ้นกังำนทุกระดบัตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
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นโยบำย แนวปฏิบติั และมำตรกำร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษทัในเครือ พิจำรณำน ำนโยบำย
และมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นน้ีไปใช้หรือประยุกต์ใช้ตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนน ำ
ควำมเห็นและขอ้แนะน ำของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยไปปฏิบติั รวมถึงกำร
ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ และใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4. กรรมกำรผูจ้ดักำร มีบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบในกำรก ำหนดใหม้ีระบบและใหก้ำรส่งเสริม
และสนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสำรไปยงัพนักงำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทั้ง
ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

5. ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มีบทบำทหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำร
ปฏิบติังำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบติั อ  ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ 
และกฎหมำย ขอ้ก  ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำมีระบบควบคุมท่ีมีควำมเหมำะสม
และเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดข้ึนและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

แนวปฏิบัต ิ
1. นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี ใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือ

กำรคดัเลือกบุคคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนพนักงำน และกำรให้
ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจ กบัพนักงำนเพื่อใชใ้นกิจกรรมทำง
ธุรกิจท่ีอยูใ่นควำมรับผดิชอบและควบคุมดูแลกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

2. กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ ให้ใชแ้นวปฏิบติัตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบติังำนของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. เพ่ือควำมชดัเจนในเร่ืองกำรด ำเนินกำรเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรเกิดคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ ก  ำหนดให้
กรรมกำรบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีในเร่ืองต่อไปน้ีดว้ยควำมระมดัระวงั 

3.1 ควำมเป็นกลำงและกำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง  
       บริษทัฯ มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ใหก้ำรสนบัสนุน หรือกำรกระท ำอนัเป็นกำร 

ฝักใฝ่พรรคกำรเมืองทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ซ่ึงรวมถึงกำรใชท้รัพยำกรของบริษทั ในกิจกรรมท่ีจะท ำให้  
บริษทัฯ สูญเสียควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง และ/หรือไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งใน
กิจกรรมดงักล่ำว 
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3.2 กำรบริจำคเพือ่กำรกุศลและกำรให้เงินสนับสนุน  
       กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รของบริษทั เพื่อช่วยเหลือ 

ผูด้อ้ยโอกำสในสังคม เพื่อบรรเทำควำมเดือดร้อนให้แก่ผูป้ระสบภยัพิบติัทำงธรรมชำติ หรือเพื่อกำรส่งเสริม
คุณภำพชีวิตอยำ่งถว้นหนำ้ทั้งในปัจจุบนัและอนำคต ทั้งน้ีกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลดงักล่ำวตอ้งไดรั้บอนุมติัตำม
กระบวนกำรท่ีบริษทัฯ ก  ำหนด และกระท ำในลกัษณะท่ีมีควำมโปร่งใส กำรช ำระเ งินจะต้องระบุผูรั้บเงินท่ี
ชดัเจน รวมถึงมีกำรระบุช่ือผูรั้บซ่ึงเป็นองค์กรท่ีไดข้ึ้นทะเบียนพร้อมกบัมีวตัถุประสงค์ของกำรบริจำคอย่ำง
ชดัเจน และโดยทัว่ไปแลว้ กำรใหเ้งินสนบัสนุนจะท ำเพ่ือส่งเสริมภำพลกัษณ์หรือช่ือเสียงขององคก์ร ซ่ึงปกติมกั
กระท ำผำ่นกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสงัคม กำรใหเ้งินสนบัสนุนจะตอ้งเป็นไปตำมกำรพิจำรณำตดัสินใจท่ีโปร่งใส มี
กำรท ำสญัญำหรือมีหลกัฐำนกำรช ำระเงินอย่ำงถูกตอ้งพียงพอ และตอ้งไดรั้บอนุมติัตำมกระบวนกำรและผูม้ี
อ  ำนำจในกำรอนุมติัตำมล ำดบัชั้นตำมท่ีบริษทัก  ำหนด และจะตอ้งไม่มีกำรใหเ้งินสนับสนุนใดๆ ท่ีท ำข้ึนเพื่อบงั
หนำ้หลบเล่ียงกำรคอร์รัปชัน่และสินบน 

3.3 กำรให้หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใด ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอืน่ๆ  
      กำรใหห้รือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ  

อำจน ำมำซ่ึงควำมเส่ียงต่อกำรคอร์รัปชัน่ ดงันั้นกรรมกำรและพนกังำนทุกคนจะตอ้งไม่รับหรือใหข้องขวญั หรือ
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ  ท่ีตระหนกัไดโ้ดยทัว่ไปว่ำ กำรรับหรือให้
ของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ  อำจก่อใหเ้กิดขอ้ผกูมดัหรือ
สร้ำงภำวระใหเ้กิดควำมรู้สึกว่ำตอ้งมีกำรตอบแทน หรือเป็นหนทำงท่ีจะน ำไปสู่กำรคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีขอ้ก  ำหนด
ดงักล่ำวใหใ้ชก้บักำรรับหรือใหข้องขวญัหรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภำยนอกดว้ย อย่ำงไรก็
ตำม หำกกำรรับหรือให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ 
ไม่ได้ก่อให้เกิดข้อผกูมดัหรือสร้ำงภำระให้เกิดควำมรู้สึกว่ำต้องมีกำรตอบแทนท่ีเป็นกำรคอร์รัปชั่น และ
สอดคลอ้งตำมธรรมเนียมประเพณีท่ีปฏิบติัเป็นปกติก็เป็นส่ิงท่ีกระท ำไดห้ำกสอดคลอ้งตำมจรรยำบรรณในกำร
ประกอบธุรกิจ (Code of Conduct) และกฎระเบียบต่ำงๆ ของบริษทั 

3.4 กำรกรรโชก กำรฉ้อโกง กำรหลอกลวง กำรสมรู้ร่วมคดิ กำรสมยอมกนั กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยม ิ
ชอบ การยกัยอกเงิน การฟอกเงิน 

กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีโดยมิชอบเพื่อกระท ำกำร เช่น กำรกรรโชก กำรฉอ้โกง กำรหลอกลวง กำร 
สมรู้ร่วมคิด กำรกระท ำในลกัษณะท่ีเป็นกำรสมยอมกนั และกำรฟอกเงิน ถือเป็นกำรกระท ำทุจริตโดยตอ้งห้ำม
ตำมกฎหมำยและตอ้งหำ้มกระท ำอยำ่งชดัแจง้ภำยใตคู้่มือมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี และถือว่ำเป็น
กำรฝ่ำฝืนหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบตำมท่ีไดรั้บควำมไวว้ำงใจในฐำนะเป็นกรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทั โดย
ไม่ค  ำนึงว่ำจะมีมลูเหตุจูงใจในกำรกระท ำดงักล่ำวหรือไม่ 
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กำรด ำเนินกำรเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรเกิดคอร์รัปชัน่ดงักล่ำวยงัมิได้ครอบคลุมในทุกกรณี 
กรรมกำรและพนกังำนจะตอ้งใชว้ิจำรณญำณของตนเองในกำรพิจำรณำเพื่อมิใหก้ำรท ำธุรกิจและธุรกรรมต่ำงๆ 
เขำ้ข่ำยกำรคอร์รัปชัน่ 

4. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของท่ีไม่สมควร ไม่
สุจริต หรือเกิดปกติวิสยัจำกผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจกำรของบริษทั 

5. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
จำกบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีร่วมท ำธุรกิจด้วย ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียกร้อง หรือรับเพื่อตนเองหรือผูอ่ื้น ท่ีส่อไป
ในทำงจูงใจใหป้ฏิบติั/ละเวน้ปฏิบติัหนำ้ท่ีในทำงมิชอบ หรือกระท ำผดิกฎหมำย 

6. ห้ำมให้ เสนอท่ีจะให้ หรือรับกำรบริจำคหรือสนับสนุนเงินหรือ ส่ิงของ ประโยชน์ อ่ืนใดแก่
บุคคลภำยนอก อำทิ เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ นำยหนำ้ ตวัแทน คู่คำ้ ลกูคำ้ หรือผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจ เป็นตน้ ท่ีมีเจตนำชกั
น ำใหบุ้คคลนั้นกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำท่ีเป็นกำรผิดต่อกฎหมำย หรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำท่ีของ
บุคคลนั้น หรือเพ่ือก่อใหเ้กิดกำรไดเ้ปรียบหรือแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้กำรให้หรือรับเงินบริจำค 
หรือเงินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมัน่ใจว่ำเงินบริจำคหรือเงิน
สนบัสนุนไม่ไดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

7. กรณีท่ีนิติบุคคลหรือบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทั ใหส่ิ้งของหรือผลประโยชน์แก่ 
ผูบ้ริหารหรือพนักงานเพ่ือเป็นสินน ้ าใจ ผูบ้ริหารหรือพนักงานต้องใชดุ้ลยพินิจ พิจารณาถึงความเหมาะสม 
สมควร และ/หรือ ถกูตอ้งดว้ย โดยค านึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผูบ้ริหารหรือพนักงานไม่รับแลว้จะ
เป็นการเสียน ้ าใจ และกระทบต่อความสมัพนัธท่ี์ดี ทางธุรกิจก็ใหรั้บได ้แต่ตอ้งมีมลูค่าไม่เกินขอ้หา้มท่ีเจา้หน้าท่ี
ของรัฐพึงรับได ้

8. กำรรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรจะเป็นกำรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยำ อำจเป็น 
การรับจากผูเ้ก่ียวขอ้ง คนรู้จกั การรับควรรับในลกัษณะท่ีเป็นการทัว่ไป ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่าพอสมควร ไม่
เป็นการรับทรัพยสิ์นอยา่งผดิกฎหมาย และของขวญั หรือทรัพยสิ์นนั้นตอ้งไม่ใช่ส่ิงผดิกฎหมาย 

9. หำ้มบุคลำกรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ลูกคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไม่ว่า
กรณีใด อนัอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็น
ผลประโยชน์ขดักนัได ้ 

10. บุคคลำกรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตอ้งไม่ใหสิ้นบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดท่ีมีลกัษณะ 
คลา้ยคลึงกนัแก่บุคลากรของบริษทัเองหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิง่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ การให้ ของขวญั 
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจว่าการให้นั้นไม่
ขดัต่อกฎหมายและจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน 
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11. ไม่พึงกระท ำกำรใหแ้ละรับของขวญัซ่ึงมีมลูค่ำเกินกว่ำปกติท่ีวิญญูชนพึงใหก้นัระหว่ำงผูบ้งัคบับญัชำ 
และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่ว่าโอกาสใดๆ ก็ตาม  

12. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และบริษทัในเครือ ตอ้งหลีกเล่ียงกำรใหห้รือรับส่ิงของ หรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากคู่คา้หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ยกเวน้แต่เพื่อประโยชน์ ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ 
หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม  

13. กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ เอกชนทั้งภำยในประเทศ 
และต่างประเทศ ตอ้งด าเนินไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ถกูตอ้งตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศ
ท่ีบริษทัฯ ติดต่อธุรกิจดว้ย รวมทั้งจะปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ มีการท า
กิจการอยู ่

14. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และบริษทัในเครือ ตอ้งใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจกบัลกูคำ้ คู่คำ้ ผูรั้บเหมำ  
บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีร่วมท าธุรกิจดว้ยว่าบริษทัไม่สนบัสนุนการกระท าอนัใดๆ ท่ีเขา้ข่ายการคอร์รัปชัน่และจะ
ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าดว้ยการเรียก รับ และจ่ายสินบนทุกรูปแบบ และหากพบการกระท า
ดงักล่าวตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบทนัที 

15. บริษทัฯ ก  ำหนดใหน้โยบำยน้ีใชป้ฏิบติักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัฯ มีอ  ำนำจใน 
การควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

16. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ท่ีไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ี ถือเป็นกำรท ำผดิวินยั ตำมกฎระเบียบ 
ขอ้บังคับของบริษัท และหากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี เป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย บริษทัฯ 
จะแจง้เจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจบงัคบัใชก้ฎหมายด าเนินคดีตามกฎหมายกบัผูก้ระท าความผดินั้นต่อไป 

17. บริษทัและบุคคลท่ีมี่ควำมเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ 
17.1 บริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือ ท่ีบริษทัมีอ  ำนำจในกำรควบคุม ใหถื้อปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้น

คอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี 
17.2  ตวัแทน และตวักลำงทำงธุรกิจ (ถำ้มี) ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนทุกคน ว่ำจำ้งตวัแทน 

หรือ ตัวกลำงทำงธุรกิจใดๆ โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื่อกระท ำกำรให้หรือรับสินบน หรือกำร 

คอร์รัปชัน่ 

มำตรกำรด ำเนินกำร 
1. กรรมกำรบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำย และมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ 

หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
คอร์รัปชัน่ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
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2. พนกังำนไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีขอ้สงสยัเก่ียวกบักำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอร์รัปชัน่ 
โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรือบุคคลท่ีรับผดิชอบทรำบ หรือผำ่นช่องทำงกำรรำยงำนท่ีก  ำหนดไว ้
และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ ตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นระเบียบบริษทัฯ 

3. บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและควำมคุ้มครอง และไม่ลงโทษหรือได้รับผลกระทบใดๆ ของ
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน จำกกำรปฎิเสธกำรคอร์รัปชัน่หรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจกรรมของบริษทัฯ แมว้่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และบริษทัฯ จะ
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรคอร์รัปชัน่โดย
เคร่งครัด ตำมท่ีก  ำหนดในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบติัดำ้นบุคคล และ/หรือ มำตรกำรกำรร้องเรียน
และกำรแจง้เบำะแสของบริษทั 

4. ผูท่ี้กระท ำกำรคอร์รัปชัน่ เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำง
วินัยตำมระเบียบบริษทัฯ ท่ีก  ำหนดไว้ และอำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิด
กฎหมำย 

5. บริษทัฯ ส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งช่องทำงกำรแจง้เบำะแส ขอ้ร้องเรียน
หรือขอ้เสนอแนะ ไปยงักรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน บริษทัในเครือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่มผ่ำนวิธีกำร
ต่ำงๆ เช่น กำรปฐมนิเทศกรรมกำรและพนกังำน กำรส่ือขอ้มูลข่ำวสำรภำยในองค์กรและกลุ่มบริษทั
โดยผำ่นส่ือต่ำงๆ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั เป็นตน้ 

6. บริษทัฯ ส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งช่องทำงกำรแจง้เบำะแส ขอ้ร้องเรียน 
หรือขอ้เสนอแนะใหแ้ก่สำธำรณชน และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ผำ่นวิธีกำรต่ำงๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั
ฯ เป็นตน้ 

7. บริษทัฯ จดัให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชั่น โดยมีกำรประเมินควำมเส่ียง จดัล  ำดับ
ควำมส ำคญั และก ำหนดมำตรกำรท่ีเหมำะสม รวมทั้งติดตำมควำมกำ้วหน้ำของมำตรกำรท่ีไดด้  ำเนิน
ไปแลว้ โดยคณะกรรมกำรบริหำร ไดป้ระสำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั 
รวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ จึงไดม้อบหมำยใหส้ ำนกังำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบทำน 

8. บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลท่ีสะทอ้นถึงควำมมุ่งมัน่ต่อนโยบำยและมำตรกำร
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ตั้งแต่กำรคัดเลือกบุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้
ผลตอบแทน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรจัดให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีงำนอย่ำงเหมำะสมให้เกิดกำร
ตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำมีทรัพยำกรและบุคลำกรท่ีมีทกัษะเพียงพอ
และเหมำะสมต่อกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั 

9. บริษทัฯ จดัให้มีระเบียบก ำหนดอ ำนำจอนุมติัรำยกำรธุรกิจ (Corporate Authorization Procedure) ท่ี
ชดัเจน รัดกุม มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้
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10. บริษทัฯ จดัใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงครอบคลุมดำ้น กำรเงิน กำรบญัชี กำรเก็บบนัทึกขอ้มูล 
รวมถึงกระบวนกำรอ่ืนภำยในบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่และมีกำรส่ือสำร
ผลกำรควบคุมภำยในใหบุ้คลำกรท่ีรับผดิชอบทรำบ 

11. บริษทัฯ จดัให้มีกำรตรวจสอบระบบงำนภำยใน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทัฯ เช่น กำร
ด ำเนินงำนดำ้นพำณิชย ์กำรจดัซ้ือและจดัจำ้ง เป็นตน้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในจะ
บรรลุเป้ำหมำยท่ีก  ำหนดไว้ รวมทั้งตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นตำมระเบียบวิธีปฏิบัติงำน 
ขอ้ก  ำหนดกฎระเบียบ และใหค้  ำแนะน ำในกำรพฒันำปรับปรุงระบบกำรปฏิบติังำนใหม้ีประสิทธิภำพ
ยิง่ข้ึนเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยดงักล่ำว  

12. บริษทัฯ ก  ำหนดใหม้ีมำตรกำรกำรแจง้เบำะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส รวมถึงวิธีกำรส่ือสำร
มำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ต่ำงๆ ผ่ำนกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ จดหมำยข่ำวอิเล็กทรอนิกส์ 
วำรสำร ส่ือสำรภำยในและภำยนอกองคก์ร ผำ่นจดหมำยแจง้นโยบำยฯ ถึงคู่คำ้ ลกูคำ้ และเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ 
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ภำคผนวก 

 
 ค  ำนิยำมทัว่ไป 

 ค  ำนิยำมและตวัอยำ่งเก่ียวกบัควำมขดัแขง้ทำงผลประโยชน์ 

 ค  ำนิยำมเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

 ค  ำนิยำมเก่ียวกบักำรให ้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 

 ค  ำนิยำมเก่ียวกบักำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ 

 ค  ำนิยำมกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 
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ค ำนิยำมทั่วไป 
      ควำมหมำย 
บริษัทฯ     บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ  ำกดั  (มหำชน) 
 

บุคลำกรของบริษัทฯ    กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ  
 

บุคคลภำยในอืน่ คู่สมรส บิดำ มำดำ บุตร พี่น้อง ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน 
และผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  ำนำจควบคุม  

 

คณะกรรมกำรบริษัท   คณะกรรมกำรบริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ  ำกดั  (มหำชน) 
 

กรรมกำร    กรรมกำรบริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ผู้บริหำรระดับสูง  กรรมกำรผูจ้ ัดกำร ผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกนับจำกกกรรมกำรผูจ้ดักำร 
หรือต ำแหน่งอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 
 

ผูจ้ดักำรหรือบุคคลซ่ึงรับผดิชอบในกำรบริหำรงำนของบริษทั 
 
  

พนักงำน     พนกังำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ผู้มส่ีวนได้เสีย  ผูถื้อหุน้ ลกูคำ้ พนกังำน คู่คำ้และเจำ้หน้ี คู่แข่งทำงกำรคำ้ และสังคม

ส่วนรวม 

 
ค ำนิยำมเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 

ควำมหมำย 
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  กำรด ำเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีมีควำมต้องกำรส่วนตัว หรือของผูท่ี้

เก่ียวข้อง หรือญำติสนิท เข้ำมำมีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจ ซ่ึงอำจ
ขดัขวำงหรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุดของ บริษทั ดีโอดี 
ไบโอเทค จ  ำกดั  (มหำชน) 

 

พนักงำน พนกังำนของบริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ  ำกดั  (มหำชน) 
 

ผู้บริหาร (ไม่รวม
รายการที่เกีย่วโยง
กนั) 
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บุคคลที่มคีวำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต บิดำ มำรดำ พี่ นอ้ง คู่สมรส บุตร คู่สมรสของบุตร เป็นตน้  
หรือญำตสินิท 
ประโยชน์อืน่ใด ส่ิงท่ีมีมูลค่ำ ไดแ้ก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบนัเทิง กำรรับบริกำร 

กำรรับกำรฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 
 

ตวัอย่ำงรูปแบบควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 กำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น เช่น กำรใหข้อ้มลูเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรของ

บริษทัฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ 
 กำรช่วยบุคคลในครอบครัวหรือญำติให้ไดรั้บประโยชน์จำกบริษทัฯ เช่น กำรเขำ้ร่วมเสนอรำคำ ประกวด

รำคำ กำรประมลูรำคำ หรือกำรท ำสญัญำหรือกิจกรรมอ่ืนใด ซ่ึงตนหรือญำติของตนมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำร
ท ำสญัญำหรือกิจกรรมนั้นๆ 

 กำรท ำธุรกิจของตวัเอง หรือบริษทัท่ีตนเป็นผูถื้อหุน้ส ำคญั ไดแ้ก่  
 กำรซ้ือหรือขำยสินคำ้/กำรใหห้รือรับบริกำร  
 กำรเขำ้ท ำธุรกรรมต่ำงๆ กบับริษทัฯ 
 กำรท ำธุรกิจ/ตั้งบริษทัหรือนิติบุคคลท่ีด ำเนินธุรกิจเดียวกนักบั บริษทัฯ 
 กำรมีส่วนไดเ้สียในสญัญำทำงกำรคำ้ท่ีท ำกบับริษทัฯ 

 กำรใชอิ้ทธิพล หรืออ ำนำจหน้ำท่ีท่ีด  ำรงต ำแหน่งมำรับจำ้งท ำงำนหรือท ำงำนพิเศษ เช่น กำรจำ้งท่ีปรึกษำ 
หรือกำรจำ้งเหมำบุคคลภำยนอกใหก้บับริษทัฯ และ/หรือบริษทัในเครือ ตลอดจนกำรใชอิ้ทธิพลในรูปแบบ
ต่ำงๆ ท่ีอำจเป็นกำรเขำ้มีส่วนโนม้นำ้วกำรตดัสินใจของพนกังำน 

 พนกังำนเป็นกรรมกำรบริษทัอ่ืน เช่น กำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรท่ีบริษทัอ่ืนของพนักงำน โดยปรำศจำก
กำรอนุมติัจำกบริษทัฯ 

 
ค ำนิยำมเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยง 
 

รำยกำรที่เกีย่วโยงกนั  กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษทัฯกบับุคคลท่ี เก่ียวโยงของบริษทัฯ   
 
บุคคลที่เกีย่วโยง   (1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของ

บริษทั ผูท่ี้จะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรหรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคุม รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 
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(2) นิติบุคคลใดๆ ท่ีมีผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมเป็น
บุคคลตำม (1) 

(3) บุคคลใดๆ ท่ีพฤติกำรณ์บ่งช้ีไดว้่ำเป็นผูก้ระท ำกำรแทนหรืออยู่
ภำยใตอิ้ทธิพลของ (1) และ (2) 

(4) กรรมกำรของนิติบุคคลท่ีมีอ  ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษทั 
(5) คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของ

กรรมกำรตำม (4) 
(6) นิติบุคคลท่ีบุคคลตำม (4) หรือ (5) มีอ  ำนำจควบคุมกิจกำร 
(7) บุคคลใดท่ีกระท ำกำรด้วยควำมเข้ำใจหรือควำมตกลงว่ำหำก

บริษทัท ำธุรกรรมท่ีให้ประโยชน์ทำงกำรเงินแก่บุคคลดงักล่ำว 
บุคคลดงัต่อไปน้ีจะไดรั้บประโยชน์ทำงกำรเงินดว้ย 

7. กรรมกำรบริษทั 
8. ผูบ้ริหำรของบริษทั 
9. บุคคลท่ีมีอ  ำนำจควบคุมกิจกำรบริษทั 
10. กรรมกำรของบุคคลท่ีมีอ  ำนำจควบคุมกิจกำรบริษทั 
11. คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของ

บุคคลตำม 1 ถึง 4 
กรรมกำรผูจ้ดักำร  หรือ ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกนับ
ต่อจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรลงมำ ผูซ่ึ้งด  ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำผูด้  ำรง
ต ำแหน่งระดับบริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผู ้
ด  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบั
ผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ  

 
ผู้มอี ำนำจควบคุม  1. ถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกว่ำ 50% ของ  
                                                                     จ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 

2.  ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของนิติบุคคล
หน่ึงไม่ว่ำโดยตรงหรือออ้ม หรือไม่ว่ำเพรำะเหตุอ่ืนใด 

3. ควบคุมกำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของ
กรรมกำรทั้งหมด ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้ม 

 

ผู้บริหาร (ส าหรับการท า
รายการที่เกีย่วโยงกนั และ
การรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์) 
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ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  ผูถื้อหุ้นทำงตรงหรือทำงออ้มในนิติบุคคลใดเกินกว่ำ 10% ของ
จ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของนิติบุคคลนั้นโดยนบัรวมกำรถือหุ้น
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ผู้ที่เกีย่วข้อง  บุคคลหรือห้ำงหุ้นส่วนตำมมำตรำ 258 (1)  ถึง (7) แห่งพ.ร.บ.
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 
(1) คู่สมรส 
(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
(3) ห้ำงหุ้นส่วนสำมญัซ่ึงบุคคลดังกล่ำว รวมถึงบุคคลในข้อ (1) 

หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน 
(4) ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดซ่ึงบุคคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็น

หุ้นส่วนจ ำพวกไม่จ  ำกัดควำมรับผิด หรือจ ำกัดควำมรับผิด
รวมกนัเกินกว่ำ 30% 

(5) บริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีบุคคลดงักล่ำว รวมถึงขอ้ 
(1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำ 30% 

(6) บริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนท่ีบุคคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ 
(2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำ 30% 

(7) นิ ติ บุคคลตำมมำตรำ 246 และมำตรำ 247 แห่ง  พ.ร .บ .
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์มีอ  ำนำจจดักำรในฐำนะเป็น
ผูแ้ทนของนิติบุคคล  

 

ญำตสินิท  บุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำม
กฎหมำย ได้แก่ คู่สมรส บิดำ มำรดำ พี่น้อง บุตร และคู่สมรสของ
บุตร 

 

 
 
 
 
 



97 
 

ค ำนิยำมเกี่ยวกับกำรให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
 

      ควำมหมำย 
ของขวญั  เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่กนัเพื่อ

อธัยำศยัไมตรี หรือให้เป็นรำงวลั หรือให้โดยเสน่หำ หรือ
เพ่ือกำรสงเครำะห์หรือใหเ้ป็นสินน ้ ำใจ 

 
ทรัพย์สิน   ค่ำตอบแทนวิทยำกร หรือผูบ้รรยำย หรือท่ีปรึกษำในนำม

บริษทัฯ 
 กำรใหสิ้ทธิพิเศษ ซ่ึงมิใช่สิทธิท่ีจดัไวส้ ำหรับบุคคลทัว่ไป
ในกำรไดรั้บกำรลดรำคำทรัพยสิ์น 

 กำรให้สิทธิพิเศษในกำรได้รับกำรบริกำร หรือควำม
บนัเทิง 

 กำรออกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง หรือท่องเท่ียว ค่ำท่ีพกั 
ค่ำอำหำร หรือส่ิงใดในลกัษณะเดียวกนั 

 บตัร ตัว๋ หรือหลกัฐำนอ่ืนใด กำรช ำระเงิน ใหล่้วงหนำ้ 
หรือ กำรคืนเงินใหภ้ำยหลงั 

 
ปกตปิระเพณนีิยม  เทศกำลหรือวนัส ำคญั ซ่ึงอำจมีกำรให้ของขวญักนั และให้

หมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดง
ควำมขอบคุณกำรตอ้นรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้
ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำทท่ีถือปฏิบติักนัในสงัคมดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 



98 
 

ค ำนิยำมตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน 
 

       ควำมหมำย 
กำรคอร์รัปช่ัน (Corruption) กำรกระท ำกำรใดๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรน ำเสนอ (offering) กำร

ให้ค  ำมั่นสัญญำ (promising) กำรขอ (soliciting) กำร
เรียกร้อง (demanding) กำรให้หรือรับ (giving or accepting) 
ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใดกบัเจำ้หน้ำท่ีของรัฐหรือ
บุคคลอ่ืนใดท่ีท ำธุรกิจกบับริษทัฯ ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้มเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวปฏิบติั หรือละเวน้กำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีเพื่อใหไ้ดม้ำ หรือรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่
เหมำะสมทำงธุรกิจ ยกเวน้กรณีท่ีกฎหมำยระเบียบขอ้บงัคบั
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินหรือจำรีตทำงกำรค้ำให้
กระท ำได ้

 

กำรช่วยเหลือไม่ว่ำจะเป็นทำงดำ้นกำรเงินหรือในรูปแบบ
อ่ืน (in-kind) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง เช่น กำร
ให้ส่ิงของหรือบริกำร กำรโฆษณำส่งเสริม หรือสนับสนุน
พรรคกำรเมือง กำรซ้ือบตัรเขำ้ชมงำนท่ีจดัเพ่ือระดมทุนหรือ
บริจำคเงินให้แก่องค์กรท่ีมีควำมสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรค
กำรเมืองเป็น 

 
 
แหล่งที่มำของข้อมูล 
 

1)  หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2)  คู่มือกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน: ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
3)  ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน: ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
4)  พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
5)  พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 

กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง 
(Political Contribution) 


