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ตล อดระยะเวลากว่่า 10 ปีี ของการดำเนิินธุุรกิิจ การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท มิิได้้เพีียงแต่่แสวงหา ผลกำไรเท่่านั้้�น  

บริษิัทั ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกััด (มหาชน)  (“บริิษัทัฯ”)  ยังัคำนึึงถึึงการตอบแทนกลับัคืนืสู่่�สังัคมอีกีด้้วย ดำเนิินธุุรกิจิภายใต้้หลัก

จริิยธรรมและการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ียึึดมั่่�นในความเป็็นองค์์กรที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในการดำเนินิ

ธุุรกิจ และการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อมีีส่่วนในการสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของสัังคมและชุุมชนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับ 

การปลููกฝัังพนักังานของบริษิัทัฯ ให้้มีจิติอาสา โดยเปิิดโอกาสให้้พนักงานมีปีระสบการณ์ตรงจากการเข้้าร่่วมกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม

ด้้านต่่างๆ เพราะพนักังาน คือืกำลังัสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนการดำเนินิกิจิกรรมเพื่่�อสัังคม ให้้ก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืนื

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน และเชื่่�อว่่าการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม 

จะสามารถนำพาธุุรกิจิสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงหลักัความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล (Environmental, 

Social and Governance : ESG)  ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิจิที่่�ปฏิบิัตัิติามข้้อบังัคับั กฎเกณฑ์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งนโยบายการ

จัดัการด้้านความยั่่�งยืนืทั้้�ง 3 ด้้าน กำหนดดังันี้้�   

 ดำเนินธุรกิจท่ีเปนมติรสิง่แวดลอม โดยใชทรัพยากรอยาง
คุมคา บรหิารจัดการพลงังานขยะของเสยี และมลพษิ ตลอดจน
บริหารจัดการกาซเรือนกระจก

สิ่งแวดลอม :

 ดำเนินงานธุรกิจบนพื้นฐานหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณธุรกิจ และไมสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือ
ทางออม พรอมท้ังบรหิารความเสีย่งอยางมีประสทิธภิาพ และมีระบบควบคมุภายในท่ีดี บรหิารจดัการและเสรมิสรางความแข็งแกรงของหวงโซอปุทาน 
ตลอดจนทำการวิจัยและพัฒนาสินคาเพื่อสรางความยั่งยืนใหแกองคกร

ดานบรรษัทภิบาล :

สังคม :
 ดำเนินธุรกิจดวยความรบัผิดชอบตอสงัคม โดยคำนึงถงึสทิธิมนุษยชน ปกปอง
สทิธิแรงงาน จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีเหมาะสม ใหการดูแลดานอาชวีอนามัย 
และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน และการสงเสรมิพัฒนาทักษะ เพิม่พนูศกัยภาพ
อยางตอเน่ือง รบัผิดชอบตอลกูคาดวยคณุภาพของสนิคา และสงมอบทันเวลา การบรหิาร
จดัการคูคา โดยการจดัซ้ือ จดัจาง ท่ีโปรงใสยุตธิรรม ตลอดจนการพฒันาชมุชน และ
สงัคม โดยการเสรมิสรางศกัยภาพของชมุชนและสงัคมเพือ่ความผกูพนั

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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	 เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืนื

	 เพื่่�อการสนัับสนุุนกลยุุทธ์สร้้างความยั่่�งยืืนขององค์์กร ตลอดจนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และครอบคลุุมหลััก 

ความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) 

	 3.2 การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจิ 

	 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงการดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิภาพตลอดทั้้�งกระบวนการ ตลอดจนมุ่่�งลดผลกระทบด้้านสัังคม  

และสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการ เน้้นการวิจิัยัและพัฒันาสินิค้้าและบริกิารที่่�มีคีุุณภาพและสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี

ของบริษิัทั นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัได้้สำรวจความคาดหวังัจากผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียที่่�มีบีทบาทต่อการดำเนินิธุุรกิจิ ได้้แก่่ พนักังาน ลููกค้้า  

คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า ตลอดจนชุุมชนและสังัคม โดยมีีแนวทางตอบสนองความคาดหวังัอย่่างเหมาะสม

กรอบการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

บรรษัทัภิบิาล (GOVERNANCE : G)

•	 การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

•	 การต่อต้้านการคอร์์รัปัชั่่�น

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุม

ภายใน

•	  การบริหิารจัดัการห่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การวิิจััยและพััฒนาสิินค้้าภายใน

องค์์กร

•	 การบริิหารจัดการความมั่่�นคง

ปลอดภัยัของไซเบอร์์

•	 การป้องกันัข้้อมููลส่วนบุุคคล	

สังัคม (SOCIAL : S)

•	 การเคารพสิทธิมินุุษยชน

•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็น

ธรรม

•	 การบริหิารทรัพัยากรบุุคคคล

•	 การดููแลความปลอดภััย/อาชีีว-

อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงาน

•	 การมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อลููกค้้า

•	 การบริหิารจัดัการคู่่�ค้้า

•	 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน/

สังัคม

สิ่่�งแวดล้้อม (ENVIRONMENTAL : E)

•	 การบริิหารจัดัการพลังังาน

•	 การบริิหารจัดการขยะ ของเสีีย 

และมลพิษิ

•	 การบริิหารจัดการก๊าซเรือืนกระจก
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	 3.2.1 ห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิจิ  

	ลั กัษณะห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ (value chain) ที่่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญในกิิจกรรมซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำเนิินธุุรกิจิตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ

	 การที่่�บริิษััทฯ สามารถผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสม่่ำเสมอในปริิมาณมากและมีีความหลากหลายให้้กัับลููกค้้าเนื่่�องมาจาก

กระบวนการบริิหารจัดการอย่่างมีรีะบบของบริิษัทัฯซึ่่�งได้้สร้้างคุุณค่่า และส่่งต่่อคุุณค่่าจากหน่วยงานหนึ่�งไปยัังอีกีหน่วยงานหนึ่�ง  

เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าสููงสุุดให้้กับสินิค้้าและบริิการที่่�จะส่่งมอบไปยัังผู้้�บริโิภค ห่่วงโซ่่คุุณค่่าเป็็นยุุทธศาสตร์สำคัญัที่่�บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญ

และใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อความสำเร็จ็อย่่างยั่่�งยืนื

	 การตลาดและการขาย (Marketing & Sales)

•	 ศึึกษาข้้อมููลตลาด – ศึึกษาข้้อมููลแนวโน้้มตลาดอาหารเสริมิ และพฤติิกรรมผู้้�บริโิภค 

•	 รับัความต้้องการของลููกค้้า – พร้้อมเสมอที่่�จะรับัฟััง และเข้้าใจในทุุกความต้้องการของลููกค้้า เอาใจใส่่ในทุุกรายละเอียีด เพื่่�อ

ทำให้้ลููกค้้าได้้รับัความพึึงพอใจสููงสุุด

	 การวิิจัยัและพัฒันาผลิตภัณัฑ์์ (Research & Product Development)

•	 การวิจิัยัอย่่างต่่อเนื่่�อง – ศึึกษาและค้้นคว้้าสารสกััดใหม่ๆ และพััฒนาผลิติภัณัฑ์์รููปแบบใหม่เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของ

ตลาดในอนาคต 

•	 พััฒนาผลิตภััณฑ์์ – โดยใส่่ใจทุุกรายละเอีียดความต้้องการของลููกค้้า ในการผสานความคิิดสร้้างสรรค์และนวััตกรรม 

เพื่่�อให้้ได้้ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ตอบโจทย์ลููกค้้า 

	 การจัดัซื้้�อ จัดัหาวัตัถุดุิบิ (Raw Materials Purchasing)

•	 จััดหาวััตถุุดิบ ทำงานร่่วมกัับคู่่�ค้้าอย่่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อเฟ้้นหาวััตถุุดิบที่่�มีีคุุณภาพสม่่ำเสมอ ตามลัักษณะที่่�คู่่�ค้้าต้้องการ  

เพื่่�อความสมบููรณ์ที่่�สุุดของการผลิติ 

•	 คัดัเลือืกคู่่�ค้้าที่่�สามารถตรวจสอบแหล่งที่่�มาของวัตัถุุดิบิ และส่่วนประกอบ ตามข้้อกำหนดของวัตัถุุดิบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 การผลิติ (Production)

•	 ผลิติอย่่างเป็็นระบบตามมาตราฐานสากล โดยมีกีารผสมผสานระหว่าง Manual system and Automation system เพื่่�อให้้

เหมาะสมกับัสินิค้้าให้้มากที่่�สุุดโดยคำนึึงถึึงคุุณภาพของสินิค้้าเป็็นหลัก และเรามีนีโยบายที่่�มุ่่�นมั่่�นในการพัฒันากระบวนการ

ผลิติของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการนำหลักัการต่างๆ มาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ รวมถึึงประสิิทธิผิลของขบวนการของเราให้้

สุุดขีดีจำกัดัของเรา 

•	 	ควบคุุมคุุณภาพสินิค้้า และกระบวนการผลิติ ให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงทางกฏหมาย และมาตรฐานการจัดการตามหลักัสากล 

สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภัย และผู้้�บริิโภค ซึ่่�งการัันตีโีดยมาตราฐานโดย GMP THAI FDA,  GHPs/HACCP, ISO14001:2015, 

ISO22000:2018, SO17025:2017 และ HALAL
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	 3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิจิ 

	 ความเชื่่�อมโยงความสัมัพันัธ์์กับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีภายใต้้บริบิทความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม และความยั่่�งยืนื

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวังัและประเด็น็สำคัญั การตอบสนอง

ผู้้�ถืือหุ้้�น และ
นัักลงทุุน

- ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 
- นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
- Website / E-mail
- รายงานประจำปีี
- การเยี่่�ยมชมกิิจการ
- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 
  รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้ง 
  เบาะแส    

- ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม   
- การบริิหารงานตามหลัักการ 
  กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
- เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทตาม 
  ความเป็็นจริิงถููกต้้อง ครบถ้้วน 
  และทัันเหตุุการณ์์
- การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมี ี
  ประสิิทธิิภาพ

- ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนตามหลััก 
  ธรรมมาภิิบาล
- กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส  
  และเชื่่�อถืือได้้ 
- การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักการ 
  การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ลููกค้้า - สำรวจความพึึงพอใจของ 
  ลููกค้้า
- Website / E-mail และ  
  Social Media
- สนทนากลุ่่�มย่่อย
- เปิิดโอกาสศึึกษาดููงาน
- ให้้ความรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
  เฉพาะด้้านและทีีมงานของ 
  บริิษััท
- พบปะลููกค้้า พร้้อมรัับฟััง 
  ความคิิดเห็น็ และข้้อเสนอแนะ
- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 
  รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้ง 
  เบาะแส  

- ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
  ที่่�ได้้คุุณภาพและมาตรฐานตรง 
  ตามกำหนด
- ถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยี ี
  ผ่่านผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าของบริิษััท
- ความหลากหลายของ 
  ผลิิตภััณฑ์์
- การรัักษาข้้อมููลลููกค้้าไว้้เป็็น 
  ความลัับ

- ส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าตระหนััก และร่่วม 
  รัับผิิดชอบในเรื่่�องคุุณภาพความ 
  ปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
- ประเมิินความพึึงพอใจลููกค้้าในด้้านต่่างๆ  
  อย่่างครอบคลุุมทุุกประเด็็น  เพื่่�อนำมา 
  ประกอบการพิิจารณาปรัับปรุุงการ 
  ทำงาน และให้้บริิการที่่�ดีีขึ้้�นสำหรัับ 
  ลููกค้้า
- การให้้บริกิารแก่่ลููกค้้าด้้วยความรับัผิดิชอบ 
  ตามจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการ 
  ประกอบธุุรกิิจ
- การดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า

คู่่�ค้้าและ
เจ้้าหนี้้�

- สนทนากลุ่่�มย่่อย
- ประชุุมร่่วมกััน
- พบปะคู่่�ค้้า พร้้อมรัับฟััง 
  ข้้อเสนอแนะ
- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 
  รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้ง 
  เบาะแส    

- ราคาเหมาะสม โดยมีีการตรวจ 
  สอบราคากลาง
- ชำระหนี้้�ตรงตามที่่�กำหนด
- มีีความเป็็นธรรมและเสมอภาค 
  ในการว่่าจ้้างและประมููลงาน
- แลกเปลี่่�ยนความรู้้� และ 
  ประสบการณ์์

-  ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และเจ้้าหนี้้�ทุุกรายด้้วย 
   ความเสมอภาคและยุุติิธรรม โดยยึึดมั่่�น 
   ตามข้้อตกลงในสััญญาและจรรยาบรรณ 
   ทางธุุรกิิจ
-  สื่่�อสารให้้คู่่�ค้้ารัับทราบและเข้้าใจถึึง 
   ระเบีียบว่่าด้้วยการจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง และ 
   กระบวนการในการคััดเลืือกและ 
   ประเมิินผล โดยติิดตามตรวจสอบ และ 
   รายงาน ผลให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ

คู่่�แข่่ง
ทางการค้้า

รัับข้้อมููลข่่าวสารจากสื่่�อและเวทีี
สาธารณะ

-  ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 
   สุุจริิต และมีีจริิยธรรม
-  แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและ 
   เป็็นไปตามกฎหมาย

-  จััดให้้มีีระบบการควบคุุมดููแล มิิให้้มีี 
   การดำเนิินการใดๆ  เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือใช้้ 
   ข้้อมููลความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งโดย 
   วิิธีีการที่่�ผิิดกฎหมาย
-  การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันด้้วยความเข้้าใจ 
   และมีีความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างกััน
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวังัและประเด็น็สำคัญั การตอบสนอง

พนัักงาน - สำรวจความคิิดเห็็นพนัักงาน
- การฝึึกอบรมและพััฒนา 
  พนัักงาน
- การประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิาน
- กิิจกรรมที่่�ให้้พนัักงานมีีส่่วน 
  ร่่วมรวมถึึงกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 
  รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้ง 
  เบาะแส  

- ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและ 
  สวััสดิิการนอกเหนืือจาก 
  ที่่�กฏหมายกำหนด
- ความมั่่�นคงและก้้าวหน้้าใน 
  อาชีีพ
- การพััฒนาความรู้้�และ 
  ศัักยภาพในการทำงานอย่่าง 
  ต่่อเนื่่�อง
- ความปลอดภััยและสุุขอนามััย 
  ในการทำงาน
-  การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา 
  ระบบงาน ผลิิตภััณฑ์์และ  
  บริิการ
- การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม 
  สาธารณประโยชน์์

- กำหนดหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยา 
  บรรณและจริิยธรรมในการประกอบ 
  ธุุรกิิจสำหรัับให้้พนัักงานยึึดถืือในการ 
  ปฏิิบััติิงาน
- การจััดให้้มีีค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่� 
  เหมาะสมและเป็็นธรรม
- การจััดให้้มีีระบบและอุุปกรณ์์ควบคุุม 
  ความปลอดภััยที่่�มีีมาตรฐาน และจััด 
  สถานที่่�ทำงานให้้เหมาะสมและ 
  เอื้้�ออำนวยให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและ 
  ประสิิทธิิผลในการทำงาน โดยคำนึึงถึึง 
  ความปลอดภััยและสุุขอนามััย
- การเคารพสิิทธิิของพนัักงาน  
  ตามกฎหมายกำหนด
- การอบรมพััฒนาความก้้าวหน้้า

ชุุมชน / สัังคม  -  สำรวจ/ประเมิินความต้้องการ 

   และความพึึงพอใจ 

-  พบปะชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ

-                จัดัการประชุุมรับัฟัังความคิดิเห็น็ 

   และข้้อเสนอแนะ

-   ร่ว่มกับัชุุมชนจัดัโครงการ และ 

   กิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

- จััดกิิจกรรมศึึกษาดููงาน และ 

  ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการ 

   พััฒนาสัังคม 

-        รายงานข้้อมููล ข่า่วสาร กิจิกรรม 

- ติิดตามข้้อมููลข่าวสาร และ 

   รายงานจากสื่่�อมวลชน

- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 

  รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้ง 

  เบาะแส  

- สร้้างเสริิมอาชีีพและสนัับสนุุน 

  ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับสัังคม

- ร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

- คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชน 

  และสัังคม

-  เป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 

  ต่่อท้้องถิ่่�นประเทศ สัังคมโลก  

  ส่่งเสริิม และอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม 

  ท้้องถิ่่�น

- เปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิินงาน 

  บนพื้้�นฐานข้้อเท็็จจริิง

- ดำเนิินการตามนโยบายความปลอดภัย  

   อาชีีวอนามััยอย่่างเคร่่งครััด 

-   สนับัสนุุนการดำเนิินภารกิจเพ่ื่�อประโยชน์์ 

   ต่่อสาธารณะ ชุุมชนและสัังคมโดยรวม

- การมีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรม 

   สาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชนและสัังคม
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	 3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิบิัตัิดิ้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความรัับผิิดชอบโดยคำนึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่อพนัักงาน ชุุมชน และตลอดจน 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงได้้กำหนดนโยบายเพื่่�อควบคุุม และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  ทรัพัยากรธรรมชาติ ิพลังังาน และสังัคม เพื่่�อ

ให้้ผู้้�บริหิาร พนักังาน ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคนมีส่ี่วนร่่วมและยึึดถือืปฏิบัิัติดัิังนี้้�

1.	ส่ งเสริิม สนัับสนุุน ให้้บุุคคลากรทุุกคนในองค์์กร ตระหนักัถึึงความสำคัญัของสิ่่�งแวดล้้อม และถือืเป็็นหน้้าที่่�ในการ 

	คุ้ �มครอง ปกป้้อง ป้้องกััน และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ ต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและชุุมชนทั้้�งหมด

2.	ส่งเสริิม สนัับสนุุน การดำเนิินการให้้สอดคล้้อง และปฏิบัิัติิตามกฏหมาย มาตรฐาน หรือข้้อกำหนดต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	ด้้ านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครัดั  

3.	ด ำเนิินการจัดการ ปฏิบัิัติกิาร ควบคุุม ติดิตาม ปรัับปรุุง ทบทวน และพััฒนาส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อการอนุุรักษ์์ 

	สิ่่ �งแวดล้้อม อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

4.	ส่ งเสริิมและรณรงค์์การใช้้ทรัพยากรและพลังงานในองค์์กรให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่าสููงสุุด เพ่ื่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน 

	 ในทางธุุรกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม   

5.	 ให้้การสนับัสนุุนทรัพัยากรด้้านต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริมิให้้ความรู้้�และการปลููกฝัังจิติสำนึึกความรับัผิดิชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ในองค์์กร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 การดำเนิินธุุรกิจของบริิษัทัแม้้ว่าจะเป็็นอุุตสาหกรรมซ่ึ่�งไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสภาวะแวดล้้อมเป็็นสาระสำคััญก็็ตาม แต่่บริิษัทัฯ 

ไม่่ได้้ละเลยในเรื่่�องดัังกล่่าวซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�อ่่อนไหวในทางสัังคม จึึงให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินการ เพ่ื่�อปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมและ

อนุุรักัษ์์พลังังานมาโดยตลอด 

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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	 3.3.2 ผลการดำเนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 การจัดัการพลังังาน

 บริิษัทัฯ บริหิารจัดัการพลังังานอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งระบบเครื่่�อง Intelligent tumbler dryer โดยในปีี 2566 บริษิัทัฯ 

ได้้ดำเนิินปรับัปรุุง ดังันี้้�

 - การปรัับปรุุงเครื่่�อง Intelligent tumbler dryer เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิกิารผลิติ ลดการสููญเสีียพลังังาน 103,345.92 

	   กิิโลวัตัต์ชั่่�วโมง

 - ติิดตั้้�งระบบ Solar Cell เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในใช้้ไฟฟ้้าภายในองค์์กร ลดการใช้้ไฟฟ้้า  610,970.46 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง

ทั้้ �งนี้้�สามารถลดค่าใช้้จ่ายจากการใช้้ไฟฟ้า จากปีี 2565 เป็็นจำนวนเงิิน  3,439,971.84 บาท

	 การจัดัการขยะ ของเสีีย และมลพิษิ

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาขยะและของเสีียดัังกล่่าว และทราบดีีว่่าหากมีีกระบวนการกำจััดขยะที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน  

จะก่่อให้้เกิิดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงในระยะยาวอาจจะกระทบต่่อสภาพความเป็็นอยู่่�ของสััตว์์ และสุุขภาพอนามััย

ของคน ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงมีีการรณรงค์์ให้้พนักงานมีีจิิตสำนึึกในการทิ้้�งขยะและของเสีีย โดยปลููกฝัังให้้ทำความเข้้าใจ  

เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ

ของเสียที่นำไปกำจัด

ขยะมูลฝอยติดเชื้อ
540 กิโลกรัม

ขยะอันตราย
1,477 กิโลกรัม

ขยะอุตสาหกรรม
36,265 กิโลกรัม

การบริหารจัดการขยะ และของเสีย ป 2566
ของเสีย Recycle waste

6,620 กิโลกรัม
พลาสติกรวม

3,599 กิโลกรัม

กลองกระดาษ - ลังกระดาษ

ของเสียที่นำไปกำจัด

การบริหารจัดการขยะ และของเสีย ป 2566
ของเสีย Recycle waste

6,620 กิโลกรัม
พลาสติกรวม

3,599 กิโลกรัม

กลองกระดาษ - ลังกระดาษ
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	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิิจกรรมของธุุรกิิจที่่�มีีปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกมากที่่�สุุด คืือ การใช้้ไฟฟ้้าจากกระบวนการผลิิต  การใช้้เครื่่�องปรัับอากาศในโรงงานและสำนัักงาน และการ

ใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร  บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการลดการใช้้ไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้านครหลวง โดยจะติิดตั้้�ง

ระบบโซล่่าร์์ผลิิตไฟฟ้้า การปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศ  การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์เพื่่�อช่่วยในการประหยััดพลัังงาน

	 3.4  การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

		 บริิษััทฯ กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมนุุษยชน รวมถึึงนโยบายที่่�เกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิต่่อพนักงาน  

ลููกค้้า สัังคม และบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการ

ดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

	 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้้านสังัคม

	 1. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลักบรรษััทภิบาลและจรรยาบรรณ โดยจะปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ปลอดจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนขึ้้�น 

ดัังต่่อไปนี้้� 

1)  บริษัิัทฯ จะปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานและคู่่�ค้้าตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทานตามหลักัสิิทธิมินุุษยชนอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึึงการเคารพ 

      เสรีภีาพ จะไม่ใ่ห้้มีกีารเลือืกปฏิบิัตัิดิ้้วยเหตุุแห่ง่เชื้้�อชาติ ิสัญัชาติ ิสีผีิวิ ศาสนา เพศ ความพิกิาร สถานะทางสังัคมและ 

   ทางเศรษฐกิิจ วััฒนธรรม สถานภาพเกี่่�ยวกัับการสมรส ตลอดจนคุุณลัักษณะอื่่�นๆ 

2) มุ่่�งมั่่�นและรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพการทำงานที่่�เป็็นธรรมและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจและด้้านอื่่�นๆ  

   ที่่�เป็็นไปตามสิิทธิิมนุุษยชน อาทิิ การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ เป็็นต้้น

3) จัดัให้้มีกีารจ้้างพนักังานอย่า่งเป็น็ธรรม ไม่เ่ลือืกปฏิบิัติัิต่อ่พนักังาน โดยพนักังานทุุกคนได้้รับัโอกาสในการเติบิโต 

    ในอาชีีพการงาน และได้้รัับสวััสดิิการต่่างๆ จากทางบริิษััทฯ อย่่างเท่่าเทีียมกััน

4) จััดฝึกอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อให้้เข้้าใจในสิิทธิิ เสรีีภาพขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มนุุษย์์ 

    ทุุกคนพึึงได้้รัับ ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงอัันจะนำไปสู่่�การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในการดำเนิินธุุรกิิจ

5) การเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถเสนอแนะแนวทาง ความเห็็น หรืือร้้องทุุกข์์ต่่อบริิษััทฯ ได้้ตามช่่องทางที่่�ได้้ 

    จััดไว้้ และปกป้้องพนัักงานที่่�มีีการรายงานอย่่างสุุจริิตเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้องที่่�เกิิดขึ้้�น

6) บริิษััทฯ จะไม่่สนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ค้้าวััตถุุดิิบต่่างๆ  ที่่�เข้้าข่่ายละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน จากกระบวนการได้้มา 

    ซึ่่�งวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ

การจััดการเพ่ื่อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
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	 2. การปฏิิบัตัิติ่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตโดย บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) เกิิดจากแรงงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย 

ได้้รับการเคารพสิทธิมนุุษยชน พนักังานต้้องมีีสภาพร่างกายและจิิตใจที่่�พร้้อมและทำงานอย่่างมีีความสุุข อันัส่่งผลให้้ทำงานได้้อย่่าง

มีปีระสิทิธิภิาพ ดังันั้้�นบริษิัทัฯ จะปฏิบิัตัิต่ิ่อพนักังานอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทียีม ไม่่เลือืกปฏิบิัตัิ ิทั้้�งในด้้านการจ้้างแรงงาน การจ่าย

ค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและพััฒนาพนักงาน โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบันัการศึึกษา 

เชื้้�อชาติ ิและศาสนา รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิกิาร เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีพี และรายได้้ที่่�

มั่่�นคง และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยังัยืนื ของประเทศและโลกโดยมีแีนวปฏิบิัตัิดัิังนี้้�

1)  แรงงานเด็็ก  บริษิัทัฯ จะไม่่จ้้างหรือืสนับัสนุุนให้้มีกีารจ้้างแรงงานเด็ก็ หรือจ้้างแรงงานเด็ก็อายุุต่่ำกว่่าที่่�กฎหมาย 

    กำหนด

2) แรงงานหญิิง บริิษััทฯ ให้้ความเสมอภาคทางเพศ ไม่่ปิิดกั้้�นโอกาสและความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ นอกจากนี้้�  

   จััดให้้มีมาตรการควบคุุมมิิให้้เกิิดการคุุกคาม ล่่วงละเมิิด และสนัับสนุุนการดููแลและสภาพแวดล้้อมการทำงาน 

    ของพนักังานหญิงิที่่�ตั้้�งครรภ์ให้้มีความปลอดภัย

3)  การบังัคับัใช้้แรงงาน บริิษัทัจะไม่่กระทำหรือสนับัสนุุนการบังัคับัใช้้แรงงาน

4) สุุขภาพและความปลอดภัย บริิษััทฯ จะจััดสถานที่่�ทำงานและสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย และ 

    ถููกสุุขอนามัยัแก่่ลููกจ้้าง

5) เสรีีภาพในการสมาคมและสิิทธิิในการร่วมเจรจาต่่อรอง บริิษััทฯ จะเคารพสิิทธิิของลููกจ้้างในการรวมตััวจััดตั้้�ง 

    สมาคมหรือืเข้้าเป็็นสมาชิกิกลุ่่�มแรงงานต้้องเคารพสิทธิใินการร่วมเจรจาต่่อรองของผู้้�แทนลููกจ้้าง

6) การเลืือกปฏิบัิัติ ิ บริิษัทัฯ จะไม่่กระทำหรือสนัับสนุุนให้้มีการเลืือกปฏิบัิัติิในรููปแบบใดๆ ในการว่าจ้้าง การจ่าย 

       ค่่าตอบแทน การให้้ทำงานล่่วงเวลา การให้้เข้้ารับัการฝึกอบรม  การเลื่่�อนตำแหน่ง การเลิิกจ้้าง หรือืการเกษียีณอายุุ  

  เพราะเหตุุแห่่งความแตกต่่างทางด้้านเผ่่าพัันธุ์์� เชื้้�อชาติิ สัญชาติิ วรรณะ ชาติิกำเนิิด ศาสนา ความพิิการ  

     เพศ ความเบี่่�ยงเบนทางเพศ การเป็็นสมาชิกิสหภาพแรงงาน การสังักัดัทางการเมือืงสถานภาพสมรส สถานภาพ 

    การตั้้�งครรภ์ รููปลักัษณ์ทางกายภาพ สถานะการรับเชื้้�อ HIV อายุุ หรือืคุุณลักัษณะพื้้�นฐานอื่่�นๆ

7)  มาตรการทางวินัิัย บริษิัทัฯ จะไม่่กระทำหรือืสนับัสนุุนให้้มีกีารใช้้วิธิีทีำโทษ โดยการทำร้้ายร่่างกายและการบังัคัับ 

     ขู่่�เข็ญ็ทั้้�งทางร่่างกายและจิติใจ

8) ชั่่�วโมงการทำงานและการทำงานล่่วงเวลา  บริิษััทฯ จะกำหนดชั่่�วโมงการทำงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  และ 

    มาตรฐานอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

9)  ค่่าตอบแทน บริษิัทัฯ ต้้องจ่่ายค่่าจ้้างแก่่ลููกจ้้างอย่่างน้้อยให้้เท่่าอัตัราค่่าจ้้างที่่�กฎหมายกำหนด หรือืตามมาตรฐาน 

    ขั้้�นต่่ำของอุุตสาหกรรมนั้้�นๆ และสอดคล้้องเป็็นไปตามที่่�กฏหมายกำหนด

	 การปฏิบัิัติเิหล่านี้้�ได้้รับการปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัต่อเป้้าหมายในการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนืทั้้�งในระดัับ

ท้้องถิ่่�นและระดับัโลก
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	 3. การบริิหารทรััพยากรบุคุคล

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของบุุคลากร ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยที่่�จะชี้้�วััดความสำเร็็จในการดำเนิินธุุรกิิจจึึงจััดให้้มี ี

การพัฒันาความรู้้� ความสามารถเพื่่�อให้้เกิดิทักัษะ ความชำนาญในงานควบคู่่�กับัการสร้้างแรงจููงใจ สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

และสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน ซึ่่�งจะเป็็นปััจจััย ที่่�จะเสริิมสร้้างศัักยภาพในการทำงานและคุุณภาพชีีวิิตควบคู่่�กััน 

บริิษััทฯ ได้้วางรากฐานที่่�เอื้้�อต่่อการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในทิิศทางของวิิสััยทััศน์ที่่�กำหนดไว้้บนพื้้�นฐานของการมีีส่่วนร่่วม

ของพนักังานเพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่า บริษิัทัมีพีนักังานที่่�แสดงพฤติิกรรมที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายขององค์์กร โดยมีกีารกำหนดปลููกฝััง 

ค่่านิิยมองค์์กร (Core Values) คุุณค่่าร่่วมขององค์์กร หรือืแก่่นแท้้ 3 ประการ ได้้แก่่ BEST-IN-CLASS ตั้้�งใจทำทุุกอย่่างให้้

ดีทีี่่�สุุดทุุกวันั, INNOVATION ทุุกอย่่างเริ่่�มต้้นที่่�ความคิดิ, ORGANIZATION เริ่่�มต้้นดีีมีชีัยัไปกว่่าครึ่่�ง, TEAMWORK ด้้วยกันั 

ดีกีว่่า, EXPERTISE พููดให้้น้้อยลง ทำให้้มากขึ้้�น, CUSTOMER CENTRIC ส่่งมอบสิ่่�งที่่�ลููกค้้าต้้องการ และ HONESTY มีคีวาม

ซื่่�อสัตัย์และความซื่่�อตรงในการทำงาน  บริิษัทัฯ จึึงกำหนดแนวทางปฏิบัิัติดิ้้านการบริหิารงานบุุคคลดังันี้้�

1)  บริหิารบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับวิสิัยัทัศัน์ พันัธกิจิ และนโยบายองค์์กรของบริษิัทัฯ

2)  บริหิารงานบุุคคลโดยยึึดหลักัมาตรฐานแรงงาน ค่่านิยิมองค์์กร (Core Values) และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)   กำหนดให้้มีกีระบวนการสรรหาคััดเลือืกให้้เป็็นไปอย่่างมีรีะบบ และเอื้้�ออำนวยให้้ได้้แต่่คนดีมีีีคุุณภาพ

4)  กำหนดให้้มีีการวางแผนอััตรากำลัังคนเพื่่�อให้้คนมีีความสมดุุลกัับภารกิิจของงาน กล่่าวคืือ คนไม่่ล้้นงาน  

     งานไม่่ล้้นคน ตลอดจนมีทีรัพัยากรบุุคคลอย่่างเพีียงพอกับัการดำเนินิธุุรกิจิ

5)  กำหนดให้้มีมีาตรการในการรักัษาพนักงานให้้ปฏิิบัตัิงิานกับัองค์์กรนานที่่�สุุดเท่่าที่่�จะนานได้้

6)  กำหนดให้้มีีสวััสดิิการตามความเหมาะสม และเสริิมสร้้างขวััญกำลัังใจ แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเป็็น 

     สิ่่�งกระตุ้้�นให้้พนักังานทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ ปฏิบิัตัิงิานอย่่างเต็็มกำลังัความสามารถ

7)  กำหนดให้้มีระบบการประเมิินประสิิทธิิภาพ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรในองค์์กรเพ่ื่�อ 

     ใช้้เป็็นแนวทางในการปรับัอัตัราค่่าจ้้างเงิินเดืือน การเลื่่�อนตำแหน่งของพนักงานอย่่างยุุติธิรรม

8)  กำหนดให้้มีระบบโครงสร้้างอััตราเงิินเดืือน การสำรวจอััตราค่่าจ้้างเงิินเดืือนเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการกำหนด 

       อััตราการจ่ายค่่าตอบแทนในการทำงานของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมในปััจจุุบััน 

      และอนาคต

9)  กำหนดให้้มีการฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงานทางด้้านต่่างๆ เพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 

   ในการปฏิิบััติิงาน และเรีียนรู้้�งานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างถููกต้้องรวดเร็็ว และมีีความพร้้อมที่่�จะ 

      ปฏิบิัตัิงิานและรับัผิดิชอบสููงขึ้้�นในอนาคต

 10)        กำหนดให้้มีการทำกิิจกรรมด้้านแรงงานสััมพัันธ์์เพื่่�อเชื่่�อมความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่างบริิษััทฯ กัับพนัักงาน  

        และในหมู่่�ของพนักงานด้้วยกันัเอง

  11)                กำหนดให้้มีการสื่่�อสารภายในองค์์กรให้้มีปีระสิทิธิภิาพทั้้�งระดับับนลงสู่่�ระดัับล่่าง และระดับัล่่างขึ้้�นสู่่�ระดับับน

 12)  กำหนดให้้มีีการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกระดัับเป็็นไปอย่่างปลอดภััย มีีอาชีีวอนามััยในการทำงานที่่�ดีี  

      ลดความเสี่่�ยงของการปฏิิบััติิงาน จััดมาตรการป้องกัันการเกิิดอุุบัติิเหตุุ ตลอดจนการลดอุุบัติิเหตุุจากการ 

        ปฏิบัิัติงิานของพนักังานให้้น้้อยลง
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	 4. การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 บริิษัทัฯถือืว่่าพนักังานทุุกคน คือื หัวัใจสำคัญัของบริษิัทัฯ เป็็นทรัพยากรที่่�มีค่ี่ายิ่่�ง  และบริษิัทัฯ ตระหนักัดีว่ี่าการจัดัการ

ด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานเป็็นส่่วนหนึ่�งของธุุรกิจิบริิษัทัฯ  ถือืเป็็นหน้้าที่่�สำคััญที่่�จะดููแล

พนักงานให้้ได้้รับัความปลอดภัยควบคู่่�ไปกับัการผลิติและคุุณภาพสินิค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้า พนักังาน และชุุมชน ตระหนักัว่่าบริษิัทัฯ  

ให้้ความสำคััญ รับัผิิดชอบ และมุ่่�งมั่่�นในการปรับัปรุุงการจัดัการด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงาน  โดยบริิษัทัฯ จะปฏิิบัตัิดิังันี้้�

1)  บริษิัทัฯ ได้้ปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ, ข้้อบังัคับั, ประกาศ, คำสั่่�งและมาตรฐานเรื่่�องความปลอดภัยั  อาชีวีอนามััยและ 

    สภาพแวดล้้อมในการทำงาน ตามที่่�ทางราชการกำหนดอย่่างเคร่่งครัดั

2)  บริิษัทัฯ ได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริมิด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้้อมในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

     โดยจััดฝึกอบรมให้้ความรู้้� ทบทวนและฝึึกซ้้อม  ตลอดจนจััดกิจิกรรมในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกด้้านความ 

    ปลอดภัยัให้้กับัพนักังานอย่่างต่่อเนื่่�องและมีกีารเตรียีมพร้้อมอยู่่�เสมอ

3)  บริษัิัทฯ ได้้จัดเตรียีม จัดัหาอุุปกรณ์ป้้องกันัอันัตรายส่่วนบุุคคลที่่�มีคีุุณภาพ  ได้้มาตรฐานให้้พนักังานสวมใส่่ตามความ 

    เหมาะสมต่่อลักัษณะและการปฏิบัิัติงิาน

4) บริิษัทัฯ มีกีารสำรวจ ตรวจตราในเรื่่�องความปลอดภัยั และเข้้มงวดกวดขันให้้พนักังานปฏิบิัตัิติามระเบียีบเกี่่�ยวกับ 

   ความปลอดภัยัของบริษิัทัฯ ตลอดจนการเอาใจใส่่ ควบคุุมดููแลให้้พนักังานสวมใส่่และใช้้อุุปกรณ์ป้้องกันัอันัตราย 

    ตามที่่�บริษิัทัฯ ได้้กำหนดอย่่างเคร่่งครัดั

5) บริษิัทัฯ ได้้ยกระดับัและพัฒันาสภาพแวดล้้อมภายในบริษิัทัฯ สถานที่่�ทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริเิวณบริษิัทัฯ 

  อยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้มีความปลอดภัย มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีถููกสุุขลัักษณะ อัันนำมาซึ่่�งคุุณภาพชีวิิตการทำงาน  

    และสุุขภาพที่่�ดี ีโดยทั่่�วกันัของพนักังาน

	 ผู้้�บริิหารทุุกระดัับของบริิษัทัจะรัับผิิดชอบและเป็็นแบบอย่่างในการพัฒนาและธำรงไว้้ซ่ึ่�งระบบการจัดการคุุณภาพ อาชีีว

อนามััย ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้้อมโดยสนัับสนุุนทรัพยากรอย่่างเพีียงพอเพ่ื่�อให้้พนักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการนำนโยบายไป

ปฏิบิัตัิ ิรวมถึึงสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบผลการดำเนินิการด้้านการจัดัการคุุณภาพอาชีวีอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างทั่่�วถึึง 

	 5.การมีีความรัับผิดิชอบต่่อลููกค้้า 

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิจในการมีีจรรณยาบรรณธุุรกิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ 

เอาใจใส่่ให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ มุ่่�งมั่่�นผลิิตอาหารเสริิม ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีีมงานที่่�มีีความ

ชำนาญที่่�ผ่่านการควบคุุมคุุณภาพทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าได้้ตรงเวลามุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุดด้้วยความ

ใส่่ใจที่่�จะพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างผลผลิิตที่่�ลููกค้้าต้้องการและพอใจมากที่่�สุุดด้้วยการใช้้ทรััพยากร เวลา บุุคลากร เงิินทุุน 

วััสดุุ เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์ ข้้อมููลเทคโนโลยีี และวิิธีีการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากที่่�สุุดโดยธำรงไว้้ซ่ึ่�งคุุณภาพ 

อาชีีวอนามััย ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด และต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีีกลไกและระบบการบริิการลููกค้้าเพ่ื่�อให้้

ลููกค้้าได้้รับัการตอบสนองผลอย่่างรวดเร็ว็ ตลอดจนเป็็นองค์์กรที่่�สร้้างมาตรฐานการผลิติอาหารเสริมิที่่�คำนึึงถึึงความรับัผิดิชอบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม โดยจรรยาบรรณว่่าด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อลููกค้้าดังันี้้�

1) สนองความต้้องการของลููกค้้า/ผู้้�บริโิภคด้้วยผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคีุุณภาพและบริกิารที่่�ดีเีลิิศ

2) เปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารเกี่่�ยวกับัสินิค้้าและบริกิารอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องเป็็นธรรมแก่่ลููกค้้าและไม่่บิดิเบือืนข้้อเท็จ็จริงิ

3) ให้้การรับัประกันัสินิค้้าและบริกิารภายใต้้ข้้อกำหนดอันัเหมาะสม
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4)  ไม่่ส่่งมอบสินิค้้าและบริกิารให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งๆ ที่่�รู้้�ว่่าสินิค้้าและบริกิารนั้้�นๆ มีขี้้อบกพร่องเสียีหาย หรือือาจเกิดิอันัตราย 

    ต่่อลููกค้้าได้้ และไม่่ส่่งมอบสินิค้้าหรือืบริกิารที่่�มีคีุุณภาพต่่ำกว่่ามาตรฐานแก่่ลููกค้้า

5)   จัดักลไกและระบบการบริิการลููกค้้าให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรียีนความไม่่พอใจในสินิค้้าและบริกิารได้้โดยสะดวก และ  

    ดำเนินิการอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รับัการตอบสนองผลอย่่างรวดเร็ว็

6)  พยายามรักัษาต้้นทุุนการผลิติให้้ต่่ำสุุดโดยยังัรักัษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริกิารที่่�ได้้มาตรฐาน

7) แสวงหาลู่่�ทางอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งที่่�จะเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้้าให้้มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

8)  กรณีที่่�ไม่่สามารถปฏิบัิัติิตามข้้อตกลงใดๆ กับัลููกค้้าได้้ต้้องรีบีแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้าเพ่ื่�อร่่วมกันัพิจิารณาหาแนวทาง 

    แก้้ไขปััญหาและป้้องกันัความเสียีหาย

	 6. การบริิหารจัดัการคู่่�ค้้า

    บริษิัทัฯ จัดัซื้้�อสินิค้้าและบริกิารเป็็นไปตามระเบียีบวิธิีปีฏิบิัตัิโิดยดำเนิินการอย่่างเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล โปร่่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้้ ไม่่มีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ และปฏิบิัตัิต่ิ่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคด้้วยการแข่่งขันัที่่�เป็็นธรรม โดยมีแีนวปฏิบิัตัิดิังันี้้�

1) ปฏิบัิัติติามข้้อตกลงที่่�มีต่ี่อคู่่�ค้้า กรณีทีี่่�จะไม่่สามารถปฏิบิัติัิได้้ต้้องรีีบเจรจากับัคู่่�ค้้าเป็็นการล่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกันั 

    หาแนวทางแก้้ไข และป้้องกันัไม่่ให้้เกิดิความเสีียหาย

2) ให้้ข้้อมููลทางการเงินิที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนตามความเป็็นจริงิ

3) ไม่่เรียีก ไม่่รับั หรือืไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริติกับัคู่่�ค้้า ถ้้ามีขี้้อมููลว่ามีกีารจ่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริติ 

    เกิดิขึ้้�น หารือืกับัคู่่�ค้้าเพื่่�อร่่วมกันัแก้้ไขปััญหาโดยยุุติธิรรมและรวดเร็ว็

	 7. การมีีความรัับผิดิชอบต่่อชุมุชนและสังัคม

	ด ำเนินิธุุรกิจิด้้วยความรัับผิดิชอบต่่อชุุมชนและสัังคม  ด้้วยความตระหนักและให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุนการดำเนิิน

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�งใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีเจตนารมณ์์ที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้้างและสืืบสานความสััมพัันธ์์อัันดีีที่่�เกิิดจากการยอมรัับและไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน คำนึึงถึึงผลกระทบ 

ที่่�อาจจะมีต่ี่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่วนเสียี เช่่น ผู้้�ถือืหุ้้�น พนักังาน ชุุมชนที่่�บริษิัทัฯประกอบกิจิการอยู่่� ลููกค้้า คู่่�ค้้า และหน่วยงานภาครััฐ 

ตลอดจนถึึงสังัคม และประเทศชาติ ิ  พร้้อมทั้้�งสร้้างทัศันคติิ และวัฒันธรรมองค์์กรเพื่่�อให้้พนักังานมีคีวามรับัผิิดชอบต่่อสัังคม 

ที่่�อยู่่�ร่วมกันั บริษิัทัฯ  จึึงมีีแนวปฏิบิัตัิดิังันี้้�

1) ดำเนินิธุุรกิจิตามหลักัธรรมาภิิบาล และมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสัังคม

2) เคารพสิทิธิ ิและให้้ความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

3)  สนัับสนุุนกิิจกรรมเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์์ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนส่่งเสริิมองค์์กรภาครััฐหรือเอกชนที่่�มีภีารกิจ 

    อันัเป็็นประโยชน์์ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

4)  ส่่งเสริมิให้้บุุคลากรทุุกระดับัให้้ความสำคัญัและมีส่ี่วนร่่วมปฏิบิัตัิงิานและดำเนินิกิจิกรรมต่่างๆ  ของบริษิัทัฯ ด้้วยความ 

          รับัผิิดชอบต่่อสังัคม รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมทำงานอาสาสมััคร และกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ 

    ร่่วมกับัชุุมชน
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	 3.4.2 ผลการดำเนินิงานด้้านสังัคม

	 1. การเคารพสิิทธิมินุษุยชน

	 บริิษััทฯ ได้้แสดงเจตนารมณ์์และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักสากลในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนจึึงส่่งผลให้้ 

ในปีี 2566 บริษิัทัฯไม่่มีขี้้อร้้องเรียีนด้้านการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน

	 2. การปฏิิบัตัิติ่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษัทัฯ ปฏิบิัตัิต่ิ่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ให้้ความเสมอภาค ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน การจ่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิกิาร การเข้้า

ถึึงการฝึกอบรม การเลื่่�อนตำแหน่ง รวมถึึงการดููแลคุุณภาพชีวิติพนักงาน ในปีี 2566 บริษิัทัมีกีารดำเนินิงานที่่�สำคัญัดัังนี้้�

	     2.1    จััดให้้มีคณะกรรมการสวััสดิิการที่่�มาจากการเลืือกตั้้�งจากตััวแทนพนักงาน เพ่ื่�อการตรวจสอบ และเสนอแนะ 

                ซึ่่�งกันัและกันั

	    2.2 จััดให้้มีเกณฑ์์การคัดเลืือกการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มุ่่�งเน้้นที่่�ความสามารถและประสบการณ์ 

                ของผู้้�สมัคัรเป็็นสำคัญั ในปีี 2566 บริษิัทัฯ รับัพนักังานใหม่ 118 คน ปราศจากข้้อร้้องเรียีนด้้านการจ้้างงาน

	    2.3 จััดให้้มีมาตรการทางวิินััยที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานแรงงานสากล เช่่น ช่่องทางการร้้องทุุกข์์  

                ปีี 2566 ไม่่มีีข้้อร้้องเรียีนด้้านแรงงาน ไม่่ว่่าข้้อร้้องเรียีนทางตรง หรือร้้องเรียีนสู่่�กระบวนการยุุติธิรรม

การไมเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับเพศในเร�องการรับเขาเปนพนักงาน

สัดสวนพนักงานชาย - หญิง ป 2562 - 2566

สัดสวนพนักงานชาย - หญิง ป 2562 - 2566

(เทียบกับจํานวนผูบริหารทั้งหมด)

(เทียบกับจํานวนพนักงานทั้งหมด)

56%44%

2562
ป

55%45%

2563
ป

58%42%

2564
ป

54%46%

2565
ป

58%42%

2566
ป

50%50%

2563
ป

55%45%

2564
ป

52%48%

2565
ป

67%33%

2566
ป

58%42%

2562
ป

ชาย หญิง

	 จากข้้อมููลด้้านแรงงานจะเห็็นได้้ว่า มีจีำนวนพนักงานหญิงมากกว่่าพนักงานชาย และเป็็นผู้้�บริิหารหญิงมากกว่่าผู้้�บริิหารชาย  

แต่่หากพิิจารณาแล้้วทั้้�งจำนวนพนักงานชาย-พนักงานหญิง  และผู้้�บริิหารชาย-ผู้้�บริิหารหญิงมีมีีสีัดัส่วนที่่�ไม่่ได้้แตกต่่างกัันมากนััก  

ยกเว้้นผู้้�บริหิารหญิงิมีสีัดัส่วนที่่�มากกว่่าผู้้�บริหิารชาย นอกจากนี้้�ยังัมีอีัตัราการจ้้างงานผู้้�พิกิารมากกว่่าอัตัราที่่�กฎหมายกำหนด ปััจจุุบันั

มีกีารจ้้างงานผู้้�พิิการ 6 คน เทียีบกับัพนักังานทั้้�งหมดอยู่่�ในอัตัรา 1 : 85 (คนปกติ ิ85 คน ผู้้�พิกิาร 1 คน)
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	 3. การบริิหารทรััพยากรบุคุคล

	 บริิษัทัฯ ตระหนักัเสมอว่่า บุุคลากรทุุกคนนัับเป็็นทรัพัยากรอันัมีค่ี่ายิ่่�ง ดังันั้้�น บริษิัทัฯ จะรักัษาเขาเหล่านั้้�นให้้อยู่่�ในองค์์กร 

นานๆ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความผููกพัันในองค์์กร ขณะเดีียวกัันเขาเหล่านั้้�นจะต้้องมีีทัักษะการทำงานที่่�มีี

ประสิทิธิภิาพ เพ่ื่�อการแข่่งขันัในยุุคโลกาภิิวัฒัน์์ที่่�ทวีคีวามรุุนแรงมากขึ้้�น ในปีี 2566 บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินด้้านการบริหิารงานบุุคคล

ดังัต่่อไปนี้้�

	    3.1 การพัฒันาบุุคลากร

              บริษิัทัฯ จัดัอบรมให้้กับพนักงานจำนวน 49 หลักสููตร มีพีนักงานเข้้ารัับการอบรมจำนวน 540 คน คิดิเป็็น %100 ของ 

		         จำนวนพนักังานทั้้�งหมด(นับัรวมพนักงานเข้้า - ออกระหว่างปีีที่่�ได้้รับัการอบรม) 

     3.2 การพัฒันาคุุณภาพชีวีิติ

              บริิษัทัฯ ยังัจัดัสวัสัดิกิารที่่�นอกเหนือืกว่่ากฎหมายกำหนด เช่่น จัดัให้้มีขี้้าวฟรีี 1 มื้้�อ, สวัสัดิกิารหอพักั, รถรับัส่่งพนักังาน,  

		         กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี, เป็็นต้้น

	    3.3 สร้้างความผููกพันัในองค์์กร

	             ตลอดปี 2566 บริิษัทัฯ มีจีัดักิจกรรมถวายผ้้าป่่าสามััคคีีวัดัป่าเจริิญธรรมจัังหวัดอุุดรธานีี ในวัันที่่� 26 มีนีาคม พ.ศ. 2566  

	          เพื่่�อเสริมิสร้้างความผููกพัันระหว่างบริษิัทัฯ กับัพนักังาน และระหว่างพนักงานด้้วยกันัเอง

	 4. การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการประกอบธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความปลอดภัยในการทำงาน โดยมุ่่�งหวังให้้พนัักงานทุุกคน 

มีีความปลอดภััยในการทำงาน และมีีสุุขภาพกายและใจที่่�ดีี ในปีี 2566 นี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย  

อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงานต่่างๆ ดังันี้้�

    4.1 จัดัให้้มีคีณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (คปอ.)

	      ประกอบด้้วยตััวแทนฝ่่ายนายจ้้างและลููกจ้้าง ซ่ึ่�งเป็็นตััวแทนจากแต่่ละฝ่่ายของบริิษััท เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานด้้าน 

              ความปลอดภัยัฯ ให้้เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น
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	 การดำเนิินงานของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ที่่�ผ่่านมา มีีการดำเนิินการอย่่างสอดคล้้องกัับข้้อกํําหนดกฎหมาย 

สร้้างความร่่วมมืือระหว่างนายจ้้างกัับลููกจ้้าง ในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน

การทํํางานให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีการประชุุมประจำเดืือนเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขปััญหาในด้้านความปลอดภััยฯ 

และติดิตามผลความคืบืหน้้าเรื่่�องต่่างๆ

	 4.2 จัดักิจิกรรม Safety Patrol

	         โดยจัดัให้้มีกีารเดินิสำรวจความปลอดภัยั และตรวจสอบรายงานสภาพการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภัยัเป็็นประจำทุุกเดือืน  

          ของในแต่่ละพื้้�นที่่�และนำผลของการสำรวจมาทำการปรับัปรุุงแก้้ไขให้้เกิิดความปลอดภัยั 

	 4.3 จัดัให้้มีกีารตรวจสุุขภาพและตรวจสุุขภาพตามปััจจัยัเสี่่�ยงพนักังานทุุกคน 

                    เพ่ื่�อเป็็นการเฝ้้าระวังัปััญหาสุุขภาพที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการทำงาน และเป็็นขวัญักำลังัใจให้้กับัพนักังานบริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีาร 

          ตรวจสุุขภาพเป็็นประจำทุุกปีี 

	 4.4 จัดักิจิกรรม  SAFETY TALK

                                  เพื่่�อให้้พนักังานเกิดิความตื่่�นตัวั ตระหนักัรู้้� ถึึงอันัตรายที่่�แฝงเร้้นอยู่่�ในสภาพแวดล้อ้ม ของการทำงานพร้้อมทั้้�งเป็น็การ 

                               เสริิมสร้้างให้้พนักงานเกิิดจิตสำนึึกความปลอดภัยฯในด้้านบวก ติิดเป็็นนิิสััย ในหมู่่�คนงานและเพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรม  

             ด้้านความปลอดภััยฯ ในองค์์กร จึึงได้้จััดให้้มีีกิิจกรรม SAFETY TALK นำทีีมโดย คปอ. และ จป. หััวหน้้างานของ 

         หน่่วยงานนั้้�นๆ

	 4.5 กิจิกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น

     การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นนั้้�นมีคีวามจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�พนักังานทุุกคนในองค์์กรควรได้้รับัการฝึกอบรมเพื่่�อพร้้อม 

                              ต่่อเหตุุการณ์ฉุุกเฉิินต่่างๆ ทางบริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญกัับการเตรียีมความพร้้อมให้้กับ  

         พนักังานเป็็นอย่่างยิ่่�งจึึงได้้จัดักิจิการการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นนี้้�ขึ้้�น
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4.7 กิจิกรรมอบรมดับัเพลิงิขั้้�นต้้นและซ้้อมอพยพหนีไีฟ 

     ประจำปีี

อััคคีีภััยถืือเป็็นปััญหาร้้ายแรงที่่�โรงงานอุุตสาหกรรม 

สถานประกอบการ และอาคารทุุกแห่่งควรให้้ความสำคััญ 

เพราะเมื่่�อเกิิดเหตุุอัคคีีภััยแล้้วย่อมเกิิดความเสีียหาย 

ตามมาไม่่มากก็็น้้อย บริิษััทเห็็นความสำคััญจึึงได้้จััด

กิิจกรรมนี้้�ขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และความเข้้าใจในการ

ปฏิบิัตัิกิารดับัเพลิงิเบื้้�องต้้นและซ้้อมการอพยพหนีไีฟที่่�

สำคัญัในการเตรียีมความพร้้อมและป้้องกัันอันัตรายจาก

เหตุุเพลิงิไหม้้ในสถานที่่�ทำงาน ซึ่่�งมีเีป้้าหมายเพื่่�อรักัษา

ความปลอดภัยและควบคุุมสถานการณ์ในกรณีเกิิดเหตุุ

ฉุุกเฉินิ เป็็นปฎิบิัตัิทิี่่�จำเป็็นเพื่่�อความปลอดภัยัของบุุคคล

ในสถานที่่�ทำงาน โดยการฝึกซ้้อมดัับเพลิงิและการอพยพ

หนีไีฟจะช่่วยให้้บุุคลากรรู้�จักัการใช้้อุุปกรณ์การดับเพลิง

และเทคนิคิพื้้�นฐานในการระบายตััวออกจากสถานที่่�เสี่่�ยง

โดยปลอดภัยัในกรณีฉีุุกเฉิิน การอบรมและซ้้อมดังักล่่าว

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจัดัการความเสี่่�ยงและการป้องกันั

อุุบัตัิเิหตุุในสถานที่่�ทำงาน ทำให้้บุุคลากรสามารถรับัมืือ

กับัเหตุุการณ์ฉุุกเฉินิได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและปลอดภัยั

ในทุุกๆ สถานการณ์ที่่�เกิดิขึ้้�น นอกจากนี้้� กิจิกรรมอบรม

และซ้้อมดังักล่่าวยังัเป็็นการประเมินิและเพิ่่�มพููนความรู้้�

และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัมาตรฐานและขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิิ

งานด้้านดับัเพลิงิและการอพยพหนีไฟในองค์์กร

	 4.6 ฉีดีพ่นฆ่่าเชื้้�อโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา (COVID-19) ภายในบริษิัทัฯ

      ด้้วยการแพร่ระบาดที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทางบริษิัทัมีคีวามตระหนักัในด้้านของ 

           การป้องกันัแก้้ไขในเชิงิรุุก จึึงได้้จัดให้้มีกีารฉีดีพ่นฆ่่าเชื้้�อโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ภายในบริษิัทัฯ
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	 4.8 กิจิกรรมอบรม การจัดัการ การควบคุุมสารเคมีแีละการซ้้อมระงัับเหตุุฉุุกเฉิินกรณีสีารเคมีหีกรั่่�วไหลประจำปีี

	           บริษิัทัตระหนักถึึงความสำคัญัในเรื่่�องของความปลอดภัยของพนักงานจึึงจัดักิจกรรมประจำปีีเกี่่�ยวกับการอบรมการจัดการสาร  

              เคมีีและซ้้อมการตอบสนองในกรณีฉีุุกเฉินิเมื่่�อเกิดิการรั่่�วของสารเคมี ีการอบรมนี้้�จัดัขึ้้�นทุุกปีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนักังานพร้้อม 

                   และเสริมิ มาตรการความปลอดภัยัในบริษิัทั กิจิกรรมนี้้�มีเีป้้าหมายเพื่่�อให้้พนักังานได้้รับัความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในการจัดัการ 

           สารเคมีี อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและตอบสนองทันัท่่วงทีใีนกรณีฉีุุกเฉินิ กิจิกรรมประจำปีีนี้้�ประกอบด้้วย :

.	1 การอบรมการจััดการสารเคมีี พนักังานจะได้้รับัการอบรมเกี่่�ยวกับัวิธิีกีารจัดัการสารเคมีอีย่่างถููกต้้องใน 

การจัดัเก็บ็ การติดิป้ายชื่่�อ และวิธิีกีารกำจััด พนักังานจะเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสารเคมีี

ต่่างๆ และวิิธีกีารลดความเสี่่�ยงอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ

.	2 การวางแผนซ้้อมการตอบสนองในกรณีีฉุกุเฉินิ บริษิัทัจัดัและวางแผนการซ้้อมการตอบสนองในกรณีฉุุกเฉินิ 

โดยเฉพาะในเหตุุการณ์การรั่่�วของสารเคมีี การซ้้อมเหล่านี้้�จะจำลองสถานการณ์จริิงเพ่ื่�อทดสอบ 

ความสามารถในการตอบสนองของพนักงานและระบุุพื้้�นที่่�ที่่�ต้้องปรัับปรุุง

.	3 การอบรมที่่�ใช้้สถานการณ์์เป็็นพื้้�นฐาน การอบรมมีกีารบรรลุุกับัการฝึกซ้้อมตามสถานการณ์ที่่�พนักังาน

ฝึึกหัดัการตอบสนองต่่อสถานการณ์ฉุุกเฉินิต่่างๆ เกี่่�ยวข้้องกับัการรั่่�วของสารเคมี ี พนักังานจะเรียีนรู้้�วิธิีี 

การประเมินิสถานการณ์ การใช้้มาตรการการตอบสนองในกรณีฉีุุกเฉินิ และการสื่่�อสารอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ

กับัสมาชิกิในทีีมและผู้้�ตอบสนองสาธารณภััย

.	4 การทบทวนกระบวนการฉุุกเฉิิน พนัักงานจะทบทวนและทำความเข้้าใจกัับกระบวนการและข้้อบัังคัับ

ฉุุกเฉินิของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการรั่่�วของสารเคมี ีซ่ึ่�งรวมถึึงเข้้าใจเส้้นทางการอพยพ จุุดรวมตัวั และบทบาท

และหน้้าที่่�ของสมาชิิกในทีีมแต่่ละคนในกรณีฉีุุกเฉิิน

.	5 การประเมินิและข้้อเสนอแนะ หลังจากการอบรมและการซ้้อมฝึึก จะมีีการประเมินิเพ่ื่�อประเมินิความ

เป็็นผลของโปรแกรม รับัคำแนะนำจากผู้้�เข้้าร่่วมเพื่่�อระบุุจุุดแข็ง็และจุุดที่่�ต้้องปรับัปรุุง ซ่ึ่�งจะถููกนำเข้้าสู่่� 

การอบรมในอนาคต

	 โดยการจัดการอบรมเกี่่�ยวกับการจัดการสารเคมีีและการซ้้อมการตอบสนองในกรณีฉุุกเฉิิน เป็็นการยืนยัันว่่าพนักงาน

พร้้อมที่่�จะจัดัการกับัฉุุกเฉินิที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสารเคมีอียู่่�เสมอ
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	 4.9 ข้้อมููลด้้านความปลอดภัยั

	        บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัในการป้องกันัการเกิดิอุุบัตัิเิหตุุในการทำงาน เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัยัในสถานที่่�ทำงาน และ 

                       พนักังานทุุกคนได้้กลับับ้้านอย่่างปลอดภัยั โดยในปีี 2566 มีอีุุบัตัิเิหตุุจากการทำงานลดลงซึ่่�งเหลือเพีียง 4 ราย บริษิัทัฯ  

        ได้้ดำเนิินการสอบสวนหาสาเหตุุและแนวทางการแก้้ไขเพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดขึ้้�นอีีกในภายหลัง โดยสถิิติสิููงสุุดที่่�บริิษัทั 

           ไม่่เกิดิอุุบัตัิเิหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน เป็็นจำนวน 180 วันั

	   บริิษััทฯ ถือืว่่าความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนวิธีิีการปฏิบัิัติิงานที่่�ถููกต้้องมีีความปลอดภัยเป็็นหน้้าที่่�ของพนักงาน 

       ทุุกคน และผู้้�บัังคับับัญัชาทุุกระดับัชั้้�นที่่�จะต้้องถือืปฏิบัิัติแิละรัับผิดิชอบ

5. การมีีความรัับผิดิชอบต่่อลููกค้้า 

	 บริษัิัทฯ มีกีารพัฒันาสินิค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วย ความรัับผิดิชอบ ซื่่�อสัตัย์ 

และมีจีริยิธรรม โดยในปีี 2566 ไม่่มีขี้้อร้้องเรียีนทางกฎหมายจากลููกค้้าในเรื่่�องคุุณภาพของสินิค้้าและการให้้บริกิารของ 

บริษิัทัฯ

6. การบริิหารจัดัการคู่่�ค้้า 

	 บริษิัทัฯ จัดัซื้้�อสินิค้้าและบริกิารเป็็นไปตามระเบียีบวิธิีปีฏิบิัติัิโดยดำเนินิการอย่่างเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล โปร่่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้้ ไม่่มีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และปฏิบัิัติต่ิ่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม  โดยในปีี 2566 

ไม่่มีขี้้อร้้องเรียีนจากคู่่�ค้้าในเรื่่�องความไม่่โปร่่งใสในการซื้้�อขาย

7. การมีีความรัับผิดิชอบต่่อชุมุชนและสังัคม

	 บริิษัทัฯ ดำเนินิธุุรกิจิด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำคัญักับัการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและ

หลีกีเลี่่�ยงการดำเนินิงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิงิลบต่่อคุุณภาพชีวีิติของชุุมชนรอบ สถานประกอบการ ในปีี 2566 ไม่่พบ

ข้้อร้้องเรียีนจากชุุมชนในประเด็น็ด้้านสังัคมหรือสิ่่�งแวดล้้อม

 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีส่ี่วนในการพัฒันาคุุณภาพชีวีิติและส่่งเสริิมการมีส่ี่วนร่่วมกับัชุุมชนโดยในปีี 2566 บริษิัทัฯ ได้้

มีกีิจิกรรมร่่วมกับัชุุมชน และสังัคม ดัังนี้้� 

ลำดัับ หน่่วยงาน กิิจกรรม จำนวน (บาท)

1. มููลนิธิิิสำนักังานคณะกรรมการอาหารและยา กอล์์ฟการกุุศล    50,000

2. วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร กอล์์ฟการกุุศล    50,000

3. สนัับสนุุนหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันทัันหุ้้�น เพื่่�อมููลนิิธิิ 
โรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้าในพระราชููปถัมัภ์์

งานครบรอบ 20 ปีี    10,000

4. วััดโพธิ์์�ทอง บริิจาคเพื่่�อการกุุศล      8,000

5. วััดโนนขมิ้้�น ทอดกฐิิน   100,000

	ทั้้ �งนี้้�รายละเอียีดของการขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืนืสามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ใน “รายงานความยั่่�งยืนื”  

ซึ่่�งเปิิดเผยบนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ www.dodbiotech.com หมวด “ความยั่่�งยืนื”


