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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

	 บริษัิัท ดีโีอดี ี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) ยังัคงมุ่่�งมั่่�นสร้้างโอกาสการเติิบโตทางธุุรกิจ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ 

พันัธกิจหลักขององค์์กร ที่่�มุ่่�งลงทุุนและส่่งเสริิมเพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพงานด้้านการวิจัิัย ค้้นคว้้านวััตกรรมที่่�ทัันสมััยเพ่ื่�อนำมาพััฒนา

ผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารที่่�มีคีุุณภาพปลอดภัยัตามมาตรฐานสากล ภายใต้้การเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง

ของธุุรกิิจในระยะยาว อัันนำไปสู่่�การสร้้างผลตอบแทนในระดัับที่่�เหมาะสม ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 จากพัันธกิจดัังกล่่าว ส่่งผลให้้บริิษััทฯ เดิินหน้้าวางแผนยุุทธ์ศาสตร์ทางธุุรกิจ เพ่ื่�อขยายและต่่อยอดสู่่�การสร้้าง New 

S-curve เพื่่�อสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มในส่ว่นของรายได้้ประจำ (Recurring Income) ให้้มีคีวามเติบิโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนืในอนาคต

	 สำหรับัปี ี2566 ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯได้้เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่บุุ่คคลในวงจำกัดั (Private Placement) และผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิ  

ซึ่่�งได้้รับเงินิจากการขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนจำนวน 164 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้้อยละ 81.19 จากการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนทั้้�งหมด สะท้้อน

ให้้เห็็นได้้ว่าผู้้�ลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมมีีความเชื่่�อมั่่�นในบริิษััทฯเป็็นอย่่างมากภายใต้้สถานะการณ์ทางเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวนและ 

มีีความเสี่่�ยงสููง 

	 เงินิที่่�ได้้รับัจากขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดังักล่า่ว ส่ว่นหนึ่่�งได้้นำไปลงทุุนใน บริษิัทั ออสเวลไลฟ์ ์จำกัดั (“AWL”) โดยบริษิัทัฯ ถือืหุ้้�น

ในสัดัส่ว่นร้้อยละ 89.29 ของหุ้้�นทั้้�งหมด ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิจินำเข้้าผลิตภัณัฑ์์วิติามิินและอาหารเสริิมที่่�ผลิติในประเทศออสเตรเลีีย

ภายใต้้แบรนด์ ์“Auswelllife” มาจำหน่า่ยในประเทศไทยแต่เ่พียีงผู้้�เดีียว ปัจัจุุบันบริิษัทัฯได้้จำหน่า่ยผลิตภัณัฑ์ ์“Auswelllife” 

ได้้แก่่ AWL DHA algal oil น้้ำมัันสาหร่่ายบำรุุงสมองและพััฒนาการสำหรัับเด็็ก AWL Colostrum โคลอสตรุ้้�ม  

เพิ่่�มภููมิิต้้านทาน ชนิิดเม็็ด ผสมไลซีีน วิิตามิินเจริิญอาหาร เสริิมสร้้างระบบภููมิิคุ้้�มกัันให้้แข็็งแรง และ AWL Royal Jelly  

สารจากประธานกรรมการ



นมผึ้้�งออสเตรเลีีย ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเสริิมระบบภููมิิคุ้้�มกััน โดยวางกลยุุทธ์์การขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ รวมถึึง 

การกระจายตััวแทนจำหน่่ายให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ ซ่ึ่�งผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวมีีกระแสตอบรัับที่่�ดีีอย่่างมาก ส่่งผลอย่่างมี ี

นััยสำคััญให้้ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯกลัับมาเทิิร์์นอะราวด์์ได้้ 

	 จากความสำเร็จ็ของ AWL ทำให้้ปี 2567 เตรีียมนำผลิตภัณัฑ์์ใหม่เข้้ามาจำหน่าย อาทิิ ผลิติภัณัฑ์์วิติามิินรวม ผลิติภัณัฑ์์

แคลเซียีม และผลิตภัณัฑ์เ์สริิมข้้อเข่า่ เพื่่�อตอบโจทย์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�รัักสุุขภาพ และเป็็นการต่อยอดผลิตภัณัฑ์เ์ดิมิ 

	 ในขณะเดีียวกัน การผลิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้าที่่�ประสบความสำเร็็จ ส่่งผลให้้มียอดการ 

สั่่�งผลิิตซ้้ำของลููกค้้าเดิิม (Repeats) เพิ่่�มขึ้้�นตาม โดยมีียอด Repeats เฉลี่่�ย 50 – 60% ของยอดขายทั้้�งหมดต่่อเดืือน 

	 สำหรัับแผนในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งรัักษาและต่่อยอด ผ่่าน 3 กลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 

	 1.การให้้คำปรึึกษาตั้้�งแต่่การพัฒนาสิินค้้า 2. การผลิตที่่�รัักษาคุุณภาพ ภายใต้้มาตรฐานการผลิตสินค้้าที่่�ตอบโจทย์ 

ความต้้องการของลููกค้้าให้้ครบทุุกมิิติิ  และ 3. ต้้องสนัับสนุุนทุุกความต้้องการของลููกค้้าโดยผลิิตให้้ได้้ทัันตามกำหนดเวลา  

เพื่่�อสร้้างการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื โดยคำนึึงถึึงปัจัจัยัทางเศรษฐกิจิ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ภายใต้้การบริหิารงานตามหลักับรรษัทัภิบิาล  

( Environmental, Social, Governance : ESG ) 

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ ขอแสดงความขอบคุุณ ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกส่่วน ที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นและให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา รวมถึึงขอบคุุณผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่านที่่�ร่่วมแรง

ร่ว่มใจ ทุ่่�มเทปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เพื่่�อให้้เราบรรลุุเป้า้หมายที่่�วางไว้้  และเราขอให้้คำมั่่�นว่า่เราจะนำพาองค์ก์รให้้แข็ง็แกร่ง่และเติบิโต

อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล 

ประธานกรรมการบริิษััท



1สวนที่

ผลการดำเนินงานและ

การประกอบธุรกิจ



1บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

1สวนที่

ผลการดำเนินงานและ

การประกอบธุรกิจ

1. โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

	 	 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

		            บริิษััท ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทั”) ดำเนินิธุุรกิจิเป็น็ผู้้�รับัจ้้างผลิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร (Dietary 

Supplement Product) ที่่�มีีส่่วนประกอบหลักมาจากสารสกััดจากธรรมชาติิ โดยให้้บริิการครบวงจร แบบ One Stop  

Service ตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาด้้านผลิต การคิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารให้้สอดคล้้องความต้้องการของ

ลููกค้้า การออกแบบสิินค้้าและบรรจุุภััณฑ์์ การให้้คำปรึึกษาด้้านการตลาดและช่่องทางในการจััดจำหน่่าย ตลอดจนการผลิิต

และการควบคุุมการผลิตที่่�ได้้คุุณภาพ  ได้้รับการรับรองมาตรฐานจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม  การขึ้้�นทะเบีียนเพ่ื่�อขอรัับเลข 

สารบบอาหาร (เลข อย.) ของผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้าต่่างๆ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  

โดยมีีโรงงานผลิตผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภัย ตามมาตรฐานสากล และพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า โดยผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลัักๆ ได้้ดัังนี้้�

	 1)  ผลิิตภััณฑ์์เสริมิอาหารเพ่ื่�อความงาม เป็็นผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อดููแลรููปร่่างโดยการกระตุ้้�นการเผาผลาญพลังงาน 

และป้้องกัันการสะสมไขมัันในร่่างกาย และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อดููแลผิิวพรรณ ผม เล็็บ ซึ่่�งมีีสารอาหารที่่�ช่่วยบำรุุง เช่่น 

วิิตามิิน C ที่่�ช่่วยในการสร้้างคอลลาเจนและกระชัับผิิว วิิตามิิน E ที่่�มีีคุุณสมบััติิต้้านอนุุมููลอิิสระและช่่วยลดอาการอัักเสบ 

บนผิิว และสารอื่่�นๆ เช่่น คอลลาเจนและฮิิยาลููรอนิิคแอซิิด เพ่ื่�อรัักษาความยืืดหยุ่่�นของผิิวและลดริ้้�วรอย รวมถึึง 

สารต้้านอนุุมููลอิิสระที่่�ช่่วยลดการทำลายของเซลล์์และช่่วยลดอาการอัักเสบบนผิิว

	 2)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อสุุขภาพ เป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างร่่างกายให้้มีีสุุขภาพดีีแบบองค์์รวม

ทั่่�วไป โดยเพิ่่�มสารอาหารที่่�ขาดหายไปในอาหารประจำวััน เพื่่�อส่่งเสริิมการทำงานของร่่างกายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  รวมถึึง

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารบางชนิิดที่่�เน้้นผลลััพธ์์เฉพาะทาง เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมกระบวนการย่่อยอาหารและการดููดซึึม

อาหารในระบบย่่อยอาหารของร่่างกาย ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อช่่วยบำรุุงกระดููกและข้้อเข่่า บำรุุงสายตา บำรุุงตัับ บำรุุงปอด บำรุุง 

น้้ำนมคุุณแม่่หลัังคลอด ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยในการนอนหลัับ ช่่วยควบคุุมระดัับน้้ำตาลในเลืือด รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ประเภท 

โพรไบโอติิกส์์ ที่่�ใช้้จุุลิินทรีีย์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อลำไส้้และระบบทางเดิินอาหาร เป็็นต้้น

		        ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทส่่วนใหญ่มีีการจำหน่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ และในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทเริ่่�มได้้ 

รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าที่่�ต้้องการนำสิินค้้าไปจำหน่่ายยัังต่่างประเทศ โดยการจำหน่่ายดัังกล่่าวเป็็นการผลิตตามคำสั่่�งซื้้�อของ

ลููกค้้าและภายใต้้ตราสิินค้้าที่่�ลููกค้้ากำหนด ซึ่่�งลููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทซื้้�อมาขายไป (Trading Company) ที่่�ทำหน้้าที่่�

เป็็นคนกลางหรือเป็็นผู้้�รวบรวมคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้ารายย่่อยต่่างๆ ที่่�ต้้องการมีผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้าของ

ตนเองเช่่น ดารา นัักแสดง ศิิลปิินหรืือบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียงต่่างๆ ตลอดจนคลิินิิคเสริิมความงาม บริิษััทขายตรง หรืือบริิษััท 

ที่่�มีีหน้้าร้้านขายสิินค้้าเครื่่�องสำอางในห้้างสรรพสินค้้า เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทยังเป็็นผู้้�ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์์เสริิม

อาหารเพื่่�อสุุขภาพ ภายใต้้ตราสิินค้้า “Dai a to” (ได เอ โตะ) โปรตีีนไดเอท ซึ่่�งเป็็นตราสิินค้้าของบริิษััทเอง 

1. โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
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วิสัยทัศน 
มุ�งมั่นจะเป�นผู�ผลิตผลิตภัณฑ�อาหารเสร�มชั้นนํา 

ระดับภูมิภาคในการสร�างสรรค�และส�งมอบผลิตภัณฑ� 
ที่เป�นนวัตกรรมทางว�ทยาศาสตร� เพ�่อสุขภาพและความงาม 

ในทุกช�วงชีว�ตอย�างยั่งยืนสําหรับทุกคน

มุ�งพัฒนาบร�ษัทให�เป�นผู�ผลิตผลิตภัณฑ�เสร�มอาหาร
ที่มีคุณภาพระดับสากล และสร�างความสามารถในการแข�งขันให�ยั่งยืน

โดยการทําว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�อย�างต�อเนื่อง 
รวมถึงลดต�นทุนการผลิตสินค�า โดยจัดตั้งโรงงานสกัด

เพ�่อใช�ผลิตวัตถุดิบของตนเอง

เปาหมายการดำเนินธุรกิจ

พันธกิจ
ผู�ผลิตผลิตภัณฑ�เสร�มอาหารชั้นนํา ที่มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล และส�งมอบผลิตภัณฑ�ที่เป�นนวัตกรรม

ทางว�ทยาศาสตร� เพ�่อเพ��มคุณภาพชีว�ตทั้งทางด�านสุขภาพ และความงามให�กับลูกค�าของเรา รวมทั้งดําเนินธุรกิจด�วย
หลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงสิ�งแวดล�อม และมีความรับผิดชอบต�อสังคม เพ�่อการเติบโตอย�างยั่งยืน
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	  1.2.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ

		         บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2554 ในนาม “บริิษััท ไทย เลิิร์์นนิ่่�ง 

อิินโนเวชั่่�น จำกััด” ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท มีีนางกุุลธิิดา สัันติิภพ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในขณะนั้้�น โดยเริ่่�มต้้น

จากการดำเนิินธุุรกิิจด้้านจำหน่ายสื่่�อการสอน ต่่อมานายล้้ำพัันธุ์์� พรรธนประเทศ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััทใน

ปััจจุุบันได้้ซื้้�อหุ้้�นจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมดัังกล่่าว และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทเป็็น “บริิษััท สุุกฤษ 55 จำกััด” ในวัันที่่� 14 ธัันวาคม 

2554 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (Dietary Supplement Product) โดยเริ่่�มจากการรัับจ้้างผลิิตให้้เป็็น

ไปตามสููตรและส่่วนประกอบสารอาหารตามที่่�ลููกค้้ากำหนดไว้้ (Original Equipment Manufacturer : OEM) โดยมีีการ 

เช่่าพื้้�นที่่�จากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เพื่่�อใช้้เป็็นสำนัักงานและโรงงานแห่่งแรกและมีีสาขา ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 78/6 และ 78/7  

ตำบลคอกกระบืือ อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 

		        ต่่อมาในเดืือนมิิถุุนายน 2556 บริิษััทได้้ขยายการผลิตผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อจำหน่ายให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป  

และได้้เริ่่�มดำเนิินการผลิิตในรููปแบบรัับจ้้างพััฒนาและผลิิต  (Original Design Manufacturer  : ODM) โดยให้้บริิการครบ

วงจร แบบ One Stop Service โดยบริิษััทมีีทีีมงานด้้านวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อคิิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

รวมทั้้�งได้้ร่่วมมืือกัับทีีมงานผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านจากสถาบัันการศึึกษาในประเทศและหน่่วยวิิจััยต่่างๆ เพื่่�อทำการวิิจััยและ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ตลอดจนปรัับปรุุงผลิตภััณฑ์์เดิิมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้สููงขึ้้�น โดยในเดืือนธัันวาคม 2556 บริิษััท 

ได้้รัับการรับรองมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) จากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

กระทรวงสาธารณสุุข ซึ่่�งเป็็นการรัับรองระบบมาตรฐานวิิธีีการผลิิต เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในการผลิิต และการเก็็บรัักษาที่่�ดีีใน

ขอบข่่ายการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

		        เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทจากบริิษััท สุุกฤษ 55 จำกััด เป็็น “บริิษััท ดีีโอดีี  

ไบโอเทค จำกััด” ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบัันบริิษััทมีีสำนัักงานและโรงงานตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม อยู่่�เจริิญ - ท่่าจีีน เลขที่่� 111 หมู่่�ที่่� 2 

ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

วิสัยทัศน 
มุ�งมั่นจะเป�นผู�ผลิตผลิตภัณฑ�อาหารเสร�มชั้นนํา 

ระดับภูมิภาคในการสร�างสรรค�และส�งมอบผลิตภัณฑ� 
ที่เป�นนวัตกรรมทางว�ทยาศาสตร� เพ�่อสุขภาพและความงาม 

ในทุกช�วงชีว�ตอย�างยั่งยืนสําหรับทุกคน

มุ�งพัฒนาบร�ษัทให�เป�นผู�ผลิตผลิตภัณฑ�เสร�มอาหาร
ที่มีคุณภาพระดับสากล และสร�างความสามารถในการแข�งขันให�ยั่งยืน

โดยการทําว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�อย�างต�อเนื่อง 
รวมถึงลดต�นทุนการผลิตสินค�า โดยจัดตั้งโรงงานสกัด

เพ�่อใช�ผลิตวัตถุดิบของตนเอง

เปาหมายการดำเนินธุรกิจ

พันธกิจ
ผู�ผลิตผลิตภัณฑ�เสร�มอาหารชั้นนํา ที่มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล และส�งมอบผลิตภัณฑ�ที่เป�นนวัตกรรม

ทางว�ทยาศาสตร� เพ�่อเพ��มคุณภาพชีว�ตทั้งทางด�านสุขภาพ และความงามให�กับลูกค�าของเรา รวมทั้งดําเนินธุรกิจด�วย
หลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงสิ�งแวดล�อม และมีความรับผิดชอบต�อสังคม เพ�่อการเติบโตอย�างยั่งยืน
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พััฒนาการที่่�สำคััญ
ของบริิษััทในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2557
	� บริิษััทได้้เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหุ้้�น โดยนายล้้ำพัันธุ์์�  

พรรธนประเทศ และครอบครััว ได้้เข้้ามาถืือหุ้้�นในบริิษััทร้้อยละ 99  

	 วัันที่่� 17 พฤษภาคม 2557
	� บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้วจาก 1 ล้้านบาท 

เป็็น 5 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 50,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษัทันำเงินิเพิ่่�มทุุนไปใช้้เป็็นเงินิทุุนหมุุนเวียีน
ในการดำเนินิธุุรกิจิ 

	 วัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2557
	� บริิษััทได้้รับการส่งเสริิมการลงทุุน จากสำนัักงานคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ตามบััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 2272(2)/2557  
สำหรับกิจิการผลิตผลิตภัณฑ์จ์ากพืืชสมุุนไพร (ยกเว้้นยา สบู่่� ยาสระผม  
ยาสีีฟััน และเครื่่�องสำอาง)กิิจการผลิิตยาและ/หรืือสารออกฤทธิ์์�
สำคััญในยา 

	 วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2557
	� บริษิัทัได้้เริ่่�มลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานและสำนัักงานของบริิษัทับนที่่�ดินิของ

บริษิัทัเนื้้�อที่่� 7-2-71.40 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมอยู่่�เจริิญ-ท่่าจีีน 
เลขที่่� 111 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััด
สมุุทรสาคร โดยโรงงานได้้รัับการออกแบบให้้เป็็นห้้องคลีีนรููม  
(Cleanroom) ซึ่่�งมีรีะบบควบคุุมและรักัษาความสะอาดที่่�ดีี

	วั ันที่่� 5 กัันยายน 2557
	� บริษิัทัได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและเรียีกชำระแล้้วจาก 5 ล้า้นบาท เป็น็ 

50 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 500,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริิษัทันำเงินิเพิ่่�มทุุนไปใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวียีน
ในการดำเนินิธุุรกิจิ

	วั ันที่่� 8 ธัันวาคม 2558
	� นายล้้ำพัันธุ์์� พรรธนประเทศ ได้้ขายหุ้้�นของบริิษััทในราคายุุติิธรรม

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหม่่ 3 ราย (รายละ 20,000 หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 4  
ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััท) ที่่�เป็็นคู่่�ค้้ากัับบริิษััท ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อ
หาลููกค้้าให้้กับบริิษััท และ/หรืือเป็็นลููกค้้าของบริิษััท ได้้แก่่ นางสาว
บุุณฑริิกา เชื้้�อโชติิ นางสาวภููรดา เหรีียญปรีีชา และนางณััฐชญา 
ไมตรีีเวช 

	วั ันที่่� 24 ธัันวาคม 2558
	�ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2558 มีีมติิอนุุมััติิ 

การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน จาก 50 ล้้านบาท เป็็น 90 ล้้านบาท 
และอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของบริิษััทจากหุ้้�นละ 
100 บาท เป็็นหุ้้�นละ 10 บาท โดยบริิษัทัได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำระ
แล้้วและจดเปลี่่�ยนแปลงมููลค่าที่่�ตราไว้้ต่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2558 โดยบริิษััท 
นำเงินิเพิ่่�มทุุนไปใช้้ในการก่อสร้้างอาคารสำนักังานและโรงงานแห่่งใหม่  
และใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุม
ยัังได้้มีมติิอนุุมัติิการจ่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิสำหรับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 
31 ธันัวาคม 2557 ให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัจำนวน 500,000 หุ้้�น ในอััตรา 
หุ้้�นละ 80 บาท เป็็นจำนวนเงินิรวม 40 ล้้านบาท โดยบริษิัทัได้้จ่ายเงิินปัันผล 
ดังักล่่าวในวันัที่่� 24 ธันัวาคม 2558  

	วั ันที่่� 24 ธัันวาคม 2558
บริษิัทัได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริษิัทัจากบริษิัทั สุุกฤษ 55 จำกัดั เป็็น บริษิัทั  
ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกัดั
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	วั ันที่่� 30 เมษายน 2559
	�ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2559 มีีมติิอนุุมัติ ิ

การจ่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิ ิสำหรับปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2558  
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ จำนวน 9,000,000 หุ้้�น เป็็นจำนวนเงิินรวม  
100 ล้้านบาท โดยบริิษัทัได้้จ่ายเงิินปัันผลดังกล่่าวเมื่่�อวันัที่่� 25 พฤษภาคม 
2559

	วั ันที่่� 27 มิิถุุนายน 2559
	�ผลิ ิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร ตรา เซล่า-คิิว (ZELA-Q) และผลิตภัณฑ์์ 

เสริมิอาหาร ตรา ไอ.ดี.ีไอ.เอ. (I.D.I.A.) ซึ่่�งมีกีารวิจิัยัค้้นคว้้า และผลิติโดย
บริษิัทั ได้้รับัการพิจิารณาคัดัเลือืกจากคณะกรรมการรับัรองผลิติภัณัฑ์์ 
ยอดเยี่่�ยมของประเทศไทย ให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2559  
ซึ่่�งจััดโดยสภาเครืือข่่ายสถาบัันส่่งเสริิมพััฒนาธุุรกิิจและเศรษฐกิิจ 
แห่่งประเทศไทย (สส.ศท.)

	 ในเดืือนกัันยายน 2559
	� บริษิัทัได้้ออกผลิตใหม่ซึ่่�งเป็็นผลิตภัณัฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้าของ

บริษิัทัเอง (OBM : Own BrandManufacturer) ได้้แก่่ โปรตีนีไดเอท  
(Protein Diet) ตรา “Dai a to” (ได เอ โตะ) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยสารสกัดัหลักั 
จากโปรตีนแท้้ กรดอะมิิโนและวิิตามิินต่่างๆ ที่่�สำคััญต่่อร่่างกาย  
โดยเป็็นผลิติภัณฑ์์เสริมิอาหารเพื่่�อสุุขภาพที่่�ช่่วยดููแลน้้ำหนักัช่่วยลดการ
สะสมของไขมัันส่่วนเกิิน บำรุุงระบบประสาท ช่่วยเรื่่�องระบบขัับถ่่าย  
และบำรุุงผิิวพรรณให้้กระจ่่างใส ปััจจุุบันบริิษัทัเป็็นผู้้�จำหน่ายผลิตภัณัฑ์์  
ดัังกล่่าวเอง ผ่่านช่่องทางออนไลน์ต่่างๆ เช่่น Facebook, LINE,  
Instagram และบนเว็ป็ไซต์ daiato.com เป็็นต้้น

	วั ันที่่� 3 กัันยายน 2559
	�ผลิ ตภัณัฑ์์เสริมิอาหาร ตรา V-Solen และผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร ตรา 

P-Rano ผลิติภัณฑ์์เสริิมอาหาร ตรา OMG ซึ่่�งมีีการวิจิัยั ค้้นคว้้า และ
ผลิตโดยบริิษััท ได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกให้้เป็็น “ธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์ 
Brand) ดีเีด่่น Top Brand Awards 2016” ในงานประกาศรางวัลั
ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ (Brand) จััดโดยชมรมสมาพัันธ์์สื่่�อสารมวลชน 
แห่่งประเทศไทย

	วั ันที่่� 15 กัันยายน 2559
	� บริษิัทัได้้ย้้ายสำนักังานและโรงงานของบริษิัทัจากเดิมิตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 78/6-7  

หมู่่� 1 ตำบลคอกกระบืือ อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จังัหวัดัสมุุทรสาคร 
ซึ่่�งเป็็นอาคารที่่�เช่่าจากผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ของบริษิัทั มายังัสำนัักงานและ
โรงงานที่่�ก่่อสร้้างขึ้้�นใหม่ดังักล่่าวข้้างต้้น 

	วั ันที่่� 28 ตุุลาคม 2559
	�ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2559 มีีมติิอนุุมัติิการ

จ่่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลจากกำไรสุุทธิสำหรับงวด 6 เดืือน สิ้้�นสุุด 
วันัที่่� 30 มิถิุุนายน 2559 ให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัจำนวน 9,000,000 หุ้้�น  
เป็็นจำนวนเงิินรวม 60 ล้้านบาท โดยบริิษัทัได้้จ่ายเงิินปัันผลดังกล่่าว 
เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 รวมทั้้�งได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุน 
จดทะเบีียนจาก 90 ล้้านบาท เป็็น 150 ล้้านบาท โดยการออก 
หุ้้�นสามััญใหม่่จำนวน 6,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท 
โดยบริิษััทได้้จดทะเบีียนทุุนชำระแล้้วใหม่ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิจการ
ค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2559 โดยบริษิัทันำ
เงินิที่่�ได้้จากการเพิ่่�มทุุนไปใช้้ในโครงการลงทุุนโรงงานสารสกััด ซื้้�อที่่�ดินิ  
ขยายโรงงาน และใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 เดืือนพฤศจิิกายน 2559
	� บริิษััทเริ่่�มก่่อสร้้างโรงสกััดพืืชสมุุนไพรธรรมชาติิ ใช้้งบประมาณลงทุุน 

25 ล้้านบาท ซึ่่�งก่่อสร้้างและติดิตั้้�งเครื่่�องจักัรแล้้วเสร็็จในเมื่่�อวันัที่่� 27 
กุุมภาพันัธ์์ 2560  

	วั ันที่่� 6 ธัันวาคม 2559
	� บริิษััทได้้รับการส่่งเสริิมการลงทุุน จากสำนัักงานคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ตามบััตรส่งเสริิมเลขที่่� 60-0921-1-16-1-0  
สำหรัับกิิจการผลิิตสารสกััดจากวััตถุุดิิบทางธรรมชาติิ (ยกเว้้น ยา สบู่่� 
ยาสระผม ยาสีีฟััน และเครื่่�องสำอาง)
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	วั ันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2560
	� บริษิัทัได้้รับการรับัรองมาตรฐานจากสถาบันั Intetek ซึ่่�งเป็็นหน่วยงาน

ที่่�รับัรองของภาคเอกชน ได้้แก่่ มาตรฐาน HACCP (Hazard Analysis 
Critical Control Point) ส่่วนการผลิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร (วิติามิิน 
โปรตีนนม โปรตีนถั่่�วเหลือง คอลลาเจน สารสกััดจากสมุุนไพร/ผััก/ผลไม้้)  
บรรจุุซอง และมาตรฐานการผลิติที่่�ดี ีหรือ GMP สากล (GMP codex : 
General Principle of Food Hygiene) ส่่วนการผลิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิ
อาหาร (ชนิดิแคปซููล ชนิดิผง), กาแฟ (ชนิิดผง) อาหารสำเร็จ็รููปที่่�พร้้อม
บริโิภคทันัทีี (เมล็็ดแฟลกซ์์อบแห้้ง) ผลิติภัณัฑ์์ของนม (แห้้งหรือืผง)

	วั ันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560
	� บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 22000 : 2005 จากสถาบััน 

Intetek ซึ่่�งเป็็นระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหารส่วนการ
ผลิตผลิตภัณฑ์์ เสริิมอาหาร (วิิตามิิน โปรตีนนม โปรตีนถั่่�วเหลือง  
คอลลาเจน และสารสกัดัจากสมุุนไพร/ผััก/ผลไม้้) บรรจุุซอง

	วั ันที่่� 29 มีีนาคม 2560
	� บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิเทคโนโลยีสารสกััดตรีีผลา

และกรรมวิิธีีการผลิิต เพื่่�อการผลิิตและจำหน่ายกัับมหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม เพื่่�อรัับคำปรึึกษา คำแนะนำตลอดจนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีในการผลิต เพ่ื่�อนำสารสกััดจากตรีผีลามาผลิตและจำหน่าย
ได้้ตลอดระยะเวลาตามสัญัญา 1 ปีี ตั้้�งแต่่วันัที่่� 29 มีนีาคม 2560 -  
28 มีนีาคม 2561 

	วั ั�นที่่� 25 เมษายน 2560
	�ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2560 มีีมติิรัับทราบ 

การจ่า่ยเงินิปันัผลสำหรับัปี ี2559 จำนวนเงินิรวม 60 ล้า้นบาท โดยบริษิัทั 
ได้้จ่ายเงิินปัันผลระหว่า่งกาลสำหรับัผลการดำเนินิงานวันัที่่� 1 มกราคม -  
30 มิิถุุนายน 2559 จำนวน 60 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 6.6667 บาท จำนวน
หุ้้�นชำระแล้้ว 9 ล้้านหุ้้�น) แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 สำหรัับ
ผลการดำเนิินงานครึ่่�งปีีหลััง วัันที่่� 1 กรกฎาคม - 31 ธัันวาคม 2559 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2560 มีีมติิอนุุมััติิจ่่าย
เงินิปันัผลในอัตัราหุ้้�นละ 2 บาท และเรียีกชำระแล้้วจำนวน 15 ล้า้นหุ้้�น 
รวมเงิินปัันผลจ่่าย 30 ล้้านบาท บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในวัันที่่� 18 พฤษภาคม 2560

	วั ันที่่� 30 กรกฎาคม 2560
	� บริษิัทัได้้รับัเลือืกให้้เป็็นอุุตสาหกรรมไทยดีเีด่่นประจำปีี 2560 ในงาน

ประกาศรางวััลอุุตสาหกรรมไทย Thailand Industry of the Year 2017 
จัดัโดยสภาเครือืข่่าย-อาเซี่่�ยน ประเทศไทย

	วั ันที่่� 10 สิิงหาคม 2560
	�ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2560 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่าย

เงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรับผลการดำเนิินงานวัันที่่� 1 มกราคม -  
30 มิถิุุนายน 2560 จำนวน 50 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 3.3333 บาท จำนวนหุ้้�น 
ชำระแล้้ว 15 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อ 
วัันที่่� 29 สิิงหาคม 2560  

	วั ันที่่� 24 กัันยายน 2560
	� บริษิัทัได้้รับรางวััล ธุุรกิจอุุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ย์อดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2560 

ในงาน Best Awards Asean Brand 2017 จััดโดยสภาสื่่�อมวลชนไทย 
(องค์์กรเครืือข่่ายสื่่�อภาคเอกชน)

	วั ันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2560
	�ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 3/2560 มีีมติิอนุุมััติิการแปรสภาพ

ของบริิษััท เป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด โดยใช้้ชื่่�อว่่า“บริิษััท ดีีโอดีี  
ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)” การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของ
บริิษััท จากหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท และการเพิ่่�มทุุน 
จดทะเบีียนของบริิษััทจำนวน 55 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม
จำนวน 150 ล้้านบาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 205 ล้้านบาท 
โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 110 ล้้านหุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชน พร้้อมทั้้�งนำ 
หุ้้�นสามััญของบริิษัทัเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็็ม เอ ไอ โดย
บริษิัทัได้้จดทะเบียีนแปรสภาพเปลี่่�ยนแปลงมููลค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้้ และทุุน
จดทะเบียีนใหม่ต่่อกรมพัฒันาธุุรกิจิการค้้า กระทรวงพาณิชิย์์ เมื่่�อวันัที่่� 
29 พฤศจิกิายน 2560

	วั ันที่่� 28 ธัันวาคม 2560
	�ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้� งที่่�  10/2560 มีีมติิอนุุมัติิ 

การ จ่่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลสำหรับผลการดำเนิินงานงวด 9 
เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2560 จำนวน 35 ล้้านบาท (หุ้้�นละ  
0.1166 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้จ่่าย
เงิินปัันผลดัังกล่่าวเมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2561

25602560



7บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

	วั ันที่่� 28 มีีนาคม 2561
	�ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2561 มีีมติิอนุุมัติ ิ

การจ่ายเงินิปัันผล จำนวนเงิินรวม 115 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 0.3833 บาท  
จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทได้้จ่ายเงิินปัันผล 
ดัังกล่่าวให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 29 มีีนาคม 2561 รวมทั้้�งมีีมติิอนุุมััติิ
การเปลี่่�ยนแปลงมติิอนุุมัติิการจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท
ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 3/2560 และอนุุมัติิการจัดสรร 
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษัทั จำนวน 110,000,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 0.50 บาท ดัังนี้้�

		  1)	�จัดสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุน จำนวน 100,545,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

		  2)	�จัดสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุน จำนวน 9,455,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรือ 
พนักังานของบริษิัทั โดยราคาเสนอขายจะเป็็นราคาเดียีวกันักับัราคา
ที่่�จะเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) และในกรณีที่่�มี ี
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเหลือจากการจัดสรรตามข้้อนี้้� ให้้นำหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุุนจำนวนที่่�เหลือืดัังกล่่าว จััดสรรให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

	วั ันที่่� 9 พฤษภาคม 2561
	�ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2561 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่าย

เงิินปัันผลระหว่างกาลสำหรับผลการดำเนิินงานงวด 3 เดืือน สิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 มีีนาคม 2561 จำนวน 111.00 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 0.37 บาท 
จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว300 ล้้านหุ้้�น) โดยบริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลภายใน
วัันที่่� 30 พฤษภาคม 2561

	วั ันที่่� 12 ถึึง 14 มิิถุุนายน 2561
	� บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแก่่ประชาชน ทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 

(IPO) และเสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและ/หรือพนัักงาน 
ของบริิษััท จำนวนรวม 110,000,000 หุ้้�น เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 
9.30 บาท รวมเป็็นเงินิ1,023,000,000 บาท ซึ่่�งหลังหักัค่า่ใช้้จ่า่ยในการ
เสนอขายแล้้ว คงเหลืือ 987,240,850 บาท ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�น 
IPO บริิษััทมีีทุุนชำระแล้้ว 205,000,000 บาท และมีีจำนวนหุ้้�นชำระ
แล้้ว 410,000,000 หุ้้�น โดยบริิษััทนำเงิินที่่�ได้้จากการเพิ่่�มทุุนไปใช้้ใน  
(1) โรงงานสารสกััดวัตัถุุดิบิแห่ง่ที่่� 2 และห้้องปฏิบัิัติกิารวิจิัยัระดับัสากล 
(2) พัฒันาตราสิินค้้าใหม่ของบริิษัทั (3) ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืมืสถาบัันการเงิิน 
(3) ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ

	วั ันที่่� 20 มิิถุุนายน 2561
	� หุ้้�นสามััญของบริิษััทได้้เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน และเริ่่�มทำการ

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เป็็นวัันแรกในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “DOD” 

	วั ันที่่� 19 กรกฎาคม 2561
	� บริษิัทัได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือืกับั กรมการแพทย์แผนไทย 

และการแพทย์ทางเลืือก โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อผลัักดัันผลิิตภััณฑ์์ 

สมุุนไพรไทยสู่่�ตลาดสากล และรัับคำแนะนำเกี่่�ยวกับโรงงานสกััด
วััตถุุดิิบ (แห่่งที่่� 2) และห้้องปฏิิบััติิการกลางระดัับสากล โดยความ 
ร่่วมมือืนี้้�ได้้ดำเนินิตามแผนแม่่บทแห่่งชาติว่ิ่าด้้วยการพัฒันาสมุุนไพรไทย  
ฉบับัที่่� 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของกระทรวงสาธารณสุุข

	วั ันที่่� 30 กรกฎาคม 2561 
	� บริษิัทั ดีโีอดี ี ไบโอเทค จําํกัดั (มหาชน) ไดรับการรับัรองกระบวนการ

ผลิติ ผลิติภัณัฑเสริมิอาหารจาก สําํนักังานคณะกรรมการกลางอิิสลาม 
แหงประเทศไทย

	วั ันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2561
	� บริิษัทัได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับ บริิษัทั ซีเีอ็็นอาร์์ แฮปปี้้�เนส  

โฮม จำกััด และสถาบัันบััณฑิิตวิิทยาศาสตร์จีีน โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อเป็็นผู้้�ผลิติและตัวัแทนจำหน่ายผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร-วิิตามินิ ผลิติภัณัฑ์์
สมุุนไพรไทย-ยาแผนโบราณ ผลิิตภััณฑ์์สกิินแคร์์ และเครื่่�องสำอาง 
ผ่่าน TV Shopping ของ CNR MALL ช่่อง CCTV ในประเทศจีนี 

	วั ันที่่� 19 ธัันวาคม 2561
	� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2561 ได้้มีมติิเกี่่�ยวกับ 

การเข้้าลงทุุนในบริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด ผ่่านบริิษััทย่่อย 
ที่่�จะจััดตั้้�งขึ้้�นใหม่ของบริิษััท (บริิษััทย่อย) โดยอนุุมัติิการซื้้�อและ 
รับัโอนรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดโดยบริิษัทัย่อยจากบริิษัทั บีจีีพีี ีสเปกตรัม  
เพาเวอร์์ จำกััด (“บีีจีีพีี สเปกตรััม”) ซึ่่�งหมายถึึง ทรััพย์์สิิน หนี้้�สิิน 
สิิทธิิ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบทั้้�งหมดจาก บีีจีีพีี สเปกตรััม ที่่�มีีอยู่่�
ในปััจจุุบััน และที่่�จะมีีในอนาคต ณ วัันโอนกิิจการทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมถึึง 
หุ้้�นสามััญจำนวน 8,100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่� ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท  
ในบริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด (“พีีซีีซีีเอ”) ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดย  
บีีจีีพีี  สเปกตรััม (หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 90 ของจำนวนหุ้้�นที่่� 
จดทะเบีียนของพีีซีีซีีเอ) โดยบริิษััทย่่อยจะชำระค่่าตอบแทนการโอน
กิิจการทั้้�งหมดจำนวน 297,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� บีีจีีพีี สเปกตรััม  
ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทั และ บริษิัทั พีซีีซีีเีอแล็บ็บอราเทอรี่่�  
จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตเครื่่�องสำอางแบบครบวงจร

	วั ันที่่� 19 ธัันวาคม 2561
	�ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 8/2561 มีมีติอินุุมัตัิกิารจ่ายเงินิปัันผล

ระหว่างกาลสำหรับผลการดำเนิินงานงวด 1 เมษายน 2561 ถึึง 30 กันัยายน 
2561 จำนวน 180.40 ล้้านบาท (หุ้้�นละ 0.44 บาท จำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว 
410 ล้้านหุ้้�น) โดยกำหนดจ่ายเงินิปัันผลในวันัที่่� 18 มกราคม 2562

	วั ันที่่� 19 ธัันวาคม 2561
	�ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 8/2561 มีมีติอินุุมัตัิเิปลี่่�ยนแปลง

วัตัถุุประสงค์์การใช้้เงินิจากการเสนอขายหุ้้�น IPO อย่่างไม่่เป็็นนัยัสำคัญั 
โดยเพิ่่�มวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินดัังนี้้� (1) ใช้้เพ่ื่�อขยายกำลัังการผลิิต
ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารเพิ่่�มผลิตภัณฑ์์ในรููปแบบใหม่ และอาคารคลััง
สิินค้้า (2) ใช้้เพื่่�อเป็็นเงิินกู้้�ยืืมให้้แก่่บริิษััทย่อยในการลงทุุนและขยาย
กิจิการรับัจ้้างผลิติ เครื่่�องสำอาง บริษิัทั พีซีีซีีเีอ แล็บ็บอราเทอรี่่� จำกัดั

	วั ันที่่� 26 ธัันวาคม 2561
	� บริษิัทัลงทุุนจัดัตั้้�งบริษิัทัย่อยแห่่งใหม่ ในนามบริษิัทั ดีโีอดี ีเฮ้้ลท์ตี้้�ไลฟ์์ จำกัดั 

มีทีุุนชำระแล้้ว 1 ล้้านบาท ซึ่่�งบริษิัทัได้้เข้้าถือืหุ้้�นในสัดัส่วนร้้อยละ 99.99 
และมีวีัตัถุุประสงค์์การเข้้าลงทุุนใน บริษิัทั พีซีีซีีเีอ แล็บ็บอราเทอรี่่� จำกัดั
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8 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

	วั ันที่่� 15 มกราคม 2562
	� บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััด ได้้ทำการเข้้าซื้้�อและรัับโอนกิิจการ

ของบริิษััท บีีจีีพีี สเปกตรัม เพาเวอร์์ จำกััด ซึ่่�งหมายถึึง ทรััพย์์สิิน 
หนี้้�สิิน สิิทธิิ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบทั้้�งหมดจาก บริิษััท บีีจีีพีี 
สเปกตรััม เพาเวอร์์ จำกััด ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน และที่่�จะมีีในอนาคต ณ  
วัันที่่�โอนกิิจการทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมถึึงหุ้้�นสามััญจำนวน 8,100,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ในบริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด 
ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดย บริิษััท บีีจีีพีี สเปกตรัม เพาเวอร์์ จำกััด หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 90 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและชำระแล้้วของ บริิษััท  
พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด วััตถุุประสงค์์หลัักคืือผลิิตเครื่่�องสำอาง

	วั ันที่่� 13 มีีนาคม 2562
	� บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่อย บริิษััท อััลทิมา ไลฟ์์ 

จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 50 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�น
ในสััดส่่วน ร้้อยละ 80 และมีีวััตถุุประสงค์์หลัักของบริิษััท คืือ ธุุรกิิจ
เครืือข่่าย

	วั ันที่่� 30 เมษายน 2562
	� บริิษััทได้้ทำการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดง สิิทธิที่่�จะซื้้�อ

หุ้้�นสามััญของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1  
(DOD-W1) จำนวนไม่เ่กินิ 182,222,222 หน่ว่ย ให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นเดิมิของ
บริิษััท ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในอััตราส่่วน 2.25 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อใบ
สำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ในมููลค่่า 0.10 บาทต่่อหน่่วย หากมีีเศษของ 
ใบสำคััญแสดงสิิทธิิเกิิดขึ้้�นจากการคำนวณให้้ปััดเศษดัังกล่่าวทิ้้�งและ
สามารถจองซื้้�อเกิินสิิทธิิได้้ โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิได้้รับ 
การจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ในวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2562 

	วั ันที่่� 23 พฤษภาคม 2562
	� บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจากเดิิมจำนวน 410,000,000 บาท 

เป็็นทุุนจดทะเบียีนใหม่จำนวน 592,222,222 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญั
เพิ่่�มทุุนจำนวน 182,222,222 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

	วั ันที่่� 19 มิิถุุนายน 2562
	� บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี 

จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 0.5 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�น
ในสััดส่่วนร้้อยละ 51 และมีีวััตถุุประสงค์์หลัักของบริิษััท คืือ ประกอบ
ธุุรกิิจจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

	วั ันที่่� 3 กรกฎาคม 2562
	� บริษิัทัได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทัย่อย บริษิัทั ดีีโอดีี เซลส์ พาวเวอร์์ 

จำกัดั มีทีุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 2 ล้้านบาท ซ่ึ่�งบริษิัทัได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสัดัส่วน
ร้้อยละ 70 วัตัถุุประสงค์์หลักัของบริษิัทั คือื ประกอบธุุรกิจิบริกิารให้้ 
คำปรึึกษา

	วั ันที่่� 28 สิิงหาคม 2562
	� บริษิัทัได้้ทำการจดทะเบียีนจัดัตั้้�งบริษิัทัย่อ่ย บริษิัทั สยาม เฮอเบิลิ เทค  

จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 260 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นทุุนจดทะเบีียน
ชำระแล้้ว 65 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่วนร้้อยละ  
99.99 และมีีวััตถุุประสงค์์หลัักของบริิษััท คืือประกอบธุุรกิิจผลิิต 
สารสกััด

	วั ันที่่� 28 สิิงหาคม 2562
	� บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำกััด 

มีทีุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 0.5 ล้้านบาทซ่ึ่�งบริิษัทัได้้เข้้าถือืหุ้้�นในสััดส่ว่น
ร้้อยละ 51 วััตถุุประสงค์์หลัักของบริิษััท คืือ ประกอบธุุรกิิจจำหน่่าย
เครื่่�องสำอางและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

	วั ันที่่� 2 ธัันวาคม 2562 
	� บริิษััทไดรัับใบรัับรอง เพื่่�อรัับรองวาเป็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 2  

ปฏิิบััติิการสีเขีียว (Green Activity) การดําเนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อลด 
ผลกระทบตอสิ่่�งแวดลอมไดสํําเร็็จ โดยกระทรวงอุุตสาหกรรม

25622562
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	วั ันที่่� 24 มกราคม 2563
	� บริิษััทได้้ลงนามทำสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิทธิ ผลงานวิิจััยเกี่่�ยวกับ  

“การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารทางการแพทย์สำหรัับผู้้� ป่่วยที่่�มี ี
เบาหวาน โดยใช้้ข้้าวเป็็นวััตถุุดิบหลักเพ่ื่�อทดแทนผลิตภัณฑ์์นำเข้้าจาก 
ต่า่งประเทศ” กับัสำนักังานพัฒันาการวิจิัยัการเกษตร (องค์์การมหาชน) 
โดยที่่�บริษิัทัเป็็นเจ้้าของสิิทธิใินผลงานวิจัิัยโดยใช้้สิทิธิแิบบไม่่จำกััด แต่่
เพีียงผู้้�เดีียวเป็็นระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวัันที่่�ลงนามในสััญญา โดยได้้
รัับอนุุญาตให้้สิิทธิิผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งในประเทศและต่่าง
ประเทศ ทั้้�งนี้้�ยัังได้้รัับอนุุญาตที่่�จะใช้้เทคโนโลยีีในการผลิิตตามสััญญา
นี้้�หรือืนำไปวิจิัยั พัฒันาแก้้ไข ปรับัปรุุง ให้้ดีขีึ้้�น หรือืถ่า่ยทอดเทคโนโลยีี
ให้้ผู้้�อื่่�นอีีกโดยไม่่จำต้้องบอกกล่่าวก่่อน

	วั ันที่่� 4 มีีนาคม 2563
	� ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO22000:2018 (ระบบการจััดการความ

ปลอดภัยของอาหาร) จากบริิษััท อิินเตอร์์เทค เทสติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส 
(ประเทศไทย) จำกััด (Intertek)

	วั ันที่่� 11 มีีนาคม 2563
	� ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO14001:2015 (ระบบการจััดการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม) จากบริิษััท อิินเตอร์์เทคเทสติ้้�งเซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) 
จำกััด (Intertek)

	วั ันที่่� 23 กรกฎาคม 2563
	� บริิษััทได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นห้้องปฏิิบััติิการที่่�ผ่่านการรัับรองความ

สามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017จากสำนัักมาตรฐาน 
ห้้องปฏิิบััติิการกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข

	� บริิษััทได้้ทำการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในกลุ่่�มเยลลี่่�
อย่า่งต่่อเนื่่�อง ส่ง่ผลให้้เกิิดการผลิตและมีีรายรัับจากผลิตภัณัฑ์ใ์นกลุ่่�มนี้้� 
เพิ่่�มมากขึ้้�นตลอดทั้้�งปีี 2564 

	 วันที่ 26 เมษายน 2564
	� บริษัทได้รับใบอนุญาตจากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

ในอาหารกลุ่มควบคุมเฉพาะ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำ�หรบ
ทารกและเด็กเล็ก ที่ขึ้นทะเบียนอาหารไว้

	 วันที่ 14 มิถุนายน 2564
	� บริษัทได้ใบอนุญาตจากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในอาหาร

กลุม่ควบคุมเฉพาะ ได้แก่ น้ำ�มันจากเมล็ดกัญชง (Hemp Seed Oil)  
โปรตนจากเมล็ดกัญชง และผลตภัณฑ์อาหารทมีส่วนประกอบของ 
เมล็ดกัญชง เป็นรายแรกของประเทศไทย และสามารถพร้อมผลตผลตภัณฑ์
เสริมอาหารทมีส่วนประกอบของน้ำ�มันเมล็ดกัญชง โปรตนจากเมล็ดกัญชง 
เพ่ือผลตในเชิงพาณิชย์ เป็นรายแรกของประเทศไทย  

2563 - 25642563 - 2564

	 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564
	� บริษัทมีการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำ�นวน 91,110,864.50 บาท  

โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุ้น
สามญัเพิม่ทุนเพือ่รองรบัการใชส้ทิธติามใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะ
ซื้อหุ้นสามัญ (DOD-W1) จำ�นวน 182,221,729 หุ้น มูลค่าหุ้น
ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คงเหลือเป็นทุนจดทะเบียนของ 
บริษัทฯ จำ�นวน 205,000,246.50 บาท หุ้นสามัญจำ�นวน 
410,000,493 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

	 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564
	� บริษัทพจารณาออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ (DOD-W2) จำ�นวนไม่เกิน 205,000,246 หน่วยเพื่อ
เสนอขายให้แก่ผู้ถอหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนการถอหุ้น
ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 2 หุ้นต่อใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
มีอายุใบสำ�คัญแสดงสิทธ 2 ปีนับจากวันที่ออกใบสำ�คัญแสดง
สิทธิ มีราคาเสนอขายต่อหน่วยเท่ากับ 0.10 บาท โดยมีอัตรา
การใช้สิทธิคือใบสำ�คัญแสดงสิทธ 1 หน่วย มีสิทธซื้อหุ้นสามัญ
ได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 18 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ 

	 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564
	� บรษิทัมกีารเพ่ิมทุนจดทะเบยีนของบริษทัฯจำ�นวน 102,500,123 

บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 205,000,046 
หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธที่จะซ้ือหุ้นสามัญ (DOD-W2) จำ�นวน 
205,000,246 หน่วย 

	 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564
	� บริษัทได้รับใบอนุญาตจากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหาร 

และยา ในอาหารกลุ่มวุ้นสำ�เร็จรูปและขนมเยลลี่ ได้แก่ วุ้น
สำ�เร็จรูปและขนมเยลลี่

	 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564
	� บริิษััทได้้ วิิ จััยและพััฒนานวััตกรรมเสริิมอาหารสมุุนไพร 

กััญชงตามนโยบายปลดล็็อกของภาครััฐ ซึ่่�งมีีผลิิตภััณฑ์์ผลิิตภาย
ใต้้แบรนด์์สิินค้้า “อมาไพร” น้้ำมัันเมล็็ดกััญชงร่่วมกัับน้้ำมััน 
สกััดเย็็น 9 ชนิิด
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	วั ันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน GHPs/HACCP (Hazard Analysis 
Critical Control Point & Good Hygiene Practices) ยกระดัับ 
จากมาตรฐาน HACCP GMP สากลเดิิมที่่�ได้้รับการรับรอง วัันที่่� 21 
กุุมภาพัันธ์์ 2560 จากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�รัับรองของ 
ภาคเอกชน ขอบข่่าย การผลิิตเสริิมอาหาร (บรรจุุซอง, บรรจุุแคปซููล, 
บรรจุุแคปซููลนิ่่�ม), กาแฟปรุุงสำเร็็จ และเครื่่�องดื่่�มชนิิดผง 

	วั ันที่่� 9 พฤษภาคม 2565 
บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการผลิิตที่่�ดีี “ระดัับดีีเยี่่�ยม” GMP 
THAI  FDA 420 (Good Manufacturing Practice Notification of 
the Ministry of Public Health (No. 420)) จากสถาบััน Intertek 
ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�รัับรองของภาคเอกชน ขอบข่่าย ผลิตภััณฑ์์เสริิม
อาหาร, กาแฟ, ผลิิตภััณฑ์์ของนม (แห้้งหรืือผง), เครื่่�องดื่่�มในภาชนะ
บรรจุุที่่�ปิิดสนิิท (ผง) และชา

	วั ันที่่� 22 กรกฎาคม 2565 
บริิษััทมีการขยายขอบข่่ายในการทดสอบทางด้้านจุุลชีววิิทยาและ
ทางเคมีี ซึ่่�งได้้รับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 จากสำนัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ กรมวิิทยาศาสตร์์
การแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข

	วั ันที่่� 25 สิิงหาคม 2565 
บริิษััทได้้รัับใบรัับรอง เพื่่�อรัับรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 
ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
เป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยกระทรวงอุุตสาหกรรม

	วั ันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2565 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2565 ได้้มีีมติิเกี่่�ยวกัับการ
เลิิกกิิจการบริิษััทย่่อย เนื่่�องจากบริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด ได้้หยุุด
ประกอบธุุรกิจิการให้้บริกิารจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ต่อ่มาวัันที่่� 
26 ธัันวาคม 2565 บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด ได้้จดทะเบีียนเลิิก
บริษิัทักับักระทรวงพาณิชิย์ ์และชำระบัญัชีเีสร็จ็วันัที่่� 6 มิถิุุนายน 2566

	วั ันที่่� 13 ธัันวาคม 2565 
บริษิัทัลงทุุนจััดตั้้�งบริิษัทัย่อยแห่่งใหม่ ในนามบริิษัทั บริิษัทั เอ เมตาเวิร์ิ์ส 
จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 2.5 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�น 
ในสััดส่วนร้้อยละ 50 และมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจจำหน่าย
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

	 วัันที่่� 20 มกราคม 2566 
บริิษััทได้้ทำการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท 
จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 91 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�น
ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 และมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจลงทุุน
ในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	วั ันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO22000:2018 (ระบบการจััดการ
ความปลอดภัยของอาหาร) จากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่วยงาน 
ที่่�รัับรองของภาคเอกชน ขอบข่่าย Manufacture of Food  
Supplement Products (Sachet, Capsule, Soft Gel, liquid, gel, 
jelly and Tablets), Instant Coffee, Instant Beverage, Instant 
Tea, Concentrated drink.

	 วัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2566
บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน GHPs/HACCP (Good Hygiene 
Practices and Hazard Analysis Critical Control Point) จาก
สถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�รัับรองของภาคเอกชน ขอบข่่าย 
Manufacture of Food Supplement Products (Sachet, Capsule, 
Soft Gel, liquid, gel, jelly and Tablets), Instant Coffee, Instant 
Beverage, Instant Tea, Concentrated drink.

	วั ันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษิัทั ครั้้�งที่่� 2/2566 มีมีติอินุุมัตัิใิห้้บริษิัทั 
ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด เข้้าลงทุุนใน บริิษััท ออสเวลไลฟ์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็น
ธุุรกิิจนำเข้้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์์วิิตามิินและอาหารเสริิมที่่�ผลิตใน
ประเทศออสเตรเลีีย ภายใต้้แบรนด์์ “AuswellLife” โดยเข้้าซื้้�อหุ้้�น
สามััญจำนวน 425,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 89.29 ของ 
หุ้้�นที่่�ออกและจำหน่ายแล้้วทั้้�งหมด โดยมีีค่่าตอบแทนการเข้้าซื้้�อ 
ออสเวลไลฟ์์ ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 87.4 ล้้านบาท

25652565 25662566
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	วั ันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
บริิษััทได้้รับการรับรองมาตรฐาน GMP Thai FDA 420 (มาตรฐาน
การผลิิตที่่�ดีี ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุข ฉบัับที่่� 420 เรื่่�อง 
วิิธีีการผลิิต เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในการผลิิต และการเก็็บรัักษา
อาหาร) “ระดัับดีีเยี่่�ยม” จากสถาบััน Intertek ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงาน 
ที่่�รัับรองของภาคเอกชน ขอบข่่าย ชา, กาแฟ, ผลิตภัณฑ์์เสริิม
อาหาร (แคปซููล, ชนิิดเม็็ดตอก, ชนิิดแห้้ง, อาหารที่่�มีีความเป็็น 
กรด/ปรัับกรด), ผลิตภััณฑ์์ของนม, เครื่่�องดื่่�มในภาชนะบรรจุุที่่�ปิิด
สนิิท (ชนิิดผง, อาหารที่่�มีีความเป็็นกรด/ปรัับกรด), สารสกััดจาก
พืืช, น้้ำมัันจากเมล็็ดกััญชง, ผลิิตภััณฑ์์อาหารที่่�มีีส่่วนประกอบของ
เมล็็ดกััญชง น้้ำมัันจากเมล็็ดกััญชง หรืือโปรตีีนจากเมล็็ดกััญชง 
(ผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารชนิิดแคปซููล, ผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารชนิิดผสม
แห้้ง), ผลิตภัณฑ์์อาหารที่่�มีีส่่วนประกอบของส่่วนของกััญชาหรือ 
กัญัชง (เครื่่�องดื่่�มในภาชนะบรรจุุที่่�ปิดิสนิิทผสมแห้้ง, ผลิติภัณัฑ์อ์าหาร 
ที่่�มีีส่่วนประกอบของส่่วนของกััญชาหรือกััญชง (เครื่่�องดื่่�มในภาชนะ
บรรจุุที่่�ปิิดสนิทิผสมแห้้ง) ,ผลิติภัณัฑ์อ์าหารที่่�มีสีารสกัดัแคนนาบิไิดออล 
เป็็นส่่วนประกอบ (ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารชนิิดแคปซููล) 

	 วัันที่่� 18 เมษายน 2566 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2566 มีีมติิอนุุมัติิการ
ออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ให้้แก่่ นางสาวปราณีี 
พิิริิยะมาสกุุล, นายดนุุพล ชิิลลี่่� และ นายจิิรััชย์์ วงษ์์ตระหง่าน ซึ่่�ง
ถืือเป็็นการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด 
(Private Placement) จำนวนไม่่เกิิน  24,390,000 หุ้้�น และออกหุ้้�น
สามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อเสนอขายต่่อผู้้�ถืือสามััญหุ้้�นเดิิม (Right Offering)  
จำนวนไม่เ่กิิน  25,552,382 หุ้้�น และรองรัับการปรับัสิิทธิของใบสำคัญั
แสดงสิทิธิขิองบริษิัทั ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกัดั (มหาชน) ให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นเดิมิ 
ครั้้�งที่่� 2 (“ใบสำคัญัแสดงสิทิธิ ิDOD-W2”) จำนวนไม่เ่กินิ 22,000,000 หุ้้�น  
โดยบริษิัทัจะนำเงินิที่่�ได้้รับจากการเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้�มาใช้้เพ่ื่�อการขยาย
กิิจการของบริิษััท

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัดDOD BIOTECH

25662566

	วั ันที่่� 18 เมษายน 2566 
บริิษััทได้้รับใบอนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
ในอาหารกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารที่่�มีีสารสกััดแคนนาบิิไดออลเป็็น 
ส่่วนประกอบ ได้้แก่่ ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร/น้้ำมัันผสม (ไม่่รวมถึึง
น้้ำมัันบรรจุุแคปซููล)

	วั ันที่่� 26 พฤษภาคม 2566
บริิษััทได้้ทำการผลิิตและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในรููปแบบกััมมี่่� 
ซึ่่�งบริิษััทได้้คิิดค้้น วิิจััยและพััฒนาได้้สำเร็็จ

	วั ันที่่� 22 กัันยายน 2566 
ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร (ตรา ซููเปอร์์ เคลีียร์์ คอลลาเจน) ได้้รับโล่่
เกีียรติิคุุณ สาขา Japan Beauty Award จาก DKSH เป็็นรางวััลการ
ริเิริ่่�มใช้้วัตัถุุดิบ Sakura Extract เจ้้าแรกในประเทศไทย โดยผลิติภัณฑ์น์ี้้� 
ได้้รัับวิิจััยและพััฒนาโดยบริิษััทฯ

	วั ันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2566
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร คอลลา เทโล บาย ครููก้้อย ได้้รัับโล่่เกีียรติิคุุณ 
สาขา Best Beauty Award จาก DKSH เป็็นรางวััลการนำนวััตกรรม
ที่่�มีีส่่วนผสมของ Delphinol® Maqui berry extract มาพััฒนาเป็็น
ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ช่่วยบำรุุงผิิวพรรณที่่�ดีีและยัังช่่วยเสริิมภาวะเจริิญพัันธุ์์�  
โดยผลิิตภััณฑ์์นี้้�ได้้รัับวิิจััยและพััฒนาโดยบริิษััทฯ
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	 1.1.3  การใช้้เงิินระดมทุุน 

		       ตามที่่� บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไป 

เป็็นครั้้�งแรก (“IPO”) เมื่่�อวัันที่่� 14  -  12 มิิถุุนายน 2561 จำนวน 110,000,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 9.30 บาท รวมเป็็นเงิิน 1,023,000,000 บาท ซึ่่�งหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายแล้้ว คงเหลืือ  

987,240,850 บาท

                บริิษัทัฯ ขอรายงานการใช้้เงินิเพิ่่�มทุุนจำนวนดังักล่่าว สำหรับัวันัที่่� 1 กรกฎาคม 2566 ถึึง วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  

ดัังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน 

(หน่่วย:ล้้านบาท)

หนัังสืือ

ชี้้�ชวน

มติิ คณะกรรมการ

บริิษััทครั้้�งที่่�

8/2561

เมื่่�อวัันที่่� 

19/12/2561

มติิการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น  

ประจำปีี 2562 

เมื่่�อวัันที่่�

30/04/2562

ยอดใช้้ไป  

ระหว่่างงวด

(1 ก.ค. 2566 -

31 ธ.ค. 2566)

ยอดใช้้ไป สะสม

(15 มิิ.ย. 2561 

- 

31 ธ.ค. 2565)

คงเหลือื  
31 ธ.ค. 2566

1. ลงทุุนในโรงสกััด
วััตถุุดิิบและห้้องปฏิิบััติิ
การวิิจััย

100.00 100.00 260.00 0.41 260 -

2. ใช้้ในการพััฒนา
ตราสิินค้้าใหม่่ 
ของบริิษััทฯ

200.00 200.00 - - - -

3. ชำระคืืนเงิินกู้้�สถาบััน
การเงิิน

50.00  50.00  46.89 -  46.89 -

4. ใช้้เป็็นเงิินทุุน
หมุุนเวีียนในกิิจการ 637.24 368.34 221.45 - 221.45 -

5. ใช้้เพื่่�อขยายกำลััง
การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 
เสริิมอาหาร 
เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใน 
รููปแบบใหม่่ และอาคาร
คลัังสิินค้้า (เรื่่�องที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจเดิิม
ของบริิษััทฯ ตามที่่� 
เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลฯ)

- 120.90 120.90 - 120.90 -
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วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน 
(หน่่วย:ล้้านบาท)

หนัังสืือ
ชี้้�ชวน

มติิคณะกรรมการ
บริิษััทครั้้�งที่่�

8/2561
เมื่่�อวัันที่่� 

19/12/2561

มติิกาประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น  
ประจำปีี
2562 

เมื่่�อวัันที่่�
30/04/2562

ยอดใช้้ไป 
ระหว่่างงวด

(1 ก.ค. 2566 -
31 ธ.ค. 2566

ยอดใช้้ไป 
สะสม

(15 มิิ.ย. 
2561 - 
31 ธ.ค. 
2565)

คงเหลือื  
31 ธ.ค. 2566

6. ใช้้เพื่่�อเป็็นเงิินกู้้�ยืืม
ให้้แก่่บริิษััทย่่อยในการ
ลงทุุนและขยายกิิจการ
รัับจ้้างผลิิต
เครื่่�องสำอาง - PCCA
(ธุุรกิิจใหม่่)

- 148.00 148.00 - 148.00 -

7. ใช้้ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม
จากสถาบัันการเงิิน
ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
เพื่่�อธุุรกรรมการลงทุุน
ใน PCCA (ธุุรกิิจใหม่่)

- - 150.00 - 150.00 -

8. ใช้้ลงทุุนในบริิษััท
ย่่อยซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ
ขายตรง (ธุุรกิิจใหม่่)

- - 40.00 - 40.00 -

รวม 987.24 987.24 987.24 0.41 978.24

1.2ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 1.2.1 โครงสร้้างรายได้้

	         โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทสำหรัับปีี 2566 - 2563 จำแนกตามกลุ่่�มประเภทผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย

- ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อ

ความงาม

1,332.85 82.23 813.95 79.93 359.79 65.61 167.48 23.58

-  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อ

สุุขภาพ

278.35 17.17 201.37 19.77 177.37 32.35 510.68 71.92

รวมรายได้้จากการขาย 1,611.20 99.40 1,015.32 99.70 537.16 97.96 678.16 95.50

รายได้้อื่่�น1/ 9.64 0.60 3.03 0.30 11.17 2.04 31.94 4.50

รายได้้รวม 1,620.84 100.00 1,018.35 100.00 548.33 100.00 710.10 100.00

หมายเหตุุ: 1/รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้จากการเรีียกเก็็บค่่าขึ้้�นรููปแม่่พิิมพ์์ ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากธนาคาร การริิบเงิินมััดจำค่่าสิินค้้า รายได้้ค่่าปรัับจากการไม่่ทำตามสััญญาก่่อสร้้าง เป็็นต้้น
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	 1.2.2 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

	       บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (Dietary Supplement Product) ที่่�มีีส่่วนประกอบหลััก 

มาจากสารสกััดจากธรรมชาติิ โดยให้้บริิการครบวงจรแบบ One Stop Service ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาด้้านผลิิต 

การคิิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า การจดแจ้้งเลขสารบบอาหารของสำนัักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุุข ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า การออกแบบสิินค้้าและบรรจุุภัณฑ์ ์การ

ให้้คำปรึึกษาด้้านการตลาดและช่่องทางในการจััดจำหน่่าย ตลอดจนการผลิิตภายใต้้การควบคุุมการผลิิตที่่�ได้้คุุณภาพ ได้้รัับ

การรัับรองมาตรฐานวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิต (GMP : Good Manufacturing Practice) จาก อย. ได้้รัับการรัับรองหลัักเกณฑ์์

วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร จััดทำขึ้้�นโดยหน่่วยงานมาตรฐานอาหารระหว่่างประเทศ (GHPs : Good Hygiene Practice) 

มาตรฐานการผลิิตที่่�มีีมาตรการป้้องกัันอัันตราย (HACCP : Hazard Analysis and Critical Control Point) มาตรฐาน

ระบบการจััดการความปลอดภััยของอาหาร (ISO 22000 : Food Safety Management) จากสถาบัันรัับรองมาตรฐาน

สากล (สถาบันั Intetek) มาตรฐานระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม (ISO 14001) จากสถาบันัรับัรองมาตราฐานสากล(Intertek) 

และมาตรฐานการความสามารถของห้้องปฏิิบััติิการทดสอบและสอบเทีียบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for 

the Competence of Testing and Calibration  Laboratories) จากสำนัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ กรมวิิทยาศาสตร์์ 

การแพทย์์   และบริิษััทผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารด้้วยเครื่่�องจัักรทัันสมััยด้้วยระบบปิิดในห้้องคลีีนรููม (Clean Room) เทีียบ

เท่่ามาตรฐานการผลิิตยา ควบคุุมฝุ่่�นละอองในอากาศ อุุณหภููมิิ ความชื้้�น 

	                 ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารของบริษิัทัทุุกผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ผลิติและจำหน่า่ยให้้แก่ลูู่กค้้าได้้รับัอนุุญาตจาก อย. โดยได้้รับัเลข 

สารบบอาหาร หรืือเลข อย. ซึ่่�งเป็็นเลขประจำตััวผลิิตภััณฑ์์อาหาร เพื่่�อแสดงบนฉลากผลิิตภััณฑ์์เป็็นเครื่่�องหมายให้้ผู้้�บริิโภค

ทราบว่่าผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ ได้้ผ่่านการพิิจารณาด้้านประสิิทธิิภาพ คุุณภาพ และความปลอดภััย ตามหลัักเกณฑ์์ของ อย. แล้้ว

	              ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นการผลิิตตามคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าหรืือเครื่่�องหมาย 

การค้้าที่่�ลููกค้้ากำหนด หลากหลายตราสิินค้้า โดยบริิษััทดำเนิินการในเรื่่�องการพัฒนาและผลิตให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งหมด 

ในรููปแบบ Original Design Manufacturer (ODM) ภายใต้้สููตรการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�บริิษััทคิิดค้้นและพััฒนา

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าแต่่ละราย รวมทั้้�งการจดแจ้้งเลขสารบบอาหารของ อย. ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า

เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำหนด และเพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่ลูู่กค้้าหรือืผู้้�บริโิภคและสร้้างตราสิินค้้าให้้มีคีวามน่า่เชื่่�อถือื  

โดยผลิตภัณฑ์์ที่่�ผ่่านการอนุุญาตขึ้้�นทะเบีียน กัับ อย. ถืือว่่ามีีความปลอดภัยต่่อการบริิโภคและมีีการแสดงฉลากที่่�ถููก

ต้้องตรงกัับความจริิงโดยลููกค้้าผู้้�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารจากบริิษััทจะนำผลิิตภััณฑ์์ไปจำหน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�ค้้าปลีีกหรืือ 

ผู้้�บริิโภครายย่่อยต่่อไป 



15บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

	    ทั้้�งนี้้� ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�จดแจ้้งเลขสารบบกัับ อย. ไว้้ ตามสููตรและตราสิินค้้าใด เมื่่�อจะมีีการผลิิตใหม่่ 

ครั้้�งต่่อไปตามเลขสารบบ อย. เดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้ว จะต้้องมีีสููตรการผลิิตและตราสิินค้้าเหมืือนเดิิมทุุกครั้้�ง  ซึ่่�งลููกค้้าจะไม่่สามารถ

นำสููตรการผลิิตของบริิษััทที่่�เคยขอจดแจ้้งเลขสารบบไว้้กัับ อย. ภายใต้้ตราสิินค้้าใด ไปทำการผลิิตที่่�โรงงานอื่่�นภายใต้้ 

เลขสารบบและตราสิินค้้าเดิิมได้้ เนื่่�องจากสููตรการผลิิตถืือเป็็นความลัับทางการค้้าของบริิษััท บุุคคลภายนอกจะไม่่สามารถมีี

สููตรการผลิตของบริษิัทัได้้  ดังันั้้�น การผลิตที่่�โรงงานอื่่�นลููกค้้าจะต้้องใช้้สููตรการผลิติใหม่แ่ละตราสินิค้้าใหม่ เพ่ื่�อขอจดแจ้้งเลข

สารบบผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ กัับ อย. ซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อลููกค้้าในกรณีีที่่�ตราสิินค้้าเดิิมได้้รัับความนิิยมอยู่่�แล้้ว แต่่จะต้้องลงทุุน

เพื่่�อพััฒนาตราสิินค้้าใหม่่ต่่อไป

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทที่่�ผลิิตและจำหน่่ายแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ออกเป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อความงาม

    ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อความงาม สามารถแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ได้้เป็็น 2 ประเภทย่่อย ได้้แก่่

	    1) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อดููแลรููปร่่าง เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยดููแล 

รููปร่่าง เช่่น ช่่วยลดการดููดซึึมของแป้้ง น้้ำตาล และไขมััน กระตุ้้�นให้้ร่่างกายเผาผลาญน้้ำตาลและไขมัันเป็็นพลัังงาน  

ลดขนาดไขมัันและเพิ่่�มกระบวนการย่อยสลายไขมัันสะสม ลดความอยากอาหารโดยไม่่ทำให้้ปวดหัวหรือกดประสาท 

ทำให้้ลดการบริิโภคลง ช่่วยให้้อิ่่�มนานขึ้้�น ลดระดัับคอเลสเตอรอลชนิิด LDL และเพิ่่�มปริิมาณคอเลสเตอรอลดีีชนิิด HDL  

เมื่่�อรัับประทานไประยะหนึ่่�งจะสามารถลดไขมัันในช่่องท้้อง ต้้นแขนและต้้นขา

	    2) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อดููแลผิิวพรรณ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยกระตุ้้�น 

การสร้้างคอลลาเจนใต้้ชั้้�นผิิวหนััง บำรุุงผิิวให้้นุ่่�มชุ่่�มชื้้�น เนีียนกระชัับ ไม่่แห้้งกร้้าน ลดเลืือนริ้้�วรอยให้้ตื้้�นขึ้้�น ลดการสร้้าง 

เม็็ดสีีเมลานิิน ฝ้้า กระ จุุดด่่างดำดููจางลง ผิิวดููสม่่ำเสมอ ใช้้สารสกััดต่่อต้้านอนุุมููลอิิสระสููง ช่่วยกระตุ้้�นให้้เส้้นเลืือดฝอยใต้้ชั้้�น

ผิวิไหลเวียีนได้้ดีขีึ้้�น ผิวิกระจ่า่งใส  ดููสุุขภาพดี ีสามารถทนต่อ่มลภาวะ และรังัสียีููวีไีด้้โดยไม่ต่้้องกังัวลว่า่ผิวิจะกลับัมาคล้ำ้และ

หยาบกร้้านอีีก อีีกทั้้�งยัังมีีส่่วนช่่วยเพิ่่�มความหนาแน่่นของกระดููก ผิิว ผม และเล็็บ ให้้มีีสุุขภาพดีีอีีกด้้วย
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	ผลิ ิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผู้้�บริิโภครัับประทานเพ่ื่�อต้้องการให้้ร่างกายมีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�น โดย

ผลิิตภััณฑ์์ประกอบด้้วยวิิตามิินแร่่ธาตุุต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อร่่างกาย เช่่น สารต้้านอนุุมููลอิิสระ และสารสกััดต่่างๆ ที่่�ช่่วยในเรื่่�อง

เกี่่�ยวกัับปััญหาสุุขภาพ โดยแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ได้้เป็็น 13 ประเภทย่่อย ได้้แก่่

	 1)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อระบบขัับถ่่าย เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยเพิ่่�มมวล

อุุจจาระและลดความฝืืดทำให้้อุุจจาระเคลื่่�อนไหวออกมาได้้ง่าย เพิ่่�มไฟเบอร์์และพรีีไบโอติิกให้้กัับจุุลินทรีีย์์ที่่�มีีประโยชน์์ใน

ลำไส้้ เพิ่่�มจำนวนโพรไบโอติิกส์์ ปรัับสมดุุลระบบขัับถ่่าย ลดความเสี่่�ยงต่่อการเป็็นมะเร็็งลำไส้้ ช่่วยให้้ขัับถ่่ายเป็็นเวลาและ

สม่่ำเสมอโดยไม่่มีีอาการปวดท้้องหนัักหรืือปวดบิิด

	 2)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทโปรตีีน เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยให้้ร่่างกาย

ได้้รัับปริิมาณโปรตีีนและกรดอะมิิโนที่่�จำเป็็นต่่อร่่างกายในปริิมาณครบถ้้วน พร้้อมทั้้�งมีีวิิตามิินและแร่่ธาตุุเร่่งให้้ร่่างกาย 

นำโปรตีีนไปใช้้ซ่่อมแซมส่่วนที่่�สึึกหรอ ทำให้้ร่่างกายมีีพลัังงานและกำลััง สดชื่่�น รู้้�สึึกกระปรี่่�กระเปร่่า ไม่่รู้้�สึึกอ่่อนเพลีียง่่าย  

มีีส่่วนช่่วยให้้ร่่างกายแข็็งแรง

	 3)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารบำรุุงสมอง เป็็นผลิตภัณฑ์์ ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยเพิ่่�มปริิมาณ 

สารสื่่�อประสาทในสมอง บำรุุงสมองและเซลล์ประสาท ช่่วยในเรื่่�องการจดจำ เพิ่่�มสมาธิิและการเรีียนรู้้� ลดอาการสมาธิิสั้้�น 

เพิ่่�มสารอาหารและวิิตามิินที่่�จำเป็็นต่่อสมอง ลดการเกิิดปฏิิกิิริิยออกซิิเดชั่่�นในสมองอัันเป็็นสาเหตุุของความเสื่่�อมของสมอง 

ลดการเกิิดอััลไซเมอร์์

	 4)  ผลิติภัณัฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำรุงุกระดูกู ข้้อเข่่า ประกอบด้้วยสารสกัดัต่างๆ ที่่�มีคีุุณสมบัตัิช่ิ่วยเพิ่่�มความหนาแน่่น 

ของมวลกระดููก ช่่วยให้้กระดููกแข็ง็แรง ลดการอักเสบและบรรเทาอาการปวดตึึงของข้้อต่่อ เพิ่่�มน้้ำเลี้้�ยงไขข้้อ กระตุ้้�นการสร้้าง

คอลลาเจนบริิเวณกระดููกอ่่อนข้้อต่่อพร้้อมทั้้�งลดการสลายตััวของเซลล์กระดููกอ่่อน เพิ่่�มความยืดืหยุ่่�น ทำให้้สามารถทำกิจิกรรม

ต่่างๆ ได้้เป็็นปกติิ

	 5)  ผลิติภััณฑ์เ์สริมิอาหารประเภทบำรุงุสายตา ประกอบด้้วยสารสกัดัต่า่งๆ ที่่�มีคีุุณสมบัติัิช่ว่ยลดอาการเมื่่�อยล้า้ของดวงตา 

กระตุ้้�นให้้การไหลเวีียนเลืือดรอบดวงตาดีีขึ้้�น ลดการอัักเสบของจอประสาทตา ลดอาการตาแห้้ง เพิ่่�มน้้ำหล่่อเลี้้�ยงดวงตา ลด

ความเสี่่�ยงของการเกิิดต้้อ ช่่วยให้้มองเห็็นที่่�มืืดได้้ดีีขึ้้�น  ชะลอความเสื่่�อมของจอประสาทตา

	 6)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทช่่วยในการนอนหลัับ ที่่�ประกอบด้้วยสารสกััดต่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยเพิ่่�มระดัับ 

คลื่่�นสมองอััลฟาเวฟ ทำให้้เกิิดการผ่อนคลาย ลดความเครีียดสะสม ทำให้้สงบ เพิ่่�มการนอนหลับให้้สนิิท เพิ่่�มการหลั่่�ง

โกรทฮอร์์โมนช่่วยทำให้้ร่างกายซ่่อมแซมส่่วนที่่�สึึกหรอได้้เต็็มประสิิทธิภาพ พร้้อมทั้้�งมีีวิิตามิินที่่�บำรุุงสมอง ทำให้้ตื่่�นขึ้้�นมา 

รู้้�สึึกสมองปลอดโปร่่ง สดชื่่�นมีีสมาธิิพร้้อมที่่�จะเริ่่�มต้้นเช้้าวัันใหม่่

	 7)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ประกอบด้้วยสารสกััดต่่างๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยกระตุ้้�นการ 

ทำงานของเซลล์เ์ม็ด็เลือืดขาวให้้เตรียีมพร้้อมกำจัดัเชื้้�อโรค ลดการระคายเคือืงมลภาวะต่อ่ระบบทางเดินิหายใจ ช่ว่ยลดความ

เสี่่�ยงต่อ่เชื้้�อไวรัสัไข้้หวัดัใหญ่ บรรเทาอาการเจ็บ็ป่ว่ยช่ว่ยให้้ฟื้้�นตัวัได้้เร็ว็ ลดอาการภููมิแพ้้ต่างๆ บำรุุงสุุขภาพและบำรุุงร่่างกาย

ให้้แข็็งแรงสามารถทนทานต่่อมลภาวะและเชื้้�อก่่อโรคได้้

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
เพื่่�อสุุขภาพ
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	 8)   ผลิติภัณัฑ์เ์สริิมอาหารประเภทบำรุงุตับั ประกอบด้้วยสารสกัดัต่างๆ ที่่�มีคีุุณสมบัตัิชิ่ว่ยลดการอักเสบของเซลล์ต์ับั และ

ช่่วยเร่่งเอนไซม์์กำจััดสารพิิษทั้้�งจากโลหะหนััก หรืือ แอลกอฮอล์์ ที่่�ทำให้้ตัับเกิิดการอัักเสบ มีีส่่วนช่่วยลดดัักจัับแอลกอฮอล์์

และขัับออกจากร่่างกาย ลดอาการเมาค้้าง ลดอาการตััวแดง ปวดศีีรษะและคลื่่�นไส้้ มีีสารต้้านอนุุมููลอิิสระ ลดการเจริิญของ

เนื้้�อเยื่่�อที่่�ผิิดปกติิอัันเป็็นสาเหตุุของโรคตัับแข็็ง และลดความเสี่่�ยงของโรคมะเร็็งตัับ

	 9)   ผลิติภััณฑ์เ์สริมิอาหารประเภทบำรุงุผม ประกอบไปด้้วยสารสกัดัต่า่งๆ ที่่�มีคีุุณสมบัติัิบำรุุงผม ช่ว่ยให้้เร่ง่การงอกใหม่่  

ลดการหลุุดร่่วงของเส้้นผม โดยการกระตุ้้�นการสร้้างเคลาติินในเส้้นผม ลดความมัันของหนัังศีีรษะ เพิ่่�มการไหลเวีียนโลหิิต 

ช่่วยให้้ผมและหนัังศีีรษะแข็็งแรง

	 10)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทบำรุุงปอด ประกอบไปด้้วยสารสกััดและวิิตามิินต่่างๆ ที่่�ช่่วยลดการอัักเสบของปอด 

ลดการเกิดิอาการภููมิแิพ้้จากมลภาวะ ช่ว่ยลดอาการหายใจไม่ส่ะดวก ให้้ร่า่งกายทนต่อ่สิ่่�งเร้้าที่่�มากระตุ้้�นให้้เกิดิอาการแพ้้ ช่ว่ย

ให้้ปอดกลัับมาทำงานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 11)   ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารประเภทควบคุุมระดับัน้ำ้ตาลในเลืือด ประกอบด้้วยสารสกัดัต่างๆ ที่่�มีคีุุณสมบัติัิช่่วยลดการดููดซึึมและ 

การสะสมของน้้ำตาล และไขมัันเข้้าสู่่�กระแสเลืือด ช่่วยลดระดัับคอเลสเตอรอลและไตรกลีีเซอไรด์ ช่่วยเพิ่่�มกระบวนการเผาผลาญไขมััน 

ทำให้้ไขมัันแตกตััว ฟื้้�นฟููตับอ่่อน กระตุ้้�นการทำงานของอินิซููลินิ รัักษาระดับัน้้ำตาลในเลืือดให้้ไม่่สููงมากหลังรัับประทานอาหาร

	 12)   ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารประเภทบำรุงุน้ำ้นมคุณุแม่่หลังัคลอด ประกอบด้้วยสารสกัดัต่างๆ ที่่�มีคีุุณสมบัตัิช่ิ่วยกระตุ้้�นให้้

เซลล์ผลิติน้้ำนมเพิ่่�มปริมิาณน้้ำนมมากยิ่่�งขึ้้�นและช่่วยบำรุุงน้้ำนมให้้มีคีุุณภาพ มีวีิติามินิและสารอาหารครบถ้้วนที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการ

เจริิญเติบิโตของทารกได้้ดีมีากยิ่่�งขึ้้�น ลดการอุุดตันัของท่่อน้้ำนม ช่่วยปรับัสมดุุลฮอร์์โมนคุุณแม่่หลังัคลอด

	 13)  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทโพรไบโอติิกส์์ ที่่�ใช้้จุุลิินทรีีย์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อลำไส้้และระบบทางเดิินอาหาร และ

มีีส่่วนช่่วยในการกระตุ้้�นการทำงานของระบบภููมิิคุ้้�มกััน เป็็นรููปแบบผงละลายในปากหรืือนำมารัับประทานร่่วมกัับน้้ำ นม 

น้้ำผลไม้้ โรยบนอาหาร ไอศกรีีม ขนมปััง เป็็นต้้น โดยไม่่ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์ รููปแบบจุุลิินทรีีย์์ที่่�ใช้้จะอยู่่�

ในรููป Encapsulate เมื่่�อเข้้าสู่่�ร่างกาย ทำให้้จุุลิินทรีีย์์มีีชีีวิิต และออกฤทธิ์์�ตามคุุณสมบััติิเฉพาะตััวที่่�ต้้องการ นอกจากนั้้�น 

ยัังสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและคุุณค่่าแก่่ผลิิตภััณฑ์์ โดยการเพิ่่�มพรีีไบโอติิกส์์ชนิิดต่างๆ เพื่่�อเสริิมการทำงานของจุุลิินทรีีย์์ 

โพรไบโอติกิส์์ หรือื เพิ่่�มเติมิสารสกััดธรรมชาติทิี่่�มีคีุุณค่่า ก็ส็ามารถทำให้้ผลิตภัณัฑ์์แตกต่่างไปตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ และทาง 

บริิษััทฯ ได้้วิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ในด้้านใหม่ๆ ที่่�น่่าจะเป็็นความต้้องการใหม่ของตลาด เช่่น ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

ลดโซเดีียม ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารลดการแพ้้ เป็็นต้้น ทำให้้เพิ่่�มความน่่าสนใจของผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�น
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ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�บริิษััทผลิิตและจำหน่่ายในปััจจุุบััน มีีรููปแบบดัังนี้้�

	 2. แบบตอกเม็็ด (Tablet)

	รูู ปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ผลิิตโดยวิิธีีตอกและ 

อััดเม็็ด จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารบางประเภทที่่�ต้้องการ

การแตกตััวและดููดซึึมเข้้าสู่่�ร่่างกายอย่่างรวดเร็็ว รวมถึึง

ต้้องการปรุุงแต่ง่สี ีกลิ่่�นรส ของสารสกัดั วิติามินิและเกลือืแร่่ 

เพื่่�อความสะดวกในการรับัประทานและดึึงดููดใจผู้้�บริโิภค ซึ่่�ง

เหมาะกับัการผลิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารประเภทบำรุุงสมอง 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อดููแลผิิวพรรณ 
	 3. แบบผงชงดื่่�ม (Instant Drink)

	รูู ปแบบผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารแบบผงชงดื่่�ม เหมาะสำหรับ

สารที่่�ต้้องรับัประทานในปริมิาณมากจึึงจะเห็น็ผล เช่่น ผลิติภัณัฑ์์

เสริมิอาหารประเภทโปรตีนี ผลิติภัณฑ์์เสริมิอาหารเพื่่�อระบบ 

ขับัถ่่าย เป็็นต้้น ซึ่่�งหากต้้องนำสารกลุ่่�มนี้้�มาบรรจุุลงแคปซููล หรือื

อัดัเม็็ดจะต้้องรัับประทานในปริิมาณครั้้�งละหลายเม็็ดหรือหลาย

แคปซููล จึึงไม่่สะดวกต่่อการบริิโภค แต่่หากนำมาทำในรููปแบบ

การชงดื่่�ม จะสามารถรับัประทานได้้ในปริมิาณมากๆ และง่่ายขึ้้�น  

รวมทั้้�งสามารถปรับัแต่่งรสชาติใิห้้มีความอร่่อยได้้ตามต้้องการ 
	 4. แบบแคปซููลนิ่่�ม (Soft Gelatin หรืือ soft gel) 

	รูู ปแบบผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ผลิตโดยวิิ ธีีการ 

Encapsulation ทำให้้สามารถบรรจุุสารที่่�มีลัีักษณะเป็็นน้้ำมััน

ได้้หลายขนาดตามน้้ำหนักัและรููปทรงของแคปซููล เจลาตินิที่่�นำ

มาทำเปลืือกแคปซููลมีทีั้้�งเจลาติินจากพืชืและเจลาตินิจากสัตัว์ 

ด้้วยกระบวนการ Encapsulation ทำให้้ช่วยลดกลิ่่�นและรสชาติิ

ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของสารที่่�ใส่่ในแคปซููลได้้ ส่่งผลให้้รับัประทาน 

ได้้ง่าย มีรีะยะเวลาการแตกตััวที่่�แน่่นอน เมื่่�อแคปซููลละลายหมด 

(ประมาณ 15 - 10 นาที)ี จะมีกีารดููดซึึมสารได้้ที่่�กระเพาะอาหาร

ทันัที ีโดยบริษิัทัมีขีนาดและรููปทรงเม็ด็แคปซููลที่่�สามารถบรรจุุได้้ 

ได้้แก่่ ขนาด 50 mg (ทรง Round) ขนาด 500 mg (ทรง Oval) 

ขนาด 680 mg (ทรง Fish) และ ขนาด 1,000 mg (ทรง Oblong)

	 1. แบบแคปซููลแข็็ง (Hard Capsule)

	 สามารถบรรจุุสารได้้หลายขนาดตามน้้ำหนัักบรรจุุของ

แคปซููล รับัประทานได้้ง่าย เนื่่�องจากเปลือืกของแคปซููลทำจาก

เจลาตินิและพืชื ช่่วยให้้ง่ายต่่อการกลืนื รวมทั้้�งช่่วยลดกลิ่่�นและ

รสชาติทิี่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของสารที่่�ใส่่ในแคปซููลได้้ และมีรีะยะ

เวลาการแตกตััวที่่�แน่่นอน เมื่่�อแคปซููลละลายหมด (ประมาณ 

15 นาที)ี จะมีีการดููดซึึมสารได้้ที่่�กระเพาะอาหารทันัทีี 
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	 5. แบบเจล (Gel)

	รูู ปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแบบเจล เป็็นผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารในรููปแบบของเจล มีีการปรุุงแต่่งกลิ่่�นรสทำให้้

รัับประทานได้้ง่าย พกพาได้้สะดวก เนื่่�องจากสามารถ 

ฉีกีซองรับัประทานได้้ทันัทีโีดยไม่่ต้้องดื่่�มน้้ำตาม เหมาะสำหรับั 

ผู้้�ที่่�ต้้องการพลังงานอย่่างรวดเร็็ว เช่่น นัักกีีฬา เป็็นต้้น  

โดยบริษิัทัสามารถผลิติขนาดบรรจุุได้้ตั้้�งแต่่ 100 - 15 กรัมั
	 6. แบบเจลลี่่� (Jelly)

	รูู ปแบบผลิตภัณัฑ์์เสริมิอาหารแบบเจลลี่่� เป็็นผลิติภัณัฑ์์

เสริิมอาหารในรููปแบบของเจลลี่่�  มีกีารปรุุงแต่่งกลิ่่�นรสทำให้้ 

รับัประทานได้้ง่าย พกพาได้้สะดวก ตัวัผลิติภัณัฑ์์เป็็นลักัษณะเจลลี่่� 

ยืดืหยุ่่�น เคี้้�ยวหนึึบ สามารถฉีกีซองรับัประทานได้้ทันัทีโีดยไม่่ต้้อง 

ดื่่�มน้้ำตาม เป็็นรููปแบบใหม่สำหรับผลิตภัณัฑ์์เสริิมอาหารใน 

ท้้องตลาด โดยบริษิัทัสามารถผลิติขนาดบรรจุุได้้ 15 และ 25  กรัมั
	 7. แบบสารสกััดน้้ำเข้้มข้้น (Concentrate shot)

	รูู ปแบบผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารแบบสารสกัดัน้้ำเข้้มข้้น เป็็น

ผลิตภัณัฑ์์ที่่�นำสารสกัดัมาทำให้้อยู่่�ในรููปแบบของเหลวพร้้อม 

รัับประทาน มีีการปรุุงแต่่งกลิ่่�นรส ทำให้้มีีรสชาติิเฉพาะตััว 

ปริมิาณรับัประทานน้้อยแต่่ได้้คุุณค่่าและสารสำคััญที่่�เพียีงพอ 

ต่่อการเกิดิประสิทิธิภิาพ รับัประทานง่่าย ฉีกีซองรับัประทานได้้ทันัทีี  

เป็็นรููปแบบใหม่และเพิ่่�มทางเลืือกของผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารใน 

ท้้องตลาด บริิษััทสามารถผลิติขนาดบรรจุุได้้ ตั้้�งแต่่ 25 - 10 กรััม

	 8 .แบบถุุงชา (Tea bag) หรืือชาจากพืืชผัักผลไม้้ 

	รูู ปแบบผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารถุุงชา (Tea bag)  

ซ่ึ่�งสามารถขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและชา

จากพืืชผััก ผลไม้้ เป็็นการนำชา, พืืชผัักและสมุุนไพรมาใช้้  

ให้้รสชาติธิรรมชาติแิละได้้ประโยชน์์ในด้้านต่่างๆ ที่่�ลููกค้้าต้้องการ 

เช่่น ชาลดน้้ำตาลในเลือืด, ชาช่่วยในการนอนหลับั เป็็นต้้น

	 9. แบบเม็็ดเคี้้�ยว (Gummy)

	รูู ปแบบผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารเม็็ดเคี้้�ยว (Gummy) 

เป็็นผลิตภััณฑ์์รููปแบบพร้้อมรัับประทาน ที่่�มีีขนาดเล็็ก 

รับัประทานง่า่ย ยืดืหยุ่่�น เคี้้�ยวหนึึบ สามารถทำได้้หลากหลาย 

รสชาติิ เป็็นรููปแบบใหม่ในท้้องตลาดผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

ที่่�สามารถใส่่สารสกััดหรือวิิตามิินต่่างๆ เหมาะสำหรับผู้้�ที่่� 

ไม่่ชอบรัับประทานผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารรููปแบบแคปซููล

หรือแบบชงดื่่�ม คล้้ายขนมแต่่ได้้ประโยชน์์ที่่�มากกว่่า  

และเพิ่่�มฐานลููกค้้าที่่�รัับประทานได้้มากยิ่่�งขึ้้�น
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	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทอยู่่�ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในรููปแบบอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเม็็ดฟู่่� 

(Effervescent Tablet) ปััจจุุบัันอยู่่�ในระหว่่างการบวนการทดลองเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์และการจััดซื้้�อเครื่่�องจัักร เพื่่�อให้้ได้้

มาตรฐานตามที่่�บริิษััทต้้องการ 

	 1.2.3 ลัักษณะลููกค้้าและลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย

		ผลิ ิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััทมีีลัักษณะเป็็นสิินค้้าเพื่่�อการบริิโภค (Consumer Products) ประเภทสิินค้้าเจาะจงซื้้�อ  

(Specialty Products) ที่่�มีีเอกลัักษณ์์และตราสิินค้้า เฉพาะเป็็นของบริิษััทหรืือเป็็นของลููกค้้าที่่�สั่่�งผลิิตจากบริิษััท โดย

ลููกค้้าของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทซื้้�อมาขายไป (Trading Company) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ที่่�รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า

หลายรายซึ่่�งเป็็นเจ้้าของผลิตภััณฑ์์หรือเจ้้าของตราสิินค้้ามาอีีกทอดหนึ่�ง รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจหรืือบริิษััทขาย

ตรงที่่�ต้้องการมีีผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในตราสิินค้้าของตนเอง โดยสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทในลัักษณะการสั่่�งผลิิตภายใต้้ 

ตราสิินค้้าที่่�ลููกค้้ากำหนด เพื่่�อนำไปจำหน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�บริิโภคผ่่านช่่องทางจำหน่่ายต่่างๆ บริิษััทจึึงไม่่ได้้เป็็นผู้้�จำหน่่ายสิินค้้า

ดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�บริิโภคโดยตรง 

ทั้้ �งนี้้� ผู้้�บริโิภค (End-user) ที่่�มีแีนวโน้้มความต้้องการผลิติภัณัฑ์์อันัมีลีักัษณะเฉพาะของบริิษัทั แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

	 1) กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารเพ่ื่�อความงาม เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าวััยรุ่่�นและวััยทำงานที่่�มีีระดัับรายได้้ 

ปานกลางถึึงรายได้้ดีี และให้้ความสำคััญกัับการดููแลตนเอง และบำรุุงผิิวพรรณ

	 2) กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อสุุขภาพ เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าวััยรุ่่�น วััยทำงาน และวััยสููงอายุุที่่�มีีระดัับรายได้้ 

ปานกลางถึึงรายได้้ดีี และให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพ 

	 1.2.4 นโยบายราคา

	 บริิษััทมีีการกำหนดราคาสิินค้้ามาตรฐาน (Standard price) ของแต่่ละสิินค้้าไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งกำหนดรายละเอีียดของ

ราคามาตรฐานตามรููปแบบต่่างๆ ของสิินค้้า เช่น่ แคปซููล ผงชงดื่่�ม เม็็ดตอก เป็็นต้้น และตามขนาดบรรจุุของสิินค้้า โดยสิินค้้า

แต่่ละประเภทจะมีีสููตรมาตรฐานที่่�ใช้้ในการผลิิต ทำให้้บริิษััทสามารถกำหนดราคาสิินค้้าที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันได้้ อย่่างไร

ก็็ตาม ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงสููตรการผลิิตจากสููตรมาตรฐานของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้าหรืือ

เจ้้าของผลิตภััณฑ์์ ราคาขายก็็จะเปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้สะท้้อนกัับต้้นทุุนวััตถุุดิบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้� ราคาขาย

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทกำหนดจากต้้นทุุนสิินค้้าบวกอััตรากำไร (Cost Plus Margin) ที่่�เหมาะสม โดยราคาขายจะยืืดหยุ่่�นตาม

ราคาตลาดของสิินค้้าแต่่ละประเภท คำนึึงถึึงภาวะการแข่่งขัันในตลาด รวมถึึงการยอมรัับในตััวผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้า ปริิมาณ 

และมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ รวมทั้้�งต้้องสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งขัันในตลาดได้้ โดยบริิษััทมีีการให้้ส่่วนลดการค้้าในบางกรณีีที่่�ลููกค้้า

มีีปริิมาณสั่่�งซื้้�อถึึงตามจำนวนที่่�บริิษััทกำหนด ในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�เพีียงพอรองรัับต่่อค่่าใช้้จ่่ายใน

การขาย บริิหารและการดำเนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทได้้

	 1.2.5 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

 บริิษััทมีีการผลิิตสิินค้้าออกมาสำเร็็จรููปใน 7 รููปแบบ คืือแบบเม็็ดแคปซููลแข็็ง แบบเม็็ดแคปซููลนิ่่�ม แบบตอกเม็็ด แบบผง

ชงดื่่�ม แบบเจล แบบเจลลี่่� และแบบสารสกัดัเข้้มข้้น ซึ่่�งกำลังัการผลิติในปี ี2566 รวมทั้้�งสิ้้�นเป็น็จำนวน 517,727.786 กิโิลกรัมั 

บริิษััทมีีการจััดหาวััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ ตามมาตรฐานของสารต่่างๆ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

	 1.2.6 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เป็็นจำนวน 479.69 ล้้านบาท มีีสััญญากรมธรรม์์ประกัันภััยทรััพย์์สิิน 

จำนวนทุุนประกัันรวม 637.06 ล้้านบาท มีีสััญญาเงิินกู้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีสััญญากู้้�ยืืมเงิินจากสถาบััน 

การเงิินในประเทศ 2 แห่่ง วงเงิินรวม 205 ล้้านบาท  โดยมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�
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สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	ร ายละเอีียดสิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ  

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 

(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1. ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

ก) โฉนดที่่�ดินิเลขที่่� 140090 เนื้้�อที่่� 7-2-71.40 ไร่่  

เลขที่่�ดิิน 103 หน้้าสำรวจ 4543 ต.ท่่าจีีน อ.เมืือง

สมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร 

  24.07
หลัักประกัันวงเงิินสถาบััน

การเงิินในประเทศแห่่งหนึ่่�ง

ข) โฉนดที่่�ดินิเลขที่่� 140091 เนื้้�อที่่� 9-3-1.70 ไร่่  

เลขที่่�ดิิน 103 หน้้าสำรวจ 4543 ต.ท่่าจีีน อ.เมืือง

สมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

  34.14

บางส่่วนเป็็นหลัักประกััน

วงเงิินสถาบัันการเงิินใน

ประเทศแห่่งหนึ่่�ง

ค) โฉนดที่่�ดินิเลขที่่� 140052 เนื้้�อที่่� 8-1-57.80 ไร่่  

เลขที่่�ดิิน 104 หน้้าสำรวจ 4539 ต.ท่่าจีีน อ.เมืือง

สมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

  29.45
หลัักประกัันวงเงิินสถาบััน

การเงิินในประเทศแห่่งหนึ่่�ง

ง) โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 138496 เนื้้�อที่่� 16-0-66.80 ไร่่ 

เลขที่่�ดินิ 2 หน้้าสำรวจ 4534 ต.ท่่าจีีน  

อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

  56.72
หลัักประกัันวงเงิินสถาบััน

การเงิินในประเทศแห่่งหนึ่่�ง

จ) ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน    6.62 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

รวมที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 151.00

2. อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

ก) อาคาร 116.75

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ -ข) ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 100.91

รวมอาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 217.66

3. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์   91.23 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ บางส่่วนเป็็นหลัักประกััน

วงเงิินสถาบัันการเงิินใน

ประเทศแห่่งหนึ่่�ง

4. เครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์สานัักงาน    6.23 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ -

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ



22 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ  

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 

(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

5. ยานพาหนะ    2.71 บางส่่วนอยู่่�ภายใต้้

สัญัญาเช่่าทางการเงิิน

กับับริษิัทั ลิสิซิ่่�งไอซีบีีซีีี  

(ไทย) จำกัดัและ 

ธนาคารกรุุงศรีอียุุธยา 

จำกัดั (มหาชน)

-

6. สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง   10.86 -

รวม 479.69

สััญญากรมธรรม์์ประกัันภััยทรััพย์์สิิน

 บริิษััทได้้ทำประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน จำนวนทุุนประกัันรวม 637.06 ล้้านบาท รายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�

ประเภทกรมธรรม์์ บริิษััทประกััน ผู้้�เอาประกัันภััย ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย
ทุุนประกััน 
(ล้้านบาท)

ระยะเวลา
ประกัันภััย

1. กรมธรรม์์ประกันั

ความเสี่่�ยงภัยั  

ทรััพย์์สิิน

บริิษััท ทิิพย

ประกัันภััย 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ดีีโอดีี  

ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน)

1. สิ่่�งปลููกสร้้างตััวอาคาร (รวม

ฐานราก) รวมส่่วนต่่อเติิม รั้้�ว กำแพง 

ประตูู อาคารโรงอาหาร ป้้อมยาม 

ห้้อง Clean Room ระบบ LAN 

ระบบบำบััดน้้ำเสีีย ระบบไฟฟ้้า 

ระบบแอร์์ ห้้อง LAB รวมถึึงงาน

ตกแต่่งภายในอาคาร เฟอร์์นิิเจอร์์ 

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา อุุปกรณ์์

เครื่่�องใช้้สำนักังาน ระบบสาธารณููปโภค 

2. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ที่่�ใช้้ในการ

ดำเนิินการ

3. สิินค้้าสำเร็็จรููป งานระหว่่างทำ  

วััตถุุดิิบ 

333.06

174.00

130.00

30 มิ.ิย. 2566

ถึึง

30 มิ.ิย. 2567
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สััญญาเงิินกู้้� 

 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีสััญญากู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินในประเทศ 3 แห่่ง วงเงิินรวม 205 ล้้านบาท  

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทเงิินกู้้�ยืืม วงเงิินกู้้�ยืืม

(ล้้านบาท)

อััตราดอกเบี้้�ย หลัักประกััน

1. เงิินเบิิกเกิินบััญชีี 5 2.85% เงิินฝากประจำ

2. สััญญาขายลดตั๋๋�วเงิิน 

   (ตั๋๋�ว P/N)

10 อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ธนาคารกำหนด 

ในแต่่ละขณะ

3. เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 50 MLR-1 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 

138496 และ 140052

4. เงิินเบิิกเกิินบััญชีี 10 MOR-2 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 

140090 และ 1400915. สััญญาขายลดตั๋๋�วเงิิน  

   (ตั๋๋�ว P/N)

90 อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ธนาคารกำหนด 

ในแต่่ละขณะ

6. เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 40 MLR-1.5

	ทั้้ �งนี้้� สััญญากู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าวดังกล่่าว มีีข้้อกำหนดเรื่่�องการดำรงอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to 

Equity Ratio : D/E Ratio) ไม่่เกิิน 3.00 เท่่า และการดำรงอััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้� (DSCR : Debt Service 

Coverage Ratio) ไม่่ต่่ำกว่่า 1.25 เท่่า

	  1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

		      รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  

รายชื่่�อ
ณ วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2566

จำนวนหุ้้�น (หุ้้�น) ร้้อยละ

1.  กลุ่่�มพรรธนประเทศ1/

       1.1 บลจ.เกีียรติินาคิินภััทร (รัับโอนจาก
            นายล้้ำพัันธุ์์� พรรธนประเทศ คู่่�สมรส รมต.)

87,900,000 19.52

       1.2 นายพชร พรรธนประเทศ2/     500,000   0.11

รวมกลุ่่�มพรรธนประเทศ 88,400,000 19.63

2.  บริิษััท ซีี.ทีี. เวนเจอร์์ จำกััด 31,764,705   7.05

3.  นายดนุุพล  ชิิลลี่่� 28,899,316   6.42

4.  น.ส. เรณุุมาศ อิิศรภัักดีี 26,121,800   5.80

5.  นายณรงค์์ เจีียรธรรม 20,000,000   4.44

6 . น.ส. ปราณีี พิิริิยะมาสกุุล 16,579,882   3.68

7.  บริิษััท เอ็็มพีีซีี พรอสเพอร์์ จำกััด 12,500,000   2.78

8.  นายจิิรััชย์์ วงษ์์ตระหง่่าน   7,317,000   1.62

9.  นายพงศ์์ภน นัันทราทิิพย์์   5,582,000   1.24
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รายชื่่�อ
ณ วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2566

จำนวนหุ้้�น (หุ้้�น) ร้้อยละ

10. นายเศรณีี ชาญวีีรกููล      5,048,047   1.12

รวม  241,212,750  53.78

หมายเหตุุ : 1/การจััดกลุ่่�มนี้้�เป็็นไปตามนิิยามบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาด หลัักทรััพย์์ที่่� กจ. 2551/17 ลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551 เท่่านั้้�น มิิใช่่  

                 การจััดกลุ่่�มตามมาตรา 258 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และ ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมถึึงที่่�มีีการแก้้ไข) แต่่อย่่างใด

                2/นายพชร พรรธนประเทศ เป็็นพี่่�ชายนายล้้ำพัันธุ์์� พรรธนประเทศ

	  1.4 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว

      บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 343.47 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 686,943,121 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.5 บาท เรีียกชำระ

แล้้ว 225.21 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 450,414,285 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.5 บาท

	 	 1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

     อ้้างถึึงที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2564/1 มีีมติิอนุุมัติิการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ 

หุ้้�นสามััญของบริิษััท ครั้้�งที่่� 2 (DOD-W2) จำนวน 205,000,246 หุ้้�น เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�น (Right Offering) ในอััตราส่่วน 2 หุ้้�นสามััญ เดิิมต่่อ 1 หน่่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ โดยมีีราคาเสนอขายต่่อหน่่วย

เท่่ากัับ 0.10 บาท อายุุใบสำคััญแสดงสิิทธิิสองปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิและราคาใช้้สิิทธิิเท่่ากัับ 18 บาทต่่อหุ้้�น 

        เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 บริิษััทฯ ปรัับราคาการใช้้สิิทธิิและอััตราการใช้้สิิทธิิเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ตอบแทนของ 

ผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิไม่่ให้้ด้้อยไปกว่่าเดิิมโดยเหตุุการณ์์ที่่�ต้้องปรัับสิิทธิิเนื่่�องจาก บริิษััทฯ ออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ในราคาเสนอขายต่่ำกว่่าร้้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้้�นสามััญ 

ของบริิษััทฯ ซึ่่�งหมายถึึงราคา เฉลี่่�ยของราคาเฉลี่่�ยถััวน้้ำหนัักของหุ้้�นสามััญของบริิษััทใน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ที่่�มีีการซื้้�อขายทั้้�งหมดในตลาดหลักทรัพย์์ในระหว่างระยะเวลา 15 วัันทำการ ก่่อนวัันแรก ของการเสนอขายหุ้้�นสามััญที่่� 

ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด ซึ่่�งตรงกัับวัันที่่� 27 เมษายน 2566 (ระหว่่างวัันที่่� 3 เมษายน 2566 ถึึงวัันที่่� 26 เมษายน 

2566) โดยอััตราการใช้้สิิทธิิใหม่่ คืือ 1 หน่่วย ต่่อ 1.0069 หุ้้�น และราคาการใช้้สิิทธิิใหม่่ คืือ 17.8774 ต่่อหุ้้�น

     เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิกายน 2566 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวนหนึ่�งราย ได้้ใช้้สิทธิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 

ของบริิษััท (DOD-W2) เพื่่�อซื้้�อหุ้้�นสามััญจำนวนหนึ่่�งหุ้้�น และบริิษััทฯ ได้้รัับชำระค่่าหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจากการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว

จำนวน 1,287.17 บาท เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2566  เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

	    เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิในการจองซื้้�อหุ้้�นสามััญ ของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค  

จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (DOD-W2) ครบกำหนดวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย และได้้พ้้นสภาพเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนของใบ

สำคััญแสดงสิิทธิิ เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566

	  1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	    บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้และหัักสำรองต่่างๆทุุกประเภทตาม

กฎหมายกำหนด โดยการพิจิารณาจ่า่ยเงินิปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กับักระแสเงินิสด ความเพียีงพอของเงินิทุุนหมุุนเวียีนในการดำเนินิ

ธุุรกิิจ แผนการลงทุุน การจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดในสััญญาต่่างๆ ที่่�บริิษััทผููกพัันอยู่่� รวมทั้้�งข้้อจำกััดทาง

กฎหมาย ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆในอนาคต

		      ทั้้�งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�อนุุมัติิให้้จ่ายเงิินปัันผลจะต้้องถููกนำเสนอเพ่ื่�อขออนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็น

ว่่าบริิษััทมีีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป 
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	 2.1  นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

		 คณะกรรมการบริิษััทตระหนักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง เนื่่�องจากเห็็นว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงถืือเป็็น

รากฐานสำคััญของการบริิหารธุุรกิิจโดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่ว่่าจะเป็็นการระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินความ

เสี่่�ยง ตลอดจนการควบคุุมดููแลและทบทวนความเสี่่�ยงเป็็นประจำถืือเป็็นการบริิหารเชิิงรุุกที่่�บริิษััทต้้องทำและนำมาปฏิิบััติิ  

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�ดููแลและรัับผิิดชอบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยขอบเขต 

การดำเนิินงานเป็็นการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นการบริิหารเชิิงรุุกและตระหนักถึึงความจำเป็็นในการชี้้�บ่่งและแก้้ไข 

ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร  นอกจากที่่�บริษิัทัได้้นำมาตรฐาน ISO22000 มาเป็น็แนวทางการบริหิารความเสี่่�ยง แล้้ว บริษิัทัยังัได้้นำ  

COSO – ERM 2017 (Enterprise Risk Management) มาเป็็นกรอบในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยได้้รับ 

การออกแบบมาเพื่่�อระบุุเหตุุการณ์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�น ซึ่่�งอาจมีผีลกระทบกับัองค์ก์ร รวมทั้้�งการบริหิารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ภายใต้้ระดับั

ความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าองค์์กรจะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ และเพื่่�อให้้ 

การดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

 ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหาร ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท มีีการติิดตาม 

การจัดการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด มีีการประชุุมร่่วมกัันเพ่ื่�อประเมิินความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ รวมถึึงได้้มีีการทบทวน

ความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอว่่า มีีความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นใดเพิ่่�มขึ้้�น หรืือเปลี่่�ยนแปลงไป คณะกรรมการบริิหารจะให้้ข้้อเสนอ

แนะต่่างๆ เพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธภาพและประสิิทธิผลอย่่างแท้้จริิง และรายงานผลการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ

	 จากการดำเนิินงานที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหาร ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้ดำเนิินการ  

มีีความสอดรัับกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับธุุรกิิจทั้้�งมีีการติิดตาม 

ความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งทำให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินตามแผนธุุรกิิจที่่�ได้้กำหนดไว้้

	 2.2  ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 2.2.1 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทในปััจจุุบััน

	ปั จจุุบัันบริิษััท ได้้มีีการบริิหาร / จััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ โดยการใช้้การกำกัับดููแลที่่�ดีี (Good Corporate 

Governance : GCG ) มาตรฐานต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ระบบการควบคุุมภายใน ระบบประเมิินผลการดำเนิินงาน, 

ดัชันีวีัดัผลการดำเนินิงาน  (Key Performance Indicators : KPIs) การดำเนินิงานตามนโยบายคุุณภาพมาตรฐานต่่างๆ อาทิิ 

มาตรฐาน ISO22000, ISO14001, ISO17025 เป็็นต้้น ซึ่่�งในทางปฏิบิัตัิทิี่่�ผ่่านมา บริษิัทัสามารถดำเนินิการบริหิารความเสี่่�ยง 

ในการดำเนินิงานได้้เป็็นอย่่างดีี

	 2.2.2 ประเภทของความเสี่่�ยง

ตลอดปีี 2566 บริิษััทฯได้้ค้้นหาความเสี่่�ยงของบริิษััทได้้ 4 ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

.	1 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์  (Strategic Risk)

.	2 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ( Operational Risk)

.	3 ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และข้้อกำหนดผููกพัันองค์์กร   (Compliance Risk)

.	4 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
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	 ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้แบ่่งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�สำคััญๆ ได้้ดัังนี้้�

	 1) ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์(Strategic Risk) หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการกำหนดแผนกลยุุทธ์ ์และการปฏิบิัติัิตาม

แผนกลยุุทธ์์อย่่างไม่่เหมาะสม รวมถึึงภาวการณ์์แข่่งขัันในท้้องตลาด อัันส่่งผลกระทบต่่อวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายองค์์กร

แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

	 ในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ บริิษััทฯ จััดให้้มีีการทบทวนแผนกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 

ภาวการณ์์แข่่งขััน โดยการค้้นคว้้าและวิิจััยผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ปรัับกระบวนการในการปฏิิบััติิงาน และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ให้้มีีความรวดเร็็ว ทัันต่่อความต้้องการของลููกค้้ามีีนวััตกรรมใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ การพััฒนาสิินค้้าใหม่่ๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของตลาด แสวงหากลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่่ เพิ่่�มสััดส่วนของจำนวนการสั่่�งซื้้�อให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นการลดต้้นทุุน

การผลิต การขยายตลาดให้้เพิ่่�มขึ้้�นโดยการเพิ่่�มรููปแบบของผลิตภัณฑ์์ ประเภทอาหารเสริิมเพ่ื่�อสุุขภาพ การหาแนวทางใน

การขยายตลาดลููกค้้าสู่่�ต่างประเทศ รวมถึึงการบริิหารจัดการต้้นทุุนและ อััตรากำไรขั้้�นต้้นเพ่ื่�อให้้แข่่งขัันราคากัับตลาดได้้ 

อย่่างไรก็็ตามแผนกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวนี้้� จะมีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป

	 2) ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน (Operational Risk) หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานทุุกๆ ขั้้�นตอน  

อันัเนื่่�องมาจากการขาดการกำกับัดููแลที่่�ดี ีหรือืขาดการควบคุุมภายในที่่�ดีีโดยครอบคลุุมถึึงปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักระบวนการ / 

อุุปกรณ์์ / เทคโนโลยีีสารสนเทศ / และบุุคลากร

แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงานภายในองค์์กร

	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงานดัังนี้้�

	มี การรายงานผลการปฏิบัิัติงิานรายสัปัดาห์์ของแผนกที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องแผนการผลิต แผนการจัดส่งและคุุณภาพของสินิค้้า 

ยอดขาย รวมถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�พบ ต่่อคณะกรรมการบริหิาร การจัดทำ Safety stock สำหรับัรายการที่่�ใช้้อย่่างสม่่ำเสมอ 

การศึึกษาและวิเิคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของระบบงานปฏิบิัติัิงานเพื่่�อการปรับัปรุุงและพัฒันาสู่่�ระบบอัตัโนมัติัิให้้มากขึ้้�น จัดัหา

เครื่่�องจักัรให้้เหมาะสมกับัผลิติภัณฑ์์ จัดัให้้มีกีารติดิตามดููแลการดำเนินิงานเป็็นไปตามนโยบายและแผนที่่�วางไว้้ โดยกำหนดดัชันีี

วัดัผลการดำเนินิงาน (Key Performance Indicators : KPIs) ของพนักังานทุุกระดับั  ตลอดจนการจัดประชุุมร่่วมกันัในแต่่ละ

หน่วยงาน เพื่่�อปรึึกษาหารือื แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� โดยอาศัยับทเรียีนในอดีตีที่่�ผ่่านมา และการคาดการณ์โอกาสที่่�จะเกิดิในอนาคต 

เพื่่�อหามาตรการการป้องกัันความเสี่่�ยงภายในองค์์กรไม่่ให้้มี ีหรือืให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้้

	 3) ความเสี่่�ยงด้้านกฏหมาย และข้้อกำหนดผููกพัันองค์์กร (Compliance Risk)  หมายถึึง ความเสี่่�ยงจากการที่่�หน่่วย

งานต่่างๆ ต้้องปฏิิบััติิตามกฏหมายและข้้อกำหนดผููกพัันองค์์กร เช่่น การผิดสัญญาข้้อผููกพััน ความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิ

ตามกฎระเบีียบ หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับ โดยปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบและกฎหมายอาจเกิิดจากบุุคลากรมีเจตนาหรืือความตั้้�งใจที่่�จะกระทำผิิดหรืือทุุจริิต ความเข้้าใจที่่�ไม่่ตรงกัันในการ

สื่่�อสารข้้อความตามกฎเกณฑ์์ การสื่่�อสารกฎเกณฑ์์ไม่่ทั่่�วถึึงทุุกส่่วนงาน 

แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และข้้อกำหนดผููกพัันองค์์กร  

	 อบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริหิารและพนักังานทุุกระดับั เพื่่�อให้้เข้้าใจในมาตรฐานและข้้อกำหนด ระเบียีบและข้้อบังัคับัต่่างๆ  ตลอดจน 

ดำเนิินการโดยยึึดหลักัธรรมาภิบิาล (Good Governance) และคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�บริโิภคและสังัคมส่่วนรวม

	 4) ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ (Financial Risk) หมายถึึง ความไม่่แน่่นอนของผลลัพัธ์ในอนาคตอันัเนื่่�องมาจากการดำเนินิกิจิกรรม

ทางการเงิินแล้้วส่งผลกระทบทางลบต่่อมููลค่าของกิิจการ ซึ่่�งเกิิดจากหลายปััจจัยั เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดโลก  

การผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน การผันผวนของราคาปััจจััยการผลิต หรือืราคาสิินค้้า ซึ่่�งล้้วนส่่งผลต่อผลการดำเนิินงานของกิิจการ

ทั้้�งสิ้้�น
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แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

	มุ่่� งเน้้นการบริิหารองค์์กร โดยใช้้นโยบายทางการเงิินอย่า่งระมััดระวัังภายใต้้งบประมาณที่่�กําํหนด เพ่ื่�อให้้ได้้รับผลตอบแทน

ที่่�เหมาะสม และให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่ามีีการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิภาพเพีียงพอกัับระดัับ 

ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว  การจััดหาแหล่่งเงิินกู้้�เพิ่่�มเติิมไว้้ใช้้ใน

ยามฉุุกเฉิินเพื่่�อให้้เกิิดสภาพคล่่อง 

	 2.2.3 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

 (1) ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของลููกค้้ารายใหญ่่ ในปีี 2566 - 2564 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายสิินค้้า จากการสั่่�งซื้้�อ 

ของลููกค้้ารายใหญ่่ 5 รายแรก เป็็นมููลค่่ารวมเท่่ากัับ 901.69 ล้้านบาท  373.59 ล้้านบาท และ 204.80 ล้้านบาท 

ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 88.81 ร้้อยละ 69.55 และร้้อยละ 45.43 ของรายได้้จากการขายรวม ตามลำดัับโดยมีี

รายได้้จากลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง คิิดเป็็นร้้อยละ 69.73  ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2564 และปีี 2565 จำนวน 1 ราย  

คิิดเป็็นร้้อยละ 36.77 ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2565 และปีี 2566 จำนวน 1 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 13.95  

ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2566

	 บริิษััทมีความเสี่่�ยงหากสููญเสีียรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่ดัังกล่่าวและไม่่สามารถหาลููกค้้ารายอื่่�นทดแทนได้้ หรืือใน

กรณีีลููกค้้ารายใหญ่ดัังกล่่าวจะเปลี่่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิตรายอื่่�น รวมทั้้�งปััจจััยความนิิยมหรือวงจรชีวิิตผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

(Product Life Cycle) แต่่ละตราสิินค้้าที่่�ส่่วนใหญ่่มีีอายุุเฉลี่่�ยประมาณ 1.5 - 1 ปีี ซึ่่�งไม่่นานนััก ดัังนั้้�น หากลููกค้้ารายใหญ่่

ดัังกล่่าวขายสิินค้้าได้้ลดลงตามกระแสความนิิยมที่่�ลดลงของกลุ่่�มผู้้�บริิโภค หรืือได้้รัับผลกระทบจากวงจรชีวิิตผลิิตภััณฑ์์

ในช่่วงที่่�ถดถอยหรือตกต่่ำ อาจเป็็นผลทำให้้บริิษััทได้้รับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้ารายใหญ่ลดลง ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อรายได้้และ 

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีกลยุุทธ์การแข่่งขัันที่่�ทำให้้สามารถรักษาฐานลููกค้้าเดิิม 

รวมถึึงสร้้างฐานลููกค้้าใหม่ โดยบริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้ามาโดยตลอด ซึ่่�งนอกเหนือจากการขายสิินค้้า บริิษััทยััง

ให้้บริิการแบบครบวงจร (One Stop Service) ตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาด้้านผลิิต การคิิดค้้นและพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์เสริิม

อาหารให้้สอดคล้้องความต้้องการของลููกค้้า การออกแบบสิินค้้าและบรรจุุภัณฑ์์ การให้้คำปรึึกษาด้้านการตลาดและช่่วย

หาช่่องทางในการจัดจำหน่าย ตลอดจนการผลิิตและการควบคุุมการผลิิตที่่�ได้้คุุณภาพ การเลืือกใช้้วัตถุุดิบหรือสารสกััด

ที่่�มีีคุุณภาพสููง การได้้รัับการรัับรองมาตรฐานต่่างๆ เพื่่�อรัับประกัันคุุณภาพสิินค้้าและการผลิิตที่่�ดีี เช่่น มาตรฐาน GMP 

จาก อย., GHPs/HACCP และ ISO 22000 การขึ้้�นทะเบีียนเพื่่�อขอรัับเลขสารบบอาหาร (เลข อย.) ซึ่่�งการดำเนิินงาน 

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข กฎเกณฑ์์ และข้้อกำหนดตามกฎหมายของผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารอย่่างครบถ้้วน  

มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ ทำให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจ

จากลููกค้้าด้้วยดีมีาโดยตลอด นอกจากนี้้� เพ่ื่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากความนิยิมในสินิค้้าที่่�ลดลงหรือวงจรชีวีิติผลิติภัณัฑ์์

เสริมิอาหาร ลููกค้้าเองก็จ็ะมีกีารปรับัสููตร หรือืปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารให้้สินิค้้าสามารถจำหน่า่ยให้้ผู้้�บริโิภค

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น เพิ่่�มกลิ่่�น เพิ่่�มรสชาติิใหม่่ ตลอดจนจััดกิิจกรรมทางการตลาดกระตุ้้�นยอดขายของสิินค้้า

	 นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการหาลููกค้้าใหม่่ๆ ด้้วยการนำเสนอสููตรผลิิตภััณฑ์์ใหม่อย่่างหลากหลาย สามารถ 

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ตามแนวโน้้มความนิิยมในตลาดได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีนโยบายราคาสิินค้้าที่่�ทำให้้ลููกค้้า

สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ รวมทั้้�งการต่อยอดการผลิตผลิตภัณฑ์์ใหม่ๆ จากการใช้้วััตถุุดิบสารสกััดเข้้มข้้นจากพืืชสมุุนไพร

ที่่�ได้้จากการสกััดของบริิษััท ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทเอง ซึ่่�งช่่วยสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กับ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััท  อีีกทั้้�งเป็็นการกระจายฐานลููกค้้าให้้เพิ่่�มขึ้้�น และลดการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใดรายหนึ่�ง 

มากเกิินไป
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 (2) ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�การค้้าได้้

	      ณ สิ้้�นปีี 2566 - 2564 บริษิัทัมีลีููกหนี้้�การค้้าที่่�ค้้างเกินิกำหนดชำระมากกว่่า 3 เดือืน จำนวน 112.33 ล้้านบาท 392.18 

ล้้านบาท และ 400.95 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 33.78 ร้้อยละ 85.02 และร้้อยละ 81.20 ของลููกหนี้้�การค้้ารวม ตามลำดับั 

    สำหรัับปีี 2565 บริิษััทได้้ตั้้�งหนี้้�สงสััยจะสููญกัับลููกค้้ารายใหญ่ 1 ราย จำนวน 408.4 ล้้านบาท โดยบริิษััท 

อยู่่�ระหว่่างเร่่งรััดหนี้้�สิินกัับลููกค้้ารายนี้้� อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถเรีียกเก็็บเงิินจาก 

ลููกหนี้้�ได้้ครบถ้้วนและตามกำหนดเวลา ทำให้้บริิษััทอาจต้้องพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามนโยบายบััญชีีที่่�กำหนดไว้้  

ซ่ึ่�งจะกระทบต่่อกำไรสุุทธิของบริิษััทให้้ลดลงได้้ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิงานในการติิดตามการชำระหนี้้�

จากลููกหนี้้�การค้้าไว้้อย่่างชััดเจนและให้้ถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด โดยฝ่่ายบััญชีีและการเงิินจะทำหน้้าที่่�ติิดตามทวงถาม 

ลููกหนี้้�ในเบื้้�องต้้น พร้้อมทั้้�งจััดทำและสรุุปรายงานจััดชั้้�นอายุุลููกหนี้้� (AR aging Report) เพ่ื่�อส่่งเรื่่�องให้้ฝ่่ายประสาน 

งานขายทราบ เพื่่�อช่่วยในการตรวจสอบและดำเนิินการติิดตามหนี้้� เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดการผิิดนััดชำระหนี้้�  

รวมถึึงมีกีารกำหนดนโยบายการให้้สินิเชื่่�อเพื่่�อกำหนดวงเงินิการให้้เครดิติการค้้าที่่�เหมาะสมกับัความสามารถในการชำระเงินิ 

ของลููกหนี้้�แต่่ละราย เพ่ื่�อควบคุุมและลดความเสี่่�ยงจากการเรีียกเก็็บเงิิน ทั้้�งนี้้� สำหรับลููกหนี้้�ที่่�ไม่่สามารถเก็็บเงิินได้้  

บริิษััทจะพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามนโยบายที่่�ได้้กำหนดไว้้ ทั้้�งในเชิิงปริิมาณซ่ึ่�งพิิจารณาจากอายุุลููกหนี้้� 

ที่่�เกิินกำหนดชำระมากกว่่า 12 เดืือน และเชิิงคุุณภาพซึ่่�งพิิจารณาจากประวััติิการชำระเงิิน รายการเคลื่่�อนไหวการซื้้�อขาย

สิินค้้า และสถานะทางการเงิินของลููกค้้าแต่่ละราย 

 (3)  ความเสี่่�ยงจากการที่่�ลููกค้้าผู้้�ว่่าจ้้างผลิิตจะเปลี่่�ยนไปว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตรายอื่่�น

	        บริษิัทัรับผลิตผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารตามความต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า ซึ่่�งลููกค้้าจะนำผลิตภัณัฑ์ ์

ที่่�ผลิิตจากโรงงานของบริิษััทไปจำหน่ายต่่อผ่่านทางช่่องทางการจำหน่ายของลููกค้้า โดยลููกค้้าจะสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท 

เป็็นคราวๆ ไป หรืือสั่่�งซื้้�อในแต่่ละครั้้�งเป็็นจำนวนมากแต่่ทยอยรัับสิินค้้าตามระยะเวลาที่่�กำหนด โดยไม่่มีีการทำสััญญาซื้้�อ

ขายสิินค้้าระยะยาว บริษิัทัจึึงอาจมีคีวามเสี่่�ยงจากการที่่�ลููกค้้าผู้้�ว่า่จ้้างผลิติจะเปลี่่�ยนไปว่า่จ้้างผู้้�ผลิตรายอื่่�น และในกรณีทีี่่�เป็็น

ลููกค้้ารายใหญ่่ก็็จะมีีผลกระทบต่่อรายได้้และผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญได้้ 

	         บริษิัทัตระหนักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยให้้ความสำคััญกับัการรักษาฐานลููกค้้าที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการขยายฐานลููกค้้าใหม่  

ด้้วยบริิการที่่�ดีีที่่�ช่่วยสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า จากการนำเสนอผลิตภัณฑ์์ที่่�ดีีมีีคุุณภาพ มีีการทดสอบผลิตภัณฑ์์ก่่อน

จำหน่าย มีีราคาที่่�เหมาะสม ช่่วยให้้ลููกค้้าสามารถแข่่งขัันในตลาดได้้  ทำให้้บริิษััทได้้รับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและได้้รับ

การว่าจ้้างผลิตสินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ดีี ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ลููกค้้าได้้สั่่�งซื้้�อจากบริิษััท และได้้จดแจ้้งเลขสารบบ

กัับ อย. ไว้้ ตามสููตรและตราสิินค้้าใด เมื่่�อจะมีีการผลิิตใหม่่ครั้้�งต่่อไปภายใต้้ตราสิินค้้าเดิิม จะต้้องมีีเลขสารบบ อย. เดิิม ผลิิต

จากโรงงานเดิิม และมีีสููตรการผลิิตเหมืือนเดิิมทุุกครั้้�ง  เนื่่�องจากสููตรการผลิิตถืือเป็็นความลัับทางการค้้าของบริิษััท บุุคคล

ภายนอกจะไม่่สามารถมีีสููตรการผลิิตของบริิษััทได้้  ดัังนั้้�น การผลิิตที่่�โรงงานอื่่�นลููกค้้าจะต้้องใช้้สููตรการผลิิตใหม่่ และตราสิิน

ค้้าใหม่่ เพื่่�อขอจดแจ้้งเลขสารบบผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ กัับ อย. ซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อลููกค้้าในกรณีีที่่�ตราสิินค้้าเดิิมได้้รัับความนิิยม

อยู่่�แล้้ว แต่่จะต้้องลงทุุนเพื่่�อพััฒนาตราสิินค้้าใหม่่ต่่อไป 

		    นอกจากนี้้� บริิษััทมีีแผนพััฒนาผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารที่่�เป็็นตราสิินค้้าของบริิษััทเองให้้มากขึ้้�น รวมทั้้�งการจำหน่าย 

สารสกััดเข้้มข้้นที่่�จะผลิตได้้จากโรงสกััดของบริิษััท เพื่่�อสร้้างสมดุุลของรายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�น จากการกระจายแหล่งที่่�มา 

ของรายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งเป็็นการลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของรายได้้จากการรัับจ้้างผลิิตลง 
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 (4) ความเสี่่�ยงจากสภาวะการแข่่งขัันในตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

	       ธุุรกิจผลิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารมีผีู้้�ประกอบการเป็น็จำนวนมากทั้้�งบริษิัทัขนาดเล็ก็และขนาดใหญ่ ่และมีกีารแข่ง่ขันั

ที่่�รุุนแรง เนื่่�องจากปััจจุุบัันผู้้�บริิโภคหัันมาใส่่ใจห่่วงใยสุุขภาพมากขึ้้�น 

	       ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเป็็นธุุรกิิจที่่�เติิบโตพร้้อมกัับกระแสการหัันมาใส่่ใจดููแลสุุขภาพ และค่่านิิยมในการบริิโภค

ผลิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารเพื่่�อสร้้างภููมิคิุ้้�มกันัหรือบำรุุงร่า่งกาย ทำให้้ตลาดผลิติภัณัฑ์เ์สริิมอาหารเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องตลอดระยะ

เวลาหลายปีีที่่�ผ่่านมา มีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ซึ่่�งมีีทั้้�งผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายสิินค้้า และผู้้�นำเข้้าหรืือจััดจำหน่่ายสิินค้้า ผู้้�ค้้าปลีีก 

และดารานัักแสดง ต่่างสนใจเข้้ามาในตลาดนี้้�เป็็นจำนวนมาก โดยเป็็นธุุรกิิจที่่�ใช้้เงิินลงทุุนเริ่่�มต้้นไม่่สููงมากนััก ทำให้้ธุุรกิจ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารมีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�น มีีสิินค้้าทดแทนที่่�มีีลัักษณะเดีียวกััน คุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกััน ผลิิตและออกจำหน่่าย

จำนวนมากในหลากหลายตราสิินค้้า ประกอบกัับการรับรู้้�ข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกับคุุณสมบััติิของผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารต่างๆ 

เป็็นไปอย่่างกว้้างขวาง ทำให้้ผู้้�บริิโภคมีีทางเลืือกเพิ่่�มขึ้้�นจำนวนมาก ผู้้�ผลิิตและผู้้�จำหน่่ายสิินค้้าต่่างก็็ต้้องพััฒนาสิินค้้าให้้ทััน

กับัสถานการณ์ต์ลาด กระแสความนิยิม และพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามความนิยิมและทัศันคติิต่อ่การบริโิภค

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแต่่ละประเภท

	    บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงได้้กำหนดกลยุุทธ์์การแข่่งขัันในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ การพััฒนาให้้มีีความ 

หลากหลายของผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีทีางเลือืกในผลิติภัณัฑ์ต์่า่งๆ เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งพัฒันารููปแบบสินิค้้า และสููตรผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ   

เข้้าสู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อลดการพึ่�งพิิงผลิตภััณฑ์์ใดผลิตภััณฑ์์หนึ่�ง โดยมีีการค้้นคว้้าวิิจััยผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ด้้วยทีีมงานวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทเองและการได้้รับความร่่วมมืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญหรือนัักวิิจััยจากภายนอก ใน

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ตลอดจนปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์เดิิมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้สููงขึ้้�น เพื่่�อสร้้างความแตกต่่าง

โดยการนำเสนอสููตรผลิิตภัณฑ์์ และนวััตกรรมการพััฒนาสิินค้้าใหม่ๆ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้

อย่่างมีีประสิิทธิภาพและรวดเร็็วทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของตลาด รวมทั้้�งยัังให้้ความสำคััญกัับการบริิการอย่่างมีีระบบและ

มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า 
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	 ในด้้านการผลิตบริิษััทให้้ความสำคััญกัับกระบวนการผลิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สะอาด และปลอดภัย โดยบริิษััทผลิต

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารด้้วยเครื่่�องจัักรทัันสมััย ในระบบปิิด ในห้้องคลีีนรููม (Clean Room) ที่่�สามารถควบคุุมฝุ่่�นละอองใน

อากาศ อุุณหภููมิ และความชื้้�นได้้ดี ี ส่่งผลต่อคุุณภาพสินค้้าและสร้้างความน่่าเชื่่�อถือืให้้กับบริษิัทั โดยบริิษัทัได้้รับการรับรอง

มาตรฐานต่่างๆ เกี่่�ยวกับการผลิตและผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร ได้้รับการรับรองมาตรฐานวิธีิีการที่่�ดีใีนการผลิต (GMP : Good 

Manufacturing Practice) จาก อย. ได้้รับการรับัรองหลักเกณฑ์์วิธิีกีารที่่�ดีใีนการผลิติอาหาร จัดัทำขึ้้�นโดยหน่วยงานมาตรฐาน

อาหารระหว่างประเทศ (GHPs : Good Hygiene Practice) มาตรฐานการผลิติที่่�มีมีาตรการป้องกันัอันัตราย (HACCP : 

Hazard Analysis and Critical Control Point) มาตรฐานระบบการจัดัการความปลอดภัยัของอาหาร (ISO 22000 : Food 

Safety Management) จากสถาบัันรัับรองมาตรฐานสากล (สถาบััน Intetek) มาตรฐานระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 

14001) จากสถาบัันรัับรองมาตราฐานสากล(Intertek) และมาตรฐานการความสามารถของห้้องปฏิิบััติิการทดสอบและ 

สอบเทียีบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for the Competence of Testing and Calibration  Laboratories) 

จากสำนัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ลงทุุนสร้้างโรงสกััด เพ่ื่�อสกััดสารสำคััญ (Active ingredients)  

จากสมุุนไพรธรรมชาติทิี่่�ใช้้ในการผลิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารและยาแผนโบราณ ทำให้้บริษิัทัสามารถควบคุุมคุุณภาพวัตัถุุดิบิที่่�ใช้้

ในการผลิติได้้ดียีิ่่�งขึ้้�น ปลอดจากสารเคมี ี และมีคีุุณภาพทางโภชนาการสููง ช่่วยเสริมิสร้้างสููตรผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารของบริษิัทั 

และสร้้างความแตกต่่างจากผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารอื่่�นๆ ในตลาดได้้ 

	ดั ังนั้้�น บริิษััทเชื่่�อว่่าแม้้ว่าธุุรกิิจนี้้�จะมีีการแข่่งขัันสููง ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้ามาในตลาดนี้้�ได้้ง่าย แต่่คู่่�แข่่งในธุุรกิจ 

ส่่วนใหญ่เป็็นธุุรกิิจขนาดเล็็กที่่�เป็็นเพีียงผู้้�จััดจำหน่าย หรืออาจเป็็นธุุรกิิจรัับจ้้างผลิตที่่�มีีโรงงานขนาดเล็็กซึ่่�งไม่่ใช่่คู่่�แข่่ง 

ทางตรงที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัับบริิษััท ซึ่่�งการเป็็นโรงงานผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ เน้้นผลลััพธ์ที่่�ได้้จากการรัับประทาน และ 

มีคีวามรวดเร็ว็ในการออกสินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้าจากการมีกำลังัการผลิติและสต๊๊อคสารสกััดที่่�ใช้้ในการผลิตอย่่างเพีียงพอ ทำให้้ลููกค้้า 

ไม่่ต้้องรอสินิค้้านานเป็็นสิ่่�งที่่�ทำได้้ยากสำหรับัผู้้�ประกอบการรายเล็ก็ และด้้วยกลยุุทธ์การแข่่งขันัในด้้านต่่างๆ ที่่�บริษิัทัสร้้างขึ้้�น 

จะทำให้้บริษิัทัมีคีวามได้้เปรียีบและสามารถแข่่งขันักับัคู่่�แข่่งในตลาดธุุรกิจิผลิตภัณัฑ์์เสริิมอาหารได้้

 (5) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบัิัติติามกฎหมาย กฎระเบียีบ กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจิผลิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร

	    ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�อยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ และหลักเกณฑ์์การกำกัับดููแลของสำนัักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข ในด้้านต่่างๆ มากมาย อาทิ ิ การควบคุุมการผลิติให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

การผลิต โดยผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารทุุกผลิตภัณฑ์์ ต้้องได้้รับัอนุุญาตจาก อย. ก่่อนจึึงจะจำหน่ายได้้ สารอาหารและสารอื่่�นที่่�เป็็น 

องค์์ประกอบสำคััญ หรือืสููตรส่วนผสมต่่างๆ ของผลิตภัณัฑ์์เสริมิอาหาร ต้้องเป็็นตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีปริมิาณสููงสุุด 

ไม่่เกิินตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมทั้้�งฉลากผลิิตภััณฑ์์ คำโฆษณาต่่างๆ ก็็ต้้องได้้รัับอนุุญาตก่อนจึึงจะจำหน่ายผลิิตภััณฑ์์ได้้  

โดยต้้องแสดงฉลากผลิตภัณฑ์์ตามที่่� อย. กำหนด เพื่่�อให้้ผู้้�บริโิภคได้้อ่านข้้อมููลชัดัเจนก่่อนการตัดสินใจเลือืกซื้้�อ และเพื่่�อควบคุุม 

ไม่่ให้้มีีการโฆษณาผลิิตภััณฑ์์เกิินจริิง หรืืออวดอ้้างสรรพคุุณ คุุณประโยชน์์ในเชิิงที่่�ใช้้สำหรัับบำบััดหรืือรัักษาโรค นอกจากนี้้�  

ในการผลิติและการจำหน่ายผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร บริษิัทัต้้องได้้รับัใบอนุุญาตและใบรับัรองต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งใบอนุุญาต  

และใบรับัรองต่่างๆ เหล่านั้้�น ต้้องมีกีารต่ออายุุ หรือืการประเมินิใหม่ตามรอบระยะเวลาที่่�กำหนดโดยหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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	    ดังันั้้�น การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบ หลักัเกณฑ์์ และมาตรฐานการควบคุุมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งที่่�บังัคับัใช้้ในปััจจุุบันั  

รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต จึึงมีคีวามสำคัญัต่่อการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งบริษิัทัต้้องมีกีาร

ติดิตามเพื่่�อให้้การดำเนินิงานสอดคล้้องกับักฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ตลอดเวลา ซึ่่�งบางครั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบียีบต่่างๆ  

อาจทำให้้บริษัิัทมีตี้้นทุุนหรือืค่่าใช้้จ่ายเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� หากมีกีารตรวจพบว่่าบริิษัทัไม่่ปฏิบิัติัิตามกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรือผลิติภัณัฑ์์

เสริมิอาหารของบริษัิัทมีส่ี่วนผสมที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�ประกาศ อย. กำหนด หรือบริษิัทัไม่่สามารถต่ออายุุใบอนุุญาตหรือืใบรับัรองใดๆ  

ที่่�มีผีลต่อการผลิติและการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทั อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อผลิติภัณัฑ์์ ชื่่�อเสียีง การดำเนินิธุุรกิจิ หรือืโอกาส

ทางธุุรกิจของบริษัิัทอย่่างมีนีัยัสำคัญั บริษิัทัจึึงต้้องให้้ความสำคัญัต่่อการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย กฏระเบียีบ หลักัเกณฑ์์ และมาตรฐาน 

ในการควบคุุมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษัทัมีหน่วยงานพััฒนาผลิตภัณฑ์์รัับผิิดชอบในการติดิตามแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง 

ในกฏหมาย กฎระเบีียบ หลักัเกณฑ์์ และมาตรฐานการควบคุุมต่่าง  ๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทัอย่่างใกล้้ชิดิ และมีีการรายงานผู้้�บริิหารให้้ทราบ

ถึึงการเปลี่่�ยนแปลง และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตอย่่างรวดเร็ว็ สม่่ำเสมอ เพื่่�อที่่�บริษิัทัจะได้้เตรียีมการเพ่ื่�อรองรับักับั

การเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและทัันท่่วงทีี และไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการดำเนิินธุุรกิจิของบริษิัทัในอนาคต

 (6) ความเสี่่�ยงจากความเสียีหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากความไม่่ปลอดภัยัของสินิค้้า

	    เนื่่�องจากผลิตภัณัฑ์์เสริมิอาหารของบริิษัทัเป็็นผลิตภัณัฑ์์ที่่�ใช้้รับัประทาน และมีผีลต่อสุุขภาพ ร่่างกายโดยตรง ในแต่่ละ 

ผู้้�บริโิภคที่่�แตกต่่างกันั ซึ่่�งผู้้�ผลิติจะต้้องระมัดัระวังัในเรื่่�องความสะอาด ความปลอดภัยัของกรรมวิธิีกีารผลิติ สููตรการผลิติ และการ

เลือืกวััตถุุดิบ สารสกััด หรือืส่่วนประกอบที่่�ใช้้ในการผลิต ซ่ึ่�งผลิตภัณฑ์์เสริิมอาหารบางประเภทมีข้้อจำกััดหรือผู้้�บริิโภคบางกลุ่่�ม 

ไม่่ควรรับัประทาน เช่่น เด็็ก และสตรีมีีีครรภ์ เป็็นต้้น โดยจะต้้องมีีคำเตือืนการบริโิภคแสดงไว้้บนฉลากอย่่างชัดัเจน อย่่างไรก็ต็าม 

การบริโิภคผลิตภัณัฑ์์เสริมิอาหาร หากมีคีวามเสี่่�ยงเกิดิขึ้้�นจากความไม่่ปลอดภัยัหรือืเป็็นอันัตรายต่่อผู้้�บริโิภค ซึ่่�งพิสิููจน์์ได้้ว่ามาจาก

ความบกพร่องของบริษิัทัซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิติผลิติภัณัฑ์์นั้้�นๆ ผู้้�บริโิภคอาจร้้องเรียีนหรือืฟ้้องร้้องให้้บริษิัทัรับัผิดิชอบชดใช้้ค่าเสียีหายต่่างๆ 

ที่่�เกิดิขึ้้�น หรือือาจถููกระงัับไม่่ให้้มีการผลิตและวางจำหน่ายผลิตภัณัฑ์์ดัังกล่่าวต่อไป ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อภาพลักษณ์ ชื่่�อเสีียง  

ผลการดำเนินิงานของบริษิัทัได้้

	       อย่่างไรก็ตาม บริษิัทัให้้ความสำคัญัอย่่างมากกับัคุุณภาพ ความสะอาด และปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์์ โดยมีกีารควบคุุมและตรวจ

สอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิต ตั้้�งแต่่การคิดค้้นและทดสอบผลิตภัณัฑ์์ การเลืือกใช้้วัตัถุุดิบที่่�มีคีุุณภาพและคุุณสมบััติ ิที่่�น่่าเชื่่�อถือื 

และเป็็นไปตามแผนงานการผลิต มีกีารตรวจรับัวัตัถุุดิบิ การควบคุุมคุุณภาพของวัตัถุุดิบิและกรรมวิธิีกีารผลิติอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อให้้

ได้้มาตรฐานการผลิตและผลิตภัณฑ์์ที่่�ดี ี ปลอดภัย และไม่่เป็็นอันัตรายต่่อผู้้�บริิโภค ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมาบริิษัทัไม่่เคยมีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับั

ความไม่่ปลอดภัยัของสินิค้้าของบริษิัทั
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 (7) ความเสี่่�ยงจากการมีผีู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ที่่�มีอีำนาจกำหนดนโยบายการบริหิาร

    ปััจจุุบันัครอบครัวัพรรธนประเทศเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ของบริษิัทั โดยถือืหุ้้�นร้้อยละ 19.62 สัดัส่วนการถือืหุ้้�นดังักล่่าว  

เป็็นสัดัส่วนที่่�ไม่่สามารถควบคุุมมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งไม่่สามารถควบคุุมนโยบายและการบริหิารงานในบริษิัทัได้้ 

	     ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่สามารถควบคุุมมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และควบคุุมนโยบายการบริิหางานในบริษิัทัได้้ในอนาคต 

อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัก็ย็ังัสามารถดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และมีกีารถ่วงดุุลอำนาจดังักล่่าวเป็็นเพราะบริษิัทัได้้

จัดัโครงสร้้างการบริิหารจัดการโดยบุุคลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ และได้้กำหนดขอบเขตการดำเนิินงาน การมอบอำนาจให้้แก่่

กรรมการและผู้้�บริหิารอย่่างชัดัเจน มีกีารแต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นอิสิระเข้้าร่่วมในคณะกรรมการบริษิัทัจำนวน 3 ท่่าน จากจำนวน 

กรรมการทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน โดยกรรมการอิสิระจำนวน 3 ท่่าน ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษิัทัด้้วย  เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ  

ถ่่วงดุุลการตััดสิินใจ และพิิจารณาอนุุมััติิรายการต่างๆ ก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งบริิษััทได้้กำหนดมาตรการ 

การทำรายการกับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยจำกััดการออกเสีียงของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษัทัยัง

จัดัให้้มีหีน่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่าจ้้างบริษิัทัผู้้�ชำนาญการจากภายนอกที่่�ปฏิบิัติัิงานเป็็นอิสิระ และขึ้้�นตรงต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ โดยมีีหน้้าที่่�หลักในการดููแลระบบการควบคุุมภายในเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามระบบที่่�ได้้กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อสร้้าง

ความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นถึึงความโปร่่งใสและถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารงานของบริิษัทั นอกจากนี้้� เมื่่�อบริิษัทัได้้เข้้าจดทะเบีียนใน

ตลาดหลักทรัพัย์ แล้้ว บริิษัทัจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลและปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์์และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของสํํานัักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพัย์  เช่่น รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และรายการได้้มาและจําํหน่ายไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ของบริษิัทั เป็็นต้้น เพื่่�อผลประโยชน์์

สููงสุุดของบริษิัทัและผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกราย

 (8) ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถือืหลักัทรัพัย์ - ความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของราคาหุ้้�นสามัญัของบริิษัทั

	    ราคาหุ้้�นสามัญัของบริษิัทัอาจมีแีนวโน้้มผันัผวน เนื่่�องจากปััจจัยัหลายประการซึ่่�งบางปััจจัยัเป็็นเรื่่�องที่่�บริษิัทัไม่่สามารถ

ควบคุุมได้้ อาทิิ การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มีผีลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษิัทั ความผัันผวน 

ของราคาหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์ ผลการดําเนิินงานของบริิษััทที่่�แตกต่่างจากความคาดหวัังของนัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์  

การเปลี่่�ยนแปลงของผลประกอบการและราคาหุ้้�นของบริษิัทัจดทะเบียีนที่่�ประกอบธุุรกิจิคล้้ายคลึึงกับับริษิัทั รวมถึึงปััจจัยัอื่่�นๆ 

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดําํเนินิงานของบริษิัทั เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมาย การเปลี่่�ยนแปลงด้้านอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น 

ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าว อาจส่่งผลกระทบทํําให้้ราคาตลาดของหุ้้�นสามััญของบริิษััทเกิิดความผัันผวน ซึ่่�งส่่งผลให้้นัักลงทุุนไม่่ได้้รัับ 

ผลตอบแทนตามที่่�คาดหวังั หรือืสููญเสียีเงินิลงทุุนทั้้�งจำนวน หรือืบางส่่วน
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ตล อดระยะเวลากว่่า 10 ปีี ของการดำเนิินธุุรกิิจ การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท มิิได้้เพีียงแต่่แสวงหา ผลกำไรเท่่านั้้�น  

บริษิัทั ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกััด (มหาชน)  (“บริิษัทัฯ”)  ยังัคำนึึงถึึงการตอบแทนกลับัคืนืสู่่�สังัคมอีกีด้้วย ดำเนิินธุุรกิจิภายใต้้หลัก

จริิยธรรมและการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ียึึดมั่่�นในความเป็็นองค์์กรที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในการดำเนินิ

ธุุรกิจ และการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อมีีส่่วนในการสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของสัังคมและชุุมชนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับ 

การปลููกฝัังพนักังานของบริษิัทัฯ ให้้มีจิติอาสา โดยเปิิดโอกาสให้้พนักงานมีปีระสบการณ์ตรงจากการเข้้าร่่วมกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม

ด้้านต่่างๆ เพราะพนักังาน คือืกำลังัสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนการดำเนินิกิจิกรรมเพื่่�อสัังคม ให้้ก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืนื

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน และเชื่่�อว่่าการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม 

จะสามารถนำพาธุุรกิจิสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงหลักัความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล (Environmental, 

Social and Governance : ESG)  ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิจิที่่�ปฏิบิัตัิติามข้้อบังัคับั กฎเกณฑ์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งนโยบายการ

จัดัการด้้านความยั่่�งยืนืทั้้�ง 3 ด้้าน กำหนดดังันี้้�   

 ดำเนินธุรกิจท่ีเปนมติรสิง่แวดลอม โดยใชทรัพยากรอยาง
คุมคา บรหิารจัดการพลงังานขยะของเสยี และมลพษิ ตลอดจน
บริหารจัดการกาซเรือนกระจก

สิ่งแวดลอม :

 ดำเนินงานธุรกิจบนพื้นฐานหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณธุรกิจ และไมสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือ
ทางออม พรอมท้ังบรหิารความเสีย่งอยางมีประสทิธภิาพ และมีระบบควบคมุภายในท่ีดี บรหิารจดัการและเสรมิสรางความแข็งแกรงของหวงโซอปุทาน 
ตลอดจนทำการวิจัยและพัฒนาสินคาเพื่อสรางความยั่งยืนใหแกองคกร

ดานบรรษัทภิบาล :

สังคม :
 ดำเนินธุรกิจดวยความรบัผิดชอบตอสงัคม โดยคำนึงถงึสทิธิมนุษยชน ปกปอง
สทิธิแรงงาน จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีเหมาะสม ใหการดูแลดานอาชวีอนามัย 
และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน และการสงเสรมิพัฒนาทักษะ เพิม่พนูศกัยภาพ
อยางตอเน่ือง รบัผิดชอบตอลกูคาดวยคณุภาพของสนิคา และสงมอบทันเวลา การบรหิาร
จดัการคูคา โดยการจดัซ้ือ จดัจาง ท่ีโปรงใสยุตธิรรม ตลอดจนการพฒันาชมุชน และ
สงัคม โดยการเสรมิสรางศกัยภาพของชมุชนและสงัคมเพือ่ความผกูพนั

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน



34 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

	 เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืนื

	 เพื่่�อการสนัับสนุุนกลยุุทธ์สร้้างความยั่่�งยืืนขององค์์กร ตลอดจนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และครอบคลุุมหลััก 

ความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) 

	 3.2 การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจิ 

	 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงการดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิภาพตลอดทั้้�งกระบวนการ ตลอดจนมุ่่�งลดผลกระทบด้้านสัังคม  

และสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการ เน้้นการวิจิัยัและพัฒันาสินิค้้าและบริกิารที่่�มีคีุุณภาพและสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี

ของบริษิัทั นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัได้้สำรวจความคาดหวังัจากผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียที่่�มีบีทบาทต่อการดำเนินิธุุรกิจิ ได้้แก่่ พนักังาน ลููกค้้า  

คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า ตลอดจนชุุมชนและสังัคม โดยมีีแนวทางตอบสนองความคาดหวังัอย่่างเหมาะสม

กรอบการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

บรรษัทัภิบิาล (GOVERNANCE : G)

•	 การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

•	 การต่อต้้านการคอร์์รัปัชั่่�น

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุม

ภายใน

•	  การบริหิารจัดัการห่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การวิิจััยและพััฒนาสิินค้้าภายใน

องค์์กร

•	 การบริิหารจัดการความมั่่�นคง

ปลอดภัยัของไซเบอร์์

•	 การป้องกันัข้้อมููลส่วนบุุคคล	

สังัคม (SOCIAL : S)

•	 การเคารพสิทธิมินุุษยชน

•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็น

ธรรม

•	 การบริหิารทรัพัยากรบุุคคคล

•	 การดููแลความปลอดภััย/อาชีีว-

อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงาน

•	 การมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อลููกค้้า

•	 การบริหิารจัดัการคู่่�ค้้า

•	 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน/

สังัคม

สิ่่�งแวดล้้อม (ENVIRONMENTAL : E)

•	 การบริิหารจัดัการพลังังาน

•	 การบริิหารจัดการขยะ ของเสีีย 

และมลพิษิ

•	 การบริิหารจัดการก๊าซเรือืนกระจก
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	 3.2.1 ห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิจิ  

	ลั กัษณะห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ (value chain) ที่่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญในกิิจกรรมซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำเนิินธุุรกิจิตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ

	 การที่่�บริิษััทฯ สามารถผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสม่่ำเสมอในปริิมาณมากและมีีความหลากหลายให้้กัับลููกค้้าเนื่่�องมาจาก

กระบวนการบริิหารจัดการอย่่างมีรีะบบของบริิษัทัฯซึ่่�งได้้สร้้างคุุณค่่า และส่่งต่่อคุุณค่่าจากหน่วยงานหนึ่�งไปยัังอีกีหน่วยงานหนึ่�ง  

เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าสููงสุุดให้้กับสินิค้้าและบริิการที่่�จะส่่งมอบไปยัังผู้้�บริโิภค ห่่วงโซ่่คุุณค่่าเป็็นยุุทธศาสตร์สำคัญัที่่�บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญ

และใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อความสำเร็จ็อย่่างยั่่�งยืนื

	 การตลาดและการขาย (Marketing & Sales)

•	 ศึึกษาข้้อมููลตลาด – ศึึกษาข้้อมููลแนวโน้้มตลาดอาหารเสริมิ และพฤติิกรรมผู้้�บริโิภค 

•	 รับัความต้้องการของลููกค้้า – พร้้อมเสมอที่่�จะรับัฟััง และเข้้าใจในทุุกความต้้องการของลููกค้้า เอาใจใส่่ในทุุกรายละเอียีด เพื่่�อ

ทำให้้ลููกค้้าได้้รับัความพึึงพอใจสููงสุุด

	 การวิิจัยัและพัฒันาผลิตภัณัฑ์์ (Research & Product Development)

•	 การวิจิัยัอย่่างต่่อเนื่่�อง – ศึึกษาและค้้นคว้้าสารสกััดใหม่ๆ และพััฒนาผลิติภัณัฑ์์รููปแบบใหม่เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของ

ตลาดในอนาคต 

•	 พััฒนาผลิตภััณฑ์์ – โดยใส่่ใจทุุกรายละเอีียดความต้้องการของลููกค้้า ในการผสานความคิิดสร้้างสรรค์และนวััตกรรม 

เพื่่�อให้้ได้้ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ตอบโจทย์ลููกค้้า 

	 การจัดัซื้้�อ จัดัหาวัตัถุดุิบิ (Raw Materials Purchasing)

•	 จััดหาวััตถุุดิบ ทำงานร่่วมกัับคู่่�ค้้าอย่่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อเฟ้้นหาวััตถุุดิบที่่�มีีคุุณภาพสม่่ำเสมอ ตามลัักษณะที่่�คู่่�ค้้าต้้องการ  

เพื่่�อความสมบููรณ์ที่่�สุุดของการผลิติ 

•	 คัดัเลือืกคู่่�ค้้าที่่�สามารถตรวจสอบแหล่งที่่�มาของวัตัถุุดิบิ และส่่วนประกอบ ตามข้้อกำหนดของวัตัถุุดิบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 การผลิติ (Production)

•	 ผลิติอย่่างเป็็นระบบตามมาตราฐานสากล โดยมีกีารผสมผสานระหว่าง Manual system and Automation system เพื่่�อให้้

เหมาะสมกับัสินิค้้าให้้มากที่่�สุุดโดยคำนึึงถึึงคุุณภาพของสินิค้้าเป็็นหลัก และเรามีนีโยบายที่่�มุ่่�นมั่่�นในการพัฒันากระบวนการ

ผลิติของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการนำหลักัการต่างๆ มาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ รวมถึึงประสิิทธิผิลของขบวนการของเราให้้

สุุดขีดีจำกัดัของเรา 

•	 	ควบคุุมคุุณภาพสินิค้้า และกระบวนการผลิติ ให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงทางกฏหมาย และมาตรฐานการจัดการตามหลักัสากล 

สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภัย และผู้้�บริิโภค ซึ่่�งการัันตีโีดยมาตราฐานโดย GMP THAI FDA,  GHPs/HACCP, ISO14001:2015, 

ISO22000:2018, SO17025:2017 และ HALAL
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	 3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิจิ 

	 ความเชื่่�อมโยงความสัมัพันัธ์์กับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีภายใต้้บริบิทความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม และความยั่่�งยืนื

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวังัและประเด็น็สำคัญั การตอบสนอง

ผู้้�ถืือหุ้้�น และ
นัักลงทุุน

- ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 
- นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
- Website / E-mail
- รายงานประจำปีี
- การเยี่่�ยมชมกิิจการ
- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 
  รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้ง 
  เบาะแส    

- ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม   
- การบริิหารงานตามหลัักการ 
  กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
- เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทตาม 
  ความเป็็นจริิงถููกต้้อง ครบถ้้วน 
  และทัันเหตุุการณ์์
- การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมี ี
  ประสิิทธิิภาพ

- ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนตามหลััก 
  ธรรมมาภิิบาล
- กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส  
  และเชื่่�อถืือได้้ 
- การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักการ 
  การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ลููกค้้า - สำรวจความพึึงพอใจของ 
  ลููกค้้า
- Website / E-mail และ  
  Social Media
- สนทนากลุ่่�มย่่อย
- เปิิดโอกาสศึึกษาดููงาน
- ให้้ความรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
  เฉพาะด้้านและทีีมงานของ 
  บริิษััท
- พบปะลููกค้้า พร้้อมรัับฟััง 
  ความคิิดเห็น็ และข้้อเสนอแนะ
- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 
  รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้ง 
  เบาะแส  

- ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
  ที่่�ได้้คุุณภาพและมาตรฐานตรง 
  ตามกำหนด
- ถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยี ี
  ผ่่านผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าของบริิษััท
- ความหลากหลายของ 
  ผลิิตภััณฑ์์
- การรัักษาข้้อมููลลููกค้้าไว้้เป็็น 
  ความลัับ

- ส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าตระหนััก และร่่วม 
  รัับผิิดชอบในเรื่่�องคุุณภาพความ 
  ปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
- ประเมิินความพึึงพอใจลููกค้้าในด้้านต่่างๆ  
  อย่่างครอบคลุุมทุุกประเด็็น  เพื่่�อนำมา 
  ประกอบการพิิจารณาปรัับปรุุงการ 
  ทำงาน และให้้บริิการที่่�ดีีขึ้้�นสำหรัับ 
  ลููกค้้า
- การให้้บริกิารแก่่ลููกค้้าด้้วยความรับัผิดิชอบ 
  ตามจรรยาบรรณ และจริิยธรรมในการ 
  ประกอบธุุรกิิจ
- การดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า

คู่่�ค้้าและ
เจ้้าหนี้้�

- สนทนากลุ่่�มย่่อย
- ประชุุมร่่วมกััน
- พบปะคู่่�ค้้า พร้้อมรัับฟััง 
  ข้้อเสนอแนะ
- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 
  รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้ง 
  เบาะแส    

- ราคาเหมาะสม โดยมีีการตรวจ 
  สอบราคากลาง
- ชำระหนี้้�ตรงตามที่่�กำหนด
- มีีความเป็็นธรรมและเสมอภาค 
  ในการว่่าจ้้างและประมููลงาน
- แลกเปลี่่�ยนความรู้้� และ 
  ประสบการณ์์

-  ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และเจ้้าหนี้้�ทุุกรายด้้วย 
   ความเสมอภาคและยุุติิธรรม โดยยึึดมั่่�น 
   ตามข้้อตกลงในสััญญาและจรรยาบรรณ 
   ทางธุุรกิิจ
-  สื่่�อสารให้้คู่่�ค้้ารัับทราบและเข้้าใจถึึง 
   ระเบีียบว่่าด้้วยการจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง และ 
   กระบวนการในการคััดเลืือกและ 
   ประเมิินผล โดยติิดตามตรวจสอบ และ 
   รายงาน ผลให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ

คู่่�แข่่ง
ทางการค้้า

รัับข้้อมููลข่่าวสารจากสื่่�อและเวทีี
สาธารณะ

-  ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 
   สุุจริิต และมีีจริิยธรรม
-  แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและ 
   เป็็นไปตามกฎหมาย

-  จััดให้้มีีระบบการควบคุุมดููแล มิิให้้มีี 
   การดำเนิินการใดๆ  เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือใช้้ 
   ข้้อมููลความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งโดย 
   วิิธีีการที่่�ผิิดกฎหมาย
-  การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันด้้วยความเข้้าใจ 
   และมีีความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างกััน
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวังัและประเด็น็สำคัญั การตอบสนอง

พนัักงาน - สำรวจความคิิดเห็็นพนัักงาน
- การฝึึกอบรมและพััฒนา 
  พนัักงาน
- การประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิาน
- กิิจกรรมที่่�ให้้พนัักงานมีีส่่วน 
  ร่่วมรวมถึึงกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 
  รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้ง 
  เบาะแส  

- ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและ 
  สวััสดิิการนอกเหนืือจาก 
  ที่่�กฏหมายกำหนด
- ความมั่่�นคงและก้้าวหน้้าใน 
  อาชีีพ
- การพััฒนาความรู้้�และ 
  ศัักยภาพในการทำงานอย่่าง 
  ต่่อเนื่่�อง
- ความปลอดภััยและสุุขอนามััย 
  ในการทำงาน
-  การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา 
  ระบบงาน ผลิิตภััณฑ์์และ  
  บริิการ
- การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม 
  สาธารณประโยชน์์

- กำหนดหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยา 
  บรรณและจริิยธรรมในการประกอบ 
  ธุุรกิิจสำหรัับให้้พนัักงานยึึดถืือในการ 
  ปฏิิบััติิงาน
- การจััดให้้มีีค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่� 
  เหมาะสมและเป็็นธรรม
- การจััดให้้มีีระบบและอุุปกรณ์์ควบคุุม 
  ความปลอดภััยที่่�มีีมาตรฐาน และจััด 
  สถานที่่�ทำงานให้้เหมาะสมและ 
  เอื้้�ออำนวยให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและ 
  ประสิิทธิิผลในการทำงาน โดยคำนึึงถึึง 
  ความปลอดภััยและสุุขอนามััย
- การเคารพสิิทธิิของพนัักงาน  
  ตามกฎหมายกำหนด
- การอบรมพััฒนาความก้้าวหน้้า

ชุุมชน / สัังคม  -  สำรวจ/ประเมิินความต้้องการ 

   และความพึึงพอใจ 

-  พบปะชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ

-                จัดัการประชุุมรับัฟัังความคิดิเห็น็ 

   และข้้อเสนอแนะ

-   ร่ว่มกับัชุุมชนจัดัโครงการ และ 

   กิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

- จััดกิิจกรรมศึึกษาดููงาน และ 

  ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการ 

   พััฒนาสัังคม 

-        รายงานข้้อมููล ข่า่วสาร กิจิกรรม 

- ติิดตามข้้อมููลข่าวสาร และ 

   รายงานจากสื่่�อมวลชน

- การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 

  รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้ง 

  เบาะแส  

- สร้้างเสริิมอาชีีพและสนัับสนุุน 

  ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับสัังคม

- ร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

- คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชน 

  และสัังคม

-  เป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 

  ต่่อท้้องถิ่่�นประเทศ สัังคมโลก  

  ส่่งเสริิม และอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม 

  ท้้องถิ่่�น

- เปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิินงาน 

  บนพื้้�นฐานข้้อเท็็จจริิง

- ดำเนิินการตามนโยบายความปลอดภัย  

   อาชีีวอนามััยอย่่างเคร่่งครััด 

-   สนับัสนุุนการดำเนิินภารกิจเพ่ื่�อประโยชน์์ 

   ต่่อสาธารณะ ชุุมชนและสัังคมโดยรวม

- การมีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรม 

   สาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชนและสัังคม
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	 3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิบิัตัิดิ้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความรัับผิิดชอบโดยคำนึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่อพนัักงาน ชุุมชน และตลอดจน 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงได้้กำหนดนโยบายเพื่่�อควบคุุม และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  ทรัพัยากรธรรมชาติ ิพลังังาน และสังัคม เพื่่�อ

ให้้ผู้้�บริหิาร พนักังาน ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคนมีส่ี่วนร่่วมและยึึดถือืปฏิบัิัติดัิังนี้้�

1.	ส่ งเสริิม สนัับสนุุน ให้้บุุคคลากรทุุกคนในองค์์กร ตระหนักัถึึงความสำคัญัของสิ่่�งแวดล้้อม และถือืเป็็นหน้้าที่่�ในการ 

	คุ้ �มครอง ปกป้้อง ป้้องกััน และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ ต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและชุุมชนทั้้�งหมด

2.	ส่งเสริิม สนัับสนุุน การดำเนิินการให้้สอดคล้้อง และปฏิบัิัติิตามกฏหมาย มาตรฐาน หรือข้้อกำหนดต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	ด้้ านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครัดั  

3.	ด ำเนิินการจัดการ ปฏิบัิัติกิาร ควบคุุม ติดิตาม ปรัับปรุุง ทบทวน และพััฒนาส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อการอนุุรักษ์์ 

	สิ่่ �งแวดล้้อม อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

4.	ส่ งเสริิมและรณรงค์์การใช้้ทรัพยากรและพลังงานในองค์์กรให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างคุ้้�มค่่าสููงสุุด เพ่ื่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน 

	 ในทางธุุรกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม   

5.	 ให้้การสนับัสนุุนทรัพัยากรด้้านต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริมิให้้ความรู้้�และการปลููกฝัังจิติสำนึึกความรับัผิดิชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ในองค์์กร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 การดำเนิินธุุรกิจของบริิษัทัแม้้ว่าจะเป็็นอุุตสาหกรรมซ่ึ่�งไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสภาวะแวดล้้อมเป็็นสาระสำคััญก็็ตาม แต่่บริิษัทัฯ 

ไม่่ได้้ละเลยในเรื่่�องดัังกล่่าวซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�อ่่อนไหวในทางสัังคม จึึงให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินการ เพ่ื่�อปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมและ

อนุุรักัษ์์พลังังานมาโดยตลอด 

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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	 3.3.2 ผลการดำเนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 การจัดัการพลังังาน

 บริิษัทัฯ บริหิารจัดัการพลังังานอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งระบบเครื่่�อง Intelligent tumbler dryer โดยในปีี 2566 บริษิัทัฯ 

ได้้ดำเนิินปรับัปรุุง ดังันี้้�

 - การปรัับปรุุงเครื่่�อง Intelligent tumbler dryer เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิกิารผลิติ ลดการสููญเสีียพลังังาน 103,345.92 

	   กิิโลวัตัต์ชั่่�วโมง

 - ติิดตั้้�งระบบ Solar Cell เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในใช้้ไฟฟ้้าภายในองค์์กร ลดการใช้้ไฟฟ้้า  610,970.46 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง

ทั้้ �งนี้้�สามารถลดค่าใช้้จ่ายจากการใช้้ไฟฟ้า จากปีี 2565 เป็็นจำนวนเงิิน  3,439,971.84 บาท

	 การจัดัการขยะ ของเสีีย และมลพิษิ

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาขยะและของเสีียดัังกล่่าว และทราบดีีว่่าหากมีีกระบวนการกำจััดขยะที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน  

จะก่่อให้้เกิิดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงในระยะยาวอาจจะกระทบต่่อสภาพความเป็็นอยู่่�ของสััตว์์ และสุุขภาพอนามััย

ของคน ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงมีีการรณรงค์์ให้้พนักงานมีีจิิตสำนึึกในการทิ้้�งขยะและของเสีีย โดยปลููกฝัังให้้ทำความเข้้าใจ  

เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ

ของเสียที่นำไปกำจัด

ขยะมูลฝอยติดเชื้อ
540 กิโลกรัม

ขยะอันตราย
1,477 กิโลกรัม

ขยะอุตสาหกรรม
36,265 กิโลกรัม

การบริหารจัดการขยะ และของเสีย ป 2566
ของเสีย Recycle waste

6,620 กิโลกรัม
พลาสติกรวม

3,599 กิโลกรัม

กลองกระดาษ - ลังกระดาษ

ของเสียที่นำไปกำจัด

การบริหารจัดการขยะ และของเสีย ป 2566
ของเสีย Recycle waste

6,620 กิโลกรัม
พลาสติกรวม

3,599 กิโลกรัม

กลองกระดาษ - ลังกระดาษ
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	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิิจกรรมของธุุรกิิจที่่�มีีปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกมากที่่�สุุด คืือ การใช้้ไฟฟ้้าจากกระบวนการผลิิต  การใช้้เครื่่�องปรัับอากาศในโรงงานและสำนัักงาน และการ

ใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร  บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการลดการใช้้ไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้านครหลวง โดยจะติิดตั้้�ง

ระบบโซล่่าร์์ผลิิตไฟฟ้้า การปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศ  การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์เพื่่�อช่่วยในการประหยััดพลัังงาน

	 3.4  การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

		 บริิษััทฯ กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมนุุษยชน รวมถึึงนโยบายที่่�เกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิต่่อพนักงาน  

ลููกค้้า สัังคม และบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการ

ดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

	 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้้านสังัคม

	 1. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลักบรรษััทภิบาลและจรรยาบรรณ โดยจะปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ปลอดจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนขึ้้�น 

ดัังต่่อไปนี้้� 

1)  บริษัิัทฯ จะปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานและคู่่�ค้้าตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทานตามหลักัสิิทธิมินุุษยชนอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึึงการเคารพ 

      เสรีภีาพ จะไม่ใ่ห้้มีกีารเลือืกปฏิบิัตัิดิ้้วยเหตุุแห่ง่เชื้้�อชาติ ิสัญัชาติ ิสีผีิวิ ศาสนา เพศ ความพิกิาร สถานะทางสังัคมและ 

   ทางเศรษฐกิิจ วััฒนธรรม สถานภาพเกี่่�ยวกัับการสมรส ตลอดจนคุุณลัักษณะอื่่�นๆ 

2) มุ่่�งมั่่�นและรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพการทำงานที่่�เป็็นธรรมและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจและด้้านอื่่�นๆ  

   ที่่�เป็็นไปตามสิิทธิิมนุุษยชน อาทิิ การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ เป็็นต้้น

3) จัดัให้้มีกีารจ้้างพนักังานอย่า่งเป็น็ธรรม ไม่เ่ลือืกปฏิบิัติัิต่อ่พนักังาน โดยพนักังานทุุกคนได้้รับัโอกาสในการเติบิโต 

    ในอาชีีพการงาน และได้้รัับสวััสดิิการต่่างๆ จากทางบริิษััทฯ อย่่างเท่่าเทีียมกััน

4) จััดฝึกอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อให้้เข้้าใจในสิิทธิิ เสรีีภาพขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มนุุษย์์ 

    ทุุกคนพึึงได้้รัับ ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงอัันจะนำไปสู่่�การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในการดำเนิินธุุรกิิจ

5) การเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถเสนอแนะแนวทาง ความเห็็น หรืือร้้องทุุกข์์ต่่อบริิษััทฯ ได้้ตามช่่องทางที่่�ได้้ 

    จััดไว้้ และปกป้้องพนัักงานที่่�มีีการรายงานอย่่างสุุจริิตเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้องที่่�เกิิดขึ้้�น

6) บริิษััทฯ จะไม่่สนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ค้้าวััตถุุดิิบต่่างๆ  ที่่�เข้้าข่่ายละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน จากกระบวนการได้้มา 

    ซึ่่�งวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ

การจััดการเพ่ื่อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
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	 2. การปฏิิบัตัิติ่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตโดย บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) เกิิดจากแรงงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย 

ได้้รับการเคารพสิทธิมนุุษยชน พนักังานต้้องมีีสภาพร่างกายและจิิตใจที่่�พร้้อมและทำงานอย่่างมีีความสุุข อันัส่่งผลให้้ทำงานได้้อย่่าง

มีปีระสิทิธิภิาพ ดังันั้้�นบริษิัทัฯ จะปฏิบิัตัิต่ิ่อพนักังานอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทียีม ไม่่เลือืกปฏิบิัตัิ ิทั้้�งในด้้านการจ้้างแรงงาน การจ่าย

ค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและพััฒนาพนักงาน โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบันัการศึึกษา 

เชื้้�อชาติ ิและศาสนา รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิกิาร เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีพี และรายได้้ที่่�

มั่่�นคง และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยังัยืนื ของประเทศและโลกโดยมีแีนวปฏิบิัตัิดัิังนี้้�

1)  แรงงานเด็็ก  บริษิัทัฯ จะไม่่จ้้างหรือืสนับัสนุุนให้้มีกีารจ้้างแรงงานเด็ก็ หรือจ้้างแรงงานเด็ก็อายุุต่่ำกว่่าที่่�กฎหมาย 

    กำหนด

2) แรงงานหญิิง บริิษััทฯ ให้้ความเสมอภาคทางเพศ ไม่่ปิิดกั้้�นโอกาสและความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ นอกจากนี้้�  

   จััดให้้มีมาตรการควบคุุมมิิให้้เกิิดการคุุกคาม ล่่วงละเมิิด และสนัับสนุุนการดููแลและสภาพแวดล้้อมการทำงาน 

    ของพนักังานหญิงิที่่�ตั้้�งครรภ์ให้้มีความปลอดภัย

3)  การบังัคับัใช้้แรงงาน บริิษัทัจะไม่่กระทำหรือสนับัสนุุนการบังัคับัใช้้แรงงาน

4) สุุขภาพและความปลอดภัย บริิษััทฯ จะจััดสถานที่่�ทำงานและสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย และ 

    ถููกสุุขอนามัยัแก่่ลููกจ้้าง

5) เสรีีภาพในการสมาคมและสิิทธิิในการร่วมเจรจาต่่อรอง บริิษััทฯ จะเคารพสิิทธิิของลููกจ้้างในการรวมตััวจััดตั้้�ง 

    สมาคมหรือืเข้้าเป็็นสมาชิกิกลุ่่�มแรงงานต้้องเคารพสิทธิใินการร่วมเจรจาต่่อรองของผู้้�แทนลููกจ้้าง

6) การเลืือกปฏิบัิัติ ิ บริิษัทัฯ จะไม่่กระทำหรือสนัับสนุุนให้้มีการเลืือกปฏิบัิัติิในรููปแบบใดๆ ในการว่าจ้้าง การจ่าย 

       ค่่าตอบแทน การให้้ทำงานล่่วงเวลา การให้้เข้้ารับัการฝึกอบรม  การเลื่่�อนตำแหน่ง การเลิิกจ้้าง หรือืการเกษียีณอายุุ  

  เพราะเหตุุแห่่งความแตกต่่างทางด้้านเผ่่าพัันธุ์์� เชื้้�อชาติิ สัญชาติิ วรรณะ ชาติิกำเนิิด ศาสนา ความพิิการ  

     เพศ ความเบี่่�ยงเบนทางเพศ การเป็็นสมาชิกิสหภาพแรงงาน การสังักัดัทางการเมือืงสถานภาพสมรส สถานภาพ 

    การตั้้�งครรภ์ รููปลักัษณ์ทางกายภาพ สถานะการรับเชื้้�อ HIV อายุุ หรือืคุุณลักัษณะพื้้�นฐานอื่่�นๆ

7)  มาตรการทางวินัิัย บริษิัทัฯ จะไม่่กระทำหรือืสนับัสนุุนให้้มีกีารใช้้วิธิีทีำโทษ โดยการทำร้้ายร่่างกายและการบังัคัับ 

     ขู่่�เข็ญ็ทั้้�งทางร่่างกายและจิติใจ

8) ชั่่�วโมงการทำงานและการทำงานล่่วงเวลา  บริิษััทฯ จะกำหนดชั่่�วโมงการทำงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  และ 

    มาตรฐานอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

9)  ค่่าตอบแทน บริษิัทัฯ ต้้องจ่่ายค่่าจ้้างแก่่ลููกจ้้างอย่่างน้้อยให้้เท่่าอัตัราค่่าจ้้างที่่�กฎหมายกำหนด หรือืตามมาตรฐาน 

    ขั้้�นต่่ำของอุุตสาหกรรมนั้้�นๆ และสอดคล้้องเป็็นไปตามที่่�กฏหมายกำหนด

	 การปฏิบัิัติเิหล่านี้้�ได้้รับการปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัต่อเป้้าหมายในการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนืทั้้�งในระดัับ

ท้้องถิ่่�นและระดับัโลก



42 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

	 3. การบริิหารทรััพยากรบุคุคล

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของบุุคลากร ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยที่่�จะชี้้�วััดความสำเร็็จในการดำเนิินธุุรกิิจจึึงจััดให้้มี ี

การพัฒันาความรู้้� ความสามารถเพื่่�อให้้เกิดิทักัษะ ความชำนาญในงานควบคู่่�กับัการสร้้างแรงจููงใจ สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

และสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน ซึ่่�งจะเป็็นปััจจััย ที่่�จะเสริิมสร้้างศัักยภาพในการทำงานและคุุณภาพชีีวิิตควบคู่่�กััน 

บริิษััทฯ ได้้วางรากฐานที่่�เอื้้�อต่่อการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในทิิศทางของวิิสััยทััศน์ที่่�กำหนดไว้้บนพื้้�นฐานของการมีีส่่วนร่่วม

ของพนักังานเพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่า บริษิัทัมีพีนักังานที่่�แสดงพฤติิกรรมที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายขององค์์กร โดยมีกีารกำหนดปลููกฝััง 

ค่่านิิยมองค์์กร (Core Values) คุุณค่่าร่่วมขององค์์กร หรือืแก่่นแท้้ 3 ประการ ได้้แก่่ BEST-IN-CLASS ตั้้�งใจทำทุุกอย่่างให้้

ดีทีี่่�สุุดทุุกวันั, INNOVATION ทุุกอย่่างเริ่่�มต้้นที่่�ความคิดิ, ORGANIZATION เริ่่�มต้้นดีีมีชีัยัไปกว่่าครึ่่�ง, TEAMWORK ด้้วยกันั 

ดีกีว่่า, EXPERTISE พููดให้้น้้อยลง ทำให้้มากขึ้้�น, CUSTOMER CENTRIC ส่่งมอบสิ่่�งที่่�ลููกค้้าต้้องการ และ HONESTY มีคีวาม

ซื่่�อสัตัย์และความซื่่�อตรงในการทำงาน  บริิษัทัฯ จึึงกำหนดแนวทางปฏิบัิัติดิ้้านการบริหิารงานบุุคคลดังันี้้�

1)  บริหิารบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับวิสิัยัทัศัน์ พันัธกิจิ และนโยบายองค์์กรของบริษิัทัฯ

2)  บริหิารงานบุุคคลโดยยึึดหลักัมาตรฐานแรงงาน ค่่านิยิมองค์์กร (Core Values) และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)   กำหนดให้้มีกีระบวนการสรรหาคััดเลือืกให้้เป็็นไปอย่่างมีรีะบบ และเอื้้�ออำนวยให้้ได้้แต่่คนดีมีีีคุุณภาพ

4)  กำหนดให้้มีีการวางแผนอััตรากำลัังคนเพื่่�อให้้คนมีีความสมดุุลกัับภารกิิจของงาน กล่่าวคืือ คนไม่่ล้้นงาน  

     งานไม่่ล้้นคน ตลอดจนมีทีรัพัยากรบุุคคลอย่่างเพีียงพอกับัการดำเนินิธุุรกิจิ

5)  กำหนดให้้มีมีาตรการในการรักัษาพนักงานให้้ปฏิิบัตัิงิานกับัองค์์กรนานที่่�สุุดเท่่าที่่�จะนานได้้

6)  กำหนดให้้มีีสวััสดิิการตามความเหมาะสม และเสริิมสร้้างขวััญกำลัังใจ แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเป็็น 

     สิ่่�งกระตุ้้�นให้้พนักังานทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ ปฏิบิัตัิงิานอย่่างเต็็มกำลังัความสามารถ

7)  กำหนดให้้มีระบบการประเมิินประสิิทธิิภาพ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรในองค์์กรเพ่ื่�อ 

     ใช้้เป็็นแนวทางในการปรับัอัตัราค่่าจ้้างเงิินเดืือน การเลื่่�อนตำแหน่งของพนักงานอย่่างยุุติธิรรม

8)  กำหนดให้้มีระบบโครงสร้้างอััตราเงิินเดืือน การสำรวจอััตราค่่าจ้้างเงิินเดืือนเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการกำหนด 

       อััตราการจ่ายค่่าตอบแทนในการทำงานของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมในปััจจุุบััน 

      และอนาคต

9)  กำหนดให้้มีการฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงานทางด้้านต่่างๆ เพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 

   ในการปฏิิบััติิงาน และเรีียนรู้้�งานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างถููกต้้องรวดเร็็ว และมีีความพร้้อมที่่�จะ 

      ปฏิบิัตัิงิานและรับัผิดิชอบสููงขึ้้�นในอนาคต

 10)        กำหนดให้้มีการทำกิิจกรรมด้้านแรงงานสััมพัันธ์์เพื่่�อเชื่่�อมความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่างบริิษััทฯ กัับพนัักงาน  

        และในหมู่่�ของพนักงานด้้วยกันัเอง

  11)                กำหนดให้้มีการสื่่�อสารภายในองค์์กรให้้มีปีระสิทิธิภิาพทั้้�งระดับับนลงสู่่�ระดัับล่่าง และระดับัล่่างขึ้้�นสู่่�ระดับับน

 12)  กำหนดให้้มีีการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกระดัับเป็็นไปอย่่างปลอดภััย มีีอาชีีวอนามััยในการทำงานที่่�ดีี  

      ลดความเสี่่�ยงของการปฏิิบััติิงาน จััดมาตรการป้องกัันการเกิิดอุุบัติิเหตุุ ตลอดจนการลดอุุบัติิเหตุุจากการ 

        ปฏิบัิัติงิานของพนักังานให้้น้้อยลง
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	 4. การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 บริิษัทัฯถือืว่่าพนักังานทุุกคน คือื หัวัใจสำคัญัของบริษิัทัฯ เป็็นทรัพยากรที่่�มีค่ี่ายิ่่�ง  และบริษิัทัฯ ตระหนักัดีว่ี่าการจัดัการ

ด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานเป็็นส่่วนหนึ่�งของธุุรกิจิบริิษัทัฯ  ถือืเป็็นหน้้าที่่�สำคััญที่่�จะดููแล

พนักงานให้้ได้้รับัความปลอดภัยควบคู่่�ไปกับัการผลิติและคุุณภาพสินิค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้า พนักังาน และชุุมชน ตระหนักัว่่าบริษิัทัฯ  

ให้้ความสำคััญ รับัผิิดชอบ และมุ่่�งมั่่�นในการปรับัปรุุงการจัดัการด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงาน  โดยบริิษัทัฯ จะปฏิิบัตัิดิังันี้้�

1)  บริษิัทัฯ ได้้ปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ, ข้้อบังัคับั, ประกาศ, คำสั่่�งและมาตรฐานเรื่่�องความปลอดภัยั  อาชีวีอนามััยและ 

    สภาพแวดล้้อมในการทำงาน ตามที่่�ทางราชการกำหนดอย่่างเคร่่งครัดั

2)  บริิษัทัฯ ได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริมิด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้้อมในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

     โดยจััดฝึกอบรมให้้ความรู้้� ทบทวนและฝึึกซ้้อม  ตลอดจนจััดกิจิกรรมในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกด้้านความ 

    ปลอดภัยัให้้กับัพนักังานอย่่างต่่อเนื่่�องและมีกีารเตรียีมพร้้อมอยู่่�เสมอ

3)  บริษัิัทฯ ได้้จัดเตรียีม จัดัหาอุุปกรณ์ป้้องกันัอันัตรายส่่วนบุุคคลที่่�มีคีุุณภาพ  ได้้มาตรฐานให้้พนักังานสวมใส่่ตามความ 

    เหมาะสมต่่อลักัษณะและการปฏิบัิัติงิาน

4) บริิษัทัฯ มีกีารสำรวจ ตรวจตราในเรื่่�องความปลอดภัยั และเข้้มงวดกวดขันให้้พนักังานปฏิบิัตัิติามระเบียีบเกี่่�ยวกับ 

   ความปลอดภัยัของบริษิัทัฯ ตลอดจนการเอาใจใส่่ ควบคุุมดููแลให้้พนักังานสวมใส่่และใช้้อุุปกรณ์ป้้องกันัอันัตราย 

    ตามที่่�บริษิัทัฯ ได้้กำหนดอย่่างเคร่่งครัดั

5) บริษิัทัฯ ได้้ยกระดับัและพัฒันาสภาพแวดล้้อมภายในบริษิัทัฯ สถานที่่�ทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริเิวณบริษิัทัฯ 

  อยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้มีความปลอดภัย มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีถููกสุุขลัักษณะ อัันนำมาซึ่่�งคุุณภาพชีวิิตการทำงาน  

    และสุุขภาพที่่�ดี ีโดยทั่่�วกันัของพนักังาน

	 ผู้้�บริิหารทุุกระดัับของบริิษัทัจะรัับผิิดชอบและเป็็นแบบอย่่างในการพัฒนาและธำรงไว้้ซ่ึ่�งระบบการจัดการคุุณภาพ อาชีีว

อนามััย ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้้อมโดยสนัับสนุุนทรัพยากรอย่่างเพีียงพอเพ่ื่�อให้้พนักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการนำนโยบายไป

ปฏิบิัตัิ ิรวมถึึงสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบผลการดำเนินิการด้้านการจัดัการคุุณภาพอาชีวีอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างทั่่�วถึึง 

	 5.การมีีความรัับผิดิชอบต่่อลููกค้้า 

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิจในการมีีจรรณยาบรรณธุุรกิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ 

เอาใจใส่่ให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ มุ่่�งมั่่�นผลิิตอาหารเสริิม ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีีมงานที่่�มีีความ

ชำนาญที่่�ผ่่านการควบคุุมคุุณภาพทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าได้้ตรงเวลามุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุดด้้วยความ

ใส่่ใจที่่�จะพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างผลผลิิตที่่�ลููกค้้าต้้องการและพอใจมากที่่�สุุดด้้วยการใช้้ทรััพยากร เวลา บุุคลากร เงิินทุุน 

วััสดุุ เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์ ข้้อมููลเทคโนโลยีี และวิิธีีการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากที่่�สุุดโดยธำรงไว้้ซ่ึ่�งคุุณภาพ 

อาชีีวอนามััย ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด และต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีีกลไกและระบบการบริิการลููกค้้าเพ่ื่�อให้้

ลููกค้้าได้้รับัการตอบสนองผลอย่่างรวดเร็ว็ ตลอดจนเป็็นองค์์กรที่่�สร้้างมาตรฐานการผลิติอาหารเสริมิที่่�คำนึึงถึึงความรับัผิดิชอบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม โดยจรรยาบรรณว่่าด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อลููกค้้าดังันี้้�

1) สนองความต้้องการของลููกค้้า/ผู้้�บริโิภคด้้วยผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคีุุณภาพและบริกิารที่่�ดีเีลิิศ

2) เปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารเกี่่�ยวกับัสินิค้้าและบริกิารอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องเป็็นธรรมแก่่ลููกค้้าและไม่่บิดิเบือืนข้้อเท็จ็จริงิ

3) ให้้การรับัประกันัสินิค้้าและบริกิารภายใต้้ข้้อกำหนดอันัเหมาะสม
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4)  ไม่่ส่่งมอบสินิค้้าและบริกิารให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งๆ ที่่�รู้้�ว่่าสินิค้้าและบริกิารนั้้�นๆ มีขี้้อบกพร่องเสียีหาย หรือือาจเกิดิอันัตราย 

    ต่่อลููกค้้าได้้ และไม่่ส่่งมอบสินิค้้าหรือืบริกิารที่่�มีคีุุณภาพต่่ำกว่่ามาตรฐานแก่่ลููกค้้า

5)   จัดักลไกและระบบการบริิการลููกค้้าให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรียีนความไม่่พอใจในสินิค้้าและบริกิารได้้โดยสะดวก และ  

    ดำเนินิการอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รับัการตอบสนองผลอย่่างรวดเร็ว็

6)  พยายามรักัษาต้้นทุุนการผลิติให้้ต่่ำสุุดโดยยังัรักัษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริกิารที่่�ได้้มาตรฐาน

7) แสวงหาลู่่�ทางอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งที่่�จะเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้้าให้้มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

8)  กรณีที่่�ไม่่สามารถปฏิบัิัติิตามข้้อตกลงใดๆ กับัลููกค้้าได้้ต้้องรีบีแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้าเพ่ื่�อร่่วมกันัพิจิารณาหาแนวทาง 

    แก้้ไขปััญหาและป้้องกันัความเสียีหาย

	 6. การบริิหารจัดัการคู่่�ค้้า

    บริษิัทัฯ จัดัซื้้�อสินิค้้าและบริกิารเป็็นไปตามระเบียีบวิธิีปีฏิบิัตัิโิดยดำเนิินการอย่่างเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล โปร่่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้้ ไม่่มีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ และปฏิบิัตัิต่ิ่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคด้้วยการแข่่งขันัที่่�เป็็นธรรม โดยมีแีนวปฏิบิัตัิดิังันี้้�

1) ปฏิบัิัติติามข้้อตกลงที่่�มีต่ี่อคู่่�ค้้า กรณีทีี่่�จะไม่่สามารถปฏิบิัติัิได้้ต้้องรีีบเจรจากับัคู่่�ค้้าเป็็นการล่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกันั 

    หาแนวทางแก้้ไข และป้้องกันัไม่่ให้้เกิดิความเสีียหาย

2) ให้้ข้้อมููลทางการเงินิที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนตามความเป็็นจริงิ

3) ไม่่เรียีก ไม่่รับั หรือืไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริติกับัคู่่�ค้้า ถ้้ามีขี้้อมููลว่ามีกีารจ่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริติ 

    เกิดิขึ้้�น หารือืกับัคู่่�ค้้าเพื่่�อร่่วมกันัแก้้ไขปััญหาโดยยุุติธิรรมและรวดเร็ว็

	 7. การมีีความรัับผิดิชอบต่่อชุมุชนและสังัคม

	ด ำเนินิธุุรกิจิด้้วยความรัับผิดิชอบต่่อชุุมชนและสัังคม  ด้้วยความตระหนักและให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุนการดำเนิิน

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�งใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีเจตนารมณ์์ที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้้างและสืืบสานความสััมพัันธ์์อัันดีีที่่�เกิิดจากการยอมรัับและไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน คำนึึงถึึงผลกระทบ 

ที่่�อาจจะมีต่ี่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่วนเสียี เช่่น ผู้้�ถือืหุ้้�น พนักังาน ชุุมชนที่่�บริษิัทัฯประกอบกิจิการอยู่่� ลููกค้้า คู่่�ค้้า และหน่วยงานภาครััฐ 

ตลอดจนถึึงสังัคม และประเทศชาติ ิ  พร้้อมทั้้�งสร้้างทัศันคติิ และวัฒันธรรมองค์์กรเพื่่�อให้้พนักังานมีคีวามรับัผิิดชอบต่่อสัังคม 

ที่่�อยู่่�ร่วมกันั บริษิัทัฯ  จึึงมีีแนวปฏิบิัตัิดิังันี้้�

1) ดำเนินิธุุรกิจิตามหลักัธรรมาภิิบาล และมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสัังคม

2) เคารพสิทิธิ ิและให้้ความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

3)  สนัับสนุุนกิิจกรรมเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์์ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนส่่งเสริิมองค์์กรภาครััฐหรือเอกชนที่่�มีภีารกิจ 

    อันัเป็็นประโยชน์์ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

4)  ส่่งเสริมิให้้บุุคลากรทุุกระดับัให้้ความสำคัญัและมีส่ี่วนร่่วมปฏิบิัตัิงิานและดำเนินิกิจิกรรมต่่างๆ  ของบริษิัทัฯ ด้้วยความ 

          รับัผิิดชอบต่่อสังัคม รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมทำงานอาสาสมััคร และกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ 

    ร่่วมกับัชุุมชน
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	 3.4.2 ผลการดำเนินิงานด้้านสังัคม

	 1. การเคารพสิิทธิมินุษุยชน

	 บริิษััทฯ ได้้แสดงเจตนารมณ์์และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักสากลในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนจึึงส่่งผลให้้ 

ในปีี 2566 บริษิัทัฯไม่่มีขี้้อร้้องเรียีนด้้านการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน

	 2. การปฏิิบัตัิติ่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษัทัฯ ปฏิบิัตัิต่ิ่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ให้้ความเสมอภาค ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน การจ่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิกิาร การเข้้า

ถึึงการฝึกอบรม การเลื่่�อนตำแหน่ง รวมถึึงการดููแลคุุณภาพชีวิติพนักงาน ในปีี 2566 บริษิัทัมีกีารดำเนินิงานที่่�สำคัญัดัังนี้้�

	     2.1    จััดให้้มีคณะกรรมการสวััสดิิการที่่�มาจากการเลืือกตั้้�งจากตััวแทนพนักงาน เพ่ื่�อการตรวจสอบ และเสนอแนะ 

                ซึ่่�งกันัและกันั

	    2.2 จััดให้้มีเกณฑ์์การคัดเลืือกการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มุ่่�งเน้้นที่่�ความสามารถและประสบการณ์ 

                ของผู้้�สมัคัรเป็็นสำคัญั ในปีี 2566 บริษิัทัฯ รับัพนักังานใหม่ 118 คน ปราศจากข้้อร้้องเรียีนด้้านการจ้้างงาน

	    2.3 จััดให้้มีมาตรการทางวิินััยที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานแรงงานสากล เช่่น ช่่องทางการร้้องทุุกข์์  

                ปีี 2566 ไม่่มีีข้้อร้้องเรียีนด้้านแรงงาน ไม่่ว่่าข้้อร้้องเรียีนทางตรง หรือร้้องเรียีนสู่่�กระบวนการยุุติธิรรม

การไมเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับเพศในเร�องการรับเขาเปนพนักงาน

สัดสวนพนักงานชาย - หญิง ป 2562 - 2566

สัดสวนพนักงานชาย - หญิง ป 2562 - 2566

(เทียบกับจํานวนผูบริหารทั้งหมด)

(เทียบกับจํานวนพนักงานทั้งหมด)

56%44%

2562
ป

55%45%

2563
ป

58%42%

2564
ป

54%46%

2565
ป

58%42%

2566
ป

50%50%

2563
ป

55%45%

2564
ป

52%48%

2565
ป

67%33%

2566
ป

58%42%

2562
ป

ชาย หญิง

	 จากข้้อมููลด้้านแรงงานจะเห็็นได้้ว่า มีจีำนวนพนักงานหญิงมากกว่่าพนักงานชาย และเป็็นผู้้�บริิหารหญิงมากกว่่าผู้้�บริิหารชาย  

แต่่หากพิิจารณาแล้้วทั้้�งจำนวนพนักงานชาย-พนักงานหญิง  และผู้้�บริิหารชาย-ผู้้�บริิหารหญิงมีมีีสีัดัส่วนที่่�ไม่่ได้้แตกต่่างกัันมากนััก  

ยกเว้้นผู้้�บริหิารหญิงิมีสีัดัส่วนที่่�มากกว่่าผู้้�บริหิารชาย นอกจากนี้้�ยังัมีอีัตัราการจ้้างงานผู้้�พิกิารมากกว่่าอัตัราที่่�กฎหมายกำหนด ปััจจุุบันั

มีกีารจ้้างงานผู้้�พิิการ 6 คน เทียีบกับัพนักังานทั้้�งหมดอยู่่�ในอัตัรา 1 : 85 (คนปกติ ิ85 คน ผู้้�พิกิาร 1 คน)
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	 3. การบริิหารทรััพยากรบุคุคล

	 บริิษัทัฯ ตระหนักัเสมอว่่า บุุคลากรทุุกคนนัับเป็็นทรัพัยากรอันัมีค่ี่ายิ่่�ง ดังันั้้�น บริษิัทัฯ จะรักัษาเขาเหล่านั้้�นให้้อยู่่�ในองค์์กร 

นานๆ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความผููกพัันในองค์์กร ขณะเดีียวกัันเขาเหล่านั้้�นจะต้้องมีีทัักษะการทำงานที่่�มีี

ประสิทิธิภิาพ เพ่ื่�อการแข่่งขันัในยุุคโลกาภิิวัฒัน์์ที่่�ทวีคีวามรุุนแรงมากขึ้้�น ในปีี 2566 บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินด้้านการบริหิารงานบุุคคล

ดังัต่่อไปนี้้�

	    3.1 การพัฒันาบุุคลากร

              บริษิัทัฯ จัดัอบรมให้้กับพนักงานจำนวน 49 หลักสููตร มีพีนักงานเข้้ารัับการอบรมจำนวน 540 คน คิดิเป็็น %100 ของ 

		         จำนวนพนักังานทั้้�งหมด(นับัรวมพนักงานเข้้า - ออกระหว่างปีีที่่�ได้้รับัการอบรม) 

     3.2 การพัฒันาคุุณภาพชีวีิติ

              บริิษัทัฯ ยังัจัดัสวัสัดิกิารที่่�นอกเหนือืกว่่ากฎหมายกำหนด เช่่น จัดัให้้มีขี้้าวฟรีี 1 มื้้�อ, สวัสัดิกิารหอพักั, รถรับัส่่งพนักังาน,  

		         กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี, เป็็นต้้น

	    3.3 สร้้างความผููกพันัในองค์์กร

	             ตลอดปี 2566 บริิษัทัฯ มีจีัดักิจกรรมถวายผ้้าป่่าสามััคคีีวัดัป่าเจริิญธรรมจัังหวัดอุุดรธานีี ในวัันที่่� 26 มีนีาคม พ.ศ. 2566  

	          เพื่่�อเสริมิสร้้างความผููกพัันระหว่างบริษิัทัฯ กับัพนักังาน และระหว่างพนักงานด้้วยกันัเอง

	 4. การดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการประกอบธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความปลอดภัยในการทำงาน โดยมุ่่�งหวังให้้พนัักงานทุุกคน 

มีีความปลอดภััยในการทำงาน และมีีสุุขภาพกายและใจที่่�ดีี ในปีี 2566 นี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย  

อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงานต่่างๆ ดังันี้้�

    4.1 จัดัให้้มีคีณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (คปอ.)

	      ประกอบด้้วยตััวแทนฝ่่ายนายจ้้างและลููกจ้้าง ซ่ึ่�งเป็็นตััวแทนจากแต่่ละฝ่่ายของบริิษััท เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานด้้าน 

              ความปลอดภัยัฯ ให้้เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น
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	 การดำเนิินงานของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ที่่�ผ่่านมา มีีการดำเนิินการอย่่างสอดคล้้องกัับข้้อกํําหนดกฎหมาย 

สร้้างความร่่วมมืือระหว่างนายจ้้างกัับลููกจ้้าง ในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน

การทํํางานให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีการประชุุมประจำเดืือนเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขปััญหาในด้้านความปลอดภััยฯ 

และติดิตามผลความคืบืหน้้าเรื่่�องต่่างๆ

	 4.2 จัดักิจิกรรม Safety Patrol

	         โดยจัดัให้้มีกีารเดินิสำรวจความปลอดภัยั และตรวจสอบรายงานสภาพการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภัยัเป็็นประจำทุุกเดือืน  

          ของในแต่่ละพื้้�นที่่�และนำผลของการสำรวจมาทำการปรับัปรุุงแก้้ไขให้้เกิิดความปลอดภัยั 

	 4.3 จัดัให้้มีกีารตรวจสุุขภาพและตรวจสุุขภาพตามปััจจัยัเสี่่�ยงพนักังานทุุกคน 

                    เพ่ื่�อเป็็นการเฝ้้าระวังัปััญหาสุุขภาพที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการทำงาน และเป็็นขวัญักำลังัใจให้้กับัพนักังานบริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีาร 

          ตรวจสุุขภาพเป็็นประจำทุุกปีี 

	 4.4 จัดักิจิกรรม  SAFETY TALK

                                  เพื่่�อให้้พนักังานเกิดิความตื่่�นตัวั ตระหนักัรู้้� ถึึงอันัตรายที่่�แฝงเร้้นอยู่่�ในสภาพแวดล้อ้ม ของการทำงานพร้้อมทั้้�งเป็น็การ 

                               เสริิมสร้้างให้้พนักงานเกิิดจิตสำนึึกความปลอดภัยฯในด้้านบวก ติิดเป็็นนิิสััย ในหมู่่�คนงานและเพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรม  

             ด้้านความปลอดภััยฯ ในองค์์กร จึึงได้้จััดให้้มีีกิิจกรรม SAFETY TALK นำทีีมโดย คปอ. และ จป. หััวหน้้างานของ 

         หน่่วยงานนั้้�นๆ

	 4.5 กิจิกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น

     การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นนั้้�นมีคีวามจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�พนักังานทุุกคนในองค์์กรควรได้้รับัการฝึกอบรมเพื่่�อพร้้อม 

                              ต่่อเหตุุการณ์ฉุุกเฉิินต่่างๆ ทางบริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญกัับการเตรียีมความพร้้อมให้้กับ  

         พนักังานเป็็นอย่่างยิ่่�งจึึงได้้จัดักิจิการการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นนี้้�ขึ้้�น
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4.7 กิจิกรรมอบรมดับัเพลิงิขั้้�นต้้นและซ้้อมอพยพหนีไีฟ 

     ประจำปีี

อััคคีีภััยถืือเป็็นปััญหาร้้ายแรงที่่�โรงงานอุุตสาหกรรม 

สถานประกอบการ และอาคารทุุกแห่่งควรให้้ความสำคััญ 

เพราะเมื่่�อเกิิดเหตุุอัคคีีภััยแล้้วย่อมเกิิดความเสีียหาย 

ตามมาไม่่มากก็็น้้อย บริิษััทเห็็นความสำคััญจึึงได้้จััด

กิิจกรรมนี้้�ขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และความเข้้าใจในการ

ปฏิบิัตัิกิารดับัเพลิงิเบื้้�องต้้นและซ้้อมการอพยพหนีไีฟที่่�

สำคัญัในการเตรียีมความพร้้อมและป้้องกัันอันัตรายจาก

เหตุุเพลิงิไหม้้ในสถานที่่�ทำงาน ซึ่่�งมีเีป้้าหมายเพื่่�อรักัษา

ความปลอดภัยและควบคุุมสถานการณ์ในกรณีเกิิดเหตุุ

ฉุุกเฉินิ เป็็นปฎิบิัตัิทิี่่�จำเป็็นเพื่่�อความปลอดภัยัของบุุคคล

ในสถานที่่�ทำงาน โดยการฝึกซ้้อมดัับเพลิงิและการอพยพ

หนีไีฟจะช่่วยให้้บุุคลากรรู้�จักัการใช้้อุุปกรณ์การดับเพลิง

และเทคนิคิพื้้�นฐานในการระบายตััวออกจากสถานที่่�เสี่่�ยง

โดยปลอดภัยัในกรณีฉีุุกเฉิิน การอบรมและซ้้อมดังักล่่าว

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจัดัการความเสี่่�ยงและการป้องกันั

อุุบัตัิเิหตุุในสถานที่่�ทำงาน ทำให้้บุุคลากรสามารถรับัมืือ

กับัเหตุุการณ์ฉุุกเฉินิได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและปลอดภัยั

ในทุุกๆ สถานการณ์ที่่�เกิดิขึ้้�น นอกจากนี้้� กิจิกรรมอบรม

และซ้้อมดังักล่่าวยังัเป็็นการประเมินิและเพิ่่�มพููนความรู้้�

และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัมาตรฐานและขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิิ

งานด้้านดับัเพลิงิและการอพยพหนีไฟในองค์์กร

	 4.6 ฉีดีพ่นฆ่่าเชื้้�อโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา (COVID-19) ภายในบริษิัทัฯ

      ด้้วยการแพร่ระบาดที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทางบริษิัทัมีคีวามตระหนักัในด้้านของ 

           การป้องกันัแก้้ไขในเชิงิรุุก จึึงได้้จัดให้้มีกีารฉีดีพ่นฆ่่าเชื้้�อโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ภายในบริษิัทัฯ
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	 4.8 กิจิกรรมอบรม การจัดัการ การควบคุุมสารเคมีแีละการซ้้อมระงัับเหตุุฉุุกเฉิินกรณีสีารเคมีหีกรั่่�วไหลประจำปีี

	           บริษิัทัตระหนักถึึงความสำคัญัในเรื่่�องของความปลอดภัยของพนักงานจึึงจัดักิจกรรมประจำปีีเกี่่�ยวกับการอบรมการจัดการสาร  

              เคมีีและซ้้อมการตอบสนองในกรณีฉีุุกเฉินิเมื่่�อเกิดิการรั่่�วของสารเคมี ีการอบรมนี้้�จัดัขึ้้�นทุุกปีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนักังานพร้้อม 

                   และเสริมิ มาตรการความปลอดภัยัในบริษิัทั กิจิกรรมนี้้�มีเีป้้าหมายเพื่่�อให้้พนักังานได้้รับัความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในการจัดัการ 

           สารเคมีี อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและตอบสนองทันัท่่วงทีใีนกรณีฉีุุกเฉินิ กิจิกรรมประจำปีีนี้้�ประกอบด้้วย :

.	1 การอบรมการจััดการสารเคมีี พนักังานจะได้้รับัการอบรมเกี่่�ยวกับัวิธิีกีารจัดัการสารเคมีอีย่่างถููกต้้องใน 

การจัดัเก็บ็ การติดิป้ายชื่่�อ และวิธิีกีารกำจััด พนักังานจะเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสารเคมีี

ต่่างๆ และวิิธีกีารลดความเสี่่�ยงอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ

.	2 การวางแผนซ้้อมการตอบสนองในกรณีีฉุกุเฉินิ บริษิัทัจัดัและวางแผนการซ้้อมการตอบสนองในกรณีฉุุกเฉินิ 

โดยเฉพาะในเหตุุการณ์การรั่่�วของสารเคมีี การซ้้อมเหล่านี้้�จะจำลองสถานการณ์จริิงเพ่ื่�อทดสอบ 

ความสามารถในการตอบสนองของพนักงานและระบุุพื้้�นที่่�ที่่�ต้้องปรัับปรุุง

.	3 การอบรมที่่�ใช้้สถานการณ์์เป็็นพื้้�นฐาน การอบรมมีกีารบรรลุุกับัการฝึกซ้้อมตามสถานการณ์ที่่�พนักังาน

ฝึึกหัดัการตอบสนองต่่อสถานการณ์ฉุุกเฉินิต่่างๆ เกี่่�ยวข้้องกับัการรั่่�วของสารเคมี ี พนักังานจะเรียีนรู้้�วิธิีี 

การประเมินิสถานการณ์ การใช้้มาตรการการตอบสนองในกรณีฉีุุกเฉินิ และการสื่่�อสารอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ

กับัสมาชิกิในทีีมและผู้้�ตอบสนองสาธารณภััย

.	4 การทบทวนกระบวนการฉุุกเฉิิน พนัักงานจะทบทวนและทำความเข้้าใจกัับกระบวนการและข้้อบัังคัับ

ฉุุกเฉินิของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการรั่่�วของสารเคมี ีซ่ึ่�งรวมถึึงเข้้าใจเส้้นทางการอพยพ จุุดรวมตัวั และบทบาท

และหน้้าที่่�ของสมาชิิกในทีีมแต่่ละคนในกรณีฉีุุกเฉิิน

.	5 การประเมินิและข้้อเสนอแนะ หลังจากการอบรมและการซ้้อมฝึึก จะมีีการประเมินิเพ่ื่�อประเมินิความ

เป็็นผลของโปรแกรม รับัคำแนะนำจากผู้้�เข้้าร่่วมเพื่่�อระบุุจุุดแข็ง็และจุุดที่่�ต้้องปรับัปรุุง ซ่ึ่�งจะถููกนำเข้้าสู่่� 

การอบรมในอนาคต

	 โดยการจัดการอบรมเกี่่�ยวกับการจัดการสารเคมีีและการซ้้อมการตอบสนองในกรณีฉุุกเฉิิน เป็็นการยืนยัันว่่าพนักงาน

พร้้อมที่่�จะจัดัการกับัฉุุกเฉินิที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสารเคมีอียู่่�เสมอ
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	 4.9 ข้้อมููลด้้านความปลอดภัยั

	        บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัในการป้องกันัการเกิดิอุุบัตัิเิหตุุในการทำงาน เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัยัในสถานที่่�ทำงาน และ 

                       พนักังานทุุกคนได้้กลับับ้้านอย่่างปลอดภัยั โดยในปีี 2566 มีอีุุบัตัิเิหตุุจากการทำงานลดลงซึ่่�งเหลือเพีียง 4 ราย บริษิัทัฯ  

        ได้้ดำเนิินการสอบสวนหาสาเหตุุและแนวทางการแก้้ไขเพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดขึ้้�นอีีกในภายหลัง โดยสถิิติสิููงสุุดที่่�บริิษัทั 

           ไม่่เกิดิอุุบัตัิเิหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน เป็็นจำนวน 180 วันั

	   บริิษััทฯ ถือืว่่าความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนวิธีิีการปฏิบัิัติิงานที่่�ถููกต้้องมีีความปลอดภัยเป็็นหน้้าที่่�ของพนักงาน 

       ทุุกคน และผู้้�บัังคับับัญัชาทุุกระดับัชั้้�นที่่�จะต้้องถือืปฏิบัิัติแิละรัับผิดิชอบ

5. การมีีความรัับผิดิชอบต่่อลููกค้้า 

	 บริษัิัทฯ มีกีารพัฒันาสินิค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วย ความรัับผิดิชอบ ซื่่�อสัตัย์ 

และมีจีริยิธรรม โดยในปีี 2566 ไม่่มีขี้้อร้้องเรียีนทางกฎหมายจากลููกค้้าในเรื่่�องคุุณภาพของสินิค้้าและการให้้บริกิารของ 

บริษิัทัฯ

6. การบริิหารจัดัการคู่่�ค้้า 

	 บริษิัทัฯ จัดัซื้้�อสินิค้้าและบริกิารเป็็นไปตามระเบียีบวิธิีปีฏิบิัติัิโดยดำเนินิการอย่่างเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล โปร่่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้้ ไม่่มีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และปฏิบัิัติต่ิ่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม  โดยในปีี 2566 

ไม่่มีขี้้อร้้องเรียีนจากคู่่�ค้้าในเรื่่�องความไม่่โปร่่งใสในการซื้้�อขาย

7. การมีีความรัับผิดิชอบต่่อชุมุชนและสังัคม

	 บริิษัทัฯ ดำเนินิธุุรกิจิด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำคัญักับัการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและ

หลีกีเลี่่�ยงการดำเนินิงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิงิลบต่่อคุุณภาพชีวีิติของชุุมชนรอบ สถานประกอบการ ในปีี 2566 ไม่่พบ

ข้้อร้้องเรียีนจากชุุมชนในประเด็น็ด้้านสังัคมหรือสิ่่�งแวดล้้อม

 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีส่ี่วนในการพัฒันาคุุณภาพชีวีิติและส่่งเสริิมการมีส่ี่วนร่่วมกับัชุุมชนโดยในปีี 2566 บริษิัทัฯ ได้้

มีกีิจิกรรมร่่วมกับัชุุมชน และสังัคม ดัังนี้้� 

ลำดัับ หน่่วยงาน กิิจกรรม จำนวน (บาท)

1. มููลนิธิิิสำนักังานคณะกรรมการอาหารและยา กอล์์ฟการกุุศล    50,000

2. วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร กอล์์ฟการกุุศล    50,000

3. สนัับสนุุนหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันทัันหุ้้�น เพื่่�อมููลนิิธิิ 
โรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้าในพระราชููปถัมัภ์์

งานครบรอบ 20 ปีี    10,000

4. วััดโพธิ์์�ทอง บริิจาคเพื่่�อการกุุศล      8,000

5. วััดโนนขมิ้้�น ทอดกฐิิน   100,000

	ทั้้ �งนี้้�รายละเอียีดของการขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืนืสามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ใน “รายงานความยั่่�งยืนื”  

ซึ่่�งเปิิดเผยบนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ www.dodbiotech.com หมวด “ความยั่่�งยืนื”
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(Management Discussion and Analysis : MD&A)

4. คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ

	 บริษิัทั ดีโีอดี ี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษัทัย่อย (“บริษิัทั”) ขอชี้้�แจงผลการดำเนิินงานของ งบการเงินิรวม

สำหรับัปีี 2566 เมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัปีี 2565

	 สำหรับัผลการดำเนินิงานของบริษิัทัสำหรับัปีี 2566 เทียีบกับัปีี 2565 บริษิัทัมีรีายได้้จากการขาย 678.15 ล้้านบาท  

เพิ่่�มขึ้้�น 140.99 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 26.25 และมีีกำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงาน 14.91 ล้้านบาท เพิ่่�ม

ขึ้้�น 37.47 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 166.09 และมีีกำไร (ขาดทุุน) สำหรัับงวดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 20.82 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 365.94 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 106.03 เมื่่�อปรัับด้้วยรายการอื่่�นส่่งผลให้้มีีกำไร (ขาดทุุน)

ส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 7.18 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 405.52 ล้้านบาท เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566							             หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

รายได้จากการขาย
ต้นทุนขาย

678.15
415.21

100.00%
61.23%

537.16
396.66

100.00%
73.84%

140.99
18.55

26.25%
4.68%

กำ�ไรขั้นต้น 262.94 38.77% 140.50 26.16% 122.44 87.15%

ต้นทุนในการขายและจัดจำ�หน่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

84.07
163.96

12.40%
24.18%

16.86
146.20

3.14%
27.22%

67.21
17.76

398.64%
12.15%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน 14.91 2.20% (22.56) (4.20%) 37.47 166.09%

รายได้อื่น
รายได้ทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงิน
ค่าใช้จ่ายอื่น

31.94
0.26
8.27

(10.04)

4.71%
0.04%
1.22%

(1.48%)

11.17
0.11
7.09

405.86

2.08%
0.02%
1.32%

75.56%

20.77
0.15
1.18

(415.90)

185.94%
136.36%
16.64%

(102.47%)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 48.88 7.21% (424.23) (78.98%) 473.11 111.52%

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (28.06) (4.14%) 79.11 14.73% 107.17 135.47%

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานต่อเน่ือง 20.82 3.07% (345.12) (64.25%) 365.94 106.03%

ขาดทุนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก (14.45) (2.13%) (60.03) (11.18%) (45.58) (75.93%)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี 6.37 0.94% (405.15) (75.42%) 411.52 101.57%

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มีอำ�นาจ
ควบคุม
  กำ�ไร (ขาดทุน) สําหรบปจากการดาเนินงานตอเน่ือง
  ขาดทุนสําหรับปการดําเนินงานที่ยกเลิก

0.63
(1.44)

0.09%
(0.21%)

(2.15)
(4.66)

(0.40%)
(0.87%)

2.78
(3.22)

129.30%
(69.10%)

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของ
ส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (0.81) (0.12%) (6.81) (1.27%) 6.00 88.11%

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนของบริษัทใหญ่ 7.18 1.06% (398.34) (74.16%) 405.52 101.80%
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	 รายได้จากการขาย

	 บริษัทมีรายได้จากการขายในปี 2566 จำ�นวน 678.15 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 140.99 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตรา 

                                         ร้อยละ 26.25 เทียบกบัชว่งเดียวกนัของปี 2565 เนือ่งจากบริษทัมกีารปรับเปล่ียนฐานลูกค้าเพ่ือกระจายความเสีย่งในการขาย  

      และรายได้เพิ่มขึ้นจากบริษัทย่อย ซึ่งจัดจำ�หน่ายภายใต้แบรนด์สินค้าของตนเอง

	 กำ�ไรขั้นต้น และอัตรากำ�ไรขั้นต้น

	 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้นในปี 2566 จำ�นวน 262.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 122.44 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 87.15  

      ตามรายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับมีอัตรากำ�ไรขั้นต้น (Gross Margin) ที่เพิ่มขึ้นจาก 26.16% เป็น 38.77%  

      เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน  เนื่องจากการขายแบรนด์สินค้าของตนเอง

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย

	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่ายในปี 2566 จำ�นวน 84.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 67.21 ล้านบาท คิดเป็น 

                                 ร้อยละ 398.64 สาเหตุหลกัมาจากการทำ�สือ่ในการโฆษณาโปรโมทแบรนดสิ์นคา้ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับรายได้จากการ 

      ขายที่เพิ่มขึ้นและอัตรากำ�ไรขั้นที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ 

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2566 จำ�นวน 163.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 17.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.15  

      สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากบริษัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกับรายได้ที่เพิ่มขึ้น

	 กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน

	 บริษัทมีกำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงานในปี 2566 จำ�นวน 14.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 37.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นใน 

      อัตราร้อยละ 166.09 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น อัตรากำ�ไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 

	 ค่าใช้จ่ายอื่น

	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายอื่นในปี 2566 จำ�นวน (10.04) ล้านบาท ลดลง (415.90) ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ  

   (102.47) เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากในปี 65 บริษัทได้ตั้งสำ�รองผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย ์

      ทางการเงิน สำ�หรับลูกหนี้การค้าที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ ส่วนในปี 66 ลูกหนี้ได้ทยอยจ่ายชำ�ระหนี้มาบางส่วน 

	 กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

	 บริิษััทมีีกำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีีจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องจำนวน 20.82 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ  

     106.03 เป็็นผลมาจากกำไรจากการดำเนิินงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�ลดลง

	 ขาดทุนสำ�หรับปีจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

	 บริิษััทมีขาดทุุนจากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิกในปีี 2566 จำนวน 14.45 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 65 ที่่�มีีผลขาดทุุนฯ  

    จำนวน 60.03 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริษิัทัย่อยสองแห่่งได้้หยุุดดำเนิินงานแล้้ว และในส่่วนความคืืบหน้้าการติิดตามเงินิให้้กู้้�แก่่ 

      บริิษัทัย่อยทั้้�งสองแห่่งที่่�ได้้หยุุดดำเนิินงานแล้้ว มีีรายละเอียีดดังันี้้�  

- บริิษััท อััลทิมา ไลฟ์์ จำกััด มีีเงิินให้้กู้�ยืืมคงค้้าง 1 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้พิจารณาตััดหนี้้�สููญแล้้วทั้้�งจำนวน ปััจจุุบันบริิษััท  

   อัลัทิมิา ไลฟ์์ จำกัดั อยู่่�ภายใต้้คำสั่่�งศาลล้้มละลาย 

- บริษัิัท พีซีีซีีเีอ แล็บ็บอราเทอรี่่� จำกัดั มีเีงินิให้้กู้้�ยืมืคงค้้าง 277 ล้้านบาท ซ่ึ่�งได้้พิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญแล้้ว 

  บางส่่วน บริษิัทัจะมีกีารเรียีกคืนืเงินิให้้กู้้�เมื่่�อ บริษิัทั พีซีีซีีเีอ แล็บ็บอราเทอรี่่� จำกัดั สามารถจำหน่ายสินิทรัพัย์ถาวรที่่� 

   แสดงอยู่่�ในงบการเงินิได้้
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หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
สินค้าคงเหลือ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

67.99
111.64
150.40
41.92

4.66%
7.66%

10.32%
2.88%

30.27
57.29
98.03
11.54

2.34%
4.44%
7.59%
0.89%

37.72
54.35
52.37
30.38

124.61%
94.87%
53.42%

263.26%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 371.95 25.52% 197.13 15.27% 174.82 88.68%

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน
สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน
ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ค่่าความนิิยม
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าสำหรัับสิินทรััพย์์ถาวร
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

17.05
2.60

862.42
53.41
0.25

50.48
90.64
8.24
0.59

1.17%
0.18%

59.17%
3.66%
0.02%
3.46%
6.22%
0.57%
0.04%

16.99
2.60

909.08
53.92

-
5.57

92.54
12.59
0.50

1.32%
0.20%

70.42%
4.18%
0.00%
0.43%
7.17%
0.98%
0.04%

0.06
-

(46.66)
(0.51)
0.25

44.91
(1.90)
(4.35)
0.09

0.35%
-

(5.13%)
(0.95%)

100%
806.28%
(2.05%)

(34.55%)
18.00%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,085.68 74.48% 1,093.79 84.73% (8.11) (0.74%)

สินทรัพย์รวม 1,457.63 100.00% 1,290.92 100.00% 166.71 12.91%

 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทัมีสีินิทรัพัย์รวมเพิ่่�มขึ้้�น 166.71 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�นในอัตัราร้้อยละ 12.91 เทีียบกัับ  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สาเหตุุหลัักมาจากเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 37.72 ล้้านบาท จากลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  

54.35 ล้้านบาท เนื่่�องจากการเติิบโตของรายได้้จากการขาย สิินค้้าคงเหลือ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 52.37 ล้้านบาท และสิินทรัพย์ 

ไม่่มีีตัวัตนอื่่�น ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 44.91 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเกิดิจากการเข้้าไปลงทุุนในบริษิัทัย่อยแห่่งใหม่ในระหว่างงวด 

	 กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนของบริษัทใหญ่

	 บริษัิัทมีกำไรส่วนของบริษิัทัใหญ่ 7.18 ล้้านบาท ในขณะที่่�ช่่วงเวลาเดียีวกันของปีีก่่อนมีขีาดทุุนส่่วนของบริษิัทัใหญ่ (398.34)  

    ล้้านบาท คิดิเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 405.52 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 101.80 สาเหตุุหลักมาจากผลการดำเนิินงานที่่�ดีขีึ้้�น  

      และไม่่มีีการตั้้�งสำรองผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสินิทรัพัย์ทางการเงินิ

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ของบริิษััท ดัังนี้้�
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รายการ ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากธนาคาร
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากผู้ถือหุ้น
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำ�หนดชำ�ระ
ภายในหนึ่งปี
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ครบกำ�หนด
ชำ�ระภายในหนึ่งปี
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
หนี้สินหมุนเวียนอื่น

110.49
-

116.51

2.12

2.79
21.18
29.70

7.58%
0.00%
7.99%

0.15%

0.19%
1.45%
2.04%

138.70
10.00

110.24

19.81

2.62
1.66

21.08

10.74%
0.77%
8.54%

1.53%

0.20%
0.13%
1.63%

(28.21)
(10.00)

6.27

(17.69)

0.17
19.52
8.62

(20.34%)
(100.00%)

5.69%

(89.30%)

6.49%
1,175.90%

40.89%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 282.79 19.40% 304.11 23.56% (21.32) (7.01%)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
สำรองผลประโยชน์์พนัักงานระยะยาว
หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

-
53.28
10.72
18.49
12.29

0.00%
3.66%
0.74%
1.27%
0.84%

2.12
55.83
7.68

10.68
16.87

0.16%
4.32%
0.59%
0.83%
1.31%

(2.12)
(2.55)
3.04
7.81

(4.58)

(100.00%)
(4.57%)
39.58%
73.13%

(27.15%)

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 94.78 6.50% 93.18 7.22% 1.60 1.72%

รวมหนี้สิน 377.57 25.90% 397.29 30.78% (19.72) (4.96%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,080.06 74.10% 893.63 69.22% 186.43 20.86%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,457.63 100.00% 1,290.92 100.00% 166.71 12.91%

 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทัมีหีนี้้�สินิรวมลดลง 19.72 ล้้านบาท หรือืลดลงในอัตัราร้้อยละ 4.96 เทีียบกับั ณ  

วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 สาเหตุุหลักมาจากจ่่ายชำระหนี้้�เงิินเบิิกเกิินบัญัชีแีละเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร ที่่�ลดลง 28.21 ล้้านบาท  

และส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 186.43 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�นในอัตัราร้้อยละ 20.86 เนื่่�องจากการเพิ่่�มทุุนของผู้้�ถือืหุ้้�น

	 กล่่าวโดยสรุุปได้้ว่าด้้วยการปรับัโครงสร้้างของกิจิการ และโครงสร้้างทางการเงินิโดยการขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน เริ่่�มส่่งผลให้้บริษิัทัฯ

พลิกิกลับัมามีีกำไรจากการดำเนินิงาน และกำไรส่วนของบริิษัทัใหญ่ อีกีทั้้�ง บริิษัทัฯยังัคงดำเนิินกลยุุทธ์ในการเพิ่่�มศักัยภาพของ

กลุ่่�มบริิษัทัโดยการลงทุุนในบริษิัทัย่อยซ่ึ่�งจัดัจำหน่ายแบรนด์์ของตนเอง 

หน่่วย : ล้้านบาท
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น
5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ก. บริิษััท

บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 111 หมู่่� 2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร  

จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000 

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตอาหารเสริิมสุุขภาพและเครื่่�องดื่่�มสุุขภาพทุุกชนิิด

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107560000419

โทรศััพท์์ : 034-446-333, 034-446-444 

โทรสาร : 034-440-373

เว็็บไซต์์ : www.dodbiotech.com

ทุุนจดทะเบีียน : 343.47 ล้้านบาท

ทุุนชำระแล้้ว : 225.21 ล้้านบาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น : 0.50 บาท

ข. นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 111 หมู่่� 2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร  

จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

ประเภทธุุรกิิจ : ธุุรกิิจการลงทุุน

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0745561010721

โทรศััพท์์ : 034-446-333

โทรสาร : 034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน : 1,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น : 10.00 บาท
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ค. นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : 59 ถนนสตรีีวิิทยา 2 แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว 

กรุุงเทพมหานคร

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำหน่่ายเครื่่�องสำอางและเวชสำอาง

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105548143815

โทรศััพท์์ : 02-358-4646

โทรสาร : 02-542-4339

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำระแล้้ว

มููลค่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                               

:

:

:

90.00 ล้้านบาท

90.00 ล้้านบาท

100.00 บาท

ง. นิติิบิุคุคลที่่�บริษิัทัถือืหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท  :   บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่  :   8/288 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลบางหญ้้าแพรก อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร  

     จัังหวััดสมุุทรสาคร

ประเภทธุุรกิิจ  :    ผลิิตสารสกััด

เลขทะเบีียนบริิษััท  :    0205562031483

โทรศััพท์์  :    034-446-333

โทรสาร  :    034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำระแล้้ว

มููลค่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                               

 :    260.00 ล้้านบาท

 :    260.00 ล้้านบาท

 :    100.00 บาท
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จ. นิติิบิุคุคลที่่�บริษิัทัถือืหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : 111 หมู่่�ที่่�2 ตำบลท่่าจีนี อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จังัหวัดัสมุุทรสาคร

ประเภทธุุรกิิจ : บริิการให้้คำปรึึกษา

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0745562006344

โทรศััพท์์ : 034-446-333

โทรสาร : 034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำระแล้้ว

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                               

:

:

:

2,000,000 บาท

2,000,000 บาท

100.00 บาท

ฉ.  นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท :    บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ :    111 หมู่่�ที่่�2 ตำบลท่่าจีนี อำเภอเมือืงสมุุทรสาคร จังัหวัดัสมุุทรสาคร

ประเภทธุุรกิิจ :    จำหน่่ายเครื่่�องสำอางและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

เลขทะเบีียนบริิษััท :    0745562008398

โทรศััพท์์ :    034-446-333

โทรสาร :    034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำระแล้้ว

มููลค่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                              

:

:

:

   500,000 บาท

   500,000 บาท

   10.00 บาท

ช. นิติิิบุคุคลท่ี่�บริษิัทัถือืหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : 59 ถนนสตรีวีิทิยา 2 แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร

ประเภทธุุรกิิจ : จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0745565010211

โทรศััพท์์ : 034-446-333

โทรสาร : 034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำระแล้้ว

มููลค่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                               

:

:

:

10,000,000 บาท

2,500,000 บาท

10.00 บาท
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ซ. นิิติบิุคุคลที่่�บริษิัทัถือืหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้อยละ 10

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : 111 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลท่่าจีนี อำเภอเมือืงสมุุทรสาคร จังัหวัดัสมุุทรสาคร

ประเภทธุุรกิิจ : ธุุรกิิจการลงทุุน

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0745566000707

โทรศััพท์์ : 034-446-333

โทรสาร : 034-440-373

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำระแล้้ว

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น                               

:

:

:

91,000,000 บาท

91,000,000 บาท

10.00 บาท

ฌ. บุุคคลอื่่�นๆ

1.นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ชื่่�อบริิษััท :  บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ :  เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดน เขตดิินแดง  

 กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ :  02-009-9000

โทรสาร :  02-009-9991

2.ผู้้�สอบบััญชีี

ชื่่�อบริิษััท :  บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ :  137-136/193 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 33 

 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  

 กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์ :  0-2264-0777

โทรสาร :  0-2264-0789-90

เว็็บไซต์์ :  https://www.ey.com/en_th

5.2	 ข้อพิพาททางกฎหมาย  

	 (-)
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	 คณะกรรมการบริิษัทัได้้ตระหนักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิจการ (Corporate Governance) เนื่่�องจากเป็็นการ

แสดงถึึงการมีระบบบริหิารจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถือืหุ้้�น  

ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย อัันจะนำไปสู่่�การเพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ

	หลั ักการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทมุ่่�งเน้้นความสมดุุลและพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยให้้ความ

สำคััญกัับการใช้้ความรู้้�อย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง และคำนึึงถึึงคุุณธรรม ซ่ึ่�งตรงกัับหลักการกำกัับดููแลกิจการของบริิษััท  

อัันประกอบด้้วย ความรัับผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจและการกระทำของตนเองและสามารถชี้้�แจงหรืออธิิบายการตััดสิินใจนั้้�น

ได้้ (Accountability) ความรัับผิดิชอบต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยขีดีความสามารถและประสิทิธิภิาพที่่�เพีียงพอ (Responsibility)  

ความซื่่�อสัตัย์สุุจริติ (Integrity) การปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีอย่่างเท่่าเทีียมกันั มีคีวามเป็็นธรรม (Equitable Treatment) ความ

โปร่่งใสในการดำเนิินงานที่่�ตรวจสอบได้้และการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย (Transparency) การ

มีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ (Ethics) การมีีวิิสััยทััศน์์ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรในระยะยาว  

(Vision to Create Long Term Value) และการมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility)

	 บริษัิัทได้้ยึึดถือืแนวปฏิบิัตัิกิารกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีตีามการส่งเสริมิของตลาดหลักัทรัพัย์ โดยมุ่่�งหวังให้้คณะกรรมการและฝ่่าย

จัดัการของบริิษัทัพัฒนาระดัับการกำกัับดููแลกิจการให้้สามารถเทีียบเคีียงได้้ตามมาตรฐานสากล เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อบริิษัทั และเพ่ื่�อ

ประโยชน์์โดยรวมต่่อความสามารถในการแข่่งขันัและการเติบิโตของตลาดทุุนไทย ตลอดจนสนัับสนุุนการเจริญิเติบิโตทางเศรษฐกิิจ

ที่่�ยั่่�งยืนืของประเทศ โดยบริษิัทัได้้แบ่่งเนื้้�อหาของหลักัการกำกับัดููแลกิจิการออกเป็็น 5 หมวด ดังัต่่อไปนี้้�

หมวดที่่� 1   สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการให้้ทำหน้้าที่่�แทนตนและมีีสิิทธิ ิ

ในการตััดสินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของบริิษััท จึึงได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินงานต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน ได้้แก่่ สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยได้้เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในบริิษััท รวมทั้้�ง

เว็็บไซต์์ของบริิษััท เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของกิิจการ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการเคารพในสิิทธิ  

ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นอัันประกอบด้้วย

	 • สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือการโอนหุ้้�น

	 • สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 • สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน

	 • สิิทธิิในการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

	 • สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 • สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้�งและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 • สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องที่่�ต้้องขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •  สิิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััท

	 • สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเสนอทางเลืือกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถ 

	   เข้้าประชุุมสามารถมอบฉันัทะให้้กรรมการอิสิระเข้้าประชุุมและออกเสียีงแทน

6. นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
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	 • สิทิธิใินการได้้รับัแจ้้งข้้อมููลและข่่าวสารที่่�มีนีัยัสำคัญัของบริิษัทัอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพียีงพอ และทัันเวลา ตรวจสอบได้้ 

โดยเท่่าเทียีมกััน และให้้ข้้อมููลที่่�สำคัญัที่่�เป็็นปััจจุุบันัผ่่านเว็บ็ไซต์

	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อกำกัับดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้� 

	 1)  บริิษััทจะต้้องส่่งเอกสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุมตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมด

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสินใจในที่่�ประชุุม ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้ทราบเป็็นการล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน  

และต้้องเผยแพร่ไว้้ในเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ก่่อนมอบให้้บริิษัทัศููนย์์รับัฝากหลักัทรัพัย์ (ประเทศไทย) จำกััด 

ซ่ึ่�งเป็็นนายทะเบียีนหุ้้�นของบริษิัทั เป็็นผู้้�จัดัส่งหนังัสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นและเอกสารประกอบให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกราย เป็็นการล่วงหน้้า

ก่่อนวันัประชุุมอย่่างน้้อย 7 วันั หรือื 14 วันั ในบางกรณี ี เช่่น การจัดสรรหุ้้�นให้้กับักรรมการและพนักังาน (ESOP) การทำรายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกันั การได้้มาหรือืจำหน่ายไปซึ่่�งสิินทรัพัย์

	 2)	 บริษัิัทจะต้้องเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่่งคำถามเป็็นการล่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมในช่่วงเดืือนมกราคม - มีนีาคม ของทุุกปีี  

และเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ที่่�บริษิัทักำหนด ซึ่่�งได้้เผยแพร่รายละเอีียดในเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั

	 3)	 บริษิัทัจะต้้องอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้ใช้้สิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็ม็ที่่�โดยจัดัประชุุมในวันั

ทำการ จัดัให้้มีบีุุคลากรและเทคโนโลยีอย่่างเพียีงพอ สำหรับัการตรวจสอบเอกสาร และจัดัให้้มีอีากรแสตมป์์ สำหรับัผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�รับั

มอบฉันัทะ

	 4)	 บริิษััทจะต้้องจัดัทำรายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ครอบคลุุมรายละเอียีดสำคัญัในเรื่่�องต่า่งๆ ได้้แก่่ 

การแจ้้งวิิธีีการนับคะแนนเสีียงโดยใช้้บััตรลงคะแนนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบก่่อนการประชุุม บัันทึึกประเด็็นคำถาม - คำตอบ 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามในวาระต่่างๆ ในที่่�ประชุุม บัันทึึกมติิที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งคะแนนเสีียงที่่�เห็็นด้้วย 

ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียงในทุุกๆ วาระที่่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง บัันทึึกรายชื่่�อกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม เป็็นต้้น และ

ต้้องเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5)	 กรรมการทุุกคนรวมทั้้�งประธานคณะกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

เลขานุุการบริิษััท และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท จะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง

	 6)	 คณะกรรมการกำหนดหลักัเกณฑ์์ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่ว่งหน้้าก่อ่นวันัประชุุม และกำหนดวิธิีี

การให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการ เช่น่ เสนอชื่่�อผ่า่นคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทนล่่วงหน้้า 3 - 4 เดืือนก่่อนวัันประชุุม

	 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันอัังคารที่่� 18 เมษายน 2566

หมวดที่่�  2  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยและผู้้�ถืือหุ้้�น 

ต่่างชาติ ิโดยมีแีนวทางปฏิิบััติใินการคุ้�มครองป้้องกันัการละเมิดิสิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างเท่่าเทียีมกันัและเป็็นธรรม สร้้างความมั่่�นใจ

ในการลงทุุนกับับริิษัทั จึึงได้้กำหนดแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีเีพื่่�อการปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันัดังันี้้�

	 1)	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม การเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการและส่่งคำถาม

เป็็นการล่วงหน้้าก่่อนวันัประชุุมในช่่วงเดือืนมกราคม – มีนีาคม และจะปฏิบิัตัิสิืบืเนื่่�องไปทุุกปีี ทั้้�งนี้้�การเสนอวาระการประชุุม

หรือเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเป็็นกรรมการต้้องเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษัทั รวมถึึงหลักเกณฑ์์ที่่�บริิษัทักำหนด และ

ควรเผยแพร่รายละเอียีดในเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั
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	 2)	 บริษัิัทกำหนดให้้มีหีนังัสือืมอบฉันัทะสำหรับผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ และกำหนดแนวทางการลงคะแนนเสียีง

ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น และหรือกรรมการอิสิระของบริษิัทัเป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะในการเข้้าร่่วมประชุุม โดยระบุุชื่่�อ ประวััติ ิข้้อมููลการทำงาน

ของกรรมการอิสิระทั้้�งหมดให้้พิจิารณาเลือืกหนึ่่�งคน สำหรับัการเป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะแทนผู้้�ถือืหุ้้�น

	 3)	 บริษิัทัไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุม หรือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคัญั โดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

	 4)	 คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้มีการใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ รวมทั้้�งวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็น 

รายบุุคคล เพื่่�อความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้

	 5)	 บริษิัทักำหนดจรรยาบรรณว่า่ด้้วยการใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัเพื่่�อป้อ้งกันัมิิให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ ซึ่่�งมีีการแจ้้งแนวทางและนโยบาย

ให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ และมีีการติิดตามผลอย่่างสม่่ำเสมอ

	 6)	 คณะกรรมการและผู้้�บริหิาร มีหีน้้าที่่�รายงานการถือืครองหลักัทรัพย์ และการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรัพัย์ ์ให้้

เป็น็ไปตามเกณฑ์ข์องสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ และรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัทุุก

ครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

	 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันอัังคารที่่� 18 เมษายน 2566 ซึ่่�งในระหว่่างการประชุุมฯ ไม่่มีี

การเพิ่่�มวาระการประชุุม 

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 บริิษััทตระหนักว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในผลประโยชน์์ของบริิษััททุุกกลุ่่�ม ควรได้้รับการดููแลจากบริิษััทตามสิิทธิที่่�กำหนด 

โดยกฎหมายหรือโดยข้้อตกลงที่่�ทำร่่วมกััน โดยคำนึึงถึึงความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่างกััน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง

ทางการเงิิน และความยั่่�งยืืนของกิิจการ จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีดัังนี้้�

	 1)	 บริิษััทกำหนดให้้มีจรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�คู่่�แข่่ง สัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม โดยประกาศให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�ง 

ได้้กำหนดโทษในการที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามไว้้ในคู่่�มืือพนัักงาน โดยมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น • ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์สุุจริติ ตัดัสินิใจดำเนินิการต่างๆด้้วยความบริิสุุทธิ์์� โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์ 
	 แก่่บริษิัทัและผู้้�ถือืหุ้้�น 

• บริหิารกิจิการของบริษิัทัให้้มีคีวามเจริญิก้้าวหน้้า มั่่�นคง และก่่อให้้เกิดิผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น
• ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยการใช้้ความรู้้�ความสามารถและทัักษะการบริิหารจััดการอย่่างเต็็มความสามารถ 

	  เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััท
• จััดการดููแลป้้องกัันมิิให้้สิินทรััพย์์ใดๆ ของบริิษััท เสื่่�อมค่่าผิิดปกติิหรืือสููญหาย
• รายงานสถานะและผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องตามความเป็็นจริิงต่่อ 

	  คณะกรรมการและผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทั
• ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองหรือืผู้้�อื่่�นจากการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�การงาน
• ไม่่เปิิดเผยความลับัของบริษิัทั และไม่่นำข้้อมููลความลับัของบริษิัทัไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรือื 

	  บุุคคลอื่่�นโดยมิไิด้้รับัอนุุญาตจากบริษิัทั
• ไม่่ดำเนินิการใดๆ ในลักัษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์กับับริษิัทั โดยมิไิด้้แจ้้งให้้ 

	  บริษิัทัฯ ทราบ
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ลููกค้้า  

พนัักงาน

คู่่�ค้้าและ

เจ้้าหนี้้�

• สนองความต้้องการของลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและบริิการที่่�ดีีเลิิศ

• เปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารเกี่่�ยวกับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องเป็็นธรรมแก่่ลููกค้้าและ 

	  ไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

• ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้ข้้อกำหนดอัันเหมาะสม

• ไม่่ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งๆ ที่่�รู้้�ว่่าสิินค้้าและบริิการนั้้�นๆ มีีข้้อบกพร่่อง เสีียหาย  

	  หรือือาจเกิิดอันัตรายต่่อลููกค้้าได้้ และไม่่ส่่งมอบสิินค้้าหรือบริิการที่่�มีคีุุณภาพต่่ำกว่่ามาตรฐานแก่่ลููกค้้า

• จััดกลไกและระบบการบริิการลููกค้้า ให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนความไม่่พอใจในสิินค้้าและบริิการ 

	  ได้้โดยสะดวกและดำเนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองผลอย่่างรวดเร็็ว

• พยายามรัักษาต้้นทุุนการผลิิตให้้ต่่ำสุุดโดยยัังรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้มาตรฐาน

• แสวงหาลู่่�ทางอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งที่่�จะเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ลููกค้้าให้้มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

• กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อตกลงใดๆ กัับลููกค้้าได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้า

• เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาและป้้องกัันความเสีียหาย

• ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้�ความสามารถ ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานของ 

	  พนัักงานแต่่ละคน

• ส่่งเสริิมพััฒนา และเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถของพนักงาน ให้้มีความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคง 

	  ในอาชีีพ

• ส่ง่เสริิมการมีส่ว่นร่่วมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงาน และการแก้้ไขปััญหาของบริิษัทั

• ดููแลรักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีความปลอดภัยต่่อชีีวิิต สุุขภาพอนามััย ร่่างกายและ 

	  ทรััพย์์สิินของพนัักงาน

• การให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงานต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานของความถููกต้้องและเป็็นธรรม และ 

	  กระทำด้้วยความสุุจริิต

• ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงานและสวััสดิิภาพของพนัักงาน

• บริหิารพนักังานโดยหลีกีเลี่่�ยงการกระทำใดๆ โดยไม่เ่ป็น็ธรรมและไม่ถูู่กต้้อง ซึ่่�งมีผีลกระทบต่อ่ความ 

	  ก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีีพการงานของพนัักงาน

• ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ และให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิ หน้้าที่่� 

	  ส่่วนบุุคคล

• ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�กรณีีที่่�จะไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจากัับคู่่�ค้้าและ 

	  เจ้้าหนี้้�เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

• ให้้ข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

• ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตกัับคู่่�ค้้า หรืือเจ้้าหนี้้� ถ้้ามีีข้้อมููลว่่ามีีการจ่่าย 

	  ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น พึึงหารืือกัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้� เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรม 

	  และรวดเร็็ว
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คู่่�แข่่ง

สังัคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม

	 2)	 บริิษััทกำหนดกลไกคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�แจ้้งเบาะแสต่่อคณะกรรมการบริิษััทในประเด็็นเกี่่�ยวกัับการทำผิิดกฎหมาย ความ

ถููกต้้องของรายงานทางการเงินิ ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่อ่ง หรือืการผิดิจรรยาบรรณ ผ่า่นคณะกรรมการบริษิัทั และคณะ

กรรมการตรวจสอบได้้โดยตรง โดยบริิษััทได้้เปิิดช่่องทางการแจ้้งเบาะแสผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 3)	 บริิษััทประกาศให้้ทราบทั่่�วกัันว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�มีีนััยสำคััญอาจส่่งผลต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงของราคาซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์จะต้้องระงับัการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัในช่ว่ง 7 วันั ก่อ่นที่่�บริษิัทัจะมีกีาร

ประกาศผลการดำเนิินงาน หรืือข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน

• แข่่งขัันทางการค้้าภายในกรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

• ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตผิิดกฎหมาย

• ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันด้้วยการกล่่าวร้้าย หรืือกระทำการใดๆ โดยปราศจากความจริิง 

       และไม่่เป็็นธรรม

• สนับัสนุุนกิจิกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม

• ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�จะมีผีลเสียีหายต่่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม

• ไม่่ให้้ความร่่วมมือืหรือืสนับัสนุุนบุุคคลใดๆ ที่่�ทำธุุรกิจิผิดิกฎหมาย หรือืเป็็นภัยัต่่อสังัคมและความมั่่�นคง 

	  ของประเทศ ปลููกฝัังจิติสำนึึกความรัับผิดิชอบต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวมให้้เกิดิขึ้้�นในบริษิัทัและพนักังาน

• ปลููกฝัังจิติสำนึึกความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชนและสังัคมส่่วนรวมให้้เกิดิขึ้้�นในบริษิัทัและพนักังานทุุกระดับั 

	  อย่่างต่่อเนื่่�อง

•  ปฏิบัิัติหิรือืควบคุุมให้้มีกีารปฏิบิัตัิอิย่่างเคร่่งครััดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

	 บริิษัทัให้้ความสำคัญัต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคัญั ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่่ำเสมอ ทันัเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียได้้ใช้้

ประกอบการตัดัสินิใจ บริษิัทัจึึงกำหนดแนวปฏิบัิัติเิพื่่�อกำกับัดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใสอย่่างเคร่่งครััด ดังันี้้�

	 1)	 คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย จะต้้องมีีหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยสารสนเทศตามเกณฑ์์ที่่�

กำหนด โดยผ่า่นช่อ่งทางของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ทั้้�งที่่�เป็น็สารสนเทศที่่�รายงานตามรอบระยะเวลาบัญัชี ี(Periodic Reports) งบ

การเงินิ แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี ี(แบบ 56-1 One report) และสารสนเทศที่่�รายงานตามเหตุุการณ์ ์(Non-Periodic 

Reports) ได้้แก่ ่การได้้มา/จำหน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั การร่ว่ม/ยกเลิกิการร่ว่มทุุน การเพิ่่�มทุุน/ลดทุุน การ

ออกหลักทรัพย์ใหม่ การซื้้�อหุ้้�นคืืน การจ่าย/ไม่่จ่า่ยเงิินปัันผล ฯลฯ รวมทั้้�งได้้เผยแพร่ข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่าน

ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทให้้มีีความครบถ้้วนอย่่างสม่่ำเสมอ รวดเร็็ว ทัันสถานการณ์์

	 2)	 คณะกรรมการบริษิัทัจะต้้องรายงานผลการปฏิบัิัติิตามนโยบายกำกับัดููแลผ่านทางรายงานข้้อมููลประจำปี ี(56-1 One 

Report)

	 3)	 คณะกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิารจะต้้องรายงานการมีส่ี่วนได้้ส่ว่นเสีียของตนเองและบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง ตาม

มาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2551 โดยให้้ส่่งรายงานถึึงสำนัักงานเลขานุุการ

บริิษััท

	 4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องจััดให้้มีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิิน แสดงควบคู่่�

กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี และจััดให้้มีีรายงานการกำกัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำปีี

	 5)	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีการเปิิดเผยรายชื่่�อ และบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะ

เรื่่�อง จำนวนครั้้�งของการประชุุม และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละปีี เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

	 6)	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำหนดให้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนแต่่ละประเภทที่่�แต่่ละคนได้้รัับ รวมทั้้�งรายละเอีียด 

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร ไว้้ในแบบแสดงรายการประจำปีี (56-1 One Report)

	 7)	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีหน่่วยงานสำนัักงานเลขานุุการ (Secretary Office) เพื่่�อเปิิดเผยสารสนเทศตาม

แนวทางปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด รวมทั้้�งการให้้ข้้อมููลพื้้�นฐานธุุรกิิจ แนวทางในการประกอบธุุรกิิจ และทิิศทาง

ของบริิษััทในอนาคตแก่่ประชาชนทั่่�วไป ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนสถาบััน ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป นัักวิิเคราะห์์ และภาครััฐ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่า

เทีียมและเป็็นธรรม

	 8)	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ทำหน้้าที่่�ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารทั่่�วไปของบริิษััทแก่่ผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย และสาธารณชนทั่่�วไปอย่่างสม่่ำเสมอ บริิษััทเปิิดช่่องทางการติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่� ir@dodbiotech.com

	 9)	 คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้บริิษััทจััดทำคำอธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion  

and Analysis หรืือ MD&A) เพ่ื่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้นักลงทุุนได้้รับทราบข้้อมููลและ

เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกเหนือ 

จากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว ในการจััดส่่งงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ในแต่่ละครั้้�ง บริิษััทมีีการ 

เปิิดเผย MD&A ควบคู่่�ด้้วยทุุกครั้้�ง

    10)	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ด้้วย
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หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริษิัทัในฐานะตัวัแทนผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีหีน้้าที่่�กำกับัดููแลการบริหิารจัดการงานของบริษิัทัให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ 

และข้้อบังัคัับของบริิษัทั และได้้ประยุุกต์์ใช้้ปรัชัญาเศรษฐกิิจพอเพียีงในการดำเนิินธุุรกิจิโดยมีกีารกำหนดวิสัิัยทัศัน์ พันัธกิจิ และนโยบาย

ของบริิษััท เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจของบริิษััท ตามหลัักการ “ความพอประมาณในการเติิบโต” “มีีภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีให้้แก่่ธุุรกิจ” 

และ “ความมีีเหตุุมีผลในการดำเนิินธุุรกิจ” ทั้้�งสามประการนี้้�อยู่่�ภายใต้้ความเชี่่�ยวชาญ และความมีจีรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิจ 

เป็็นหลักั โดยมีสีาระสำคัญัสำหรับัแนวปฏิบัิัติใินการกำกับัดููแลความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริิษัทัดังัต่่อไปนี้้�

1. 	 โครงสร้้างคณะกรรมการ 

		  1.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีคีุุณสมบัติัิหลากหลาย มีคีวามรู้้� ความสามารถ ความซื่่�อสัตัย์ 

สุุจริิต มีจีริิยธรรมในการดำเนินิธุุรกิจิ โดยคณะกรรมการจัดัให้้มีกีารเปิิดเผยนโยบายในการกำหนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

ดังักล่่าว รวมถึึงจำนวนปีีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริิษัทัของกรรมการแต่่ละคนในรายงานประจำปีี และบน เว็บ็ไซต์ของบริษิัทั

		  1.2	 คณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้้วย กรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่มากกว่่า 10 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 

กึ่่�งหนึ่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการของบริิษัทัจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย  

ปีี 2566 คณะกรรมการบริษิัทัมีจีำนวน 6 คน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 3 คน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน ซึ่่�งเป็็นคณะกรรมการบริหิาร และมีีประธานคณะกรรมการบริิหารดำรงตำแหน่ง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

		  1.3	 โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทมีสัดัส่วนของกรรมการอิสระ 3 คน จากจำนวนกรรมการทั้้�งสิ้้�น 6 คน ซึ่่�งเป็็น 

จำนวนที่่�เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริษิัทั กรรมการอิสิระดังักล่่าวสามารถให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับการทำงาน

ของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ ทำให้้เกิิดการถ่วงดุุลในการออกเสีียงในการพิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริิหารงานของ

ฝ่่ายบริหิาร เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุดต่อบริษิัทั ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสิระของบริษิัทัทั้้�ง 3 คน ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบด้้วย  

ซ่ึ่�งจำนวนกรรมการอิสระและจำนวนกรรมการตรวจสอบของบริิษัทั เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์

และตลาดหลักัทรัพัย์กำหนดไว้้ให้้มีกีรรมการอิสิระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และให้้มีจีำนวนกรรมการตรวจสอบ

อย่่างน้้อย 3 คน รวมทั้้�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุุณสมบัติัิเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการ

กำกับัตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกประการ

		  1.4 	 คณะกรรมการเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม มิิใช่่ตัวัแทนของผู้้�ถือืหุ้้�นกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่�ง

		  1.5	 คณะกรรมการมีนีโยบายให้้มีจีำนวนกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิสิระให้้เป็็นไปตามสัดัส่วนอย่่างยุุติิธรรมของเงินิ 

ลงทุุนของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีอีำนาจควบคุุม (Controlling Shareholders) ในบริษิัทั

		  1.6	 การแต่่งตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริษิัทัและข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีความโปร่่งใส

และชััดเจน ในการสรรหากรรมการบริิษัทัให้้ดำเนิินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและ 

การพิจารณาจะต้้องมีีประวััติกิารศึึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชิาชีีพของบุุคคลนั้้�น  ๆโดยมีีรายละเอีียดที่่�เพียีงพอ เพ่ื่�อประโยชน์์

ในการตัดัสินิใจของคณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�ถืือหุ้้�น

	ต ามข้้อบังัคับัของบริษิัทักำหนดไว้้ว่าในการประชุุมสามัญัประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่งอย่่างน้้อยจำนวน

หนึ่่�งในสามโดยอัตัรา ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ใ็ห้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคียีงที่่�สุุดกับัส่่วนหนึ่่�งในสาม  

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลังัจดทะเบียีนบริษิัทันั้้�น ให้้จับัสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลังัๆ  

ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับ

ตำแหน่่งอีีกก็็ได้้
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		  1.7	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาแบ่่งอำนาจและความรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และ

การบริิหารงานประจำวัันออกจากกัันอย่่างชััดเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารถููกเลืือกตั้้�งจาก 

คณะกรรมการบริิษััท  ซึ่่�งประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน  เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจน

ในด้้านความรัับผิิดชอบระหว่่างการกำหนดนโยบาย การกำกัับดููแลและการบริิหารงานประจำ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งแยก

บทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบระหว่า่งคณะกรรมการบริษิัทั กับัผู้้�บริหิารอย่า่งชัดัเจนและมีกีารถ่ว่งดุุลอำนาจการดำเนินิงาน 

โดยคณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารในระดัับนโยบาย 

ขณะที่่�ผู้้�บริิหารทำหน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการ 

ไม่่ได้้ร่่วมบริิหารงานปกติิประจำวััน แต่่ให้้การสนัับสนุุนและคำแนะนำในการดำเนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการผ่่านทางประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารอย่า่งสม่่ำเสมอ ในขณะที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการบริษิัทัภายใต้้กรอบ

อำนาจที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

		  1.8	 คณะกรรมการกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นไม่่เกิิน 3 บริิษััท 

จดทะเบียีน โดยคำนึึงถึึงประสิทิธิภิาพการทำงานของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่งหลายบริษิัทัอย่่างรอบคอบ และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ 

		  1.9	 คณะกรรมการกำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริิษัทัอื่่�นของกรรมการบริิษัทั ตามระเบีียบข้้อบัังคัับ 

ของบริษิัทั ที่่�ว่่ากรรมการบริษิัทัจะประกอบกิจิการ หรือืเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามัญัหรือืหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรับัผิดิ

ในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกัดั หรือืเป็็นกรรมการของบริษิัทัจำกัดัหรือืบริษิัทัมหาชนจำกัดัอื่่�นที่่�ประกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่่างเดียีวกันั  

และเป็็นการแข่่งขันักับักิจิการของบริิษัทัไม่่ได้้ เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีมีติแิต่่งตั้้�ง 

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการไม่่มีีนโยบายส่่งผู้้�บริิหารเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทอื่่�นนอกกลุ่่�มบริิษััท ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหาร 

ของบริิษััทจะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหารก่่อน ยกเว้้นการดำรง

ตำแหน่่งกรรมการในองค์์กรการกุุศลที่่�ไม่่แสวงหากำไร ทั้้�งนี้้� การดำรงตำแหน่่งต้้องไม่่ขััดกับบทบัญญััติิของกฎหมาย  

ข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และต้้องไม่่ใช้้ตำแหน่่งงานในบริิษััทไปอ้้างอิิงเพื่่�อส่่งเสริิมธุุรกิิจภายนอก

		  1.10	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท ที่่�มีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์ของเลขานุุการบริิษััท 

ที่่�เหมาะสม มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำ

ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ  

รวมทั้้�งประสานงานให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามมติคิณะกรรมการ โดยได้้เปิดิเผยคุุณสมบัติัิและประสบการณ์ข์องเลขานุุการบริษิัทัใน

รายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

		  1.11	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้� 

อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้านกฎหมาย การบััญชีี หรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท 

2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

		  2.1	 บริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อย ประกอบด้้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนดของ

สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ และตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 2) คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน และ 3) คณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณา

อนุุมัตัิหิรือืรัับทราบ

		  2.2	   คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีสิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ 
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3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

		  3.1	หน้้ าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการคณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบใน

เรื่่�องที่่�สำคััญเกี่่�ยวกับการดำเนิินงานของบริิษััท เช่่น วิิสััยทััศน์ พัันธกิจ กลยุุทธ์ และนโยบายของบริิษััท รวมทั้้�งกำกัับดููแล 

การดำเนิินงานของบริิษััทตามนโยบายและแผนที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัมีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบต่อ่งบการเงินิของบริษิัทั โดยได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

ทำหน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน และดููแลให้้มีีการจััดทำรายงานทางการเงิินอย่่างมีีคุุณภาพและถููกต้้องตามมาตรฐาน

ทางบััญชีีที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญของบริิษััทอย่่างโปร่่งใสและเพีียงพอ โดยมีีฝ่่ายบััญชีีและ/

หรืือผู้้�สอบบััญชีีมาประชุุมร่่วมกััน และนำเสนอรายงานทางการเงิินต่่อคณะกรรมการ/คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 

ทุุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิิน (รายงานความ

รัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน) ที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี

		  3.2	 นโยบายการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดี ีคณะกรรมการจัดัให้้มีนีโยบายการกำกับัดููแลกิจิการของบริษิัทัเป็็นลายลักัษณ์

อักัษร โดยบริษิัทัมีกีารสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้เข้้าใจถึึงนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีใีห้้ถููกต้้องตรงกันั เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้ 

ทุุกคนในองค์์กรปฏิบิัตัิติามนโยบายที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการมีกีารทบทวนนโยบายและการปฏิบิัติัิตามนโยบายดังักล่่าวเป็็น

ประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

		  3.3	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องและเป็็นธรรม โดยมีีนโยบาย 

ที่่�จะกำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้นำมาใช้้และเผยแพร่่ให้้แก่่กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน เข้้าใจถึึงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ และเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ  

เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการที่่�จะดำเนิินธุุรกิจิอย่า่งโปร่่งใส มีคีุุณธรรม มีคีวามรัับผิดิชอบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย คำนึึงถึึงสัังคม และ

สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยผ่่านการอบรม และการสื่่�อสารภายในองค์ก์รในรููปแบบต่่างๆ โดยที่่�จรรยาบรรณดังักล่า่วจะสะท้้อนให้้เห็็นถึึง

ค่า่นิยิม และแนวทางปฏิบิัตัิงิาน ที่่�พนักังานทุุกคนพึึงปฏิบิัตัิติน และปฏิบิัตัิงิานตามกรอบจรรยาบรรณที่่�กำหนดไว้้ในด้้านต่า่ง ๆ  

โดยบริิษัทัได้้มีการประกาศและแจ้้งให้้ทุุกคนรับัทราบและยึึดปฏิบัิัติิอย่่างเคร่ง่ครััด รวมถึึงให้้มีกีารปฏิบิัติัิตามแนวทางดัังกล่่าว 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการได้้ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดัังกล่่าวอย่่างจริิงจััง

		  3.4	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการบริิษััทได้้พิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ  

การพิจารณาการทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์มีแีนวทางที่่�ชัดัเจน และเป็็นไปเพ่ื่�อผลประโยชน์์ของบริิษัทั

เป็็นสำคััญ โดยกำหนดจรรยาบรรณว่่าด้้วยความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นโยบายที่่�ไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  

รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับุุคคลต่างๆ ดังักล่่าว แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััวที่่�ขัดัแย้้งกับัผลประโยชน์์ของบริษิัทั และควรหลีกเลี่่�ยงการ 

กระทำที่่�ก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ และผู้้�ที่่�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้อง หรือมีส่ี่วนได้้เสียี หรือเกี่่�ยวโยงกับัรายการที่่�พิจิารณา  

ต้้องแจ้้งให้้บริิษัทัทราบถึึงความสััมพัันธ์์หรือการเกี่่�ยวโยงของตนในรายการดังกล่่าว โดยบุุคคลดังกล่่าวไม่่มีส่ี่วนร่่วมในการตัดสินใจ

ใดๆ ในธุุรกรรมดังักล่่าว  

		  คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษิัทั เกี่่�ยวกับัรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และรายการที่่�มีคีวามขัดัแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งได้้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบ รวมทั้้�งบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์ของสำนัักงาน 

คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ และตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครัดั ในเรื่่�องการกำหนด

ราคาและเงื่่�อนไขต่่างๆ กับับุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งด้้านผลประโยชน์์ ให้้เสมือืนทำรายการกับับุุคคลภายนอก

		ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะได้้กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับขั้้�นตอนการดำเนิินการ และการ 

เปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนโดยจะเปิิดเผยการทำรายการไว้้ใน 

งบการเงิิน รายงานประจำปีี และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) 
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		  3.5   ระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการกำกัับดููแลและการควบคุุมภายในทั้้�งใน 

ระดับับริหิาร และระดับัปฏิิบัตัิงิานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งนี้้�ระบบการควบคุุมภายในเป็น็กลไกสำคัญัที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่อ่ฝ่า่ย

จัดัการในการช่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิจ ช่ว่ยให้้การดำเนิินธุุรกิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยมีีการจัดสรรทรัพยากรอย่่าง

เหมาะสมและบรรลุุเป้า้หมายตามที่่�ตั้้�งไว้้ ช่ว่ยปกป้้องคุ้้�มครองทรัพัย์ส์ินิไม่ใ่ห้้รั่่�วไหล สููญหายหรือืจากการทุุจริติประพฤติิมิชิอบ 

ช่ว่ยให้้รายงานทางการเงินิมีคีวามถููกต้้องน่า่เชื่่�อถือื ช่ว่ยให้้บุุคลากรปฏิบิัตัิติามกฎหมายและระเบียีบข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องและ

ช่่วยคุ้้�มครองเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�น  ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายด้้านการควบคุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรอย่่างชััดเจน  

มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีระบบงบประมาณและศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ

ลงทุุน (Feasibility study) ก่่อนตััดสิินใจลงทุุน และมีีระบบการควบคุุมภายใน โดยเจ้้าของหน่่วยงานจะต้้องมีีระบบ 

การทำงานที่่�เป็น็มาตรฐานที่่�ดีแีละมีกีารควบคุุมภายใน เพ่ื่�อป้อ้งกันัเหตุุการณ์อันัไม่พ่ึึงประสงค์ท์ี่่�อาจสร้้างความเสียีหายให้้กับ

บริิษััทได้้ และพััฒนาให้้บุุคลากรในหน่่วยงานมีีความรู้้�สึึกร่่วมในการปฏิิบััติิงานตามระเบีียบ รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและ

พร้้อมที่่�จะให้้บริิษััทประเมิินและตรวจสอบการทำงานได้้ตลอดเวลา 

		  คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมีี

ประสิิทธิภาพของระบบควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริิหารจัดให้้มีขึ้้�น รวมทั้้�งได้้จัดทำและทบทวนระบบการควบคุุม ทั้้�งด้้านการ

ดำเนิินงาน การรายงานทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ นโยบาย และการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ตลอดจน 

การจััดการความเสี่่�ยง และยัังให้้ความสำคััญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้าและรายการที่่�ผิิดปกติิ  

		ทั้้  �งนี้้�บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบุุคคลภายนอกที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการควบคุุมภายใน

ของบริิษััท โดยให้้บริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััท ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษัทัมีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอเหมาะสม และเพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในดังักล่่าวมีคีวามเป็็นอิสิระ 

สามารถทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลได้้อย่่างเต็็มที่่� ผู้้�ตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีกีารติดิตามประเมินิผลอย่า่งสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้ความมั่่�นใจว่า่ระบบที่่�วางไว้้สามารถดำเนินิไปได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

โดยจะมีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน และทบทวนระบบที่่�สำคััญอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเปิิดเผยไว้้

ในรายงานประจำปีีของบริิษััท 

		  3.6	 นโยบายด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการได้้ให้้ความสำคัญัเกี่่�ยวกับัการบริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการ 

บริษิัทัได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริหิารทำหน้้าที่่�กำหนดขอบเขตและนโยบายในการบริหิารความเสี่่�ยง โดยมีกีารจัดัทำการวิเิคราะห์์

ประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น แนวโน้้มที่่�มีผีลกระทบต่่อบริษิัทัทั้้�งภายในและภายนอก และมีกีารจัดัทำรายงานประเมินิผลความเสี่่�ยง

ของบริิษััท (Risk Management Report) เสนอคณะกรรมการบริิษััทปีีละ 1 ครั้้�ง  และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

		  3.7	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

		  3.8	 คณะกรรมการจัดให้้มีแนวทางดำเนิินการที่่�ชััดเจนกัับผู้้�ที่่�ประสงค์์จะแจ้้งเบาะแส หรือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านทาง 

เว็็บไซต์์หรืือรายงานตรงต่่อบริิษััท โดยให้้แจ้้งเบาะแสผ่่านกรรมการอิิสระหรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เพื่่�อสั่่�งการให้้มีี

การตรวจสอบข้้อมููลตามกระบวนการที่่�บริิษััทกำหนดไว้้ และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 การประชุมุคณะกรรมการ

		  4.1	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

จึึงเป็็นองค์์ประชุุม ในกรณีทีี่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรือไม่่สามารถปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีรีองประธานกรรมการ

ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุม ถ้้าไม่่มีรีองประธานกรรมการ หรือืมีแีต่่ไม่่สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้ให้้กรรมการ 

ซึ่่�งมาประชุุมเลือืกกรรมการคนหนึ่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม
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		  4.2	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ให้้ถืือเสีียงข้้างมากโดยกรรมการคนหนึ่�งมีีหนึ่�งเสีียงในการลง

คะแนน เว้้นแต่่กรรมการซึ่่�งมีส่ี่วนได้้เสียีในเรื่่�องใดไม่่มีสีิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสียีงเท่่ากันัให้้ประธานในที่่�

ประชุุมออกเสียีงเพิ่่�มขึ้้�นอีกีหนึ่่�งเสียีงเป็็นเสียีงชี้้�ขาด

		  4.3	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัตามปกติใิห้้จัดัขึ้้�นอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง ให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรียีกประชุุม

คณะกรรมการบริษิัทั หรือืในกรณีจำเป็็น ถ้้ากรรมการตั้้�งแต่่ 4 คนขึ้้�นไป อาจร้้องขอให้้ประธานกรรมการเรียีกประชุุมกรรมการ 

ให้้ประธานกรรมการกำหนดวันัประชุุมภายใน 14 วัันนับัแต่่วันัที่่�ได้้รับัการร้้องขอ 

		  4.4	 ให้้ประธานกรรมการ หรือืกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็น็ผู้้�กำหนดวันัเวลาและสถานที่่� 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัซึ่่�งสถานที่่�ที่่�ประชุุมนั้้�นอาจกำหนดเป็็นอย่่างอื่่�นนอกเหนือไปจากท้้องที่่�อันัเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน

ใหญ่ของบริษิัทั หรือืจังัหวัดัใกล้้เคียีงก็ไ็ด้้ หากประธานกรรมการหรือืกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากประธานกรรมการ มิไิด้้กำหนด

สถานที่่�  ที่่�ประชุุมให้้ใช้้สถานที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่ของบริษิัทัเป็็นสถานที่่�ประชุุม

		  4.5	 ในการเรียีกประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ให้้ประธานกรรมการ หรือืผู้้�ซึ่่�งได้้รับมอบหมายส่่งหนังัสือืนัดัประชุุมโดย

ทางไปรษณีย์ี์ลงทะเบียีน หรือืส่่งมอบให้้แก่่กรรมการ หรือืผู้้�แทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุุวันั เวลา สถานที่่� และวาระที่่�จะ

ประชุุมไปยังักรรมการ ไม่่น้้อยกว่่า 7 วันัก่่อนวันัประชุุม เว้้นแต่่กรณีจีำเป็็นรีบีด่่วน เพื่่�อรักัษาสิทิธิ ิหรือืประโยชน์์ของบริษิัทัจะแจ้้ง

การนัดัประชุุมโดยวิธิีอีื่่�น หรือืกำหนดวันัประชุุมให้้เร็ว็กว่่านั้้�นก็ไ็ด้้

5.	 การประเมินิตนเองของคณะกรรมการ

		  5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อยมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง (Self Assessment)  

เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่วมกัันพิจิารณาผลงานและปััญหา เพ่ื่�อการปรับัปรุุงแก้้ไขต่่อไป 

		  5.2	 บริษัิัทจะเปิิดเผยหลักัเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมินิคณะกรรมการบริษิัทัในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำปีี

	 สำหรับปีี 2566 บริิษัทัได้้จัดให้้มีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้้แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการที่่� 

เผยแพร่โดยตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีเียี่่�ยม

6.	ค่่ าตอบแทน

		  6.1	ค่ าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้้องกับัหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ ประสบการณ์ ภาระหน้้าที่่�ขอบเขตของบทบาท

และความรัับผิิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน  

คณะกรรมการบริิษััทมีการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์์การจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ชััดเจน และเสนอขออนุุมัติิ 

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกปีี โดยพิิจารณาตามหลักัเกณฑ์์ของความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม 

เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม ขนาดกิจการที่่�ใกล้้เคีียงกััน และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการ 

ที่่�มีคีุุณภาพตามที่่�ต้้องการ พร้้อมกันันี้้� ยังัพิจิารณาถึึงหน้้าที่่�รับัผิดิชอบที่่�ได้้รับัเพิ่่�มขึ้้�น สำหรับักรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับั

ตำแหน่งในคณะกรรมการชุุดย่อย เช่่น กรรมการตรวจสอบ เป็็นต้้น

		  6.2	ค่ าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรเป็็นไปตามหลักการและนโยบายที่่� 

คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการบริหิารกำหนด และเพ่ื่�อประโยชน์์

สููงสุุดของบริษิัทั โดยระดับัค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงินิเดือืน โบนัสั และผลตอบแทนจููงใจอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกับั

ผลการปฏิิบััติงิานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน ผู้้�บริหิารที่่�ได้้รับัมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รับัค่่าตอบแทนเพิ่่�ม

ที่่�เหมาะสมกับัหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น อีกีทั้้�งต้้องเป็็นอัตัราที่่�แข่่งขันัได้้กับักลุ่่�มธุุรกิจิเดียีวกันั 

เพ่ื่�อดููแลรักัษาผู้้�บริหิารที่่�มีคีุุณภาพ ทั้้�งนี้้� ต้้องคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�บริษิัทัและผู้้�ถือืหุ้้�นได้้รับด้้วย

		  6.3	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี 

เพื่่�อนำไปใช้้ในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยใช้้บรรทัดฐานที่่�ได้้ตกลงกัันล่่วงหน้้ากัับกรรมการ



71บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

ผู้้�จััดการตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งรวมถึึงผลปฏิบัิัติงิานทางการเงิิน ผลงานเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามวัตัถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ใน

ระยะยาว และการพัฒันาผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินข้้างต้้น และประธาน

กรรมการเป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิิจารณาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

7.	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

		  7.1	 คณะกรรมการส่ง่เสริมิและอำนวยความสะดวกให้้มีกีารฝึกึอบรมและการให้้ความรู้้�แก่ผู้่้�เกี่่�ยวข้้องในระบบการ

กำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท แก่่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิ

งานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

		  7.2	ทุุ กครั้้�งที่่�มีกีารแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่ ฝ่า่ยจััดการจะจัดัให้้มีเีอกสารและข้้อมููลที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�

ของกรรมการใหม่่ รวมถึึงการจััดแนะนำลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้แก่่กรรมการใหม่่

		  7.3	 คณะกรรมการกำหนดให้้กรรมการผู้้�จัดัการรายงานเพื่่�อทราบเป็น็ประจำถึึงแผนการพัฒันาและสืบืทอดงาน ซึ่่�ง

กรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดับัสููงมีกีารเตรียีมให้้พร้้อมเป็น็แผนที่่�ต่อ่เนื่่�องถึึงผู้้�สืบืทอดงานในกรณีทีี่่�ตนไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ได้้

		  7.4	 คณะกรรมการจัดัให้้มีโีครงการสำหรับัพัฒันาผู้้�บริหิารโดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารรายงานเป็น็ประจำทุุกปี ี

ถึึงสิ่่�งที่่�ได้้ทำไปในระหว่่างปีี และพิิจารณาควบคู่่�กัันไปเมื่่�อพิิจารณาแผนสืืบทอดงาน

	 บริิษััทมีีวงเงิินสำหรัับการอบรมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยในวงเงิินไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท
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กรรมการบริษัท

นางสาวอรชพร บ ุญ เก ิ ด
เลขาน ุ ก ารบร ิ ษ ั ท

กรรมการตรวจสอบ

สำนักงานตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้าหน้าสายงาน
โครงการ ประธานเจ้าหน้าสายงาน การเงิน

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่ ่บริหาร
นายต่อลาภ ไชยเชาวน์

ประธานเจ้าหน้าสายงานบริหารทั่วไป
นางสาววัชราภรณ์ กลับวงศานางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง

ประธานเจ้าหน้าสายงาน การตลาด
นางสาวดารุณีย์ คงภักดี

ประธานเจ้าหน้าสายงาน ปฏิบัติงาน
นายเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐากุล

7.1 โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ

7.  โครงสร้้างการกำกัับดูแูลกิิจการ
และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และอื่่�น ๆ
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นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล

ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ธัันวาคม  2558

อายุุ 62 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ปริิญญาตรีี มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
สงขลานคริินทร์์
หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน(วตท.) รุ่่�นที่่�19
หลัักสููตรวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 7
หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 2017/133
หลัักสููตรภููมิิพลัังแผ่่นดิิน รุ่่�นที่่� 2 
หลัักสููตร Ultra Wealth รุ่่�นที่่� 2
หลัักสููตร การค้้าและการพาณิิชย์์ Top Executive Program in 
Commerce and Trade (TEPCoT) รุ่่�นที่่� 11
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านองค์์ความรู้้�และความร่่วมมืือทาง
ธุุรกิจจีีน Top Executive Program on ChinaBusiness Insights 
and Network (TEPCIAN) รุ่่�นที่่� 1
หลักัสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงความร่่วมมือื ญี่่�ปุ่่�น-ไทย Thailand Top 
Executive Program ( J-Top) รุ่่�นที่่� 1
หลัักสููตรการบริิหารการท่่องเที่่�ยวสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง 
Tourism Management Program for Executives (TME) รุ่่�นที่่� 1

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) 0.02 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน

2566 - ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2558 - ปััจจุุบััน

2554 - ปััจจุุบััน

2526 - ปััจจุุบััน

ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหารฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร 
บริิษััท เดอะมอลล์์ กรุ๊๊�ป จำกััด 
ธุุรกิิจห้้างสรรพสิินค้้า

ที่่�ปรึึกษา  
บริิษััท อุุตสาหกรรมนมไทย จำกััด (มหาชน) 
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์นม

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และ
กำหนดค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) 
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

เจ้้าของกิิจการ  
บริิษััท สปิิริิต อาร์์ท 2011 จำกััด 
ผลิติสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อออนไลน์ และสื่่�อเทคโนโลยี

คอลััมนิิสต์์  
หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ 
ธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์

ประธานกรรมการ 
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) 
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

7.2	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	   รายละเอีียดเกี่่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอานาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี  
และการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทาบััญชีี ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานตรวจสอบภายในและงานกากัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท และเลขานุุการบริิษััท
		  7.2.1. ข้้อมููลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอานาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด ในสายงานบััญชีี  
		            และการเงิิน
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นายดุุษิิต  จงสุุทธนามณีี

รองประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ 

อายุุ 52 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ธัันวาคม  2558  

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง)  
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน

2566 - ปััจจุุบััน

2558- ปััจจุุบััน

2551 - ปััจจุุบััน

2551 - ปััจจุุบััน

2548 - ปััจจุุบััน

กรรมการบริิษััท
บริิษััท ก.ชััยแสง ดีี.ซีี. จำกััด
จำหน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

ประธานกรรมการบริิหาร  
บริิษััท ทรััพย์์สิินสิิริิ  จำกััด 
การลงทุุนที่่�เป็็นกิิจกรรมของตนเอง

ประธานกรรมการบริิษััท 

บริิษััท คิิน ออเทอร์์ จำกััด
ที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหารการเงิิน

กรรมการการเงิินและเลขานุุการบริิษััท 
บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำกััด (มหาชน) 
ผลิิต จััดจำหน่่าย และค้้าปลีีก 
เครื่่�องประดัับแท้้

รองประธานกรรมการบริิษััท / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ 
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) 
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 74/2016
หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 137/2017
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ประสบการณ์์ทำงาน

2558 - ปััจจุุบััน

2556 - ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2558 - 2553

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำกััด
พลัังงานและสาธารณููปโภค

กรรมการบริิษััท
บริิษััท พีีทีีทีี แอลเอ็็นจีี จำกััด 
(ในเครืือ PTT)
พลัังงาน

2560 - 2557

2562 - 2563

หลัักสููตร Director Certification
Program (DCP) รุ่่�น 2009/125

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกำหนด
ค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

อายุุ 65 ปีี

กรรมการบริิษััท
บริิษััท โทเทิิล อิินดััสเตรีียล เซอร์์วิิสเซส จำกััด 
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา  
และกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ี
บริษิัทั กัันกุุล เอ็น็จิเินียีริ่่�ง จำกัดั (มหาชน) 
ผลิิต จำหน่่ายและนำเข้้า - ส่่งออก 
เครื่่�องอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ธัันวาคม  2558  

นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 54 
วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

ใบอนุุญาตทนายความ สภาทนายความ 2566

ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขา กฎหมายเศรษฐกิิจ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตร์์มหาบััณฑิิต (รััฐประศาสนศาสตร์์ 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต
มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

กรรมการบริิษััท 
บริิษััท ปตท. จำหน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ จำกััด
จำหน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ
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นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์

กรรมการ และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 ธัันวาคม  2565  

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ปริิญญาโท นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์
ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ 
ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นทนายความ สภาทนายความ
แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำงาน

2566 - ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2559 - 2565

2556 - 2558

กรรมการ
บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด
ธุุรกิิจการลงทุุน

กรรมการ  
และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

อนุุกรรมการ การกลั่่�นกรองกฎหมาย 
ลำดัับรอง ตามประมวลกฎหมาย 
ยาเสพติิด
สำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กองควบคุุมวััตถุุเสพติิด
กระทรวงสาธารณสุุข

กรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด
โรงสกััดสารสกััดจากกััญชง-กััญชา  
พืืชกระท่่อม และพืืชสมุุนไพรไทย

ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ และฝ่่ายขาย
บริิษััท สยามสิินธร จำกััด
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย
บริิษััท สยามสิินธร จำกััด
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

กรรมการ
บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด
จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

อายุุ 45 ปีี

Business Concept Development (BCD) บริิษัทั ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด  
รุ่่�นที่่� 140
หลัักสููตร Director AccreditationProgram (DAP) รุ่่�นที่่� 205/2023
หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 342/2023

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
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นายเอกภูศูิษิฐ์ ์บุุญศิริิยิศฐากุุล

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 ตุุลาคม  2562

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ-การตลาด มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
ปริิญญาตรีี วิิศวอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััย เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า 
พระนครเหนืือ
หลัักสููตร พสบ.บก.ทท พััฒนาสััมพัันธ์์ระดัับบริิหาร กองบััญชาการ 
กองทััพไทย รุ่่�นที่่� 7
หลัักสููตร หลัักสููตร ICGN โดย International Corporate 
Governance Network

ประสบการณ์์ทำงาน

2563 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการประจำสาขาประเทศไทย
บริิษััท โบลเวลล์์โฮลดิ้้�งส์์ (ไทยแลนด์์) จำกััด
ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

ผู้้�จััดการประจำสาขาประเทศไทย
บริิษััท เจวีี (ประเทศไทย) จำกััด
ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

วิิศวกรอาวุุโส
บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด
ผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์

อายุุ 54 ปีี

2559 - 2562

2556 - 2559

2551 - 2556

2544 - 2551

2536 - 2544

กรรมการ
บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง

ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ
บริิษััท ทีีพีีบีีไอ จำกััด (มหาชน)
ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกชนิิดอ่่อน

รองกรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท สยามจีีเอส แบตเตอรี่่� จำกััด
ผลิิตแบตเตอรี่่�รถยนต์์

กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
สายงานปฏิิบััติิการ
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

หลัักสููตร สร้้างนัักลงทุุนไทยในต่่างประเทศ สํํานัักงานคณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมการลงทุุน รุ่่�นที่่� 19
หลัักสููตร Director AccreditationProgram (DAP) รุ่่�น 2019/165
หลัักสููตร Director certification Program (DCP) รุ่่�น 2021/307
หลัักสููตร วิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 8
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ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 2 ธัันวาคม  2562 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจ - การเงินิและการธนาคาร มหาวิทิยาลัยั
รามคำแหง
ปริญิญาตรี ีบัญัชี ีมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีรีาชมงคลกรุงเทพ
Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting / 2560

ประสบการณ์์ทำงาน

2565 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน2566 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน
กรรมการ
บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด
จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

2562 - 2564 กรรมการ

บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด
จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

กรรมการ

บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำกััด
จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

กรรมการ
บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด
ผลิิตเครื่่�องสำอาง

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ
บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััด
ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

กรรมการ,ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
บริิหารทั่่�วไป
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

กรรมการ
บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด
ธุุรกิิจด้้านลงทุุน

กรรมการ, ประธานเจ้้้�าหน้้้�าที่่่��สายงานการเงิิิ�น
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

กรรมการ
บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด
ผลิิตสารสกััดจากพืืชและสมุุนไพร

กรรมการ
บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด
ธุุรกิิจเครืือข่่าย

นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง

อายุุ 42 ปีี

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายบััญชีี

และการเงิิน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) 0.09

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

รองผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
บริษัิัท ฮิติาชิ ิทรานสปอร์์ต เทคโนโลยี ีจำกัดั
รัับจ้้างขนส่่งและให้้เช่่าโกดััง

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีี�
บริษัิัท ล๊๊อกพลัสั ไมน์์นิ่่�ง เซอร์์วิสิเซส จำกัดั
ขายถ่่านหิิน ยางรถบรรทุุก และน้้ำตาลทราย

2557 - 2564

2556 - 2557

2554 - 2555

หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 2019/165
อบรมเพื่่�อพัฒันาความรู้้�ต่่อเน่ื่�องทางด้้านการบัญัชี ี(Refresh) ประจำปีี 2566
หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 2022/318
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วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 มีีนาคม 2564

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบริิหารทั่่�วไป

อายุุ 47 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์
มหาวิิทยาลััย
ปริิญญาตรีี อัักษรศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ทำงาน

2564 - ปััจจุุบััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่� สายงานบริิหารทั่่�วไป
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการ
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ฝ่่ายประสานงาน อย.

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

สมาชิิกสภาเขตหลัักสี่่�
สภาเขตกรุุงเทพมหานคร

ผู้้�ช่่วยดำเนิินงานสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร 
เขตหลักัสี่่�
สภาผู้้�แทนราษฎร

ผู้้�ช่่วยดำเนิินงานสมาชิิกสภา
กรุุงเทพมหานคร เขตหลัักสี่่�  
สภากรุุงเทพมหานคร

นางสาววััชราภรณ์์ กลัับวงศา

2556 - 2560

2549 - 2553

2544 - 2553

2561 - 2564

2554 - 2556

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) 0.03

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี
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ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 มกราคม  2566

อายุุ 43 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ  วิิทยาลััยดุุสิิตธานีี
Digital Marketing บริิษััท สยามสิินธร จำกััด (2019)
Strategic Marketing Management (STP)/(MGT)  
บริิษััท ปููนซีีเมนต์์ไทย จำกััด (2018) 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน

2566 - ปััจจุุบััน

2565 - ปััจจุุบััน

2561 - 2565

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด
บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายขาย และพััฒนาธุุรกิิจ
บริิษััท สยามสิินธร จำกััด
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย
โรงแรมสุุโขทััยกรุุงเทพ
บริิษััท เอชเคอาร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
(ประเทศไทย) จำกััด
โรงแรม

ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย
โรงแรมเรเนซองส์์ กรุุงเทพ ราชประสงค์์
บริิษััท มณีียา เรีียลตี้้� จำกััด
โรงแรม

กรรมการ

บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด
จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายขาย 
โรงแรมพููลแมน แบงคอก คิิง เพาเวอร์ ์
บริษิัทั คิงิ เพาเวอร์์ โฮเทล เมเนจเมนท์์ จำกัดั
โรงแรม

เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิิจ
บริิษััท ดิิ เอราวััณ กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)
โรงแรม

เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิิจ
บริษัิัท ซีีบี ีริชิาร์์ด เอลลิสิ (ประเทศไทย) จำกััด
โรงแรม และ เซอร์์วิิส อพาร์์ตเม้้นท์์

2556 - 2561

2554 - 2555

2551 - 2554

2549 - 2551

2545 - 2549

นางสาวดารุุณีีย์์ คงภัักดีี
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วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง  1 มิิถุุนายน  2565

อายุุ  39 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (การจััดการเงิินและการธนาคาร) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
ปริญิญาตรี ีบริหิารธุุรกิจบัณัฑิติ (การบัญชี)ี มหาวิิทยาลัยัรามคำแหง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน

ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิ
บริษิัทั ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
บริิษััท วัังทองกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)
ประกอบธุุรกิิจพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย

หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบ
บริิษััท เอส. เค. แอคเคาน์์แต้้นท์์  
เซอร์์วิิสเซส จำกััด
ให้้บริิการด้้านการสอบบััญชีี

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด 
(มหาชน)
นำเข้้าและจััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์ดัับเพลิิง
แบบครบวงจร

นางสาวสุุภาพร แก้้วใหญ่่

ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

2565 – ปััจจุุบััน

2565 – 2565

2564 – 2565

2565 – 2564
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วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 มีีนาคม 2566

อายุุ 31 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม

ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) มหาวิิทยาลััยมหิิดล
ผู้้�แนะนำการลงทุุนตราสารซัับซ้้อนประเภท 3 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน

เลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริษิัทั ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกััด (มหาชน)
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััทหลัักทรััพย์์ จีีเอ็็มโอ-แซด คอม 
(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
นายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ออนไลน์์

เลขานุุการ กรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท ฟิิลลิิปประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)
การรัับประกัันชีีวิิต และการประกัันสุุขภาพ

เลขานุุการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััท อีีฟ แอนด์์ บอย จำกััด
ธุุรกิิจจํําหน่ายเครื่่�องสํําอาง 
มััลติิแบรนด์์

นางสาวอรชพร บุุญเกิิด

เลขานุุการบริิษััท

2564 - ปััจจุุบััน  2561 - 2563

 2558 - 2561
2563 - 2564

หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 92/2561  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
หลัักสููตรพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ ประจำปีี 2565 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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7.3  ข้้อมููลเกี่่�ยวกับคณะกรรมการชุุดย่่อย

	  โครงสร้้างกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการชุุดย่อยของบริษิัทั ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาหรืือรัับทราบ ซึ่่�ง 

คณะกรรมการชุุดย่อยดังักล่่าวมีสีิทิธิหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ

ชุุดย่อยแต่่ละคณะ ดังัต่่อไปนี้้�

		       7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

			     คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล กรรมการตรวจสอบ 

	 โดยมีี นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ 

ของงบการเงินิ โดยนายดุุษิติ จงสุุทธนามณี ีจบการศึึกษาปริญิญาโท คณะบริหิารธุุรกิจิ มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ และปริญิญา

ตรี ีคณะวิศิวกรรมศาสตร์ (เกีียรตินิิิยมอันัดับั 2) มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีมหานคร เป็็นวิทิยากรหลักสููตรประกาศนียบัตัรที่่�ปรึึกษา

ทางธุุรกิจ (Certificate of Business Advisor) และหลักัสููตรอบรมประกาศนียีบัตัรนักัลงทุุนมือือาชีพี (Certificate of Intelligent 

Investor) ของมหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ และผ่่านการอบรม หลักัสููตร Director Accreditation  Program (DAP) รุ่่�นที่่� 137 

ปีี 2560 และหลักัสููตร Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 74 ปีี 2559 แล้้ว 

	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1. สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการ

ประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำรายงานทางการเงิิน

	 2. สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายใน (Internal Control) และวางระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิภาพ และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของสำนัักตรวจสอบภายในตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการ

พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของสำนัักตรวจสอบภายใน 

	 3. สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 4. พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคล ซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและเสนอ 

ค่่าตอบแทนของบุุคคลดังกล่่าว โดยคำนึึงถึึงความเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรัพยากร ประสบการณ์และปริิมาณงาน 

ตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต โดยไม่่มีฝ่ี่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม

ด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

	 5. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท 
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	 6.	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้้อง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ 

แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติแิละขอบเขตการดำเนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�ง การเปิิดเผยหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั ประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยต่่อไปนี้้� 

		  6.1	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับั ความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถือืได้้ของรายงานทางการเงิินของบริษิัทั 

		  6.2	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความพอเพียีงของระบบควบคุุมภายในของบริษิัทั 

		  6.3	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัการปฎิบัิัติติามกฎหมาย ว่่าด้้วยหลักทรัพัย์และตลาดหลักทรัพัย์ ข้้อกำหนดของตลาดหลักทรัพัย์  

			หรื   อืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจิของบริษิัทั 

		  6.4	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี 

		  6.5	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

		  6.6	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ แต่่ละท่่าน 

		  6.7	 ความเห็น็หรือืข้้อสังัเกต โดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัจากการปฎิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎบัตัร

		  6.8 	ร ายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รับมอบ 

			ห   มายจากคณะกรรมการบริิษัทั

	 7.	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอบทาน และประเมิินความเพีียงพอ และความเหมาะสมของกฎบััตรคณะ

กรรมการตรวจสอบตามเหตุุการณ์ หรือืสถานการณ์ที่่�อาจมีกีารเปลี่่�ยนแปลง และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพ่ื่�อพิจิารณา

อนุุมัติิ

	 8.	 สอบทานสรุุปผลตรวจสอบอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกับัการทุุจริิต และกำหนดมาตรการป้องกันัภายในองค์์กร

	 9.	 สอบทานและให้้ความเห็น็แนวปฎิบัิัติเิกี่่�ยวกับัการต่อต้้านทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นในเรื่่�องความเหมาะสม และสอดคล้้องกับั

นโยบายเกี่่�ยวกับัการต่อต้้านทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นของบริษิัทั 

	 10.	ในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขี้้อสงสััยว่่ามีรีายงานหรือการกระทำซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบ 

ต่่อฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษัทั ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพ่ื่�อดำเนิิน

การปรับัปรุุงแก้้ไขในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

		  10.1	รายการที่่�เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

		  10.2	การทุุจริติ หรือืมีสีิ่่�งผิดิปกติหิรือืมีคีวามบกพร่องที่่�สำคัญัในระบบควบคุุมภายใน 

		  10.3	การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ ข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

			กั   บัธุุรกิจิของบริษิัทั 

	ห ากคณะกรรมการของบริษิัทัหรือืผู้้�บริหิารไม่่ดำเนินิการให้้มีกีารปรับัปรุุงแก้้ไขภายในเวลา กรรมการตรวจสอบรายใดราย

หนึ่�งอาจรายงานหรือืแจ้้งการกระทำต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักทรัพัย์ 

	 11.	ปฏิบิัตัิอิื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษัทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย 

		ทั้้  �งนี้้� บริษิัทัได้้ว่าจ้้างบริษิัทั เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำกัดั ซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกและไม่่มีคีวามเกี่่�ยวข้้องใดๆ กับับริษิัทั

เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทำหน้้าที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษิัทัมีระบบ

การควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอเหมาะสม
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	  7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีจีำนวนกรรมการ 3 ท่า่น ดังันี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2. นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3. นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

		  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีอีำนาจ หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบดัังต่่อไปนี้้�

	 1.  เสนอหลักัเกณฑ์์และแนวทางในการคัดัเลือืกกรรมการบริษิัทั กรรมการบริหิาร และผู้้�บริหิารระดับัสููง รวมทั้้�งเสนอ 

	       หลักัเกณฑ์์ และแนวทางกำหนดค่าตอบแทน 

	 2.  ดำเนิินการสรรหา คััดเลืือก และเสนอผู้้�ที่่�มีีคุุณภาพและคุุณสมบััติิเหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริิษััท  

	      กรรมการบริิหาร และตำแหน่งผู้้�บริหิารระดับัสููงต่่อคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณาแต่่งตั้้�งและกำหนดค่าตอบแทน 

	 3.  เสนอหลักัเกณฑ์์ วิธีิีการ และขั้้�นตอนการดำเนินิการประเมินิผลงานกรรมการบริิษัทั กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร 

	      ระดับัสููงต่่อคณะกรรมการบริิษัทั

	 4.  ดำเนิินการประเมิินผลงานของกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่�ได้้รับมอบหมายจาก 

	      คณะกรรมการบริษิัทั

	 5.   พิจิารณาการปรับัปรุุงนโยบายและระเบียีบการบริหิารค่าตอบแทนของบริษิัทัให้้สอดคล้้องกับัสภาวะของตลาดแรงงาน 

	      ในขณะนั้้�น 

	 6.  ให้้ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนดำเนิินการให้้เป็็นไปตามอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

	      ที่่�กล่่าวข้้างต้้น อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล 

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

	 ผู้้�บริิหาร คณะผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่อ ตำแหน่่ง

1. นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์ รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายเอกภููศิิษฐ์์ บุุญศิิริิยศฐากุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฎิิบััติิการ

3. นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน 

4. นางสาวดารุุณีีย์์ คงภัักดีี* ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด

5. นางสาววััชราภรณ์์ กลัับวงศา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบริิหารงานทั่่�วไป

* นางสาวดารุุณีีย์์ คงภัักดีี ได้้รัับแต่่งตั้้�งดำรงตำแหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566
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	ค่่ าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

		  (ก) กรรมการ

	  บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ มีีหลัักเกณฑ์์เป็็นไปตามที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566  

เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2566 อนุุมัติิการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และ

กรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

ตำแหน่่ง ค่่าตอบแทนต่่อเดืือน (บาท) ค่่าเบี้้�ยประชุุม/คน/ครั้้�ง

ประธานกรรมการบริษัท 55,000 5,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 70,000 5,000

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 20,000 5,000

กรรมการตรวจสอบ 45,000 5,000

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   5,000 5,000

กรรมการบริษัท (ที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท) 20,000 5,000

ทั้้ �งนี้้�     1) กรรมการบริิษััทที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััท จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน 

	       2) กรรมการอิิสระได้้รัับค่่าตอบแทนเดืือนละ 20,000 บาท

	 (ข) กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร

หมายเหตุุ : 1/ ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหาร โดยได้้คำนวณรวมผู้้�บริิหารก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง และหลัังการเปลี่่�ยนแปลง จนถึึง

วัันที่่�มีีผลของการดำรงตำแหน่่งในแต่่ละบุุคคล 

1/
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7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับพนักงาน

 ก.  จำนวนบุุคลากร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีพนัักงาน  (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 398 คน 

โดยสามารถแบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�

หมายเหตุุ : *  ในปีี 2566 บริิษััทฯ ปรัับเพิ่่�มโครงสร้้างนิิติิกร จำนวน 1 อััตรา 

รวม 398 คน

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

*
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	  ข.  ค่่าตอบแทนพนัักงาน 

	  ค.  กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	  บริิษััทได้้จัดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การจัดการของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมบััวหลวง จำกััด  

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำงานกัับบริิษััทในระยะยาว ทั้้�งนี้้�

บริิษััทได้้เริ่่�มสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่พนัักงานตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2560 
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	 ง.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น 

	  ไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ สำหรัับปีี 2566

	 จ.	 นโยบายในการพัฒนาบุุคลากร บริิษััทมีนโยบายพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ  

ความรู้้�ความสามารถ อันัจะสามารถสร้้างผลงาน ความแข็ง็แกร่ง่ให้้กับัองค์ก์ร และเตรียีมความพร้้อมเพื่่�อรองรับักับัการแข่ง่ขันั

ทางธุุรกิจ โดยให้้โอกาสแก่่พนักงานในการพัฒนาตนเองและใช้้ศักัยภาพที่่�มีใีห้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนักงาน 

ได้้มีโอกาสในการเรีียนรู้้� การฝึกอบรม เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถ ศักัยภาพ และประสบการณ์ ์โดยจัดัให้้มีการอบรมประจำปีี

ทั้้�งภายในและภายนอกเพื่่�อเสริมิทักัษะงานตามความรับัผิดิชอบของพนักังานแต่ล่ะระดับั  นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัได้้ให้้ความสำคัญั 

กัับการติิดตามและวััดผลในด้้านความรู้้�ที่่�ได้้รัับ และความสามารถในการนำความรู้้�นั้้�นมาประยุุกต์์ใช้้ในการทำงาน ตลอดจน

การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ที่่�มีีให้้กัับทีีมงานและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.6 ข้้อมููลสำคััญอื่่�นๆ

	 7.6.1 เลขานุุการบริิษััท ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้

รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี  รัักษาการเลขานุุการบริิษััท

นางสาวสุุวาริินทร์์ ก้้อนทอง  ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีแีละการเงินิ

นางสาวสุุภาพร แก้้วใหญ่  ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

นางสาวอรชพร บุุญเกิดิ*  เลขานุุการบริษิัทั

ห มายเหตุุ :   *นางสาวอรชพร บุุญเกิิด ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 

7.6.2 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

   ปีี 2566 บริิษััทมีีการบัันทึึกค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปี 2566

ค่่าสอบบััญชีี 3,940,000

ค่่าบริิการอื่่�น (ค่่าตรวจสอบรายงาน BOI) -

ค่่าบริิการรวม 3,940,000

ทั้้ �งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ได้้มีมติิอนุุมัติิการกำหนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2566  

ของบริิษััทเป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 2,500,000 บาท 

หน่วย : บาท
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8. รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการ 
     กำกับัดูแูลกิิจการ
	 8.1 สรุุปผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 คณะกรรมการบริษิัทั ดีโีอดี ีไบโอเทค จำกััด (มหาชน) ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งบริษิัทั

ควรจัดัให้้มีขีึ้้�น เพื่่�อช่่วยส่่งเสริมิการดำเนินิงานของบริษิัทัให้้มีกีารเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนืและเป็็นที่่�ยอมรับัจากทั้้�งภายในประเทศ

และต่่างประเทศ ด้้วยเหตุุนี้้� คณะกรรมการจึึงมีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบิัติัิตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี อันัประกอบด้้วย

กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีภีาวะผู้้�นำมีีวิสัิัยทัศัน์และความรัับผิดิชอบ มีโีครงสร้้างการบริิหารงานที่่�มีกีารควบคุุมและติดิตาม 

ตลอดจนการถ่วงดุุลอำนาจ เพื่่�อให้้เกิดิการบริหิารงานที่่�มีคีวามเป็็นธรรมมีจีริิยธรรมและความโปร่่งใส คำนึึงถึึงสิทิธิคิวาม 

เท่่าเทียีมกันัของผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่วนเสียี ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันัของกิจิการซึ่่�งจะส่่งผลต่อความ

เชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียทุุกฝ่่ายเพ่ื่�อให้้การดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  

มีคีวามมั่่�นคงและเจริญิเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื ตลอดจนเพิ่่�มมููลค่าการลงทุุนให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้ในระยะยาว

	 คณะกรรมการได้้จัดัทำนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีสำหรับับริิษัทัจดทะเบียีนโดยยึึดถือืตามหลักัการกำกับัดููแล

กิจิการที่่�ดีขีองตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยและนำมาพิจิารณาทบทวน ปรัับปรุุง และพัฒันาให้้มีความเหมาะสมอย่่าง

ต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิผิลและมีีการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี

อย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีกีารทบทวนปรับัปรุุงนโยบายตามโอกาส เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับักฎหมาย สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิจิ

และสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป และกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานรับัทราบและยึึดถือืปฏิบิัตัิิ

	 8.1.1  การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 บริิษัทัฯ จัดัตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนขึ้้�นเพ่ื่�อรัับผิดิชอบในการกำหนดหลักัเกณฑ์์และแนวทาง

ในการสรรหาบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบััติทิี่่�เหมาะสมสำหรับตำแหน่งกรรมการบริิษัทั กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาระดัับสููง และ 

คัดัเลืือกบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบััติเิหมาะสมนำเสนอเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ ในการสรรหานั้้�นจะให้้

ความสำคัญักับับุุคคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ และมีปีระวัตัิกิารทำงานที่่�ดี ีมีวีิสัิัยทัศัน์กว้้างไกล มีคีุุณธรรม 

จริิยธรรม และสามารถอุุทิิศเวลาให้้เพีียงพอเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินกิิจการของบริิษััท รวมทั้้�งทำหน้้าที่่�กำหนด 

ค่่าตอบแทนของกรรมการบริษิัทัและกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั

	ต ามหลักการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีบีริษิัทัฯ มีกีารประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ 

คณะกรรมการร่วมกันัพิจิารณาผลงานและปรับัปรุุงแก้้ไข โดยการประเมินิควรจัดัทำทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล บริษิัทัฯ  

ได้้จัดัให้้มีกีารประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ซึ่่�งแบบประเมิินผลดังักล่่าวนั้้�น มีคีวามสอดคล้้องกับัหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ี

โดยมุ่่�งเน้้นการนำผลประเมิินไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ โดยแบบประเมิินผล 

มี ี3 แบบ ประกอบด้้วย

		  1. แบบประเมินิผลงานของคณะกรรมการบริิษัทัรายคณะ

		  2. แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อยแบบรายคณะ

		  3. แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการบริิษัทัรายบุุคคล
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	 โดยมีีเกณฑ์์การประเมินิผลคิดิเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อทั้้�งหมด ดังันี้้�

		  0  =  ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรือืไม่่มีีการดำเนินิการในเรื่่�องนั้้�น

		  1  =  ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนินิการในเรื่่�องนั้้�นเล็ก็น้้อย 

		  2  =  เห็็นด้้วย หรือืมีีการดำเนินิการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

		  3  =  เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรือืมีีการดำเนินิการในเรื่่�องนั้้�นดีี

		  4  =  เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรือืมีีการดำเนินิการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม

	 (ก) แบบประเมินิผลงานของคณะกรรมการบริิษัทัแบบรายคณะ ประกอบด้้วย 4 หัวัข้้อ คือื 

	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติขิองคณะกรรมการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�มีคีวามเหมาะสม ทำให้้การทำงานของคณะกรรมการมี

ประสิทิธิภิาพ

	 2.	 การประชุุมคณะกรรมการได้้ดำเนินิการในเรื่่�องดังัต่่อไปนี้้� เพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ

	 3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ ได้้ให้้ความสำคัญั ใช้้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิิบัตัิิ

ตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้�อย่่างเพียีงพอ

	 4.	 เรื่่�องอื่่�นๆ เช่่น ความสััมพันัธ์์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่่ายจัดัการ เช่่น คณะกรรมการไม่่แทรกแซงการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�

ของฝ่่ายจัดัการ การพัฒันาตนเองของกรรมการและการพัฒันาผู้้�บริหิาร เช่่น กรรมการส่งเสริมิให้้กรรมการได้้รับัการฝึกอบรม 

เป็็นต้้น

	 สรุปุผลการประเมินิผลปฏิิบัตัิงิานคณะกรรมการบริษิัทัรายคณะ ในปีี 2566 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยมสรุปุผลการประเมินิผลปฏิิบัตัิงิานคณะกรรมการบริษิัทัรายคณะ ในปีี 2566 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

	 (ข) แบบประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่อยแบบรายคณะ ประกอบด้้วย 3 หัวัข้้อ คือื

	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติขิองคณะกรรมการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�มีคีวามเหมาะสม ทำให้้การทำงานของคณะกรรมการมี

ประสิทิธิภิาพ

	 2.	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อยได้้ดำเนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในการประชุุมได้้

อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ

	 3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการชุุดย่อย ได้้ให้้ความสำคััญ ใช้้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและ

ปฏิบิัตัิติามในเรื่่�องต่่อไปนี้้�อย่่างเพียีงพอ

	 สรุปุผลการประเมินิผลปฏิิบัตัิงิานคณะกรรมการชุดุย่่อยรายคณะ ในปีี 2566 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม	 สรุปุผลการประเมินิผลปฏิิบัตัิงิานคณะกรรมการชุดุย่่อยรายคณะ ในปีี 2566 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม

	 (ค) แบบประเมินิของคณะกรรมการบริิษัทัรายบุุคคล ประกอบด้้วย 3 หัวัข้้อ คือื

	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติขิองคณะกรรมการ

	 2.	 การประชุุมของคณะกรรมการ

	 3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

	 สรุปุผลประเมินิผลปฏิบิัตัิงิานคณะกรรมการบริษิัทัรายบุคุคล ในปีี 2566 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม	 สรุปุผลประเมินิผลปฏิบิัตัิงิานคณะกรรมการบริษิัทัรายบุคุคล ในปีี 2566 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม
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	 8.1.2 การประชุุมคณะกรรมการและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคุคล

การประชุมุคณะกรรมการ

การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

ปีี 2566

คณะกรรมการ

บริิษััท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริิหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

ค่่าตอบแทน

1. นางอาภาภรณ์์ โกศลกุุล 14/14 5/5 1/1

2. นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี 14/14 5/5 1/1

3. นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์ 14/14 5/5 1/1

4. นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์ 14/14 13/13

5. นายเอกภููศิิษฐ์์ บุุญศิิริิยศฐากุุล 14/14 13/13

6. นางสาวสุุวาริินทร์์  ก้้อนทอง 14/14 13/13

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
ค่่าตอบแทน (บาท) ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ปีี 2566 ปีี 2566

1. นางอาภาภรณ์ โกศลกุุล ประธานกรรมการบริษิัทั / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

1,020,000 70,000

2. นายดุุษิต จงสุุทธนามณีี รอบประธานกรรมการบริิษััท / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

1,080,000 70,000

3. นายพงษ์์เทพ ถิฐิาพันัธ์์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทน

600,000 70,000

4. นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์ กรรมการ - -

5. นายเอกภููศิษิฐ์ บุุญศิริิยิศฐากุุล กรรมการ - -

6. นางสาวสุุวารินิทร์  ก้้อนทอง กรรมการ - -

รวม 2,700,000 2,100,000
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	 8.1.3 การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

		      บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการกำกัับและบริิหารกิิจการบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ กำหนด

มาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถกำกัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อยและ/

หรือืบริษัิัทร่ว่ม รวมถึึงการติดิตามดููแลให้้บริษิัทัย่อ่ยและ/หรือืบริษิัทัร่วมมีกีารปฏิบิัติัิตามมาตรการและกลไกต่า่งๆ ที่่�กำหนด

ไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทฯ เอง และป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด 

ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์

ต่่างๆ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ดััง

กล่่าว โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1)  บริิษััทฯ จะส่่งบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการในแต่่ละบริิษััทย่อยและ/หรือบริิษััทร่วมตาม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในแต่่ละบริิษััท เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้บริิษััทย่อยและ/หรือบริิษััทร่วม ดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับ

กฎหมาย นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งนโยบายอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีี การส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไป

เป็็นกรรมการในแต่่ละบริิษััทย่อยและ/หรือบริิษััทร่วมจะได้้ได้้รับการพิจารณาและเห็็นชอบโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมของแต่่ละบริิษััท

	 2)  บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรา

ยอื่่�นๆ จากบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ผ่่านรายงานผลการดำเนิินงานประจำไตรมาส บริิษััทฯ มีีสิิทธิ์์�เรีียกให้้บริิษััทย่่อย

และ/หรืือบริษิััทร่่วมเข้้าชี้้�แจง หรืือนำส่ง่เอกสารประกอบการพิิจารณาดังักล่า่ว ซึ่่�งบริษิัทัย่่อยและ/หรืือบริษิััทร่่วมต้้องปฏิิบัตัิิ

ตามอย่่างเคร่่งครััด

	 3)   หากบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมมีีการทำรายการ หรืือดำเนิินการใดๆ ที่่�เข้้าข่่ายหรืือเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่าย

ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือรายการที่่�เกี่่�ยว

โยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนเกี่่�ยวกับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�

ต้้องขออนุุมััติิจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายก่่อนเข้้าทำรายการ บริิษััทย่่อยและ/หรือบริิษััทร่วม จะเข้้าทำรายการ

หรืือดำเนิินการนั้้�นได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ หรือหน่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

	 นอกจากนี้้� หากในการเข้้าทำรายการหรือเกิดิเหตุุการณ์บางกรณีของบริษิัทัย่อยและ/หรือบริิษัทัร่วม อันัทำให้้บริิษัทัฯมีหีน้้าที่่�

ต้้องเปิิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนด กรรมการของบริิษัทัย่อยและ/หรือบริิษัทัร่วม 

ดังักล่่าว มีหีน้้าที่่�ต้้องแจ้้งมายังัฝ่่ายจัดัการของบริษิัทัฯ ในทัันทีทีี่่�ทราบว่่า บริิษัทัย่อยและ/หรือืบริษิัทัร่วม จะมีีแผนจะเข้้าทำรายการ

หรือืเกิดิเหตุุการณ์ดังักล่่าว

	 4)  บริษัิัทฯ มีนีโยบายให้้บริษิัทัย่อยและ/หรือืบริษิัทัร่วม มีรีะบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรัดักุุมเพียีงพอเพ่ื่�อป้้องกัันการ

ทุุจริติที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับับริิษัทัย่อยและ/หรือืบริษิัทัร่วม เป็็นช่่องทางให้้กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ สามารถได้้รับัข้้อมููลของ

บริษิัทัย่อยและ/หรือืบริษิัทัร่วม ในการติดิตามดููแลผลการดำเนินิงานและฐานะทางการเงินิ การทำรายการระหว่างบริษิัทัย่อยและ/

หรือืบริษิัทัร่วมกัับกรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษิัทัย่อยและ/หรือืบริษิัทัร่วม และการทำรายการที่่�มีนีัยัสำคัญัของบริษิัทัย่อยและ/

หรือืบริษิัทัร่วมได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� ต้้องจััดให้้บริษิัทัย่อยและ/หรือืบริิษัทัร่วม มีกีลไกในการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าว

ในบริิษัทัย่อยและ/หรือบริิษัทัร่วม โดยให้้ทีมงานผู้้�ตรวจสอบภายใน และกรรมการอิสระของบริิษัทัฯ สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลโดยตรง

และให้้มีกีารายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังักล่่าวให้้กรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าบริษิัทัย่อยและ/หรือื

บริษิัทัร่วม มีีการปฏิบัิัติติามระบบงานที่่�จัดัทำไว้้อย่่างสม่่ำเสมอ
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	 5)    บริิษััทฯ มีนีโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัย่อยและ/หรือบริิษัทัร่วม ต้้องเปิิดเผยและนำส่่งข้้อมููลส่วนได้้ 

ส่่วนเสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (Related Party) ต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ ให้้ทราบถึึงความสััมพัันธ์์  

และการทำธุุรกรรมกัับบริิษัทัฯ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และหลีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้ 

เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและ/หรือบริิษััทร่วม มีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�อง 

ดังักล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษัทัฯ ทราบภายในกำหนดเวลาที่่�บริิษัทัฯ กำหนดเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิจารณาตััดสิน

หรืืออนุุมััติิใดๆ ซึ่่�งการพิิจารณานั้้�นจะคำนึึงถึึงประโยชน์์โดยรวมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม เป็็นสำคััญ 

ทั้้�งนี้้�กรรมการบริษิัทัย่อ่ยและ/หรือืบริษิัทัร่ว่ม ต้้องไม่ม่ีส่ี่วนร่ว่มอนุุมัติัิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีส่ี่วนได้้ส่ว่นเสียี หรือความขัดัแย้้งทาง

ผลประโยชน์ ์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม อนึ่่�ง การกระทำดังัต่อ่ไปนี้้�ซึ่่�งเป็น็ผลให้้กรรมการผู้้�บริหิารหรือืบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง

ของบริษิัทัย่อ่ยและ/หรือืบริษิัทัร่ว่ม ได้้รับัความเสียีหายให้้สันันิษิฐานว่า่เป็น็การกระทำที่่�ขัดัแย้้งกับัประโยชน์ข์องบริษิัทัย่อ่ย

และ/หรืือบริิษััทร่่วม อย่่างมีีนััยสำคััญ

		   (ก)	 การทำธุุรกรรมระหว่า่งบริษิัทัย่อ่ยและ/หรือืบริษิัทัร่ว่ม กับักรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง 

			   โดยมิิได้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	       	  (ข)	 การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ที่่�ล่่วงรู้้�มา เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อ 

			   สาธารณชนแล้้ว

		  (ค)	 การใช้้ทรััพย์์สิิน หรืือโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรือบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืน 

			หลั   ักเกณฑ์์ หรืือหลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

	 6) บริิษััทฯ ต้้องได้้รับข้้อมููลหรือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทย่อย และ/หรือบริิษััทร่วม เมื่่�อได้้รับ 

การร้้องขอตามความเหมาะสม

	 7)  กรณีที่่�บริิษััทฯ ตรวจพบประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญใดๆอาจแจ้้งให้้บริิษััทย่อยและ/หรือบริิษััทร่วม ชี้้�แจงและ/ 

หรืือนำส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบพิิจารณาของบริิษััทฯ ได้้	

	  8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการ  

		    บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีคู่่�มืือหลักการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�งกำหนดจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้ปฏิิบััติิงานบนหลัักความซื่่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณ และกำหนด

จรรยาบรรณว่่าด้้วยความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น ซ่ึ่�งกำหนดให้้ กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนักงานตััดสิินใจเพ่ื่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และห้้ามใช้้อิิทธิิพลของตนให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลประโยชน์์ 

ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ไม่่สนัับสนุุนคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ  

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้กำหนดบทลงโทษทางวิินััยไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงาน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารคู่่�มืือหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ให้้กัับพนัักงานปััจจุุบัันและพนักงานใหม่่รัับทราบ โดยกำหนดให้้ผู้้�จััดการ

แต่่ละฝ่่ายงานเป็็นผู้้�สื่่�อสารให้้พนัักงานในฝ่่ายตนเองรัับทราบผ่่านการประชุุม และใส่่คู่่�มืือหลัักการกำกัับดููแลกิิจการและ 

จรรยาบรรณธุุรกิิจไว้้ใน shared drive ของบริิษััท รวมทั้้�งเป็็นเอกสารประกอบการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่บริิษััทฯ กำหนด

ให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม Code of Conduct โดยกำหนดเรื่่�องการประเมิินด้้านจริิยธรรม จรรยาบรรณ และ

ความซื่่�อสััตย์์เป็็นหนึ่่�งในเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิินผลปฏิิบััติิงานประจำปีีในด้้าน Competency ตามระเบีียบปฏิิบััติิงานการ

ประเมิินผลปฏิิบััติิงานประจำปีี	บริิษััทฯ กำหนดให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ รายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ข้้อบัังคัับ และกฎเกณฑ์์ต่่างๆทัันทีี โดยจััดช่่องทางการร้้องเรีียนที่่�หลากหลาย เช่่น กล่่องรัับความคิิดเห็็น จดหมาย จดหมาย

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) โทรศััพท์์ และช่่องทางการร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทซึ่่�งส่่งไปที่่�สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท 
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และบริษัิัทฯ ได้้มีการกำหนดบทลงโทษหากมีีการฝ่า่ฝืืนระเบีียบข้้อบังัคัับดัังกล่่าว ซึ่่�งจะพิิจารณาบทลงโทษหรือแนวทางแก้้ไข

ตามความหนัักเบาของความผิิดที่่�ได้้กระทำตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานคณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแล

การควบคุุมภายในในองค์์กรโดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการสอบทานให้้

บริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีปีระสิิทธิภิาพ และวางระบบการตรวจสอบภายใน โดยบริษิัทัฯ ได้้มีกีาร

ว่า่จ้้างที่่�ปรึึกษาจากภายนอกเข้้ามาตรวจสอบภายใน และบริษิัทัฯ ได้้จัดตั้้�งสำนักังานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯเพื่่�อดำเนินิ

การติิดตาม และรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

	 8.2  สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ 

	  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ภายใต้้นโยบายและกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน โดยมีีหน้้าที่่�สรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมนำเสนอเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสรรหานั้้�นจะให้้ความสำคััญกัับ

บุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และมีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และ

สามารถอุุทิิศเวลาให้้เพีียงพอเพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินกิิจการของบริิษััท รวมทั้้�งทำหน้้าที่่�กำหนค่่าตอบแทนของ

กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  โดยในระหว่างปีี 2566 คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 1 ครั้้�ง ในแต่่ละครั้้�งมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 3 ท่่าน โดยมีี 

ข้้อสรุุปจากการประชุุมดัังนี้้�

	 1. พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่่�ครบวาระจำนวน  

2 ท่่าน โดยใช้้หลัักเกณฑ์์และวิิธีีสรรหาตามแนวทางการพิิจารณาเป็็นกรรมการข้้างต้้น ได้้เสนอให้้กรรมการที่่�ครบวาระกลัับ

เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการทั้้�ง 2 ท่่าน อีีกวาระหนึ่่�ง โดยเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อนำเข้้าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2. พิจิารณาค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำหรับกรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการชุุดย่อย โดยพิิจารณาให้้เหมาะ

สมและสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ โดยใช้้อ้้างอิิงการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัน  

รวมถึึงการเปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการกรรมการชุุดย่อย และผู้้�บริิหารไว้้ในรายงานประจำปีี เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 3. ติิดตามการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อยและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

เพื่่�อทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในรอบปีี ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

	  บริิษััทฯ มีีกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงสำคััญทั้้�งด้้านกลยุุทธ์ ด้้านปฏิิบััติิการ/การดำเนิินงาน 

ด้้านการเงิิน ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ โดยผู้้�บริิหารพิิจารณาความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ  

ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจ และจััดทำทะเบีียนความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของ 

บริิษััทฯ กำหนดให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคนของบริิษััทฯมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการระบุุ ประเมิินและกำหนดมาตรการที่่�

เหมาะสมในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงของหน่ว่ยงานที่่�ตนเองรับัผิดิชอบ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ มีกีารกำหนดระบบการบริหิารความ

เสี่่�ยง ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดมาตรการในการป้้องกัันแก้้ไขความเสี่่�ยงและผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งกำหนดมาตรการในการ

รายงานและการติิดตามประเมิินผล
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 	 9.1   การควบคุุมภายใน 

  ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 2567/2 เมื่่�อวัันที่่�  22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีกรรมการตรวจสอบ

จำนวน 3 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทประจำปีี 2566 ตามแบบ

ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

โดยการซักัถามข้้อมููลจากฝ่า่ยบริหิาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมัตัิแิบบประเมินิความเพียีงพอของ

ระบบการควบคุุมภายใน โดยอาศััยข้้อมููลจากรายงานการตรวจสอบภายใน และการซัักถามข้้อมููลจากบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง  

โซลููชั่่�น จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท สรุุปได้้ว่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 

ในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในระดัับองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบติิดตาม คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการควบคุุมภาย 

ในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

รวมทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายในในเรื่่�องการติิดตามควบคุุมดููแลการดำเนิินงานที่่�จะสามารถป้องกัันทรัพย์สิินของบริิษััท 

อัันเกิิดจากการที่่�กรรมการหรือผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรือโดยไม่่มีีอำนาจเพีียงพอได้้ รวมถึึงการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�

อาจมีีความขััดแย้้งหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอแล้้ว

	  หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

	  บริิษััทว่าจ้้าง บริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของ

บริิษััท ซึ่่�งบริิษััท เวล แพลนนิ่่�ง โซลููชั่่�น จำกััด ได้้มอบหมายให้้ คุุณวรลัักษณ์์ ลิ้้�มสุุขประเสิิรฐ* ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ  

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

	  คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของคุุณวรลัักษณ์์ ลิ้้�มสุุขประเสิิรฐมีีแล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียง

พอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน 

ด้้านการตรวจสอบภายใน

	  ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทจะต้้อง

ผ่่านการอนุุมััติิหรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุุ: * ตรวจสอบประวััติิของผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในได้้จากแบบ 1-56 One Report ประจำปีี 2566 

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
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  9.2  รายการระหว่่างกััน 

  สำหรับงวดบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีรายการระหว่างกัันกัับบุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง 

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

	  นโยบายและแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

	  รายการระหว่างกัันของบริิษััท ในอนาคตจะเป็็นรายการที่่�ดำเนิินการทางธุุรกิจตามปกติิเช่่นเดิิม ไม่่มีีรายการใดเป็็น

พิิเศษ ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ส่่วนนโยบายการกำหนดราคา 

ระหว่างบริิษััทฯ กัับบริิษััทหรือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ก็็จะกำหนดราคาตามปกติิของธุุรกิจเช่่นเดีียวกับที่่�กำหนดให้้แก่่

บริิษััทฯ หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน ทั้้�งนี้้�ราคาสิินค้้าหรืือวััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อจากบริิษััทฯ หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันก็็จะเป็็น

ไปตามที่่�ตกลงกัันไว้้ในสััญญาหรืือเป็็นราคาที่่�อิิงกัับราคาตลาดสำหรัับวััตถุุดิิบชนิิดนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบหรืือ 

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระจะทำการพิจารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นถึึงความเหมาะสมของราคาและ

ความสมเหตุุสมผลของการทำรายการ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยประเภทและมููลค่่าของรายการดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งเหตุุผลในการทำ

รายการต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในรายงานประจำปีี

	  นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และ 

ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด 

เกี่่�ยวกับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยง และการได้้มาหรือจำหน่ายทรัพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทหรือบริิษััทย่อย  

ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย

	  ทั้้�งนี้้� หากมีีรายการระหว่า่งกันัของบริษิัทั หรือืบริษิัทัย่อ่ยเกิดิขึ้้�นกับับุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ม์ีสี่ว่นได้้ 

ส่ว่นเสียีหรือือาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใ์นอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำเป็็น

และความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีคีวามชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกัันที่่�

อาจเกิดิขึ้้�น จะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระหรือืผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว เพื่่�อนำไป

ใช้้ประกอบการตัดัสินิใจของคณะกรรมการหรือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่ก่รณี ีทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่า่งกันัไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี
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รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต
เสนอต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) 
ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท)  

ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงินิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม 

รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบัญชีทีี่่�สำคัญั และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิจิการของบริษิัทั ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด 

(มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด 

สำหรับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกันของบริิษััท บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่อย และเฉพาะของบริิษััท  

ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ีความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่า่วไว้้ในวรรคความรับัผิดิชอบ

ของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีี (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความ

รัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบ

บััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการ

ตรวจสอบงบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิิน 

โดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิงิานตามความรับัผิดิชอบที่่�ได้้กล่า่วไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชต่อการตรวจสอบงบการเงินิ

ในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกับเรื่่�องเหล่านี้้�ด้้วย การปฏิบัิัติงิานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิธีิีการตรวจ

สอบที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญใน

งบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วยได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการ

แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม
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เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้

รายได้้จากการขายถืือเป็็นรายการบััญชีีที่่�สำคััญยิ่่�งของกลุ่่�มบริิษััท เนื่่�องจากจำนวนที่่�บัันทึึกในบััญชีีส่่งผลกระทบโดยตรง

ต่่อผลกำไรขาดทุุนประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท ด้้วยเหตุุนี้้�ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษต่อการรับรู้้�รายได้้จากการขาย

ของกลุ่่�มบริิษััทเกี่่�ยวกัับมููลค่่าและระยะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท โดยการประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของ  

กลุ่่�มบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจและสุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อทดสอบการปฏิิบััติิ

ตามการควบคุุมที่่�กลุ่่�มบริิษััทออกแบบไว้้ วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลความสััมพัันธ์์ของรายการขาย รายการตั้้�งหนี้้� และ

รายการรับเงิินที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่างปีี นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะ

เวลาบัญัชี ีรวมทั้้�งได้้สอบทานใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัออกให้้แก่ลูู่กค้้าของกลุ่่�มบริษิัทัภายหลังัวันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชี ีและ

ข้้าพเจ้้าได้้ทำการวิเิคราะห์์เปรียีบเทีียบข้้อมููลบัญชีีรายได้้จากการขายแบบแยกย่่อย (Disaggregated data) เพ่ื่�อตรวจสอบ

ความผิดิปกติทิี่่�อาจเกิดิขึ้้�นของรายได้้จากการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญัชีโีดยเฉพาะรายการบัญชีทีี่่�ทำผ่า่นใบสำคัญัทั่่�วไป

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริษิัทั (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงินิและรายงาน

ของผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่าจะถููกจััดเตรียีมให้้กับัข้้าพเจ้้าภายหลังัวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีนีี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�น 

ในรููปแบบใดๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััด

แย้้งที่่�มีสีาระสำคัญักับังบการเงินิหรือืกับัความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรือืไม่ ่หรือืปรากฏว่า่ข้้อมููลอื่่�นแสดง

ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ

ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินการ 

แก้้ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิจารณาว่่าจำเป็็นเพ่ื่�อให้้สามารถจัดทำงบการเงิินที่่�

ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด
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ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง  

การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานต่่อเนื่่�องในกรณีทีี่่�มีเีรื่่�องดังักล่่าว  และการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีสีำหรับักิจิการที่่�ดำเนินิงาน

ต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริหิารมีคีวามตั้้�งใจที่่�จะเลิกิกลุ่่�มบริษิัทัหรือืหยุุดดำเนินิงานหรือืไม่่สามารถดำเนินิงานต่่อเนื่่�องอีกีต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�

สอบบัญัชีซีึ่่�งรวมความเห็น็ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลคือืความเชื่่�อมั่่�นในระดับัสููงแต่ไ่ม่ไ่ด้้เป็น็การ

รัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น

สาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อ

คาดการณ์อย่า่งสมเหตุุสมผลได้้ว่ารายการที่่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริงิแต่ล่ะรายการหรือืทุุกรายการรวมกันัจะมีผีลต่อ่การตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

	 • ระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริิงอันัเป็็นสาระสำคัญัในงบการเงินิไม่่ว่่าจะเกิดิจากการ 

	     ทุุจริติหรือืข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิิบััติงิานตามวิธีิีการตรวจสอบเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่านั้้�น และได้้หลักฐาน 

	     การสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขัดั 

	   ต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจาก 

	     การทุุจริติอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้้�ร่ว่มคิดิการปลอมแปลงเอกสารหลักัฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููล 

	   ที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 • ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบวิธีิีการตรวจสอบให้้เหมาะสม 

            กับัสถานการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่่อความมีปีระสิทิธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษิัทั

	 • ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ 

	   การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

	 • สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุป 

                            จากหลักฐานการสอบบััญชีทีี่่�ได้้รับว่า่มีคีวามไม่่แน่น่อนที่่�มีสีาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกับเหตุุการณ์หรือสถานการณ์ที่่�อาจเป็็นเหตุุ 

                     ให้้เกิดิข้้อสงสัยัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัต่อ่ความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัในการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�องหรือืไม่ ่หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุป 

	      ว่า่มีีความไม่แ่น่่นอนที่่�มีสีาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสังัเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผย 

	   ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็น 

	   ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

	    ของข้้าพเจ้้าอย่่างไรก็ต็าม เหตุุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริษิัทัต้้องหยุุดการดำเนินิงานต่่อเนื่่�องได้้

	 •  ประเมิินการนำเสนอโครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน 

	   ประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่



107บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

	 • รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของ 

	    กิจิกรรมทางธุุรกิจิภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงินิรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิดิชอบต่อ่การกำหนดแนวทาง  

          การควบคุุมดููแล และการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษัทั ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบแต่่เพีียงผู้้�เดียีวต่อความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตาม 

ที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุม 

ภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ความเป็็นอิิสระ และได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้า 

เชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการดำเนิินการเพ่ื่�อขจััดอุุปสรรคหรือ 

มาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกับัดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีนีัยัสำคัญัที่่�สุุดในการตรวจสอบ 

งบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของ 

ผู้้�สอบบัญัชีี เว้้นแต่ก่ฎหมายหรือืข้้อบังัคับัห้้ามไม่ใ่ห้้เปิดิเผยเรื่่�องดังักล่า่วต่อ่สาธารณะ หรือืในสถานการณ์ท์ี่่�ยากที่่�จะเกิดิขึ้้�น  

ข้้าพเจ้้าพิจิารณาว่า่ไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดังักล่า่วสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่ง

สมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

สุุเมษา ตั้้�งอยู่่�สุุข

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7627

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567



108 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 67,989,133 30,268,499 21,400,775 10,973,443 

    ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 111,642,636 57,289,979 98,580,653  64,743,026

    สินค้าคงเหลือ 9 150,402,602  98,027,870  90,082,356  80,652,616

    เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 6 - - 88,850,000  45,000,000

    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  41,921,359  11,543,581  4,938,011 11,014,270 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 371,955,730 197,129,929 303,851,795 212,383,355 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

    เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน 10  17,055,985  16,994,447 15,616,467 15,558,705 

    สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 11  2,600,000 2,600,000   2,600,000  2,600,000 

    เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6  -  - 218,337,670 218,337,670 

    เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -  - 320,771,373 238,607,245 

    ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 862,417,579  905,830,838 477,224,449 505,474,110

    สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14 53,414,398  57,171,443 2,462,954  3,251,954 

    ค่าความนิยม 12  252,359  -  -  - 

    สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 15  50,477,167 5,569,127 3,912,471  4,952,894 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24 90,636,485  92,537,948  89,925,179  92,438,792 

    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 8,829,589 13,083,864 497,383 497,383 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,085,683,562 1,093,787,667  1,131,347,946  1,081,718,753 

รวมสินทรัพย์ 1,457,639,292  1,290,917,596  1,435,199,741 1,294,102,108

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



109บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

    เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น         
       จากธนาคาร 16 110,489,320 138,698,839 110,489,320 138,698,839

    เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการทเก่ียวข้องกัน   6 - 10,000,000 - 10,000,000

    เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 17 116,508,490 110,242,592 86,145,781 97,817,866

    ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนด
       ชำ�ระภายในหนึ่งปี 18 2,120,000 19,814,754 2,120,000 17,189,754

    ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึง 

       กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 14 2,795,745  2,621,222  673,825 722,711

    ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  21,184,561 1,657,078  10,741,536 1,657,078

    หนี้สินหมุนเวียนอื่น  29,700,359 21,076,561 28,655,602 16,299,733

รวมหนี้สินหมุนเวียน 282,798,475 304,111,046 238,826,064 282,385,981

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

    เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิจากส่วนที่ถึง

       กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 18 - 2,120,000 - 2,120,000 

    หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนที่ถึง

       กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 14 53,285,429 55,823,566 919,869 1,593,694

    สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 10,716,680 7,678,796  7,160,155 7,183,014

    หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24 18,491,888 10,681,665  -  - 

    หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 12,286,601 16,870,762  6,220,087 10,595,644

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  94,780,598  93,174,789 14,300,111 21,492,352

รวมหนี้สิน 377,579,073 397,285,835 253,126,175 303,878,333

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



110 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 19

  ทุนจดทะเบียน

    หุ้นสามัญ 686,943,121 หุ้น  

       มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  

          (2565 : หุ้นสามัญ 615,000,739 หุ้น  

           มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)  343,471,561   307,500,370 343,471,561 307,500,370 

    หุ้นสามัญ 450,414,285 หุ้น  

       มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  

          (2565 : หุ้นสามัญ 410,000,494 หุ้น  

           มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)  225,207,143 205,000,247 225,207,143 205,000,247

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 19 1,050,539,383 890,845,707 1,050,539,383 890,845,707

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 19 - 20,500,024 -  20,500,024

ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลง

  สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัทย่อย 12 7,345,437 4,666,639 - -

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม

  จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 20  9,600,000 9,600,000  9,600,000 9,600,000

  ยังัไม่่ได้้จัดัสรร (234,756,114) (243,460,391) (103,272,960) (135,722,203)

ส่วนของผู้ถอหุ้นของบริษัทฯ 1,057,935,849  887,152,226 1,182,073,566  990,223,775

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 

  ของบริษัทย่อย 22,124,370 6,479,535  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,080,060,219 893,631,761 1,182,073,566 990,223,775

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,457,639,292  1,290,917,596 1,435,199,741 1,294,102,108



111บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กำไรหรืือขาดทุุน :	

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง

รายได้  

    รายได้ 678,153,999 537,158,778 450,771,331 531,703,155

    รายได้อื่น 31,945,698 11,173,441 24,479,995 10,654,179

    รวมรายได้ 710,099,697 548,332,219 475,251,326 542,357,334

ค่าใช้จ่าย

    ต้นทุนขาย 415,212,114 396,656,992 318,026,038 394,447,611

    ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย 84,072,867  16,860,077  21,981,787  16,565,550

    ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 163,964,500 146,192,445 91,858,814 113,447,164

    ค่าใช้จ่ายอื่น 21  (10,038,994)  405,861,352 4,198,333 418,831,429

รวมค่่าใช้้จ่่าย 653,210,487  965,570,866 436,064,972 943,291,754

กำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงาน 56,889,210 (417,238,647) 39,186,354 (400,934,420)

    รายได้ทางการเงิน   259,261 107,936  16,557,441 13,822,224

    ต้นทุนทางการเงิน (8,267,274)  (7,094,795)  (5,310,957) (4,096,411)

    กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  48,881,197  (424,225,506)  50,432,838  (391,208,607)

    รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 24  (28,056,730)  79,107,176  (19,501,119)  77,153,019 

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปีจากการดำ�เนินงาน

ต่อเน่ือง

 

20,824,467 

 

(345,118,330)  30,931,719  (314,055,588)

การดำ�เนินงานที่ยกเลิก

ขาดทุนสำ�หรบปีจากการดำ�เนินงานท่ียกเลิก

     - สุทธจากภาษีเงินได้ 22  (14,452,462)  (60,030,560) - -

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรบปี  6,372,005  (405,148,890)  30,931,719  (314,055,588)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



112 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566				  

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรือื 

  ขาดทุุนในภายหลััง

ผลกำไรจากการประมาณการตามหลักคณิติศาสตร์ 

  ประกันัภัยั - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

 

 1,517,524 - 1,517,524 -

 

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรือื 

  ขาดทุุนในภายหลััง

    - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้  1,517,524 -  1,517,524 -

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี  1,517,524 -  1,517,524 -

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี  7,889,529  (405,148,890)  32,449,243  (314,055,588)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



113บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุนุ)

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ

กำไร (ขาดทุุน) สำหรับัปีี  

   จากการดำ�เนินงานต่อเน่ือง  20,193,969  (342,964,919)  30,931,719 (314,055,588)

ขาดทุนสำ�หรบปีจากการดำ�เนินงานท่ียกเลิก  (13,007,216)  (55,369,124)

 7,186,753  (398,334,043)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย	

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรบปีจากการดำ�เนินงาน 
   ต่อเน่ือง 630,498 (2,153,411)

ขาดทุนสำ�หรบปีจากการดำ�เนินงานท่ียกเลิก  (1,445,246)  (4,661,436)

 (814,748)  (6,814,847)

รวม  6,372,005  (405,148,890)

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

   กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรบปีจากการดำ�เนิน 
    งานต่อเน่ือง

 
21,711,493 

 
(342,964,919)

 
32,449,243 (314,055,588)

   ขาดทุนสำ�หรบปีจากการดำ�เนินงานท่ียกเลิก  (13,007,216)

8,704,277 

 (55,369,124)

(398,334,043)

ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย

   กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรบปีจากการดำ�เนินงาน 

     ต่อเน่ือง

 

630,498 (2,153,411)

   ขาดทุนสำ�หรบปีจากการดำ�เนินงานท่ียกเลิก  (1,445,246)

(814,748)

 (4,661,436)

(6,814,847)

รวม  7,889,529  (405,148,890)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



114 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	 							     

(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น 

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 25

   กำไร (ขาดทุุน) สำหรับัปีี
     จากการดำเนินิงานต่่อเนื่่�อง

 

0.05 

 

(0.84)

 

0.07  (0.77)

   ขาดทุุนสำหรับปีีจากการดำเนินิงานที่่�ยกเลิกิ (0.03) (0.13)

0.02 (0.97)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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119บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	

งบกระแสเงิินสด	

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	

											              	       (หน่่วย : บาท)

					                         งบการเงิินรวม                      งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

				                             2566	                  2565	      2566                2565	

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไร (ขาดทุุน) 

   ก่่อนภาษีจีากการดำเนินิงานต่่อเนื่่�อง            48,881,197      (424,225,506)       50,432,838      (391,208,607)

ขาดทุุนก่่อนภาษีี

   จากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิก	         (15,824,495)        (61,402,594)	              - 	                - 

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีี		           33,056,702       (485,628,100)      50,432,838      (391,208,607)	

รายการปรับักระทบยอดกำไร (ขาดทุุน) 

   ก่่อนภาษีีเป็็นเงินิสดรับั (จ่่าย)	

   จากกิิจกรรมดำเนิินงาน	

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย	           73,466,463          64,502,105      34,386,224        36,614,573

   ตััดจำหน่่ายภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย	              -              118,181 	              - 	      118,181 

   ตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�อื่่�น		                         - 	               - 	       29,736 	                - 	

   ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

     ของสินิทรัพัย์ทางการเงินิ (โอนกลับั)         (10,048,994)        404,635,902      3,061,266      418,645,214 	

   การปรัับลดราคาทุุนของสิินค้้า

     คงเหลือเป็็นมููลค่าสุุทธิ

     ที่่�จะได้้รับั (โอนกลับั)	                      (2,506,209)        (35,161,296)       (2,506,209)	  15,354,168 	

   ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

     ของเงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อย		              - 		      -        1,137,067 	      186,215 	

   ขาดทุุน (กำไร) จากการจำหน่่าย

     และตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์		      64,707 	  (1,213,732)	       55,649 	  (1,040,633)	

   สำรองผลประโยชน์์

     ระยะยาวของพนัักงาน	                       3,167,490           2,304,738         1,874,046 	   1,808,956 	

   ขาดทุุนจากการจำหน่่าย

     เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย		                        -                       -          1,383,503         4,089,770 	

   ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายบริิษััทย่่อย		   -          13,416,204 		    - 		      - 	

   รายได้้ทางการเงิิน		              (266,134)	     (108,773)      (16,557,441)	 (13,822,224)	

   ต้้นทุุนทางการเงิิน		             8,332,115           6,584,431        5,310,957         4,096,411 	

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิิน



120 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	

												                (หน่่วย : บาท)

					                       งบการเงิินรวม                   งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

				                            2566	             2565	   	   2566		     2565	

กำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนินิงาน

ก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสินิทรัพย์						    

   และหนี้้�สิินดำเนิินงาน	                  105,266,140       (30,550,340)       78,607,636       74,842,024 	

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น    	      (43,443,701)     (124,572,262)      (20,450,144)     (132,084,318)	

   สิินค้้าคงเหลืือ	      	                   (8,155,704)         48,023,506        (6,923,530)      (15,072,368)	

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น		       (19,221,134)             909,517           951,681         (2,530,725)	

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	                    4,324,275         (6,216,667)                     - 	            - 	

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น	        (8,930,679)        (7,646,674)      (11,685,402)        (5,342,849)	

   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น	  	          7,410,851        (4,587,857)       12,355,869           (789,705)	

   หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	                   (4,584,161)          1,435,019       (4,375,557)         1,305,778 	

เงินิสดจาก (ใช้้ไปใน) 

กิจิกรรมดำเนินิงาน                               32,665,887     (123,205,758)       48,480,553      (79,672,163)	

   เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย	                       215,035 	   108,787             78,955 	     85,403 	

   จ่่ายดอกเบี้้�ย		                    (5,342,226)         (4,265,097)       (5,222,255)        (4,029,595)	

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้		                    (9,865,190)        (3,345,717)       (8,282,429)        (3,122,398)

   เงิินสดรัับจากภาษีีเงิินได้้	                     5,124,578 	            -         5,124,578 	            - 

เงินิสดสุทุธิิจาก (ใช้้ไปใน) 

กิจิกรรมดำเนิินงาน  	                   22,798,084      (130,707,785)       40,179,402       (86,738,753)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิิน
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	

											                         (หน่่วย : บาท)

					                                 งบการเงิินรวม                 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

				                                     2566	          2565	         2566	      2565

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมลงทุนุ

เงินิฝากธนาคารที่่�มีภีาระค้้ำประกันัเพิ่่�มขึ้้�น                         (61,538)            (59,900)            (57,761)            (57,548)

เงินิสดจ่ายสุุทธิจากการซื้้�อ

   ลงทุุนในบริษิัทัย่อย                                             (71,657,571)	                     -      (92,249,970)        (1,250,000)

เงินิสดรับัจากการจำหน่าย

   เงิินลงทุุนในบริษิัทัย่อย		                                      - 	                      -         7,496,497        20,010,230 

เงินิสดลดลงจากการตัดัจำหน่ายบริษิัทัย่อย                                    -            (192,179)	                    - 	   	     - 

เงนิสดรับัจากการเลิกิกิจิการของบริษัิัทย่อย	                         - 	                      - 	            68,775 	                  -

เงินิให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษัทัย่อยเพิ่่�มขึ้้�น  	                        -  	           -       (43,850,000)      (45,000,000)

ซื้้�ออาคาร อุุปกรณ์

   และสินิทรัพย์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น		                       (18,074,747)       (63,290,781)         (4,362,789)     (23,325,580)

เงินิสดรับัจากการจำหน่ายอุุปกรณ์		                          -          1,423,486 	                     - 	       1,072,971

เงินิสดสุทุธิิใช้้ไปในกิจิกรรมลงทุนุ	                      (89,793,856)       (62,119,374)     (132,955,248)      (48,549,927)

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมจัดัหาเงินิ

เงินิเบิกิเกิินบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�น

   จากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)		                      (28,209,519)        61,698,839       (28,209,519)       61,698,839 

เงินิสดรับัจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

   จากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั	                                      9,000,000	        10,000,000        12,000,000        10,000,000 

ชำระคืนืเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

   จากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั	                                   (19,000,000)                      -       (22,000,000)                     - 

ชำระคืนืเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว	                                    (19,814,754)      (26,136,000)     (17,189,754)     (22,800,000)

ชำระคืนืหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่่า                                      (5,340,488)        (5,404,052)           (798,097)        (1,344,761)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิิน
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บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	

											                               (หน่่วย : บาท)

					                                      งบการเงิินรวม             งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

				                                          2566             2565              2566	          2565

เงินิสดรับจากการจำหน่ายเงิิน

ลงทุุนในบริษิัทัย่อยโดยไม่่สููญเสีียอำนาจควบคุุม	                 7,496,497        20,010,230                      -                      -

เงินิสดรับจากการเพิ่่�มทุุน	                                       159,400,548                    18      159,400,548 	       18 

เงินิรับัค่่าหุ้้�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสียี

  ที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัย่อย	                              1,250,000         1,250,000                       -                       - 

เงินิสดจ่ายคืนืทุุนให้้กับผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี

  ที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัย่อยที่่�เลิกิกิจิการ                      (65,878)	              - 	            -                       - 

เงิินสดสุทุธิิจากกิจิกรรมจัดัหาเงินิ	                          104,716,406        61,419,035      103,203,178        47,554,096 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า

  เงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิ	ิ                                        37,720,634     (131,408,124)       10,427,332      (87,734,584)

เงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงิินสดต้้นปีี                             30,268,499      161,676,623        10,973,443       98,708,027 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดปลายปี                        67,989,133        30,268,499        21,400,775       10,973,443 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงินิสดประกอบด้้วย

   ซื้้�อยานพาหนะภายใต้้สัญัญาเช่่าการเงินิ	                             -          3,300,000                     -         3,300,000 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่�งของงบการเงิินนี้้�							     
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บริษัิัท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
1. ข้้อมููลทั่่�วไป

	 บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นบริิษััทมหาชนซึ่่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิิลำเนาในประเทศไทย  

ธุุรกิจิหลักัของบริษิัทัฯ คือืการผลิติและจำหน่า่ยอาหารเสริมิสุุขภาพและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพทุุกชนิดิ ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบียีน 

ของบริิษััทฯ อยู่่�ที่่�เลขที่่� 111 หมู่่� 2 ตำบลท่่าจีีน อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 

2. เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิิน

	 2.1 งบการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547  

โดยแสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าออกตามความในพระราชบััญญััติิ 

การบััญชีี พ.ศ. 2543

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯ ใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษ 

แปลจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

	 2.2 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม

	 ก) งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จัดทำขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำกััด (มหาชน) (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า 

“บริษิัทัฯ”) และบริิษัทัย่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรียีกว่่า “บริษิัทัย่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษัทั”) ดังัต่่อไปนี้้� 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

2566

ร้อยละ

2565

ร้อยละ

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จำ�กัด ธุรกิจการลงทุน ไทย 99.99 99.99

บริษัท เอชวาย ดีโอดี จำ�กัด เลิกกิจการ ไทย - 51.00

บริษัท ดีโอดี เซลส์ พาวเวอร์ จำ�กัด บริการให้คำ�ปรึกษา ไทย 70.00 70.00

บริษัท สยาม เฮอเบิล เทค จำ�กัด ธุรกิจผลิตสารสกัด ไทย 86.83 90.24

บริษัท เอเค ดีโอดี จำ�กัด ธุรกิจการค้า ไทย 51.00 51.00

บริษัท เอ เมตาเวิร์ส จำ�กัด ธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ไทย 50.00 50.00

บริษัท ดีโอดี อินฟินิท จำ�กัด ธุรกิจการลงทุน ไทย 99.99 -
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

2566

ร้อยละ

2565

ร้อยละ

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอราเทอรี่ จำ�กัด ธุรกิจผลิตเครื่องสำ�อาง ไทย 90.00 90.00

บริษัท ออสเวลไลฟ์ จำ�กัด ธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ไทย 89.29 -

	ร ายละเอีียดของการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างของกลุ่่�มบริิษัทัในระหว่า่งปีปีัจัจุุบันัแสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

รวมข้้อ 12 

	 ข) บริิษััทฯ จะถือืว่่ามีกีารควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรือบริษิัทัย่อยได้้ หากบริิษัทัฯ มีสีิทิธิไิด้้รับัหรือืมีส่ี่วนได้้เสีีย 

ในผลตอบแทนของกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำนาจในการสั่่�งการกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ต่่อจำนวนเงินิผลตอบแทนนั้้�นได้้ 

	 ค) บริิษัทัฯ นำงบการเงิินของบริษิัทัย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วันัที่่�บริิษัทัฯ มีอีำนาจในการควบคุุม 

บริิษัทัย่อยจนถึึงวัันที่่�บริษิัทัฯ สิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษัทัย่อยนั้้�น

	 ง) งบการเงินิของบริษิัทัย่อยได้้จัดัทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบัญชีทีี่่�สำคัญัเช่่นเดีียวกันกัับของบริษิัทัฯ

	 จ) ยอดคงค้้างระหว่างกลุ่่�มบริษิัทั รายการค้้าระหว่างกัันที่่�มีสีาระสำคัญัได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

	 ฉ) ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม คืือ จำนวนกำไรหรือขาดทุุนและสิินทรััพย์สุุทธิของบริิษััทย่อย 

ส่่วนที่่�ไม่่ได้้เป็็นของบริิษััทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนรวมและส่่วนของ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงินิรวม

	 2.3 บริิษััทฯ จััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ 

	 3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน 

		  ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับ 

	 งบการเงินิที่่�มีรีอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�เริ่่�มในหรือหลังวันัที่่� 1 มกราคม 2566 มาถือืปฏิบิัตัิ ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 

	ดั งกล่า่วได้้รับการปรัับปรุุงหรือจัดัให้้มีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่างประเทศ  

	 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้ 

	 มาตรฐาน 

		  การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถือืปฏิบัิัตินิี้้�ไม่่มีผีลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงินิของกลุ่่�มบริิษัทั 

	 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบังคัับใช้้สำหรับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรือ 

	หลั ังวัันที่่� 1 มกราคม 2567
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		  สภาวิชิาชีีพบัญชีไีด้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซ่ึ่�งจะมีีผลบังัคับัใช้้สำหรับ 

	 งบการเงินิที่่�มีรีอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�เริ่่�มในหรือืหลังัวันัที่่� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิดังักล่า่ว 

	 ได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่างประเทศ  

	 โดยส่่วนใหญ่เป็็นการอธิิบายให้้ชัดเจนเกี่่�ยวกับวิธิีปีฏิบิัติัิทางการบัญัชีแีละการให้้แนวปฏิบัิัติิทางการบัญัชีกีับัผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

	 ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของ 

	 กลุ่่�มบริิษััท

4. นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ 

	 4.1 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 ขายสิินค้้า

		ร  ายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนอำนาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคือ เมื่่�อมีีการ 

	ส่ งมอบสิินค้้า รายได้้จากการขายแสดงตามมููลค่าที่่�ได้้รับหรือคาดว่าจะได้้รัับสำหรับสิินค้้าที่่�ได้้ส่งมอบหลังจาก 

	หั ักประมาณการสิินค้้ารัับคืืนและส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 รายได้้ดอกเบี้้�ย 

		ร  ายได้้ดอกเบี้้�ยรับัรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ โดยจะนำมููลค่าตามบััญชีขีั้้�นต้้นของสิินทรัพัย์ทางการเงินิ 

	 มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิตในภายหลัง ที่่�จะนำมููลค่า 

	ต ามบััญชีสีุุทธิขิองสินิทรัพัย์ทางการเงินิ (สุุทธิจิากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�น) มาคููณกับัอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ

	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน

		ค่  า่ใช้้จ่า่ยดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�วัดัมููลค่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่ายคำนวณโดยใช้้วิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและ 

	รั ับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

	 4.2 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

		  เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด หมายถึึง เงินิสดและเงินิฝากธนาคาร และเงินิลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีสีภาพคล่อ่งสููง  

	 ซึ่่�งถึึงกำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

	 4.3 สิินค้้าคงเหลืือ

		สิ  นิค้้าสำเร็จ็รููปและสินิค้้าระหว่างผลิตแสดงมููลค่า่ตามราคาทุุน (ตามวิธิีเีข้้าก่อ่นออกก่อ่น) หรือมููลค่า่สุุทธิที่่�จะได้้รับ 

	 แล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า และประกอบด้้วยต้้นทุุนวััตถุุดิิบ แรงงานและค่่าโสหุ้้�ยในการผลิิต

		วั  ตัถุุดิบิ สารเคมี ีอะไหล่แ่ละวัสัดุุโรงงานแสดงมููลค่า่ตามราคาทุุนถัวัเฉลี่่�ยหรือืมููลค่า่สุุทธิทิี่่�จะได้้รับัแล้้วแต่ร่าคาใดจะ 

	ต่่ ำกว่่า และจะถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการผลิิตเมื่่�อมีีการเบิิกใช้้

	 4.4 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 

		  เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน

	 4.5 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

		ที่่  �ดินิแสดงมููลค่า่ตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์แ์สดงมููลค่า่ตามราคาทุุนหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสมและค่า่เผื่่�อการ 

	ด้้ อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) 
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	ค่่ าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำนวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้้�

			ส่   ่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน				    -		  5 - 20	ปี ี

			   อาคาร						      -		  30 	ปี ี

			ส่   ่วนปรัับปรุุงอาคาร				    -		  5 - 30	ปี ี

			   เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์				    -		  5 - 20	ปี ี

			   เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน 	 -		  5	ปี ี

			   ยานพาหนะ					     -		  5	ปี ี

	ค่ ่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

	 ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง

	 กลุ่่�มบริิษัทัตัดรายการที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์ ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่ายสิินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่่ได้้รับประโยชน์์ 

	 เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์  

	 จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

	 4.6 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

		  กลุ่่�มบริษัิัทบันัทึึกต้้นทุุนเริ่่�มแรกของสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตนที่่�ได้้มาจากการรวมธุุรกิจิตามมููลค่า่ยุุติธิรรมของสินิทรัพัย์น์ั้้�น  

	 ณ วัันที่่�ซื้้�อธุุรกิิจ ส่่วนสิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�ได้้มาจากการอื่่�น กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกต้้นทุุนเริ่่�มแรกของสิินทรัพย์์นั้้�น 

	ต ามราคาทุุน ภายหลัังการรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสม 

	 และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น

		  กลุ่่�มบริิษััทตัดจำหน่ายสิินทรัพย์ไม่่มีตีัวัตนที่่�มีอีายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดโดยวิธีิีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์ 

	 เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรัพย์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรัพย์นั้้�น 

	 เกิิดการด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนระยะเวลาการตััดจำหน่่ายและวิิธีีการตััดจำหน่่ายของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 

	ดั ังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำหน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดมีีดัังนี้้�

									         อายุุการให้้ประโยชน์์

			   คอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์				             5	ปี ี

			   เครื่่�องหมายการค้้า				             4 - 8	ปี ี

			   ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า				             10	ปี ี
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	 4.7 การรวมธุุรกิิจและค่่าความนิิยม 

		  กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกรายการรวมธุุรกิิจด้้วยวิิธีีซื้้�อ ต้้นทุุนในการรวมธุุรกิิจวััดมููลค่่าด้้วยผลรวมของมููลค่่ายุุติิธรรม 

	 ของสิ่่�งตอบแทนที่่�โอนให้้ มููลค่าของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีอีำนาจควบคุุมในผู้้�ถููกซื้้�อ และมููลค่ายุุติธิรรมของส่่วนได้้เสีียที่่�มีอียู่่�  

	 ณ วัันที่่�ซื้้�อ (หากเป็็นการรวมธุุรกิิจที่่�ดำเนิินการสำเร็็จจากการทยอยซื้้�อ) 

		  ในการรวมธุุรกิจแต่ล่ะครั้้�ง กลุ่่�มบริิษัทัมีทีางเลือืกที่่�จะวัดัมููลค่า่ของส่ว่นได้้เสียีที่่�ไม่่มีอีำนาจควบคุุมในผู้้�ถููกซื้้�อด้้วยมููลค่า 

	ยุุ ติิธรรมหรืือด้้วยมููลค่่าของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ระบุุได้้ของผู้้�ถููกซื้้�อตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของของกลุ่่�มบริิษััทบัันทึึก 

	ต้้ นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการและรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

		  กลุ่่�มบริษิัทัวัดมููลค่าสินิทรัพย์ที่่�ระบุุได้้ที่่�ได้้มาและหนี้้�สินิที่่�รับัมาด้้วยมููลค่า่ยุุติิธรรม ณ วันัที่่�ซื้้�อ พร้้อมทั้้�งจัดัประเภท 

	ร ายการโดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไขในสััญญา สภาวะทางเศรษฐกิจิ และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีอียู่่� ณ วันัที่่�ซื้้�อ

		  กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�สิ่่�งตอบแทนที่่�คาดว่าจะต้้องจ่่ายด้้วยมููลค่ายุุติธิรรม ณ วันัที่่�ซื้้�อ ทั้้�งนี้้� หากสิ่่�งตอบแทนที่่�คาดว่าจะต้้องจ่่าย 

	จั ดประเภทเป็น็ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น กลุ่่�มบริษิัทัจะไม่ม่ีกีารวัดัมููลค่า่ใหม่แ่ละบันัทึึกการจ่า่ยชำระในภายหลังัไว้้ในส่ว่นของ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ถ้้าหากสิ่่�งตอบแทนที่่�คาดว่่าจะต้้องจ่่ายเป็็นสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน กลุ่่�มบริิษััทจะวััดมููลค่่าสิ่่�งตอบแทนที่่� 

	 คาดว่่าจะต้้องจ่่ายดัังกล่่าวด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมและรัับรู้้�ผลต่่างในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

		  กลุ่่�มบริิษัทับันัทึึกมููลค่าเริ่่�มแรกของค่่าความนิิยมในราคาทุุน ซ่ึ่�งเท่่ากัับต้้นทุุนการรวมธุุรกิจิส่่วนที่่�สููงกว่่ามููลค่ายุุติธิรรม 

	 ของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ได้้มา หากมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ได้้มาสููงกว่่าต้้นทุุนการรวมธุุรกิิจ กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้� 

	ส่ ่วนที่่�สููงกว่่านี้้�เป็็นกำไรในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนทัันทีี

		  กลุ่่�มบริิษััทแสดงค่่าความนิิยมตามราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม และจะทดสอบการด้้อยค่่าของ 

	ค่ ่าความนิิยมทุุกปีีหรืือเมื่่�อใดก็็ตามที่่�มีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าเกิิดขึ้้�น

		  เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการทดสอบการด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทจะปัันส่่วนค่่าความนิิยมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการรวมธุุรกิิจให้้กัับ	

	 แต่ล่ะหน่วยสินิทรัพัย์ท์ี่่�ก่อ่ให้้เกิดิเงินิสด (หรือืกลุ่่�มของหน่ว่ยสิินทรัพย์ท์ี่่�ก่อ่ให้้เกิดิเงินิสด) ที่่�คาดว่า่จะได้้รับัประโยชน์์ 

	 เพิ่่�มขึ้้�นจากการรวมกิิจการ และกลุ่่�มบริิษััทจะทำการประเมิินมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนของหน่่วยของสิินทรััพย์์ที่่� 

	ก่ อให้้เกิิดเงิินสดแต่่ละรายการ (หรือกลุ่่�มของหน่วยของสิินทรัพย์ที่่�ก่อ่ให้้เกิิดเงิินสด) หากมููลค่าที่่�คาดว่าจะได้้รับคืืนของ 

	หน่ ว่ยของสินิทรัพย์ที่่�ก่อ่ให้้เกิดิเงินิสดต่่ำกว่า่มููลค่า่ตามบัญัชี ีกลุ่่�มบริษิัทัจะรับัรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่า่ในส่ว่นของกำไร 

	หรื ือขาดทุุน และกลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถกลัับบััญชีีขาดทุุนจากการด้้อยค่่าได้้ในอนาคต

	 4.8 สััญญาเช่่า

		  ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่  

	 โดยสัญัญาจะเป็น็สัญัญาเช่า่หรือืประกอบด้้วยสัญัญาเช่า่ ก็ต็่อ่เมื่่�อสัญัญานั้้�นมีกีารให้้สิทิธิใินการควบคุุมการใช้้สินิทรัพัย์ ์

	ที่่ �ระบุุได้้สำหรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

		  กลุ่่�มบริษิัทัใช้้วิธิีกีารบัญชีเีดียีวสำหรับัการรับัรู้้�รายการและการวัดัมููลค่า่สัญัญาเช่า่ทุุกสัญัญา เว้้นแต่่สัญัญาเช่า่ระยะสั้้�น 

	 และสัญัญาเช่า่ที่่�สินิทรัพัย์อ์้้างอิงิมีมีููลค่า่ต่่ำ ณ วันัที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีล (วันัที่่�สินิทรัพัย์อ์้้างอิงิพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริษิัทั 

	บั นทึึกสิินทรัพัย์สิทิธิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิทิธิในการใช้้สินิทรัพย์อ้้างอิงิและหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าตามการจ่ายชำระตามสัญัญาเช่่า
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	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

	สิ นทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้วัดัมููลค่า่ด้้วยราคาทุุนหัักค่า่เสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรัับปรุุงด้้วย

การวัดมููลค่าของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ใหม่ ราคาทุุนของสิินทรัพย์สิทิธิการใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงิินของหนี้้�สินิตามสัญัญา

เช่่าจากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น จำนวนเงิินที่่�จ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล

หรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	ค่ าเสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้คำนวณจากราคาทุุนโดยวิธิีเีส้้นตรงตามอายุุสัญัญาเช่า่หรือือายุุการให้้ประโยชน์์

โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า 

	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ได้้แก่่ อาคาร ซึ่่�งมีีอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ 20 ปีี

	ห ากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าหรืือราคาทุุนของสิินทรััพย์์

ดัังกล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำนวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	หนี้้ �สินิตามสััญญาเช่า่วัดัมููลค่าด้้วยมููลค่าปัจัจุุบันัของจำนวนเงินิที่่�ต้้องจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ตลอดอายุุสัญญาเช่า่ จำนวนเงิิน 

ที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่่าเช่่าคงที่่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับดััชนีีหรืออััตรา 

จำนวนเงินิที่่�คาดว่า่จะจ่า่ยภายใต้้การรับัประกันัมููลค่า่คงเหลือื รวมถึึงราคาใช้้สิทธิขิองสิทิธิเิลือืกซื้้�อซึ่่�งมีคีวามแน่น่อนอย่า่ง

สมเหตุุสมผลที่่�กลุ่่�มบริิษัทัจะใช้้สิทิธินั้้�น และการจ่ายค่่าปรัับเพ่ื่�อการยกเลิิกสััญญาเช่า่ หากข้้อกำหนดของสััญญาเช่า่แสดง

ให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิิในการยกเลิิกสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับดััชนีีหรืืออััตราเป็็น 

ค่่าใช้้จ่่ายในงวดที่่�เหตุุการณ์์หรืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น 

	 กลุ่่�มบริิษััทคิดลดมููลค่าปััจจุุบันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า

หรืออััตราดอกเบี้้�ยการกู้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััท หลังจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตาม

สััญญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่ายชำระหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่่า นอกจากนี้้�  

มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสัญญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการ

จ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า หรืือการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

	สั ัญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

	สั ญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือน หรืือน้้อยกว่่า นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์

อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

4.9 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	บุุ คคลหรือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ หมายถึึง บุุคคลหรือกิิจการที่่�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทฯ หรือถููกบริิษััทฯ 

ควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้� บุุคคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัยังัหมายรวมถึึงบริษิัทัร่วม และบุุคคลหรือืกิจิการที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงโดยทางตรง 

หรืือทางอ้้อมซ่ึ่�งทำให้้มีอิิทธิพลอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำคััญ กรรมการหรือพนักงานของบริิษััทฯ  

ที่่�มีีอำนาจในการวางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

4.10 เงิินตราต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ แสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ 
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	ร ายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อัตัราแลกเปลี่่�ยน ณ วันัที่่�เกิิดรายการ สินิทรัพย์และหนี้้�สินิ

ที่่�เป็น็ตัวัเงินิซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงินิตราต่า่งประเทศได้้แปลงค่า่เป็น็เงินิบาทโดยใช้้อัตัราแลกเปลี่่�ยน ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	กํ ําไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

4.11 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	ทุุ กวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษัทัจะทำการประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ สินิทรัพย์สิทิธิกิารใช้้ 

หรือืสิินทรัพย์ที่่�ไม่่มีตีัวัตนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษัทัหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่า่สิินทรัพย์ดังักล่่าว อาจด้้อยค่่า และจะทำการประเมิินการด้้อยค่่า 

ของค่า่ความนิิยมเป็น็รายปี ีกลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้้รับคืนืของสิินทรัพย์ม์ีมีููลค่าต่่ำกว่า่

มููลค่า่ตามบััญชีขีองสิินทรัพย์น์ั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่าที่่�คาดว่าจะได้้รับคืนืหมายถึึงมููลค่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรัพย์ห์รือื

มููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ กลุ่่�มบริิษััทประมาณการกระ

แสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการคาดว่าจะได้้รับจากสิินทรัพย์และคำนวณคิิดลดเป็็นมููลค่าปััจจุุบันโดยใช้้อััตราคิิดลดก่อนภาษีีที่่�

สะท้้อนถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงในสภาพตลาดปัจจุุบันของเงิินสดตามระยะเวลาและความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะเฉพาะของ

สิินทรััพย์์ที่่�กำลัังพิิจารณาอยู่่� ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขาย กลุ่่�มบริิษััทใช้้แบบจำลองการประเมิินมููลค่่า

ที่่�ดีีที่่�สุุดซึ่่�งเหมาะสมกัับสิินทรััพย์์ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงจำนวนเงิินที่่�กิิจการสามารถจะได้้มาจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์หัักด้้วยต้้นทุุน

ในการจำหน่่าย โดยการจำหน่่ายนั้้�นผู้้�ซื้้�อกัับผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�และเต็็มใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคากัันได้้

อย่่างเป็็นอิิสระในลัักษณะของผู้้�ที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	ห ากในการประเมินิการด้้อยค่า่ของสินิทรััพย์์ (ยกเว้้นค่า่ความนิยิม) มีีข้้อบ่ง่ชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็น็ว่า่ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่า่

ของสิินทรััพย์์ที่่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์นั้้�น และ

จะกลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าที่่�รัับรู้้�ในงวดก่อนก็็ต่่อเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้กำหนดมููลค่าที่่�คาด

ว่่าจะได้้รัับคืืนภายหลัังจากการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการก

ลับัรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่าตามบััญชีีที่่�ควรจะเป็็นหากกิิจการไม่่เคยรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อย

ค่า่ของสิินทรัพย์ในงวดก่อน ๆ  กลุ่่�มบริิษัทัจะบัันทึึกกลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์โดยรัับรู้้�ไปยัังส่่วนของ

กำไรหรือขาดทุุนทัันทีี เว้้นแต่่สินิทรัพย์นั้้�นแสดงด้้วยราคาที่่�ตีใีหม่ การกลัับรายการส่วนที่่�เกิินกว่่ามููลค่าตามบััญชีีที่่�ควรจะเป็็น

ถืือเป็็นการตีีราคาสิินทรััพย์์เพิ่่�ม

4.12 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

	ผล ประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	ผล ประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน

	 โครงการสมทบเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทและพนักงานได้้ร่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�กลุ่่�ม

บริิษััทจ่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรัพย์์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรัพย์์ของกลุ่่�มบริิษััท เงิินที่่�กลุ่่�ม

บริิษััทจ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ
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	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััท

ถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน 

	 กลุ่่�มบริิษััทคำนวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�

ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระได้้ทำการประเมินิภาระผููกพันัดังักล่า่วตามหลักั

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

	ผล กำไรหรือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย สำหรับโครงการผลประโยชน์์หลังออก 

จากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

4.13 ประมาณการหนี้้�สิิน

กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว  

และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และ

กลุ่่�มบริิษััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

4.14  ภาษีีเงิินได้้ 

	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำนวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำนวณจาก

กำไรทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�

สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้  

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตัดบัญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์

ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบัญชีีสำหรับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หักภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำนวนเท่่าที่่�

มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราว 

ที่่�ใช้้หัักภาษีีและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและ

จะทำการปรับัลดมููลค่า่ตามบัญัชีดีังักล่า่ว หากมีคีวามเป็น็ไปได้้ค่อ่นข้้างแน่ว่่า่กลุ่่�มบริษิัทัจะไม่ม่ีกีำไรทางภาษีเีพียีงพอต่อ่

การนำสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตัดบัญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการ 

ที่่�ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
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4.15 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรัพย์ทางการเงิินด้้วยมููลค่ายุุติธิรรม และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำรายการเฉพาะ 

ในกรณีีที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำหรัับลููกหนี้้� 

การค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำคััญ กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าวด้้วยราคา 

ของรายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้ 

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทจัดประเภทสินทรัพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรัพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่าใน 

ภายหลังัด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่า่ย สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลังัด้้วยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่า่นกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น  

และสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน โดยพิิจารณาจากแผนธุุรกิิจของ

กิิจการในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 

	 กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครองสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น

เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรัพย์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรับ

ชำระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า ทั้้�งนี้้� 

ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรือการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในส่่วน

ของกำไรหรืือขาดทุุน

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการกำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (ตราสารทุุน)

	 ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการวัันแรก กลุ่่�มบริิษััทสามารถเลืือกจััดประเภทเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งไม่่ได้้ถืือไว้้ เพื่่�อค้้า เป็็น

ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น โดยไม่่สามารถเปลี่่�ยนการจััดประเภท

ในภายหลัังได้้ ทั้้�งนี้้� การจััดประเภทรายการจะพิิจารณาเป็็นรายตราสาร 

	ผล กำไรและขาดทุุนที่่�รับัรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นของสินิทรัพัย์ท์างการเงินินี้้�จะไม่ส่ามารถโอนไปรับัรู้้�ในส่ว่นของ

กำไรหรืือขาดทุุนได้้ในภายหลััง 

	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนดัังกล่่าวถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำไรหรือขาดทุุน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้รัับคืืน

ของต้้นทุุนการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอย่่างชััดเจน กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการนั้้�นในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

	 นอกจากนี้้� เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วัดัมููลค่า่ด้้วยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่า่นกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นไม่ม่ีขี้้อกำหนด

ให้้ประเมิินการด้้อยค่่า 

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 

	สิ นทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ด้้วยมููลค่า่ยุุติิธรรมผ่า่นกำไรหรือืขาดทุุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินิด้้วยมููลค่า่

ยุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน
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	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนการทำรายการ และ

จััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย โดยใช้้วิิธีี

ดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตัดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตัดจำหน่าย

ตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน โดยการคำนวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำหน่่าย รวมถึึง 

ค่า่ธรรมเนียีมหรือต้้นทุุนที่่�ถือืเป็น็ส่ว่นหนึ่�งของอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงินั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่า่ตัดัจำหน่ายตามวิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ 

แสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	สิ นทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง 

หรือืได้้มีกีารโอนสิทิธิทิี่่�จะได้้รับักระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์น์ั้้�น รวมถึึงได้้มีกีารโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกือืบทั้้�งหมด

ของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น 

	 กลุ่่�มบริิษัทัตัดัรายการหนี้้�สินิทางการเงิินก็ต็่อ่เมื่่�อได้้มีการปฏิบัิัติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีกีารยกเลิิกภาระ

ผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่จาก 

ผู้้�ให้้กู้้�รายเดียีวกันัซึ่่�งมีขี้้อกำหนดที่่�แตกต่า่งกันัอย่า่งมาก หรือืมีกีารแก้้ไขข้้อกำหนดของหนี้้�สินิที่่�มีอียู่่�อย่า่งเป็น็สาระสำคัญั  

จะถืือว่่าเป็็นการตัดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของ

กำไรหรืือขาดทุุน 

	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า

ยุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำนวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดที่่�จะ 

ครบกำหนดชำระตามสััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับชำระ และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่� 

แท้้จริิงโดยประมาณของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา 

	 ในกรณีีที่่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก  

กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสััญญาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือน

ข้้างหน้้า ในขณะที่่�หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก  

กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่าผลขาดทุุนด้้วยจำนวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลืออยู่่�ของ

เครื่่�องมืือทางการเงิิน 

	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ เมื่่�อมีีการค้้างชำระการจ่่ายเงิินตามสััญญา 

เกิินกว่่า 30 วััน และพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตหรืือมีีการผิิดสััญญา เมื่่�อมีีการค้้างชำระ

การจ่า่ยเงินิตามสัญัญาเกิินกว่า่ 90 วันั อย่่างไรก็ต็าม ในบางกรณี กลุ่่�มบริิษัทัอาจพิิจารณาว่่าสิินทรัพย์ท์างการเงิินนั้้�นมีีการ

เพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิติอย่า่งมีนีัยัสำคัญัและมีกีารผิดิสัญัญา โดยพิจิารณาจากข้้อมููลภายในหรือืข้้อมููลภายนอกอื่่�น  

เช่่น อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตของผู้้�ออกตราสาร 

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับลููกหนี้้�การค้้า 

ดังันั้้�น ทุุกวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษิัทัจึึงไม่ม่ีกีารติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิติ แต่จ่ะ 

รัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า 
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	 การคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นข้้างต้้นอ้้างอิงิจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิติจากประสบการณ์ใ์นอดีตี  

ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

	สิ นทรัพย์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่าจะไม่่ได้้รับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป 

	 การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	สิ นทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดงฐานะการเงิิน  

ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำระ

ด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

4.16 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	มููลค่ ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่าจะได้้รับจากการขายสิินทรัพย์หรือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิิน 

ให้้ผู้้�อื่่�นโดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วัันที่่�วััดมููลค่า 

กลุ่่�มบริิษััทใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวัดมููลค่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์์และหนี้้�สิินซึ่่�งมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง 

สำหรับสิินทรัพย์หรือหนี้้�สิินที่่�มีีลัักษณะเดีียวกันหรือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้ 

กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์ และพยายาม 

ใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุดลำดัับชั้้�น 

ของมููลค่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมููลค่าและเปิิดเผยมููลค่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสามระดัับ

ตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

		  ระดัับ 1  ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

		  ระดัับ 2  ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

		  ระดัับ 3  ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

		ทุุ  กวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษิัทัจะประเมินิความจำเป็น็ในการโอนรายการระหว่า่งลำดับัชั้้�นของมููลค่า่ 

	ยุุ ติธิรรมสำหรับสินิทรัพัย์และหนี้้�สินิที่่�ถืืออยู่่� ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีกีารวัดัมููลค่ายุุติธิรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำ

5. การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญ

	 ในการจัดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณ

การในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงิินที่่�แสดง

ในงบการเงินิและต่อ่ข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิอาจแตกต่า่งไปจากจำนวนที่่�ประมาณ

การไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�

	 การกำหนดอายุสุัญัญาเช่่าที่่�มีีสิทิธิกิารเลือืกในการขยายอายุสุัญัญาเช่่าหรือืยกเลิกิสัญัญาเช่่า - กลุ่่�มบริษิัทัในฐานะผู้้�เช่่า 

ในการกำหนดอายุุสััญญาเช่่า ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุ

สมผลหรือืไม่ท่ี่่�จะใช้้สิทิธิเิลือืกในการขยายอายุุสัญัญาเช่า่หรือืยกเลิกิสัญัญาเช่า่ โดยคำนึึงถึึงข้้อเท็จ็จริงิและสภาพแวดล้อ้ม

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่่�ทำให้้เกิิดสิ่่�งจููงใจในทางเศรษฐกิิจสำหรัับกลุ่่�มบริิษััทในการใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น ภายหลัังจากวัันที่่�สััญญา

เช่่ามีีผล กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินอายุุสััญญาเช่่าใหม่่หากมีีเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�มีีนััยสำคััญซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม

และส่่งผลต่่อความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�จะใช้้สิิทธิิเลืือก
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	ค่่ าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ

ในการประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์การเก็็บเงิิน

ในอดีีต อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน 

เป็น็ต้้น ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตีและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษัทัอาจ

ไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงการผิิดสััญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

	ค่่ าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ 

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััยและสิินค้้าเคลื่่�อนไหวช้้า โดยค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััยจะประมาณจากจำนวนสิินค้้า 

ที่่�ไม่ม่ีแีผนการผลิติแล้้ว ส่ว่นค่า่เผื่่�อสินิค้้าเคลื่่�อนไหวช้้า ประมาณจากจำนวนสินิค้้าที่่�คาดว่า่จะขายไม่ไ่ด้้ โดยพิจิารณาจาก

ข้้อมููลการขายจริิงในปีีปััจจุุบัันและแผนการขายของปีีถััดไป

	ที่ ่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ในการคำนวณค่า่เสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์ ฝ่า่ยบริิหารจำเป็น็ต้้องทำการประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์และ

มููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีี

การเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึก

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหาร

จำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและขาดทุุนทางภาษีี 

ที่่�ไม่ไ่ด้้ใช้้เมื่่�อมีคีวามเป็น็ไปได้้ค่อนข้้างแน่ว่่า่กลุ่่�มบริษิัทัจะมีกีำไรทางภาษีใีนอนาคตเพียีงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์จ์ากผลแตกต่า่ง 

ชั่่�วคราวและขาดทุุนนั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องประมาณการว่ากลุ่่�มบริิษััทควรรับรู้้�จำนวนสิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้ 

รอการตััดบััญชีีเป็็นจำนวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำนวนกำไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

6. รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ในระหว่างปีี กลุ่่�มบริิษััทมีรายการธุุรกิจที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิจดัังกล่่าว 

เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่างกลุ่่�มบริิษััทและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น  

ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
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ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565
											                                (หน่่วย : พัันบาท)

								                 งบการเงิินรวม           งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
								            2566          2565             2566            2565         
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั (หมายเหตุ ุ8)
บริิษััทย่่อย						                -	               -	      94,097         76,944 
หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	                       -	               -            (64,770)       (51,640)
							                             -	               -             29,327         25,304
เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 17)
บริิษััทย่่อย					                           -	               -                     -               80
						                                        -                -                     -	      80
เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
บริิษััทย่่อย					                           -	               -	          542	        -
							                             -	               -	          542                 -

												                     (หน่่วย : พัันบาท)

							         งบการเงิินรวม      งบการเงินิเฉพาะกิจิการ
						                 2566          2565       2566         2565       นโยบายการกำหนดราคา
รายการธุุรกิจิกับับริษิัทัย่อย (ตััดออกจากงบการเงินิรวมแล้้ว)
ขายสิินค้้า				                     -               -       51,701              -         ราคาตลาด
ดอกเบี้้�ยรัับ				                     -               -       16,397      13,737         อััตราร้้อยละ 5 และ 6
										                                     ต่่อปีี (2565 : อััตรา
										                                     ร้้อยละ 5 และ 6 ต่่อปีี)
รายได้้อื่่�น					                     -	          -	       4,959            25          ราคาตามสััญญา
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น				                     -               -	          314            75          ราคาตามสััญญา
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	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย
	 ยอดคงค้้างของเงิินให้้กู้�ยืมืระหว่างกลุ่่�มบริิษัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และการเคลื่่�อนไหวของเงิินให้้กู้�ยืมืดังักล่า่ว 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
												                  (หน่่วย : พัันบาท)

						                                        งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

                                                               ยอดคงเหลืือ            เพิ่่�มขึ้้�น                 ลดลง               ยอดคงเหลืือ

                                                                    ณ วัันที่่�             ระหว่่างปีี              ระหว่่างปีี               ณ วัันที่่� 

  เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย                              1 มกราคม 2566				                    31 ธัันวาคม 2566

  เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย

  บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด	  	           45,000                43,850	                       -               88,850

  รวมเงินิให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้�นแก่่บริษิัทัย่อย	                       45,000                 43,850	                        -               88,850

  เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย	

  บริิษััท ดีีโอดีี เฮ้้ลท์์ตี้้�ไลฟ์์ จำกััด    	                      298,000                         -	                        -	             298,000

  บริิษััท ดีีโอดีี เซลส์์ พาวเวอร์์ จำกััด   	                         5,800                         -                        -	                5,800

  บริษิัทั พีซีีซีีเีอ แล็บ็บอราเทอรี่่� จำกัดั   	                         277,100                         -                         -	             277,100

						               580,900                         -	                       -	             580,900

  หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

            ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น		        (362,562)                       -                         -	            (362,562)

  รวมเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว

     แก่่บริิษััทย่่อย - สุุทธิิ			            218,338                        -                         -	             218,338

  เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5 และ 6 ต่่อปีี โดยมีีกำหนดชำระคืืนเมื่่�อทวงถาม
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	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ยอดคงค้้างของเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และการเคลื่่�อนไหวของเงินิกู้้�ยืมื 

ดัังกล่่าวมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

												                  (หน่่วย : พัันบาท)

	 								           งบการเงิินรวม

	 					           ยอดคงเหลืือ             เพิ่่�มขึ้้�น                 ลดลง               ยอดคงเหลืือ

						             ณ วัันที่่�                ระหว่่างปีี             ระหว่่างปีี               ณ วัันที่่�

					                    1 มกราคม 2566                                                     31 ธัันวาคม 2566

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่				                10,000                  9,000	             (19,000)	                       -

รวมเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั                      10,000                  9,000	             (19,000)	                       -

												                   (หน่่วย : พัันบาท)

									         งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

						            ยอดคงเหลืือ             เพิ่่�มขึ้้�น                ลดลง               ยอดคงเหลืือ

						             ณ วัันที่่�                ระหว่่างปีี             ระหว่่างปีี               ณ วัันที่่�

					                    1 มกราคม 2566                                                     31 ธัันวาคม 2566

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่				                10,000                  9,000	             (19,000)	                       -

บริิษััท ออสเวลไลฟ์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย)	   	                      -                  3,000	               (3,000)	                       -

รวมเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั	             10,000                12,000	             (22,000)	                       -

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3 ต่่อปีี โดยมีีกำหนดชำระคืืนในวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2566
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		  การเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีีค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของเงินิให้้กู้้�ยืมืแก่ก่ิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั 
และดอกเบี้้�ยค้้างรัับ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
												               (หน่่วย : พัันบาท)

								               งบการเงิินรวม             งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

								           2566          2565               2566         2565

	 ยอดคงเหลืือต้้นปีี					               -	               -	   414,202      402,137 

	 สำรองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	                       -                -	     13,130       13,130

	ตั ัดจำหน่่าย					            	           -	               -	             -        (1,035)

	 ยอดคงเหลืือ						                -	              -	   427,332      414,202 

	ค่่ าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

	 											              (หน่่วย : พัันบาท)

								             งบการเงิินรวม         งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

								           2566          2565          2566          2565

	ผล ประโยชน์์ระยะสั้้�น					       33,540       33,613        20,351       25,608

	ผล ประโยชน์์หลัังออกจากงาน				       1,918         1,162            889            931

	รว ม 						        35,458       34,775        21,240       26,539
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7. เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

												                 (หน่่วย : พัันบาท)

								              งบการเงิินรวม               งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

								           2566            2565            2566              2565

	 เงิินสด						           142              115                 66                 82

	 เงิินฝากธนาคาร					      67,847          30,153           21,335            10,891

	รว ม 						       67,989          30,268           21,401            10,973

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เงิินฝากออมทรััพย์์มีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.15 ถึึง 0.60 ต่่อปีี (2565 : ร้้อยละ  
	 0.05 ถึึง 0.35 ต่่อปีี)

8. ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

												               (หน่่วย : พัันบาท)

								             งบการเงิินรวม              งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

								         2566             2565           2566              2565

	ลูู กหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

	ค้้ างชำระ

	    ไม่่เกิิน 3 เดืือน					             - 		       - 	       596 	         -

	รว มลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน, สุุทธิิ		          - 		       - 	       596 	         -

	ลูู กหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

	 อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

	ยั ังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 				                 49,711           37,789        48,974            37,190

	ค้้ างชำระ

	    ไม่่เกิิน 3 เดืือน				                43,102            31,303        30,480           31,000

	    3 - 6 เดืือน 					           18             76,226               18           76,226

	    6 - 12 เดืือน 				                   4,139           204,249          4,139         203,797

	    มากกว่่า 12 เดืือน				              396,795           111,705        385,624           100,977

	รว ม 					               493,765           461,272       469,235         449,190

	หั ัก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 	          (411,472)        (422,221)      (400,301)        (411,041)

	รว มลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน, สุุทธิิ 	              82,293           39,051          68,934            38,149

	รว มลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 			               82,293            39,051         69,530            38,149
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   											           	     (หน่่วย : พัันบาท)

								             งบการเงิินรวม                 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

								             2566           2565            2566              2565

ลููกหนี้้�อื่่�น

เงิินทดรองจ่่าย - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 			             88             546               60                 546

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 				                -                  -              223                  94

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 			                    16,579         17,665              882                716

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 			                          -                 -          93,278           76,850

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 			             79              28               79                  28

รายได้้ค้้างรัับ - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 			       13,305                 -                 -                    -

รวม 							                      30,051         18,239          94,522           78,234

หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  	                     (701)               -         (65,471)         (51,640)

รวมลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 					         29,350         18,239          29,051           26,594

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 			                  111,643         57,290          98,581            64,743

ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าโดยปกติิมีีระยะเวลา 30 วััน ถึึง 90 วััน
การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

												                  (หน่่วย : พัันบาท)

								               งบการเงิินรวม               งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

								           2566            2565            2566              2565

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 					                 422,221          17,207        411,041            86,439

สำรองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 		                10,521       405,014          10,521          405,545

รัับคืืน 							        (21,270)                 -         (21,261)                  -

ตััดจำหน่่าย						               -                  -                 -           (80,943)

ยอดคงเหลืือปลายปีี					     411,472         422,221        400,301          411,041
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	 การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีสาระสำคััญของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าในงบการเงิิน

รวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในปีี 2565 จำนวน 405 ล้้านบาท มีีสาเหตุุส่่วนใหญ่่มาจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้ากิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องแห่่งหนึ่่�งที่่�ค้้างชำระเป็็นเวลานาน

	 เมื่่�อวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2566 บริิษัทัฯได้้ทำบัันทึึกข้้อตกลงการชำระหนี้้�กับัลููกหนี้้�และบริิษัทัคู่่�ค้้าของลููกหนี้้�รายดังักล่า่ว 

ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดในบัันทึึกข้้อตกลงฉบัับนี้้� คู่่�สัญัญาจะทยอยจ่่ายชำระหนี้้�ให้้บริิษัทัฯเป็็นรายเดืือน โดยไม่่มีดีอกเบี้้�ย 

ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับชำระเงิินแล้้วจำนวน 21 ล้้านบาท

9. สิินค้้าคงเหลืือ

											                           (หน่่วย : พัันบาท)

							         	      งบการเงิินรวม

						                         รายการปรัับลดราคาทุุนให้้เป็็น

				                     ราคาทุุน                     มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ               สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ

			     	           2566             2565             2566             2565            2566              2565

สิินค้้าสำเร็็จรููป    	                      63,710          17,699           (7,326)         (3,097)         56,384          14,602 

งานระหว่่างทำ    	                       10,778          17,147           (1,942)         (1,169)           8,836         15,978 

วััตถุุดิิบ             	                     113,979        103,752         (28,796)       (36,304)         85,183          67,448 

รวม                	                     188,467        138,598         (38,064)       (40,570)        150,403          98,028 

					     						                        (หน่่วย : พัันบาท)

							          	   งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

						                        รายการปรัับลดราคาทุุนให้้เป็็น

				                     ราคาทุุน                      มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ               สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ

				               2566            2565             2566            2565             2566            2565

สิินค้้าสำเร็็จรููป		           18,210          14,537           (7,326)          (3,097)         10,884           11,440 

งานระหว่่างทำ		             4,346           5,429           (1,942)          (1,169)           2,404             4,260 

วััตถุุดิิบ			          105,590        101,257        (28,796)          (36,304)         76,794            64,953 

รวม				            128,146        121,223         (38,064)         (40,570)         90,082          80,653 

	 ในระหว่างปีีปััจจุุบันั กลุ่่�มบริิษัทับันัทึึกการกลัับรายการปรัับลดมููลค่าสิินค้้าคงเหลือเป็น็จำนวน 2.5 ล้้านบาท โดยนำ
ไปหัักจากมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี (2565 : 49.3 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ : มีีการบัันทึึก
การกลัับรายการปรัับลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือเป็็นจำนวน 2.5 ล้้านบาท (2565 : มีีการบัันทึึกการปรัับลดราคาทุุนของ
สิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับเป็็นจำนวน 15.4 ล้้านบาท))
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10. เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน
	 ยอดคงเหลืือนี้้� คืือ เงิินฝากประจำซึ่่�งบริิษััทฯได้้นำไปใช้้เป็็นหลัักประกัันวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 
จากธนาคาร

11. สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  

								        				          (หน่่วย : พัันบาท)

									            งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

										          2566	                  2565

	ต ราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

	ผ่่ านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	ตร าสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 				      2,600	                  2,600

	รว มสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 			     	               2,600	                  2,600

12. เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 
	 12.1 รายละเอีียดของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	         บริิษััท 	                              สััดส่่วนเงิินลงทุุน 	         ทุุนเรีียกชำระแล้้ว		     ราคาทุุน

				                    2566         2565                 2566         2565              2566        2565

				                   ร้้อยละ        ร้้อยละ             พัันบาท       พัันบาท           พัันบาท      พัันบาท

บริิษััทย่่อยทางตรง

บริษิัทั ดีโีอดี ีเฮ้้ลท์ตี้้�ไลฟ์์ จำกัดั                    99.99         99.99               1,000        1,000             1,000        1,000

บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด                        -         51.00                     -           500                    -           255

บริษิัทั ดีโีอดี ีเซลส์ พาวเวอร์์ จำกัดั               70.00         70.00               2,000         2,000              1,400        1,400

บริษิัทั สยาม เฮอเบิลิ เทค จำกัดั               86.83         90.24           260,000      260,000          225,753    234,633

บริิษััท เอเค ดีีโอดีี จำกััด                       51.00         51.00                 500            500                255           255

บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด                    50.00         50.00               5,000          2,500             2,500        1,250

บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด                 99.99              -             91,000                -            91,000              -

รวม 										                           321,908     238,793

หััก : ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน 						                           (1,137)        (186)

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - สุุทธิิ							                         320,771     238,607
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	 12.2 การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ

	 บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด

	 ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน บริิษััท เอชวาย ดีีโอดีี จำกััด ได้้จดทะเบีียนการชำระบััญชีีแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2566

	 บริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด 

	 ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ลงนามสััญญาขายหุ้้�นบางส่่วนในบริิษััท สยาม เฮอเบิิล เทค จำกััด (“SHT”) ให้้

แก่่กลุ่่�มพัันธมิิตรทางธุุรกิิจและผู้้�บริิหารรายหนึ่�งของบริิษััทฯ (“นัักลงทุุน”) โดยบริิษััทฯจะให้้สิทธิิในการซื้้�อหุ้้�น SHT  

แก่น่ักัลงทุุนแต่่ละรายตามข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขในสััญญาเป็็นจำนวนรวมสููงสุุดเท่า่กัับ 1,560,000 หุ้้�น หรือืคิิดเป็็นร้้อยละ 60  

ของหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วของ SHT โดยสััญญาดัังกล่่าวได้้สิ้้�นสุุดลงเมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566 

	 ในระหว่่างปีี 2566 และ 2565 บริิษััทฯ ได้้ขายหุ้้�น SHT แก่่นัักลงทุุนเป็็นจำนวน 88,800 หุ้้�น และ 241,000 หุ้้�น 

ตามลำดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

				    								              (หน่่วย : พัันบาท)

									         	     งบการเงิินรวม

				    					            2566                     2565

เงิินสดรัับจากการขายหุ้้�น 					                        7,496                    20,010

หักั : ส่่วนของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีที่่�ไม่่มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทัย่อย                               (4,818)                   (15,079)

ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถอหุ้นในบริษัทย่อย                              2,678                      4,931

	 บริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด
	 ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทได้้ลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด (“AMV”) จำนวน 500,000 หุ้้�น มููลค่่า
หุ้้�นละ 2.5 บาท รวมเป็็นจำนวนเงิิน 1.25 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 50 ของหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วของ AMV  
ซึ่่�งได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2565 
	 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท เอ เมตาเวิิร์์ส จำกััด (“AMV”) ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เรีียก
ชำระค่า่หุ้้�นในครั้้�งที่่� 2 เพิ่่�มเติมิอีกีร้้อยละ 25 ของหุ้้�นสามัญัที่่�จดทะเบียีนจำนวน 1,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท  
รวมเป็็นเงิิน 2.5 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ชำระเงิินค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิมจำนวน 1.25 ล้้านบาทแล้้ว

	  บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด
	 เมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่คืือบริิษััท  
ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด (“ดีีโอดีี อิินฟิินิิท”) เพื่่�อประกอบธุุรกิิจการลงทุุนโดยบริิษััทฯ ลงทุุนจำนวน 599,997 หุ้้�น (คิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นทั้้�งหมด) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6 ล้้านบาท ซึ่่�งดีีโอดีี อิินฟิินิิท 
ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2566
	 เมื่่�อวันัที่่� 6 เมษายน 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ มีมีติอินุุมัตัิลิงทุุนเพิ่่�มในดีโีอดี ีอินิฟินิิทิ จำนวน 85 ล้า้นบาท  
และอนุุมััติิให้้ดีีโอดีี อิินฟิินิิทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 6 ล้้านบาท เป็็น 91 ล้้านบาท โดย ดีีโอดีี อิินฟิินิิท 
ได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2566

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีเงิินปัันผลรัับจากบริิษััทย่่อยในระหว่่างปีี
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												                   (หน่่วย : พัันบาท)
								                   มููลค่่ายุุติิธรรม                 มููลค่่าตามบััญชีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 			                      18,342                           18,342
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 				                           809                              809
สิินค้้าคงเหลืือ 						                         41,713                          41,713
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 					                        16,182                          16,182
อุุปกรณ์์ 						                           2,264                           1,546
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 					                        50,930                                20
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 			                          353                              353
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 					                             70                                70
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 				                      (15,184)                        (15,184)
เงิินกู้้�ยืืมจากระยะสั้้�นจากบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง 		                      (2,600)                          (2,600)
รายได้้รัับล่่วงหน้้า 					                             (42)                              (42)
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 					                         (3,139)                          (3,139)
สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 			                      (1,767)                          (1,767)
หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 				                      (10,325)                                 -
รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ระบุุได้้ 				                       97,606                          56,303
หััก : ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมตามวิิธีีสััดส่่วน
   ความเป็็นเจ้้าของของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ระบุุได้้ 		                    (10,458)                          (6,032)
สิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ระบุุได้้ของผู้้�ถููกซื้้�อตามส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััท
   (ร้้อยละ 89.29) 					                        87,148                            50,271

	 12.3 การลงทุุนของบริิษััทย่่อย

	 บริิษััท ออสเวลไลฟ์์ จำกััด

	 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 บริิษััทย่่อยคืือ บริิษััท ดีีโอดีี อิินฟิินิิท จำกััด (“ดีีโอดีี อิินฟิินิิท”) เข้้าลงทุุนในบริิษััท  

ออสเวลไลฟ์์ จำกััด (“AWL”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร โดยซื้้�อหุ้้�นสามััญของ AWL จำนวน 425,000 หุ้้�น  

(คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้้อยละ 89.29 ของหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ออกและจ่า่ยชำระแล้้ว) จากผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิของ AWL ในราคาหุ้้�นละ 205.65 บาท  

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 87 ล้้านบาท นอกจากนี้้� ดีีโอดีี อิินฟิินิิท ได้้ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นของ AWL ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ 

AWL จำนวน 2.6 ล้้านบาท

	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการให้้มีการวััดมููลค่่าของสิินทรัพย์ที่่�ระบุุได้้ที่่�ได้้มาและหนี้้�สิินที่่�รัับมา ณ วัันที่่�ซื้้�อธุุรกิิจ โดยการ 

วััดมููลค่่าได้้เสร็็จสิ้้�นแล้้ว มููลค่่าของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินของ AWL ณ วัันที่่�ซื้้�อมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 							                       87,400
หก : สินิทรัพัย์สุุทธิทิี่่�ระบุุได้้ของผู้้�ถููกซื้้�อตามส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษัทั 					         (87,148)
ค่่าความนิิยม 											                    252

												                   (หน่่วย : พัันบาท)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 								              87,400
บวก : จ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นของบริิษััทย่่อย 							              2,600
หััก : เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดของบริิษััทย่่อย 					                     (18,342)
เงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 							             71,658

	ร ายได้้และกำไรก่่อนภาษีีจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของ AWL ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในงบ

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำนวน 213 ล้้านบาท และ 39 ล้้านบาท ตามลำดัับ 

อย่่างไรก็็ตาม หากการรวมธุุรกิิจดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมจะมีีรายได้้และ

กำไรก่่อนภาษีีจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเป็็นจำนวน 243 ล้้านบาท และ 48 ล้้านบาท ตามลำดัับ
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												               (หน่่วย : พัันบาท)

								             งบการเงิินรวม         งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 				                  57,333                                   446

เพิ่่�มขึ้้�น 							                      3,300                                 3,300

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี 					                   (3,462)                                 (494)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 				                  57,171                                 3,252

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี 					                    (3,757)                                 (789)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 				                  53,414                                2,463

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่�

มููลค่าตามบััญชีีก่อ่นหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ดัังกล่่าวมีจำนวนเงิินประมาณ 136 ล้้านบาท  

(2565 : 108 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ : 76 ล้้านบาท 2565 : 61 ล้้านบาท)

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้้างบนที่่�ดิิน และเครื่่�องจัักรมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีจำนวน 213 ล้้านบาท (2565 : 376 

ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ : 213 ล้้านบาท 2565 : 259 ล้้านบาท) จดจำนองเป็็นหลัักประกัันเงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืม

ระยะสั้้�น เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว และหนัังสืือสััญญาค้้ำประกัันจากธนาคาร

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีทีี่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ข์องบริษิัทัย่อ่ยที่่�ไม่ไ่ด้้ใช้้งานแล้้วแต่ย่ังัไม่ไ่ด้้จัดัประเภทเป็น็สินิทรัพัย์ร์อการขาย

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีจำนวน 220 ล้้านบาท (2565 : 232 ล้้านบาท)

14. สััญญาเช่่า

	 กลุ่่�มบริษัิัททำสัญัญาเช่า่อาคารและยานพาหนะเพื่่�อใช้้ในการดำเนินิงานของกลุ่่�มบริษิัทั โดยมีอีายุุสัญัญาเช่า่ระหว่า่ง 

5 - 20 ปีี

	 ก) สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	ร ายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�
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	 ข) หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

												               (หน่่วย : พัันบาท)

								              งบการเงิินรวม              งบการเงินิเฉพาะกิจิการ
								           2566           2565          2566           2565

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 				               84,336         89,667         1,669          2,467

หััก : ดอกเบี้้�ยรอการตััดจำหน่่าย 			             (28,255)       (31,222)            (75)           (150)

รวม 					                           56,081         58,445         1,594          2,317

หััก : ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 	                       (2,796)        (2,621)          (674)          (723)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนด

   ชำระภายในหนึ่่�งปีี 			                        53,285        55,824            920          1,594

	 การเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีหีนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีรีายละเอียีดดังันี้้�

											           	    (หน่่วย : พัันบาท)

								               งบการเงิินรวม             งบการเงินิเฉพาะกิจิการ
								          2566           2565           2566           2565

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 				               58,445         58,231       2,316              300

เพิ่่�มขึ้้�น 						                       -            3,300              -           3,300

เพิ่่�มขึ้้�นจากการซื้้�อบริิษััทย่่อย 			                  355                 -              -                 -

ดอกเบี้้�ยที่่�รัับรู้้� 					                  2,986           2,318             76              62

จ่่ายค่่าเช่่า	  				                (5,705)         (5,404)          (798)        (1,345)

ยอดคงเหลืือปลายปีี	    	  		              56,081         58,445       1,594          2,317
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	 ค) ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

 
												               (หน่่วย : พัันบาท)

								             งบการเงิินรวม             งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

								          2566             2565          2566            2565

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 				     3,757             3,462            789              494

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 			    	  2,986             2,318              76                62

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ		      873              159            171              159

	 ง) อื่่�น ๆ

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 6 ล้้านบาท 

(2565 : 5 ล้้านบาท) ซึ่่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ
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15. สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้า

เครื่่�องหมาย 

การค้้า

ค่่าลิิขสิิทธิ์์�

ซอฟต์์แวร์์ รวม

ค่่าลิิขสิิทธิ์์�

ซอฟต์์แวร์์ รวม

ราคาทุุน 

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 - - 13,012 13,012 8,775 8,775

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 1,082 1,082 548 548

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - - 14,094 14,094          9,323          9,323

ซื้้�อบริิษััทย่่อย 33,000 17,910 66 50,976 - -

จำหน่่าย - - (375) (375) (375) (375)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 33,000 17,910 13,785 64,695 8,948 8,948

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 - - 5,303 5,303 3,323 3,323

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี - - 1,635 1,635 1,047 1,047

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - - 6,938 6,938 4,370 4,370

ซื้้�อบริิษััทย่่อย - - 46 46 - -

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 2,561 2,258 1,203 6,022 1,040 1,040

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับ 

    ส่่วนที่่�จำหน่่าย - - (375) (375) (375) (375)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2,561 2,258 7,812 12,631 5,035 5,035

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - - 1,587 1,587 - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 - - 1,587 1,587 - -

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - - 5,569 5,569 4,953 4,953

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 30,439 15,652 4,386 50,477 3,913 3,913
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16. เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

(หน่่วย : พัันบาท)

อััตราดอกเบี้้�ย งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(ร้้อยละต่่อปีี) 2566 2565 2566 2565

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร MOR 14,689 17,699 14,689 17,699

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน MOR - 1,           

MLR - 0.5 95,800 121,000 95,800 121,000

รวม 110,489 138,699 110,489 138,699

	ว งเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารของกลุ่่�มบริิษััทค้้ำประกัันโดยการจดจำนองที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้้าง

บนที่่�ดิิน เงิินฝากประจำ เครื่่�องจัักร และกรรมการบางท่่าน

17. เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

		  	 (หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน  75,404  80,442  71,317  75,454 
เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - -  80 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน  15,772  12,583  8,307  9,845 
ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน  25,253  17,171  6,443  12,392 
เช็ค็จ่่ายล่่วงหน้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกันั  79  47  79  47 

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น  116,508  110,243  86,146  97,818 
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18. เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

(หน่วย : พันบาท)

อััตราดอกเบี้้�ย งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เงิินกู้้�  (ร้้อยละต่่อปีี) การชำระคืืน 2566 2565 2566 2565

1 MLR ชำระคืืนเป็็นงวดทุุก 6 เดืือน เริ่่�มตั้้�งแต่่

เดืือนกรกฎาคม 2563 ครบกำหนด

ชำระเดืือนกรกฎาคม 2566 - 7,110 - 7,110

2 MLR ชำระคืืนเป็็นงวดทุุก 6 เดืือน 

เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2562 

ครบกำหนดชำระเดืือนมีีนาคม 2567 2,120 12,200 2,120 12,200

3 MLR ชำระคืนืเป็็นงวดทุุก 6 เดืือน 

เริ่่�มตั้้�งแต่่เดือืนมกราคม 2560 

ครบกำหนดชำระเดือืนกัันยายน 2566 - 1,243 - -

4 MLR ชำระคืืนเป็็นงวดทุุก 6 เดืือน เริ่่�มตั้้�งแต่่

เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2560 ครบกำหนด

ชำระเดืือนตุุลาคม 2566 - 1,382 - -

รวม  2,120 21,935  2,120 19,310

หััก : ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี  (2,120) (19,815)  (2,120) (17,190)

เงิินกู้้�ยืมืระยะยาว - สุุทธิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี - 2,120 - 2,120
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19. ทุุนเรืือนหุ้้�นและใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ

     เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2566 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิดัังต่่อไปนี้้�

   		  ก)	 อนุุมัติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำนวน 35,971,191.00 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวน  

307,500,369.50 บาท เป็็น 343,471,560.50 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนของบริษิัทัฯจำนวน 71,942,382 หุ้้�น  

มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อรองรัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น  

รองรัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) และรองรัับการปรัับสิิทธิ ิ

ของใบสำคัญัแสดงสิทิธิ ิDOD-W2 

		  ข)	 อนุุมัตัิกิารจัดัสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่เ่กินิ 24,390,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อเสนอขาย 

ให้้แก่่บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) คืือ กลุ่่�มบุุคคลธรรมดาซ่ึ่�งไม่่ใช่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน โดยกำหนดราคา 

เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 4.10 บาท คิิดเป็็นสััดส่วนไม่่เกิินร้้อยละ 5.95 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่ายได้้แล้้ว 

ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 100 ล้้านบาท 

		  ค)	 อนุุมัตัิกิารจัดัสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่เ่กินิ 25,552,382 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อจัดัสรร 

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนจำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายถืืออยู่่�ในสััดส่วน 17 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นสามััญใหม่  

โดยกำหนดราคาเสนอขายในราคาหุ้้�นละ 4.00 บาท คิิดเป็็นสััดส่วนไม่่เกิินร้้อยละ 6.23 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและ 

จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 102 ล้้านบาท 

		  ง)	 อนุุมัตัิกิารออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อรองรัับการขยายธุุรกิจิเดิิมหรือธุุรกิจิใหม่ของบริิษัทัฯ ในวงเงิิน 

รวมไม่่เกินิ 500 ล้้านบาท

การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

										                (หน่่วย : พัันบาท)

							          งบการเงิินรวม        งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

							       2566          2565            2566       2565

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 				             21,935        48,071         19,310     42,110

จ่่ายคืืนเงิินกู้้� 					             (19,815)      (26,136)        (17,190)   (22,800)

ยอดคงเหลืือปลายปีี				               2,120        21,935           2,120     19,310

เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้้ำประกัันโดยการจดจำนองที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้้างบนที่่�ดิิน และกรรมการบางท่่าน

ภายใต้้สัญัญาเงินิกู้้�กลุ่่�มบริษิัทัต้้องปฎิบัิัติติามเงื่่�อนไขทางการเงินิบางประการตามที่่�ระบุุในสัญัญา เช่่น การดำรงอัตัราส่่วน 

หน้ีี�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่่วนความสามารถในการชำระหน้ีี�ให้้เป็็นไปตามอััตราที่่�กำหนดในสััญญา 

เป็็นต้้น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแห่่งหน่ึึ�งไม่่สามารถดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินสำหรัับเงิินกู้้�ยืืม 

ระยะยาวตามข้้อกำหนดของธนาคารแห่่งหน่ึึ�งได้้อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 

ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระเกิินหนึ่่�งปีี
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	 ในระหว่างปีีปััจจุุบัน บริิษัทัฯ  ได้้รับัเงินิค่่าหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจากการเสนอขายให้้แก่่บุุคคลในวงจำกัดั จำนวน  24,390,000 หุ้้�น  

หุ้้�นละ 4.10 บาท เป็็นจำนวนเงินิรวม 100 ล้้านบาท และให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิของบริษิัทัฯ จำนวน 16,023,719 หุ้้�น หุ้้�นละ 4.00 บาท  

เป็็นจำนวนเงินิรวม 64 ล้้านบาท โดยมีค่ี่าใช้้จ่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเสนอขายหุ้้�นดังักล่่าวจำนวน 4.6 ล้้านบาท (ซึ่่�งได้้แสดง 

หักัจากส่่วนเกินิมููลค่าหุ้้�นสามัญั) และบริษิัทัฯ ได้้จดทะเบียีนเพิ่่�มทุุนดังักล่า่วกับักระทรวงพาณิชิย์แ์ล้้วเมื่่�อวันัที่่� 5 พฤษภาคม 

2566 และ 19 มิิถุุนายน 2566 ตามลำดัับ

	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ DOD-W2

		  เมื่่�อวันัที่่� 20 ตุุลาคม 2564 ที่่�ประชุุมวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทัฯ ได้้มีมติิอนุุมัติิให้้ออกใบสำคััญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�น

สามััญของบริิษัทัฯ (DOD-W2) จำนวนไม่่เกิิน 205,000,246 หน่วย เพ่ื่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมในราคาเสนอขายหน่วยละ 

0.10 บาท โดยใบสำคัญัแสดงสิทิธิมิีอีายุุ 2 ปีี

		  จากการออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำกัดัตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น บริษิัทัฯ ได้้ปรับัราคาและอัตัรา

การใช้้สิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ DOD-W2 ดัังนี้้�

เดิิม ใหม่่

ราคาการใช้้สิิทธิิ (บาทต่่อหุ้้�น) 18.00         17.8774

อััตราการใช้้สิิทธิิ (หน่่วยต่่อ 1 หุ้้�นสามััญ)               1.00           1.0069

		  เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566 ผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิ DOD-W2 ได้้ใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ

โดยจััดสรรเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 72 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ในราคาใช้้สิิทธิิ หุ้้�นละ 17.8774 บาท 

บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566

		ต่  อมาใบสำคัญัแสดงสิทิธิ ิDOD-W2 ส่่วนที่่�เหลือจำนวน 205,000,171 หน่วย ได้้หมดอายุุในเดือืน พฤศจิกายน 2566

20.	สำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิ ิ

ประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิประจำปีีหัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี)  

จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำรองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไป

จ่่ายเงิินปัันผลได้้
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(หน่่วย : พัันบาท)

สำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์

   ทางการเงิิน (กลัับรายการ) (10,039) 405,861            3,061          418,645

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงินิลงทุุนในบริิษัทัย่อย

รวม

- -             1,137                 186

(10,039)      405,861            4,198          418,831

21. ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

22. การดำเนิินงานที่่�ยกเลิิก

	 ในระหว่่างไตรมาสสองของปีี 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิอนุุมััติิให้้หยุุดการดำเนิินงานของ	

บริิษััท พีีซีีซีีเอ แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด และ บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด ดัังนั้้�นงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จที่่�แสดงเปรีียบเทีียบ 

จึึงถููกจััดประเภทใหม่่ เพื่่�อนำเสนอการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิกเป็็นรายการแยกต่่างหากจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 

	 การดำเนิินงานที่่�ยกเลิกิในงบการเงิินรวมสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีรีายละเอียีดดังัต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

บริิษััท พีีซีีซีีเอ 

แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด

2566 2565 2566 2565

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายได้้  5,702 12,368 - -

ค่่าใช้้จ่่าย  (21,526) (60,354) - (13,416)

ขาดทุุนก่่อนภาษีีเงิินได้้ (15,824) (47,986) - (13,416)

รายได้้ภาษีีเงิินได้้          1,372          1,372 - -

ขาดทุุนสำหรับัปีีจากการดำเนินิงานท่ี่�ยกเลิกิ       (14,452)       (46,614) - (13,416)
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	ข้้ อมููลกระแสเงิินสดที่่�สำคัญัจากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิกิสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีดีังัต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

บริิษััท พีีซีีซีีเอ 

แล็็บบอราเทอรี่่� จำกััด บริิษััท อััลทิิมา ไลฟ์์ จำกััด

2566 2565 2566 2565

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน  (1,146)   6,683 - -

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน  (5) (2) - -

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน  (2,625) (3,336) - -

กระแสเงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) การดำเนิินงานที่่�ยกเลิิก (3,776) 3,345 - -

23.	ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน  175,514  159,696  133,200  144,794 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 73,466  64,502  34,386  36,615 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรพย์ทางการเงิน (กลับรายการ) (10,048)  404,636  3,061  418,645 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป  291,727  319,998  196,824  247,573 

การเปล่ียนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและงานระหวางทำ� 2,071 11,230 (2,590) 656

		ร  ายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�
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24. ภาษีีเงิินได้้ 

      ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีีเงินิได้้ปััจจุบุันั :

ภาษีเีงินิได้้นิติิบิุุคคลสำหรับัปีี 24,636           6,437       15,468          6,437

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่ายภาษีเีงินิได้้นิติบิุุคคลของปีีก่่อน 1,899 (903) 1,899 (903)

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี : 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่าง 

   ชั่่�วคราวและการกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว      1,522    (84,641) 2,134 (82,687)

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ท่ี่�แสดงอยู่่�ในกำไรขาดทุุน    28,057    (79,107)     19,501     (77,153)

   จำนวนภาษีีเงิินได้้ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

   ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกำไรจากการ 

     ประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย              380                  -              380 -

380 - 380 -
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	ร ายการกระทบยอดระหว่่างกำไร (ขาดทุุน) ทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้มีีดัังนี้้� 

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 48,881 (424,226) 50,433 (391,209)

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 20% 20% 20% 20%

กำไร (ขาดทุุน) ทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้  

  นิิติิบุุคคลคููณอััตราภาษีี 9,776 (84,845) 10,087 (78,242)

ผลขาดทุุนทางภาษีีสำหรัับปีีที่่�คาดว่่าจะไม่่ได้้ใช้้ 6,755 7,039 - -

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล  

  ของปีีก่่อน 1,899 (903) 1,899 (903)

ผลกระทบทางภาษีีสำหรัับ :

  การส่่งเสริิมการลงทุุน - (8,002) - (8,002)

  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 9,758 7,982 3,189 3,401

  ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น (131) (378) (24) (378)

  อื่่�นๆ - - 4,350 6,971

รวม 9,627 (398) 7,515 1,992

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ใน

  กำไรขาดทุุน 28,057 (79,107) 19,501 (77,153)
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	ส่ ่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ประกอบด้้วยรายการ

ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย : พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 80,200 82,208 80,200 82,208

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 7,613 8,114 7,613 8,114

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,143 1,536 1,432 1,437

อื่นๆ 680 680 680 680

รวม 90,636 92,538 89,925 92,439

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์  

   ณ วันซื้อธุรกิจ 18,492 10,682 - -

รวม 18,492 10,682 - -

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยมีีขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำนวน 428 ล้้านบาท (2565 : 343 ล้้านบาท) 

ที่่�บริษัิัทย่อ่ยไม่ไ่ด้้บันัทึึกสินิทรัพัย์ภ์าษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชี ีเนื่่�องจากบริษิัทัย่อ่ยพิจิารณาแล้้วเห็น็ว่า่บริษิัทัย่อ่ยอาจไม่มี่ี

กำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะนำผลขาดทุุนทางภาษีีมาใช้้ประโยชน์์ได้้ 

	ผล ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้มีจำนวนเงิิน 428 ล้้านบาท ซ่ึ่�งจะทยอยสิ้้�นสุุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์์ 

ภายในปีี 2571

25. กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น

	 กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวม 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

	 กำไรต่่อหุ้้�นปรัับลดคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น)  

ด้้วยผลรวมของจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่างปีีกัับจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนักของ 

หุ้้�นสามััญที่่�บริิษัทัฯ อาจต้้องออกเพ่ื่�อแปลงหุ้้�นสามััญเทีียบเท่า่ปรัับลดทั้้�งสิ้้�นให้้เป็็นหุ้้�นสามััญ โดยสมมติว่ิ่าได้้มีการแปลงเป็็น 

หุ้้�นสามััญ ณ วัันต้้นปีีหรืือ ณ วัันออกหุ้้�นสามััญเทีียบเท่่า

	 อย่่างไรก็ต็าม ไม่่มีกีารคำนวณกำไรต่อหุ้้�นปรับัลดสำหรับัใบสำคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั (DOD-W2) สำหรับัปีี 

สิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 เนื่่�องจากราคาใช้้สิทธิสิููงกว่่าราคาตลาดของหุ้้�นสามััญถัวัเฉลี่่�ยของบริษิัทัฯ
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งบการเงินรวม

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง การดำ�เนินงานที่ยกเลิก รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

กำไร (ขาดทุนุ) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผู้ถอหุ้น 

   ของบริษัทใหญ่ (พันบาท) 20,194 (342,965) (13,007) (55,369) 7,187 (398,334)

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก  

   (พัันหุ้้�น) 435,309 410,000 435,309 410,000 435,309 410,000 

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

   (บาท/หุ้น) 0.05 (0.84) (0.03) (0.13) 0.02 (0.97)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

กำไร (ขาดทุนุ) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี (พันบาท) 30,932 (314,056)

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก (พัันหุ้้�น) 435,309 410,000 

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 0.07 (0.77)

	 กำไร (ขาดทุุน) ต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน แสดงการคำนวณได้้ดังนี้้�

26. ข้้อมููลทางการเงิินจำแนกตามส่่วนงาน

                                                 ข้้อมููลส่วนงานดำเนินิงานที่่�นำเสนอนี้้�สอดคล้้องกับัรายงานภายในของบริิษัทัฯที่่�ผู้้�มีอีำนาจตััดสินิใจสููงสุุดด้้านการดำเนินิงาน 

ได้้รับัและสอบทานอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อใช้้ในการตัดัสินิใจในการจัดัสรรทรัพัยากรให้้กับัส่่วนงานและประเมินิผลการดำเนินิงาน 

ของส่่วนงาน ทั้้�งนี้้� ผู้้�มีอีำนาจตัดัสินิใจสููงสุุดด้้านการดำเนินิงานของบริษิัทัฯคือืคณะกรรมการบริหิาร

  เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารงาน กลุ่่�มบริิษััทจััดโครงสร้้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการ กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนงานที่่�รายงาน ได้้แก่่ ธุุรกิิจเสริิมอาหาร ธุุรกิิจผลิิตเครื่่�องสำอาง ธุุรกิิจผลิิตสารสกััด และอื่่�นๆ 

     กลุ่่�มบริิษัทัไม่่มีกีารรวมส่่วนงานดำเนินิงานเป็็นส่่วนงานที่่�รายงานข้้างต้้น

	 ผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจสููงสุุดสอบทานผลการดำเนิินงานของแต่่ละหน่วยธุุรกิิจแยกจากกัันเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ 

ในการตัดัสินิใจเกี่่�ยวกับัการจัดัสรรทรัพัยากรและการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน บริษิัทัฯ ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของส่่วน

งานโดยพิิจารณาจากกำไรหรือขาดทุุนจากการดำเนิินงานและสิินทรัพย์รวมซึ่่�งวััดมููลค่าโดยใช้้เกณฑ์์เดียีวกับที่่�ใช้้ในการวัดกำไร

หรือืขาดทุุนจากการดำเนินิงานและสินิทรัพัย์รวมในงบการเงินิ

	 การบัันทึึกบััญชีีสำหรัับรายการระหว่่างส่่วนงานที่่�รายงานเป็็นไปในลัักษณะเดีียวกัับการบัันทึึกบััญชีีสำหรัับรายการ

ธุุรกิิจกัับบุุคคลภายนอก
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	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์ 

	 กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจในเขตภููมิิศาสตร์์เดีียว คืือ ประเทศไทย ดัังนั้้�น รายได้้และสิินทรััพย์์ที่่�แสดงอยู่่�ใน งบการเงิิน  

จึึงถืือเป็็นการรายงานตามเขตภููมิิศาสตร์์แล้้ว

	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

	 กลุ่่�มบริษัิัทมีรีายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่จ่ำนวนหนึ่่�งราย เป็น็จำนวนเงินิประมาณ 63 ล้า้นบาท ซึ่่�งมาจากส่ว่นงานธุุรกิจิ

เสริิมอาหาร (2565 : มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำนวนหนึ่่�งราย เป็็นจำนวนเงิินประมาณ 278 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากส่่วน

งานธุุรกิิจเสริิมอาหาร)

27. กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

       บริษิัทัฯ และพนักงานบริษิัทัฯ ได้้ร่วมกัันจัดัตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพีขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิกิองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี พ.ศ. 2530  

โดยบริิษััทฯและพนัักงานจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 2 ถึึงร้้อยละ 15 ของเงิินเดืือน  

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์จััดการกองทุุนรวมบััวหลวง จำกััด และจะจ่่ายให้้แก่่พนักงาน 

เมื่่�อพนัักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าว

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำนวน 2 ล้้านบาท (2565 : 2 ล้้านบาท)

28. ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

28.1 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายจ่่ายฝ่่ายทุุนจำนวนเงิิน 4 ล้้านบาท (2565 : 18 ล้้านบาท) 

(เฉพาะบริิษััทฯ : 3 ล้้านบาท, 2565 : 3 ล้้านบาท) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการก่อสร้้างอาคารโรงงานและการซื้้�อเครื่่�องจักัร 

28.2 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาให้้บริิการระยะยาว

	 เมื่่�อวัันที่่� 24 มกราคม 2563 บริิษัทัฯได้้ลงนามทำสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิทิธิผลงานวิจัิัยเกี่่�ยวกับ “การพัฒนาผลิตภัณัฑ์์ 

อาหารทางการแพทย์สำหรัับผู้้�ป่่วยที่่�มีีเบาหวาน โดยใช้้ข้้าวเป็็นวััตถุุดิิบหลัักเพื่่�อทดแทนผลิิตภััณฑ์์นำเข้้าจาก 

ต่่างประเทศ” กัับสำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน) โดยที่่�บริิษััทฯเป็็นเจ้้าของสิิทธิิในผลงาน 

วิจิัยัโดยใช้้สิทิธิแิบบไม่่จำกัดั แต่่เพียีงผู้้�เดียีว เป็็นระยะเวลา 8 ปีี นับัจากวันัที่่�ลงนามในสััญญา โดยได้้รับอนุุญาตให้้สิทธิผลิต

และจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	ทั้้ �งนี้้�ยัังได้้รับอนุุญาตที่่�จะใช้้เทคโนโลยีในการผลิตตามสััญญานี้้�หรือนำไปวิิจััย พััฒนา แก้้ไข ปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�น หรืือ 

ถ่่ายทอดเทคโนโลยีีให้้ผู้้�อื่่�นอีีกโดยไม่่จำต้้องบอกกล่่าวก่่อน

28.3 การค้้ำประกันั

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนัังสืือค้้ำประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามกลุ่่�มบริิษััทเหลืืออยู่่�เป็็นจำนวน 2 ล้้านบาท (2565 :  

2 ล้้านบาท) (เฉพาะบริษิัทัฯ : 1 ล้้านบาท, 2565: 1 ล้้านบาท) เป็็นหนัังสืือค้้ำประกัันระบบสาธารณููปโภค
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28.4	คดีฟ้องร้อง

	 ก) 	 เมื่่�อวันัที่่� 15 กุุมภาพันัธ์ ์2565 บริษิัทัฯ อดีตีพนักังานของบริษิัทัฯ ตัวัแทนจำหน่า่ยอิสิระ และบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

(“จำเลย”) ถููกฟ้้องร้้องเรียีกค่า่เสียีหายเกี่่�ยวกับัการกระทำผิดิของตัวัการตัวแทนจากลููกค้้ารายหนึ่�ง (“โจทก์”) เป็็นจำนวน

เงิิน 8 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2566 ศาลพิิพากษายกฟ้้องบริิษััทฯ

	 ข)	 เมื่่�อวันัที่่� 14 มกราคม 2565 บริษิัทัย่อยแห่่งหนึ่่�ง (“จำเลย”) ถููกฟ้้องร้้องเรียีกค่่าเสีียหายเกี่่�ยวกับัการผิดิสัญัญา 

ซื้้�อขาย จากบริิษัทัแห่่งหนึ่่�ง (“โจทก์”) เป็็นจำนวนเงินิ 2 ล้้านบาท ต่่อมาเมื่่�อวันัที่่� 17 สิงิหาคม 2566 ศาลชั้้�นต้้นพิพิากษา

ให้้โจทก์ชนะคดี ี ซึ่่�งปััจจุุบันบริษัิัทอยู่่�ระหว่างการเจรจาผ่่อนชำระหนี้้�ตามคำพิิพากษา ทั้้�งนี้้� ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 

กลุ่่�มบริษิัทัได้้ตั้้�งประมาณการหนี้้�สินิสำหรับัคดีฟ้ี้องร้้องดังักล่่าวในงบการเงินิแล้้วเป็็นจำนวนเงิิน 2 ล้้านบาท

	 ค)	 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2565 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (“จำเลย”) ถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายเกี่่�ยวกัับการผิิดสััญญา 

ในการส่งมอบสิินค้้า จากบริิษัทัแห่่งหนึ่�ง (“โจทก์”) เป็็นจำนวนเงิิน 2 ล้้านบาท ซ่ึ่�งคดีีนี้้�อยู่่�ระหว่างการพิจารณาของศาลแพ่่ง  

เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2566 โจทก์์และจำเลยทำสััญญาประนีีประนอมยอมความโดยตกลงผ่่อนชำระเป็็น 15 งวด  

โดยทั้้�งหมดรวมเป็็นเงิิน 2.5 ล้้านบาทพร้้อมดอกเบี้้�ย เริ่่�มชำระภายในเดืือนมิิถุุนายน 2566 ซึ่่�งศาลมีคำพิิพากษาตามยอมแล้้ว

	 ง)	 เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2565 บริิษััทฯ (“จำเลย”) ถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าสิินไหมทดแทนฐานความผิิดละเมิิด 

ของพนัักงานบริิษััทฯ จากบุุคคลแห่่งหนึ่่�ง (“โจทก์์”) เป็็นจำนวนเงิิน 400,000 บาท ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 19 พฤษภาคม 

2566 ศาลชั้้�นต้้นได้้มีีคำพิิพากษาให้้บริิษััทฯชดเชยค่่าสิินไหมทดแทนจำนวน 400,000 บาทแก่่โจทก์์ ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทฯ  

อยู่่�ระหว่่างการยื่่�นอุุทธรณ์์ ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมิิได้้ตั้้�งประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับคดีีฟ้้องร้้อง 

ดัังกล่่าวในงบการเงิิน เนื่่�องจากฝ่่ายบริิหารเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากคดีีนี้้�

	 จ)	 เมื่่�อวันัที่่� 22 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ (“จำเลย”) ถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสียีหายเกี่่�ยวกับผิดิสัญญาจ้้าง จากบริษิัทัแห่่งหนึ่�ง  

(“โจทก์”) เป็็นจำนวนเงินิ 481,432 บาท ซ่ึ่�งคดีนีี้้�อยู่่�ระหว่างการพิจิารณาของศาลแพ่่ง ทั้้�งนี้้� ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  

กลุ่่�มบริิษััทมิิได้้ตั้้�งประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับคดีีฟ้้องร้้องดัังกล่่าวใน งบการเงิินเนื่่�องจากฝ่่ายบริิหารเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััท 

จะไม่่ได้้รับัความเสียีหายจากคดีีนี้้�
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29. ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในระดับ 3 ดังนี้ 

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     2566        2565

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 เงินลงทุนในตราสารทุน 2,600 2,600

30. เครื่่�องมืือทางการเงิิน

30.1 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบด้้วยเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า  

เงิินให้้กู้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย เงิินลงทุุน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยง 

ทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้� 

	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้า เงิินให้้กู้้�ยืืม เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน 

และเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นๆ โดยจำนวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีี 

ที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน

	ลู ูกหนี้้�การค้้า

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่คาดว่า 

จะเกิดิผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�มีสีาระสำคัญั นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษัทัมีกีารติดิตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ 

และกลุ่่�มบริษัิัทมีนีโยบายที่่�จะทำธุุรกรรมส่ว่นใหญ่ก่ับับริิษัทัคู่่�ค้้าที่่�มีคีวามน่า่เชื่่�อถือื เพื่่�อลดโอกาสการสููญเสียีทางการเงินิ

จากการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาได้้

	 กลุ่่�มบริษัิัทมีคีวามเสี่่�ยงจากการกระจุุกตัวัของสินิเชื่่�อที่่�เกิดิจากลููกหนี้้�การค้้าในงบการเงินิรวมร้้อยละ 78 จำนวน 1 ราย  

และงบการเงิินเฉพาะกิิจการร้้อยละ 83 จำนวน 1 ราย (2565 : งบการเงิินรวมร้้อยละ 89 จำนวน 1 ราย และงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการร้้อยละ 91 จำนวน 1 ราย)
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	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อััตราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 

ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำนวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษัทัไม่่มีกีารถือืครองสิินทรัพย์ 

ค้้ำประกััน การคำนวณผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำนึึงถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้้ำหนัก 

มููลค่าของเงินิตามเวลาและข้้อมููลที่่�มีคีวามสมเหตุุสมผลและสามารถสนับัสนุุนได้้ที่่�มีอียู่่� ณ วันัที่่�รายงานเกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์

ในอดีตี สภาพการณ์ปััจจุุบันัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจิในอนาคต โดยทั่่�วไป กลุ่่�มบริิษัทัจะตัดัจำหน่ายลููกหนี้้�การค้้า

ออกจากบัญัชีหีากลููกหนี้้�นั้้�นค้้างชำระเกินิกว่่าหนึ่�งปีี และกลุ่่�มบริษิัทัไม่่ได้้มีกีารดำเนินิการตามกฎหมายกับัลููกหนี้้�รายดังักล่่าว 

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินโดยจะลงทุุนกัับ 

คู่่�สัญัญาที่่�ได้้รับัการอนุุมัตัิแิล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงินิสินิเชื่่�อที่่�กำหนดให้้กับัคู่่�สัญัญาแต่ล่ะราย โดยวงเงินิสิินเชื่่�อจะถููกสอบทาน 

โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี การกำหนดวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นการช่วยลดความเสี่่�ยงของการกระจุุกตััวและ

บรรเทาผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิิดนััดชำระของคู่่�สััญญา

	 กลุ่่�มบริิษัทัมีความเสี่่�ยงด้้านเครดิติของตราสารหนี้้�ไม่สูู่งมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สัญัญาเป็น็ธนาคารที่่�มีอีันัดับัความน่่าเชื่่�อถือื 

ด้้านเครดิิตที่่�อยู่่�ในระดัับสููงซึ่่�งประเมิินโดยสถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตระหว่่างประเทศ 

	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านตลาด ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย 

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย	

กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินให้้กู้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อย และเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคาร 

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด หรือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซ่ึ่�งใกล้้

เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยโดยการจัดหาเงิินให้้กู้�ยืืมและเงิินกู้้�ยืืมที่่�มีีทั้้�งอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�และ

อััตราดอกเบี้้�ยผัันแปรในสััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อที่่�จะแลกเปลี่่�ยนระหว่่างดอกเบี้้�ยตามอััตราผัันแปร และดอกเบี้้�ยตาม

อััตราคงที่่� ซึ่่�งอ้้างอิิงจากมููลค่่าเงิินต้้นและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�กำหนดร่่วมกัันไว้้

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำคัญัสามารถจัดตามประเภท

อััตราดอกเบี้้�ย และสำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยกตามวันัที่่�ครบกำหนด หรือื 

วันัที่่�มีกีารกำหนดอัตัราดอกเบี้้�ยใหม่ (หากวันัที่่�มีกีารกำหนดอัตัราดอกเบี้้�ยใหม่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�



169บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม

2566

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา
ดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง
ตามราคา

ตลาด

ภายใน 

1 ปีี 1 - 5 ปีี เกินิ 5 ปีี

ไม่่มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ย  รวม

อัตรา
ดอกเบี้ยท่ี

แท้้จริิง

(% ต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 68 - 68 0.15 - 0.60

เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน - - - 17 - 17 0.60 - 1.35

- - - 85 - 85

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืม             

ระยะสั้้�นจากธนาคาร 96 - - 14 - 110  2.55 - 5.40

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 3 10 43 - - 56 5.25

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - - - 2 - 2 6.10

99 10 43 16 - 168



170 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม

2565

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา

ดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน 

1 ปีี 1 - 5 ปีี เกินิ 5 ปีี

ไม่่มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ย รวม

อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

(% ต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 30 - 30 0.05 - 0.35

เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน - - - 17 - 17 0.40

- - - 47 - 47

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืม             

ระยะสั้้�นจากธนาคาร 121 - - 18 - 139 1.88 - 6.65

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 10 - - - - 10 3.00

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า       3       10       45 - - 58 5.25

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - - - 22 - 22 4.85 - 5.13

134 10 45 40 - 229



171บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา

ดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน 

1 ปีี 1 - 5 ปีี เกินิ 5 ปีี

ไม่่มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ย รวม

อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

(% ต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 21 - 21 0.15 - 0.60

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย 89 - - - - 89 5.00

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย 218 - - - - 218 6.00

เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน - - - 16 - 16 1.35

 307 - - 37 - 344

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืม             

ระยะสั้้�นจากธนาคาร 96 - - 14 - 110 2.55 - 5.40

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 1 1 - - - 2 5.25

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - - - 2 - 2 6.10

97 1 - 16 - 114



172 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา

ดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน 

1 ปีี 1 - 5 ปีี เกินิ 5 ปีี

ไม่่มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ย รวม

อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

(% ต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 11 - 11 0.05 - 0.35

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย 45 - - - - 45 5.00

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย 218 - - - - 218 6.00

เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน - - - 16 - 16 0.40

263 - - 27 - 290

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืม             

ระยะสั้้�นจากธนาคาร 121 - - 18 - 139 1.88 - 6.65

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 10 - - - - 10 3.00

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 1 1 - - - 2 5.25

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว - - - 19 - 19 4.85 - 5.13

132 1 - 37 - 170



173บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2566

เมื่อทวงถาม

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า 

5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น                

จากธนาคาร - 110 - - 110

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 117 - - 117

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 6 20 58 84

เงินกู้ยืมระยะยาว - 2 - - 2

- 235 20 58 313

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2565

เมื่อทวงถาม

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า 

5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น                

จากธนาคาร - 139 - - 139

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 10 - - 10

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 110 - - 110

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 6 21 63 90

เงินกู้ยืมระยะยาว - 20 2 - 22

- 285 23 63 371

	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 กลุม่บริษัทบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่องโดยการรกษาระดับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและการบริหาร

จัดการสินทรพย์และหน้ีสินหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทรวมถึงแหลงเงินทุนให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมสำ�หรบการดำ�เนินงาน 

ของกลุม่บริษัท

	ร ายละเอียดการครบกำ�หนดชำ�ระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนธ์ของกลุม่บริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 และ 2565 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดงน้ี



174 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

เมื่อทวงถาม

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า 

5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น                   

จากธนาคาร -

 

110 - - 110 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 86 - - 86

หนี้สินตามสัญญาเช่า -  1  1 -  2 

เงินกู้ยืมระยะยาว -  2 - -  2 

- 199  1 - 200 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

เมื่อทวงถาม

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า 

5 ปี รวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น                

จากธนาคาร - 139 - - 139

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 10 - - 10

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 98 - - 98

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1 1 - 2

เงินกู้ยืมระยะยาว - 17 2 - 19

- 265 3 - 268



175บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
(แบบ 56-1 One Report) ปี 2566

30.2 มููลค่่ายุุติธิรรมของเครื่่�องมือืทางการเงินิ

	 เนื่่�องจากเครื่่�องมือืทางการเงินิส่่วนใหญ่ของกลุ่่�มบริษิัทัจัดัอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรือมีอีัตัราดอกเบี้้�ยใกล้้เคียีงกับัอัตัราดอกเบี้้�ย 

ในตลาด กลุ่่�มบริษิัทัจึึงประมาณมููลค่ายุุติธิรรมของเครื่่�องมือืทางการเงินิใกล้้เคียีงกับัมููลค่าตามบัญัชีทีี่่�แสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิิน 

31. การบริิหารจััดการทุุน 

	วั ตถุุประสงค์ใ์นการบริหิารจัดัการทุุนที่่�สำคัญัของกลุ่่�มบริษิัทัคือืการจัดัให้้มีซีึ่่�งโครงสร้้างทุุนที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนับัสนุุน

การดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.35:1 (2565: 0.44:1) และเฉพาะบริิษััทฯ

มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.21:1 (2565: 0.31:1) 

32. การอนุุมััติิงบการเงิิน

	 งบการเงินน้ีได้รบอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 






