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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิ 

 

1.   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ด ำเนินธุรกิจเป็นผูรั้บจำ้งผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 
(Dietary Supplement Product) ท่ีมีส่วนประกอบหลกัมำจำกสำรสกดัจำกธรรมชำติ โดยใหบ้ริกำรครบวงจร แบบ 
One Stop Service ตั้งแต่กำรใหค้  ำปรึกษำดำ้นผลิต กำรคิดคน้และพฒันำสูตรผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรใหส้อดคลอ้ง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ กำรออกแบบสินคำ้และบรรจุภณัฑ ์ กำรใหค้  ำปรึกษำดำ้นกำรตลำดและช่องทำงในกำรจดั
จ ำหน่ำย ตลอดจนกำรผลิตและกำรควบคุมกำรผลิตท่ีไดคุ้ณภำพ  ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนจำกกรมโรงงำน
อุตสำหกรรมกำรข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเลข สำรบบอำหำร (เลข อย.) ของผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรภำยใตต้รำสินคำ้
ต่ำงๆ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.)  โดยมีโรงงำนผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีมีคณุภำพ 
ปลอดภยั ตำมมำตรฐำนสำกล และพฒันำนวตักรรมอยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคำ้ โดยผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำรของบริษทัแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกัๆ ไดด้งัน้ี 

1)  ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือความงาม   เป็นผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือดูแลรูปร่ำง และผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำรเพ่ือดแูลผิวพรรณ 

2) ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือสุขภาพ   เป็นผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือระบบขบัถ่ำย ช่วยเพ่ิมปริมำณกำก
ใยอำหำร ท ำใหท้อ้งไม่ผกู และดีทอกซ์ล ำไส้ รวมทั้งผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรบ ำรุงสมอง และผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำรประเภทโปรตีน 

  ผลิตภณัฑข์องบริษทัมีกำรจ ำหน่ำยใหแ้ก่ลูกคำ้ในประเทศทั้งหมด โดยส่วนใหญเ่ป็นกำรผลิตตำมค ำสั่งซ้ือ
ของลูกคำ้และภำยใตต้รำสินคำ้ท่ีลูกคำ้ก ำหนด ซ่ึงลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นบริษทัซ้ือมำขำยไป (Trading Company) ท่ีท ำ
หนำ้ท่ีเป็นคนกลำงหรือเป็นผูร้วบรวมค ำสั่งซ้ือจำกลูกคำ้รำยยอ่ยต่ำงๆ ท่ีตอ้งกำรมีผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรภำยใตต้รำ
สินคำ้ของตนเองเช่น ดำรำ นกัแสดง ศิลปินหรือบุคคลท่ีมีช่ือเสียงต่ำงๆ ตลอดจนคลนิิคเสริมควำมงำม บริษทัขำย
ตรง หรือบริษทัท่ีมีหนำ้ร้ำนขำยสินคำ้เคร่ืองส ำอำงในหำ้งสรรพสินคำ้ เป็นตน้ นอกจำกน้ี บริษทัยงัเป็นผูผ้ลิตและ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสุขภำพ ภำยใตต้รำสินคำ้ “Dai a to” (ได เอโตะ) ซ่ึงเป็นตรำสินคำ้ของบริษทัเอง 
ไดแ้ก่ โปรตีนไดเอทตรำ Dai a to 

1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิสัยทัศน์  

 “เป็นบริษทัท่ีมัน่คง ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ มุ่งเนน้กำรวจิยัพฒันำ ดำ้นผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรตำม
มำตรฐำนสำกล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม” 
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พันธกิจ 

 ลงทุนและส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมศกัยภำพงำนดำ้นกำรวจิยั คน้ควำ้หำนวตักรรมท่ีทนัสมยั และน ำมำพฒันำ
เป็นผลิตภณัฑใ์หม่ๆ 

 ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีควำมปลอดภยั และไดม้ำตรฐำนสำกล หรือตำมมำตรฐำนท่ีลกูคำ้ก ำหนด 
 สร้ำง “ตรำสินคำ้” ของบริษทัเอง เพ่ือควำมมัน่คงของธุรกิจในระยะยำว 
 สร้ำงผลตอบแทนในระดบัท่ีเหมำะสม ใหแ้ก่นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 
 ประกอบธุรกิจดว้ยหลกัธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใส ค ำนึงถงึส่ิงแวดลอ้ม และมีควำมรับผิดชอบต่อ

สังคม 
 มุ่งสร้ำงองคก์รแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือกำรพฒันำบุคลำกร ใหมี้ศกัยภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ

ไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  

มุ่งพฒันำบริษทัใหเ้ป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีมีคุณภำพระดบัสำกล และสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัใหย้ ัง่ยนืโดยกำรท ำวจิยัและพฒันำผลิตภณัฑอ์ยำ่งต่อเน่ือง รวมถึงลดตน้ทุนกำรผลิตสินคำ้ โดยจดัตั้ง
โรงงำนสกดัเพ่ือใชผ้ลิตวตัถุดิบของตนเอง  

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2554 ในนำม “บริษัท ไทย เลิร์นน่ิง 
อินโนเวช่ัน จ ากัด” ดว้ยทุนจดทะเบียน 1 ลำ้นบำท มีนำงกุลธิดำ สันติภพ เป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ในขณะนั้น โดย
เร่ิมตน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจดำ้นจ ำหน่ำยส่ือกำรสอน ต่อมำนำยล ้ำพนัธ์ุ พรรธนประเทศ ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่
ของบริษทัในปัจจุบนัไดซ้ื้อหุน้จำกผูถ้ือหุน้เดิมดงักล่ำว และไดเ้ปลี่ยนช่ือบริษทัเป็น “บริษัท สุกฤษ 55 จ ากัด” ใน
วนัท่ี 14 ธนัวำคม 2554 เพ่ือด ำเนินธุรกิจผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (Dietary Supplement Product) โดยเร่ิมจำกกำร
รับจำ้งผลิตใหเ้ป็นไปตำมสูตรและส่วนประกอบสำรอำหำรตำมท่ีลูกคำ้ก ำหนดไว ้ (Original Equipment 
Manufacturer : OEM) โดยมีกำรเช่ำพ้ืนท่ีจำกผูถ้ือหุน้รำยใหญเ่พ่ือใชเ้ป็นส ำนกังำนและโรงงำนแห่งแรกและมีสำขำ 
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 78/6 และ 78/7 ต ำบลคอกกระบือ อ  ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร  

เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2556 นำยล ้ำพนัธ์ุ พรรธนประเทศ ไดข้ำยหุน้ของบริษทัท่ีถืออยู่ท ั้งหมด (มีสัญญำ
ซ้ือคืน) ใหแ้ก่นำงสำวรุ่งนภำ ขนุสงครำม ซ่ึงเขำ้มำเป็นกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทัในช่วง
วนัท่ี 21 มิถุนำยน 2556 - 18 พฤษภำคม 2557 และวนัท่ี 10 กนัยำยน 2557 - 24 มิถุนำยน 2558 (ในช่วงวนัท่ี 19 
พฤษภำคม 2557 - 9 กนัยำยน 2557 นำงสำวศุภมำส อิศรภกัดี เขำ้มำเป็นกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรผูจ้ดักำรของ
บริษทัแทนนำงสำวรุ่งนภำ ขนุสงครำม)  

ต่อมำในเดือนมิถุนำยน 2556 บริษทัไดข้ยำยกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือจ ำหน่ำยใหแ้ก่ลกูคำ้ทัว่ไป 
และไดเ้ร่ิมด ำเนินกำรผลิตในรูปแบบรับจำ้งพฒันำและผลิต  (Original Design Manufacturer  : ODM) โดย
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ใหบ้ริกำรครบวงจร แบบ One Stop Service โดยบริษทัมีทีมงำนดำ้นวจิยัและพฒันำเพ่ือคิดคน้และพฒันำสูตร
ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร รวมทั้งไดร่้วมมือกบัทีมงำนผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้นจำกสถำบนักำรศึกษำในประเทศและ
หน่วยวจิยัต่ำงๆ เพ่ือท ำกำรวจิยัและพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตลอดจนปรับปรุงผลิตภณัฑเ์ดิมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
ใหสู้งข้ึน โดยในเดือนธนัวำคม 2556 บริษทัไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน GMP (Good Manufacturing Practice) จำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อ.ย.) กระทรวงสำธำรณสุข ซ่ึงเป็นกำรรับรองระบบมำตรฐำนวธีิกำรผลิต 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นกำรผลิต และกำรเก็บรักษำท่ีดีในขอบข่ำยกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 

เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวำคม 2558 บริษทัไดเ้ปลี่ยนช่ือบริษทัจำกบริษทั สุกฤษ 55 จ ำกดั เป็น “บริษัท ดีโอดี ไบโอ
เทค จ ากัด” ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัมีส ำนกังำนและโรงงำนตั้งอยู่ในนิคมอุตสำหกรรม อยูเ่จริญ-ท่ำจีน เลขท่ี 111 หมู่ท่ี 
2 ต ำบล 
ท่ำจีน อ  ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 

 

พฒันำกำรท่ีส ำคญัของบริษทัในช่วง 6 ปีท่ีผ่ำนมำ สรุปไดด้งัน้ี  

ปี 2557 - วนัท่ี 6 พฤษภำคม 2557 บริษทัไดเ้ปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกำรถือหุน้ โดยนำยล ้ำพนัธ์ุ พรรธนประเทศและ
ครอบครัว ไดเ้ขำ้มำถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 99   

- วนัท่ี 17 พฤษภำคม 2557 บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแลว้จำก 1 ลำ้นบำท เป็น 5 ลำ้นบำท 
แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 50,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยบริษทัน ำเงินเพ่ิมทุนไปใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกิจ  

- วนัท่ี 3 มิถุนำยน 2557 บริษทัไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
(BOI) ตำมบตัรส่งเสริมเลขท่ี 2272(2)/2557 ส ำหรับกิจกำรผลติผลิตภณัฑจ์ำกพชืสมุนไพร (ยกเวน้ยำ สบู่ ยำ
สระผม ยำสีฟัน และเคร่ืองส ำอำง) กิจกำรผลิตยำและ/หรือสำรออกฤทธ์ิส ำคญัในยำ  

- วนัท่ี 9 สิงหำคม 2557 บริษทัไดเ้ร่ิมลงทุนก่อสร้ำงโรงงำนและส ำนกังำนของบริษทับนท่ีดินของบริษทัเน้ือท่ี 
7-2-71.40 ไร่ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสำหกรรมอยูเ่จริญ-ท่ำจีน เลขท่ี 111 หมู่ท่ี 2 ต ำบลท่ำจีน อ  ำเภอเมือง
สมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร โดยโรงงำนไดรั้บกำรออกแบบใหเ้ป็นหอ้งคลีนรูม (Cleanroom) ซ่ึงมีระบบ
ควบคุมและรักษำควำมสะอำดท่ีดี 

- วนัท่ี 5 กนัยำยน 2557 บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแลว้จำก 5 ลำ้นบำท เป็น 50 ลำ้นบำท 
แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 500,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยบริษทัน ำเงินเพ่ิมทุนไปใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกิจ 

ปี 2558 - วนัท่ี 8 ธนัวำคม 2558 นำยล ้ำพนัธ์ุ พรรธนประเทศ ไดข้ำยหุน้ของบริษทัในรำคำยุติธรรมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รำย
ใหม่ 3 รำย (รำยละ 20,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 4 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั) ท่ีเป็นคู่คำ้กบับริษทั ท ำหนำ้ท่ี
ติดต่อหำลูกคำ้ใหก้บับริษทั และ/หรือเป็นลูกคำ้ของบริษทั ไดแ้ก่ นำงสำวบุณฑริกำ เช้ือโชติ นำงสำวภูรดำ 
เหรียญปรีชำ และนำงณฐัชญำ ไมตรีเวช  
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- วนัท่ี 24 ธนัวำคม 2558 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบริษทัคร้ังท่ี 2/2558 มีมติอนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จำก 50 ลำ้นบำท เป็น 90 ลำ้นบำท และอนุมติักำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวข้องบริษทัจำกหุน้ละ 100 
บำท เป็นหุน้ละ 10 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนช ำระแลว้และจดเปลีย่นแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวต่้อกรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวำคม 2558 โดยบริษทัน ำเงินเพ่ิมทุนไปใชใ้นกำร
ก่อสร้ำงอำคำรส ำนกังำนและโรงงำนแห่งใหม่ และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกิจ นอกจำกน้ี ท่ี
ประชุมยงัไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
สำมญัจ ำนวน 500,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 80 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 40 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผล
ดงักล่ำวในวนัท่ี 24 ธนัวำคม 2558   

- วนัท่ี 24 ธนัวำคม 2558 บริษทัไดเ้ปลีย่นช่ือบริษทัจำกบริษทั สุกฤษ 55 จ ำกดั เป็น บริษทั ดีโอด ีไบโอเทค จ ำกดั  

ปี 2559 - วนัท่ี 30 เมษำยน 2559 ท่ีประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ของบริษทัประจ ำปี 2559 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำก
ก ำไรสุทธิส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สำมญัจ ำนวน 9,000,000 หุน้ เป็นจ ำนวนเงิน
รวม 100 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวเม่ือวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2559 

- วนัท่ี 27 มิถุนำยน 2559 ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ตรำ เซล่ำ-คิว (ZELA-Q) และผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ตรำ ไอ.
ดี.ไอ.เอ. (I.D.I.A.) ซ่ึงมีกำรวจิยั คน้ควำ้ และผลิตโดยบริษทั ไดรั้บกำรพิจำรณำคดัเลือกจำกคณะกรรมกำร
รับรองผลิตภณัฑย์อดเยี่ยมของประเทศไทย ใหเ้ป็นผลิตภณัฑย์อดเยีย่มแห่งปี 2559 ซ่ึงจดัโดยสภำเครือข่ำย
สถำบนัส่งเสริมพฒันำธุรกิจและเศรษฐกิจแห่งประเทศไทย (สส.ศท.) 

- ในเดือนกนัยำยน 2559 บริษทัไดอ้อกผลติใหม่ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรภำยใตต้รำสินคำ้ของบริษทัเอง 
(OBM: Own Brand Manufacturer) ไดแ้ก่ โปรตีนไดเอท (Protein Diet) ตรำ “Dai a to” (ได เอ โตะ) ซ่ึง
ประกอบดว้ยสำรสกดัหลกัจำกโปรตีนแท ้กรดอะมิโนและวติำมินต่ำงๆ ท่ีส ำคญัตอ่ร่ำงกำย โดยเป็นผลติภณัฑ์
เสริมอำหำรเพ่ือสุขภำพท่ีช่วยดูแลน ้ำหนกั ช่วยลดกำรสะสมของไขมนัส่วนเกิน บ ำรุงระบบประสำท ช่วยเร่ือง
ระบบขบัถำ่ย และบ ำรุงผิวพรรณใหก้ระจ่ำงใส ปัจจุบนับริษทัเป็นผูจ้  ำหน่ำยผลิตภณัฑด์งักล่ำวเอง ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ เช่น Facebook, LINE, Instagram และบนเวป็ไซต ์daiato.com เป็นตน้ 

- วนัท่ี 3 กนัยำยน 2559 ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ตรำ V-Solen  และผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ตรำ P-Rano 
ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ตรำ OMG ซ่ึงมีกำรวจิยั คน้ควำ้ และผลติโดยบริษทั ไดรั้บกำรพิจำรณำคดัเลือกใหเ้ป็น 
“ธุรกิจผลิตภณัฑ ์(Brand) ดีเด่น Top Brand Awards 2016” ในงำนประกำศรำงวลัธุรกิจผลิตภณัฑ ์(Brand) จดั
โดยชมรมสมำพนัธ์ส่ือสำรมวลชนแห่งประเทศไทย 

- วนัท่ี 15 กนัยำยน 2559 บริษทัไดย้ำ้ยส ำนกังำนและโรงงำนของบริษทัจำกเดิมตั้งอยู่เลขท่ี 78/6-7 หมู่ 1 ต ำบล
คอกกระบือ อ  ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร ซ่ึงเป็นอำคำรท่ีเช่ำจำกผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 
มำยงัส ำนกังำนและโรงงำนท่ีก่อสร้ำงข้ึนใหม่ดงักลำ่วขำ้งตน้  

- วนัท่ี 28 ตุลำคม 2559 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบริษทัคร้ังท่ี 3/2559 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล
ระหวำ่งกำลจำกก ำไรสุทธิส ำหรับงวด 6 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สำมญัจ ำนวน 
9,000,000 หุน้ เป็นจ ำนวนเงินรวม 60 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 
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2559 รวมทั้งได ้มีมติอนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำก 90 ลำ้นบำท เป็น 150 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญั
ใหม่จ ำนวน 6,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนทุนช ำระแลว้ใหม่ต่อกรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกำยน 2559 โดยบริษทัน ำเงินท่ีไดจ้ำกกำรเพ่ิมทุนไป
ใชใ้นโครงกำรลงทุนโรงงำนสำรสกดั ซ้ือท่ีดินขยำยโรงงำน และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกิจ 

- เดือนพฤศจิกำยน 2559 บริษทัเร่ิมก่อสร้ำงโรงสกดัพืชสมุนไพรธรรมชำติ ใชง้บประมำณลงทุน 25 ลำ้นบำท 
ซ่ึงก่อสร้ำงและติดตั้งเคร่ืองจกัรแลว้เสร็จในเม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2560   

- วนัท่ี 6 ธนัวำคม 2559 บริษทัไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
(BOI) ตำมบตัรส่งเสริมเลขท่ี 60-0921-1-16-1-0 ส ำหรับกิจกำรผลิตสำรสกดัจำกวตัถุดิบทำงธรรมชำติ  
(ยกเวน้ ยำ สบู่ ยำสระผม ยำสีฟัน และเคร่ืองส ำอำง) 

ปี 2560 - วนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2560 บริษทัไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนจำกสถำบนั Intetek ซ่ึงเป็นหน่วยงำนท่ีรับรอง
ของภำคเอกชน ไดแ้ก่ มำตรฐำน HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) ส่วนกำรผลิต
ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (วติำมิน โปรตีนนม โปรตีนถัว่เหลือง คอลลำเจน สำรสกดัจำกสมุนไพร/ผกั/ผลไม)้ 
บรรจุซอง และมำตรฐำนกำรผลิตท่ีดี หรือ GMP สำกล (GMP codex : General Principle of Food Hygiene) 
ส่วนกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (ชนิดแคปซูล ชนิดผง), กำแฟ (ชนิดผง) อำหำรส ำเร็จรูปท่ีพร้อมบริโภค
ทนัที (เมลด็แฟลกซ์อบแหง้) ผลิตภณัฑข์องนม (แหง้หรือผง)  

- วนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2560 บริษทัไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 22000 : 2005 จำกสถำบนั Intetek ซ่ึงเป็น
ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยัของอำหำรส่วนกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (วติำมิน โปรตีนนม โปรตีน
ถัว่เหลือง คอลลำเจน และสำรสกดัจำกสมุนไพร/ผกั/ผลไม)้ บรรจุซอง 

- วนัท่ี 29 มีนำคม 2560 บริษทัไดล้งนำมในสัญญำอนุญำตใหใ้ชสิ้ทธิเทคโนโลยสีำรสกดัตรีผลำและกรรมวธีิ
กำรผลิต เพ่ือกำรผลิตและจ ำหน่ำย กบัมหำวทิยำลยัมหำสำรคำม เพ่ือรับค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำตลอดจนกำร
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีในกำรผลิต เพ่ือน ำสำรสกดัจำกตรีผลำมำผลิตและจ ำหน่ำยไดต้ลอดระยะเวลำตำมสัญญำ 
1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 29 มีนำคม 2560 - 28 มีนำคม 2561  

- วนัท่ี 25 เมษำยน 2560 ท่ีประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ของบริษทัประจ ำปี 2560 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับ
ปี 2559 จ ำนวนเงินรวม 90 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1 
มกรำคม - 30 มิถุนำยน 2559 จ ำนวน 60 ลำ้นบำท (หุน้ละ 6.6667 บำท จ ำนวนหุ้นช ำระแลว้ 9 ลำ้นหุน้) แลว้
เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2559 ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนคร่ึงปีหลงั วนัท่ี 1 กรกฎำคม - 31 ธนัวำคม 2559 มีมติ
อนุมติัจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 2 บำท โดยบริษทัมีหุน้ท่ีออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 15 ลำ้นหุน้ รวม
เงินปันผลจ่ำย 30 ลำ้นบำท บริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2560 

- วนัท่ี 30 กรกฎำคม 2560 บริษทัไดรั้บเลือกใหเ้ป็นอุตสำหกรรมไทยดีเด่นประจ ำปี 2560 ในงำนประกำศ
รำงวลัอุตสำหกรรมไทย  Thailand Industry of the Year 2017  จดัโดยสภำเครือข่ำย-อำเซ่ียน ประเทศไทย 

- วนัท่ี 10 สิงหำคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 6/2560 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่ง
กำลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1 มกรำคม - 30 มิถุนำยน 2560 จ ำนวน 50 ลำ้นบำท  (หุน้ละ 3.3333 บำท 
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จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ 15 ลำ้นหุน้) โดยบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวเม่ือวนัท่ี 29 สิงหำคม 2560   

- วนัท่ี 24 กนัยำยน 2560 บริษทัไดรั้บรำงวลั ธุรกิจอุตสำหกรรมผลิตภณัฑย์อดเยี่ยมแห่งปี 2560 ในงำน Best 
Awards Asean Brand 2017 จดัโดยสภำส่ือมวลชนไทย (องคก์รเครือขำ่ยส่ือภำคเอกชน) 

 - วนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2560 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้คร้ังท่ี 3/2560 มีมติอนุมติักำรแปรสภำพของบริษทั เป็น
บริษทัมหำชนจ ำกดั โดยใชช่ื้อวำ่ “บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)” กำรเปลีย่นแปลงมูลคำ่หุน้ท่ีตรำ
ไวข้องบริษทั จำกหุน้ละ 10 บำท เป็นหุน้ละ 0.50 บำท และกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ ำนวน 55 ลำ้น
บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 150 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 205 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้
สำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 110 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพ่ือเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชน พร้อมทั้งน ำ
หุน้สำมญัของบริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพ 
เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้ และทุนจดทะเบียนใหม่ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ เม่ือวนัท่ี 
29 พฤศจิกำยน 2560 

- วนัท่ี 28 ธนัวำคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 10/2560 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่ง
กำลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนงวด 9 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยำยน 2560 จ ำนวน 35 ลำ้นบำท (หุน้ละ 0.1166 
บำท จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ 300 ลำ้นหุน้) โดยบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวเม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2560 

ปี 2561 

 

- วนัท่ี 28 มีนำคม 2561 ท่ีประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบริษทัประจ ำปี 2561 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล จ ำนวน
เงินรวม 115 ลำ้นบำท (หุน้ละ 0.3833 บำท จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ 300 ลำ้นหุน้) โดยบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผล
ดงักล่ำวภำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัท่ี 29 มีนำคม 2561 รวมทั้งมีมติอนุมติักำรเปลี่ยนแปลงมติอนุมติักำรจดัสรร
หุน้สำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั ในกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ คร้ังท่ี 3/2560 และอนุมติักำรจดัสรรหุน้สำมญั
เพ่ิมทุนของบริษทั จ ำนวน 110,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ดงัน้ี 
1) จดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวน 100,545,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพ่ือเสนอขำยใหแ้ก่

ประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 

2)  จดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวน 9,455,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพ่ือเสนอขำยใหแ้ก่
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือ พนกังำนของบริษทั โดยรำคำเสนอขำยจะเป็นรำคำเดียวกนักบัรำคำท่ีจะ
เสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO) และในกรณีท่ีมีหุน้สำมญัเพ่ิมทุนเหลือจำกกำรจดัสรรตำม
ขอ้น้ี ใหน้ ำหุน้สำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวนท่ีเหลือดงักล่ำว จดัสรรใหแ้ก่ประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 

- วนัท่ี 9 พฤษภำคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2561 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่ง
กำลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนงวด 3 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2561 จ ำนวน 111.00 ลำ้นบำท (หุน้ละ 0.37 
บำท จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ 300 ลำ้นหุน้) โดยบริษทัจะจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวภำยในวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2561 

- วนัท่ี 12 ถึง 14 มิถุนำยน 2561  บริษทัไดเ้สนอขำยหุน้สำมญัเพ่ิมทุนแก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) 
และ เสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือ พนกังำนของบริษทั จ ำนวนรวม 110,000,000 หุน้ เสนอขำย
ในรำคำหุน้ละ 9.30 บำท รวมเป็นเงิน 1,023,000,000 บำท ซ่ึงหลงัหกัค่ำใชจ่้ำยในกำรเสนอขำยแลว้ คงเหลอื 
987,240,850 บำท ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ IPO บริษทัมีทุนช ำระแลว้ 205,000,000 บำท และมีจ ำนวนหุน้
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ช ำระแลว้ 410,000,000 หุน้ โดยบริษทัน ำเงินท่ีไดจ้ำกกำรเพ่ิมทุนไปใชใ้น (1)โรงงำนสำรสกดัวตัถุดิบแห่งท่ี 2 
และหอ้งปฏิบติักำรวจิยัระดบัสำกล (2) พฒันำตรำสินคำ้ใหม่ของบริษทั (3) ช ำระคืนเงินกูย้ิมสถำบนักำรเงิน 
(4) ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกิจ 

- วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2561 หุน้สำมญัของบริษทัไดเ้ขำ้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และเร่ิมท ำกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยเ์ป็นวนัแรก ในตลำดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ กลุ่มอตุสำหกรรม สินคำ้อุปโภคบริโภค โดยใชช่ื้อยอ่
หลกัทรัพยว์ำ่ “DOD”  

- วนัท่ี 19 กรกฎำคม 2561 บริษทัไดล้งนำมบนัทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมือกบั กรมกำรแพทยแ์ผนไทยและ
กำรแพทยท์ำงเลอืก โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือผลกัดนัผลิตภณัฑส์มุนไพรไทยสู่ตลำดสำกล และรับค ำแนะน ำ
เก่ียวกบัโรงงำนสกดัวตัถุดิบ (แห่งท่ี 2) และหอ้งปฏิบติักำรกลำงระดบัสำกล โดยควำมร่วมมือน้ีไดด้  ำเนินตำม
แผนแม่บทแห่งชำติวำ่ดว้ยกำรพฒันำสมุนไพรไทย ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงสำธำรณสุข 

- วนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2561 บริษทัไดล้งนำมบนัทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมือกบั บริษทั ซีเอน็อำร์ แฮปป้ีเนส โฮม 
จ ำกดั และสถำบนับณัฑิตวทิยำศำสตร์จีน โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นผูผ้ลิตและตวัแทนจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำร-วติำมิน ผลิตภณัฑส์มุนไพรไทย-ยำแผนโบรำณ ผลิตภณัฑส์กินแคร์ และเคร่ืองส ำอำงผ่ำน TV 
Shopping ของ CNR MALL ช่อง CCTV ในประเทศจีน  

- วนัท่ี 19 ธนัวำคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2561 ไดมี้มติเก่ียวกบักำรเขำ้ลงทุนในบริษทั 
พีซีซีเอ แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั ผำ่นบริษทัยอ่ยท่ีจะจดัตั้งข้ึนใหม่ของบริษทั (บริษทัย่อย) โดยอนุมติักำรซ้ือและ
รับโอนรับโอนกิจกำรทั้งหมดโดยบริษทัย่อย จำกบริษทั บีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ ำกดั (“บีจีพี สเปกตรัม”)  
ซ่ึงหมำยถงึ ทรัพยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบทั้งหมดจำก บีจีพี สเปกตรัม ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั 
และท่ีจะมีในอนำคต ณ วนัโอนกิจกำรทั้งหมด ซ่ึงรวมถงึหุน้สำมญัจ ำนวน 8,100,000 หุน้ มูลคำ่ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 
10 บำท ในบริษทั พีซีซีเอ แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั (“พีซีซีเอ”) ซ่ึงถือหุน้โดย บีจีพี สเปกตรัม (หรือคิดเป็นร้อยละ 
90 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจดทะเบียนของพีซีซีเอ) โดยบริษทัยอ่ยจะช ำระค่ำตอบแทนกำรโอนกิจกำรทั้งหมดจ ำนวน 
297,000,000 บำท ทั้งน้ี บีจีพี สเปกตรัม ไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั  และ บริษทั พีซีซีเอ แลบ็บอรำ
เทอร่ี จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจรับจำ้งผลิตเคร่ืองส ำอำงแบบครบวงจร 

- วนัท่ี 19 ธนัวำคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2561 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล
ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนงวด 1 เมษำยน 2561 ถึง 30 กนัยำยน 256 จ ำนวน 180.40 ลำ้นบำท (หุน้ละ 0.44 บำท 
จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ 410 ลำ้นหุน้) โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 18 มกรำคม 2562 

- วนัท่ี 19 ธนัวำคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2561 มีมติอนุมติัเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคก์ำร
ใชเ้งินจำกกำรเสนอขำยหุน้ IPO อยำ่งไม่เป็นนยัส ำคญั โดยเพ่ิมวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งินดงัน้ี (1) ใชเ้พ่ือขยำย
ก ำลงักำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร เพ่ิมผลิตภณัฑใ์นรูปแบบใหม่ และอำคำรคลงัสินคำ้ (2)  ใชเ้พ่ือเป็นเงิน
กูย้ืมใหแ้ก่บริษทัยอ่ยในกำรลงทุนและขยำยกิจกำรรับจำ้งผลิตเคร่ืองส ำอำง บริษทั พีซีซีเอ แลบ็บอรำเทอร่ี 
จ ำกดั 

- วนัท่ี 26 ธนัวำคม 2561 บริษทัลงทุนจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ ในนำมบริษทั ดีโอดี เฮล้ทต้ี์ไลฟ์ จ ำกดัมีทุน
ช ำระแลว้ 1 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดเ้ขำ้ถอืหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และมีวตัถุประสงคก์ำรเขำ้ลงทุนใน 
บริษทั พีซีซีเอ แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั  
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ปี 2562 - วนัท่ี 15 มกรำคม 2562 บริษทั ดีโอดี เฮล้ทต้ี์ไลฟ์ จ ำกดั ไดท้ ำกำรเขำ้ซ้ือและรับโอนกิจกำรของบริษทั บีจีพี 
สเปกตรัม เพำเวอร์ จ ำกดั ซ่ึงหมำยถงึ ทรัพยสิ์น หน้ีสิน สิทธิหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบทั้งหมดจำก บริษทับีจีพี 
สเปกตรัม เพำเวอร์ จ ำกดั ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั และท่ีจะมีในอนำคต ณ วนัท่ีโอนกิจกำรทั้งหมด ซ่ึงรวมถึงหุน้สำมญั
จ ำนวน 8,100,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท ในบริษทั พีซีซีเอ แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั ซ่ึงถือหุน้โดย  
บริษทับีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ ำกดั หรือคิดเป็นร้อยละ 90 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจดทะเบียนและช ำระแลว้ของ 
บริษทั พีซีซีเอ แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั วตัถุประสงคห์ลกัคือผลิตเคร่ืองส ำอำง 

- เม่ือวนัท่ี 13 มีนำคม 2562 บริษทัไดท้ ำกำรจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัย่อย บริษทั อลัทิมำ ไลฟ์ จ ำกดั มีทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 50 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดเ้ขำ้ถอืหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 80 และมีวตัถุประสงคห์ลกัของบริษทั 
คือ ธุรกิจเครือข่ำย 

- เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2562 บริษทัไดท้ ำกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั ดี
โอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1 (DOD-W1) จ ำนวนไม่เกิน 182,222,222 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของ 
บริษทั ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ ในอตัรำส่วน 2.25 หุน้สำมญัเดิมต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ในมูลค่ำ 0.10 
บำทต่อหน่วย หำกมีเศษของใบส ำคญัแสดงสิทธิเกิดข้ึนจำกกำรค ำนวณ ใหปั้ดเศษดงักล่ำวท้ิง และสำมำรถจองซ้ือ
เกินสิทธิได ้โดยก ำหนดรำยช่ือผูถ้ือหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ ในวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2562  

- เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2562 บริษทัไดท้ ำกำรจดทะเบียนเพ่ิมทุนจำกเดิมจ ำนวน 410,000,000 บำท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่จ ำนวน 592,222,222 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 182,222,222 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้
ละ 0.50 บำท 

- เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2562 บริษทัไดท้ ำกำรจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัย่อย บริษทั เอชวำย ดีโอดี จ ำกดั มีทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 0.5 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดเ้ขำ้ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 51 และมีวตัถุประสงคห์ลกัของบริษทั 
คือ ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 

- วนัท่ี 3 กรกฎำคม 2562 บริษทัไดท้ ำกำรจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัย่อย บริษทั ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ ำกดั มีทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 2 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดเ้ขำ้ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 70 วตัถุประสงคห์ลกัของบริษทั คือ 
ประกอบธุรกิจบริกำรใหค้  ำปรึกษำ 

- วนัท่ี 28 สิงหำคม 2562 บริษทัไดท้ ำกำรจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัย่อย บริษทั สยำม เฮอเบิล เทค จ ำกดั มีทุนจด
ทะเบียนทั้งส้ิน 260 ลำ้นบำท แบ่งเป็นทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 65  ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดเ้ขำ้ถือหุน้ในสัดส่วนร้อย
ละ 99.99 และมีวตัถุประสงคห์ลกัของบริษทั คือ ประกอบธุรกิจผลิตสำรสกดั 

- วนัท่ี 28 สิงหำคม 2562 บริษทัไดท้ ำกำรจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัย่อย บริษทั เอเค ดีโอดี จ ำกดั มีทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้ 0.5 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดเ้ขำ้ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 51 วตัถุประสงคห์ลกัของบริษทั คือ ประกอบธุรกิจ
จ ำหน่ำยเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 

ปี 2563 - เม่ือวนัท่ี 24 มกรำคม 2563 บริษทัไดล้งนำมท ำสัญญำอนุญำตใหใ้ชสิ้ทธิผลงำนวจิยัเก่ียวกบั “กำรพฒันำผลิตภณัฑ์
อำหำรทำงกำรแพทยส์ ำหรับผูป่้วยท่ีมีเบำหวำน โดยใชข้ำ้วเป็นวตัถุดิบหลกัเพ่ือทดแทนผลิตภณัฑน์ ำเขำ้จำก
ต่ำงประเทศ” กบัส ำนกังำนพฒันำกำรวจิยักำรเกษตร (องคก์ำรมหำชน) โดยท่ีบริษทัเป็นเจำ้ของสิทธิในผลงำนวจิยั
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โดยใชสิ้ทธิแบบไม่จ ำกดั แต่เพียงผูเ้ดียว เป็นระยะเวลำ 5 ปี นบัจำกวนัท่ีลงนำมในสัญญำ โดยไดรั้บอนุญำตใหสิ้ทธิ
ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์ั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ทั้งน้ียงัไดรั้บอนุญำตท่ีจะใชเ้ทคโนโลยีในกำรผลิตตำม
สัญญำน้ีหรือน ำไปวจิยั พฒันำ แกไ้ข ปรับปรุง   ใหดี้ข้ึน หรือถ่ำยทอดเทคโนโลยีใหผู้อ้ื่นอีกโดยไม่จ ำตอ้งบอก
กล่ำวก่อน 

- เม่ือวนัท่ี 4 มีนำคม 2563 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO22000:2018 (ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยัของอำหำร)  
จำกบริษทั อินเตอร์เทค เทสต้ิง เซอร์วสิเซส (ประเทศไทย) จ ำกดั (Intertek) 

- เม่ือวนัท่ี 11 มีนำคม 2563 ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO14001:2015  (ระบบกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม) จำก
บริษทั อินเตอร์เทค เทสต้ิง เซอร์วสิเซส (ประเทศไทย) จ ำกดั (Intertek) 

- เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎำคม 2563 บริษทัไดรั้บกำรข้ึนทะเบียนเป็นหอ้งปฏิบติักำรท่ีผ่ำนกำรรับรองควำมสำมำรถตำม
มำตรฐำน ISO/IEC 17025:2017 จำกส ำนกัมำตรฐำนหอ้งปฏิบติักำร กรมวทิยำศำสตร์กำรแพทย ์ กระทรวง
สำธำรณสุข  

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกล่มบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัมีบริษทัย่อย 7  แห่ง และมีสัดส่วนกำรถือหุน้ ดงัต่อไปน้ี 

 

บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น 

บริษทั ดีโอดี เฮล้ทต้ี์ไลฟ์ จ ำกดั 99.99 % 

บริษทั พีซีซีเอ แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั 90.00 % 

บริษทั อลัทิมำ ไลฟ์ จ ำกดั 80.00 % 

บริษทั สยำม เฮอเบิล เทค จ ำกดั 99.99 % 

บริษทั เอชวำย ดีโอดี จ  ำกดั 51.00% 

บริษทั ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ ำกดั 70.00% 

บริษทั เอเค ดีโอดี จ  ำกดั 51.00% 

 

1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  

--ไม่มี— 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้ำงรำยไดข้องบริษทัส ำหรับปี 2560 - 2563 จ  ำแนกตำมกลุ่มประเภทผลิตภณัฑไ์ดด้งัน้ี 

ประเภทรายได้ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย         
- ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือควำมงำม 271.85 69.96 543.22 80.70 545.41 68.39 1,332.85 82.23 
-  ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสุขภำพ 115.50 29.73 123.14 18.30 244.51 30.66 278.35 17.17 

รวมรายได้จากการขาย 387.35 99.69 666.36 99.00 789.92 99.05 1,611.20 99. 40 
รำยไดอ้ืน่1/ 1.21 0.31 6.76 1.00 7.58 0.95 9.64 0.60 

รายได้รวม 388.56 100.00 673.12 100.00 797.50 100.00 1,620.84 100.00 

หมำยเหตุ: 1/รำยไดอ้ื่น ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรเรียกเก็บค่ำข้ึนรูปแม่พิมพ ์ดอกเบ้ียรับจำกเงินฝำกธนำคำร กำร
ริบเงินมดัจ ำค่ำสินคำ้ รำยไดค้่ำปรับจำกกำรไม่ท ำตำมสญัญำก่อสร้ำง เป็นตน้ 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  

บริษทัด ำเนินธุรกิจรับจำ้งผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (Dietary Supplement Product) ท่ีมีส่วนประกอบ
หลกัมำจำกสำรสกดัจำกธรรมชำติ โดยใหบ้ริกำรครบวงจรแบบ One Stop Service ครอบคลุมตั้งแต่กำรให้
ค  ำปรึกษำดำ้นผลิต กำรคิดคน้และพฒันำสูตรผลิตภณัฑใ์หส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ กำรจดแจง้เลข
สำรบบอำหำรของส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) กระทรวงสำธำรณสุข ภำยใตต้รำสินคำ้ของลูกคำ้ 
กำรออกแบบสินคำ้และบรรจุภณัฑ ์ กำรใหค้  ำปรึกษำดำ้นกำรตลำดและช่องทำงในกำรจดัจ ำหน่ำย ตลอดจนกำร
ผลิตภำยใตก้ำรควบคุมกำรผลิตท่ีไดคุ้ณภำพ ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนวธีิกำรท่ีดีในกำรผลิต (GMP: Good 
Manufacturing Practice) จำก อย. ไดรั้บกำรรับรองหลกัเกณฑว์ธีิกำรท่ีดีในกำรผลิตอำหำร จดัท ำข้ึนโดยหน่วยงำน
มำตรฐำนอำหำรระหวำ่งประเทศ (GMP codex; General Principle of Food Hygiene) มำตรฐำนกำรผลิตท่ีมี
มำตรกำรป้องกนัอนัตรำย (HACCP: Hazard Analysis and Critical Control Point) มำตรฐำนระบบกำรจดักำรควำม
ปลอดภยัของอำหำร (ISO 22000: Food Safety Management) จำกสถำบนัรับรองมำตรฐำนสำกล (สถำบนั Intetek) 
มำตรฐำนระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) จำกสถำบนัรับรองมำตรำฐำนสำกล(Intertek) และมำตรฐำน
กำรควำมสำมำรถของหอ้งปฏิบติักำรทดสอบและสอบเทียบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for the 
Competence of Testing and Calibration  Laboratories) จำกส ำนกัมำตรฐำนหอ้งปฏิบติักำร 
กรมวทิยำศำสตร์กำรแพทย ์   และบริษทัผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรดว้ยเคร่ืองจกัรทนัสมยัดว้ยระบบปิดในหอ้งคลี
นรูม (Clean Room) เทียบเท่ำมำตรฐำนกำรผลิตยำ ควบคุมฝุ่ นละอองในอำกำศ อณุหภูมิ ควำมช้ืน  

ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทัทุกผลิตภณัฑท่ี์ผลิตและจ ำหน่ำยใหแ้ก่ลูกคำ้ไดรั้บอนุญำตจำก อย. โดย

ไดรั้บเลขสำรบบอำหำร หรือเลข อย. ซ่ึงเป็นเลขประจ ำตวัผลิตภณัฑอ์ำหำร เพ่ือแสดงบนฉลำกผลิตภณัฑเ์ป็น



บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

         หน้ำ 13 

เคร่ืองหมำยใหผู้บ้ริโภคทรำบวำ่ผลิตภณัฑน์ั้นๆ ไดผ้่ำนกำรพิจำรณำดำ้นประสิทธิภำพ คุณภำพ และควำมปลอดภยั 

ตำมหลกัเกณฑข์อง อย. แลว้ 

ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทัส่วนใหญ่เป็นกำรผลิตตำมค ำสั่งซ้ือของลูกคำ้ภำยใตต้รำสินคำ้หรือ

เคร่ืองหมำยกำรคำ้ท่ีลูกคำ้ก ำหนด หลำกหลำยตรำสินคำ้ โดยบริษทัด ำเนินกำรในเร่ืองกำรพฒันำและผลิตใหแ้ก่

ลูกคำ้ทั้งหมดในรูปแบบ Original Design Manufacturer (ODM) ภำยใตสู้ตรกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีบริษทั

คิดคน้และพฒันำใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้แต่ละรำย รวมทั้งกำรจดแจง้เลขสำรบบอำหำรของ อย. 

ภำยใตต้รำสินคำ้ของลูกคำ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่ลูกคำ้หรือผูบ้ริโภค

และสร้ำงตรำสินคำ้ใหมี้ควำมน่ำเช่ือถือ โดยผลิตภณัฑท่ี์ผ่ำนกำรอนุญำตข้ึนทะเบียน กบั อย. ถือวำ่มีควำมปลอดภยั

ต่อกำรบริโภคและมีกำรแสดงฉลำกท่ีถูกตอ้งตรงกบัควำมจริงโดยลูกคำ้ผูส้ั่งซ้ือผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรจำกบริษทัจะ

น ำผลิตภณัฑไ์ปจ ำหน่ำยต่อใหแ้ก่ผูค้ำ้ปลกีหรือผูบ้ริโภครำยยอ่ยต่อไป  

ทั้งน้ี ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีจดแจง้เลขสำรบบกบัอย.ไว ้ตำมสูตรและตรำสินคำ้ใด เม่ือจะมีกำรผลิตใหม่
คร้ังต่อไปตำมเลขสำรบบ อย. เดิมท่ีมีอยู่แลว้ จะตอ้งมีสูตรกำรผลิตและตรำสินคำ้เหมือนเดิมทุกคร้ัง  ซ่ึงลูกคำ้จะไม่
สำมำรถน ำสูตรกำรผลิตของบริษทัท่ีเคยขอจดแจง้เลขสำรบบไวก้บั อย. ภำยใตต้รำสินคำ้ใด ไปท ำกำรผลิตท่ี
โรงงำนอื่นภำยใต ้
เลขสำรบบและตรำสินคำ้เดิมได ้ เน่ืองจำกสูตรกำรผลิตถอืเป็นควำมลบัทำงกำรคำ้ของบริษทั บุคคลภำยนอกจะไม่
สำมำรถมีสูตรกำรผลิตของบริษทัได ้  ดงันั้น กำรผลิตท่ีโรงงำนอื่นลกูคำ้จะตอ้งใชสู้ตรกำรผลิตใหม่และตรำสินคำ้
ใหม่ เพ่ือขอจดแจง้เลขสำรบบผลิตภณัฑใ์หม่ กบั อย. ซ่ึงอำจเป็นอุปสรรคต่อลกูคำ้ในกรณีท่ีตรำสินคำ้เดิมไดรั้บ
ควำมนิยมอยูแ่ลว้ แต่จะตอ้งลงทุนเพ่ือพฒันำตรำสินคำ้ใหม่ต่อไป 

ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทัท่ีผลิตและจ ำหน่ำยแบ่งผลิตภณัฑอ์อกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ มีรำยละเอยีดดงัน้ี 

2.1.1 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือความงาม 

ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือควำมงำม สำมำรถแบ่งผลิตภณัฑไ์ดเ้ป็น 2 ประเภทย่อย ไดแ้ก่ 

1) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือดแูลรูปร่าง เป็นผลิตภณัฑท่ี์ประกอบดว้ยสำรสกดัต่ำงๆ ท่ีมีคุณสมบติัช่วย
ดูแลรูปร่ำง เช่น ช่วยลดกำรดูดซึมของแป้ง น ้ำตำล และไขมนั กระตุน้ใหร่้ำงกำยเผำผลำญ น ้ำตำลและไขมนัเป็น
พลงังำน ลดขนำดไขมนัและเพ่ิมกระบวนกำรย่อยสลำยไขมนัสะสม ลดควำมอยำกอำหำรโดยไม่ท ำใหป้วดหวัหรือ
กดประสำท ท ำใหล้ดกำรบริโภคลง ช่วยใหอ้ิ่มนำนข้ึน ลดระดบัคอลเลสเตอรอลชนิด LDL และเพ่ิมปริมำณคอล
เลสเตอรอลดีชนิด HDL เม่ือรับประทำนไประยะหน่ึงจะสำมำรถลดไขมนัใชช่้องทอ้ง ตน้แขนและตน้ขำ 

2) ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือดูแลผิวพรรณ เป็นผลิตภณัฑท่ี์ประกอบดว้ยสำรสกดัต่ำงๆ ท่ีมีคุณสมบติัช่วย
กระตุน้กำรสร้ำงคอลลำเจนใตช้ั้นผิวหนงั บ ำรุงผิวใหนุ่้มชุ่มช้ืน เนียนกระชบั ไม่แหง้กร้ำน ลดเลอืนร้ิวรอยใหต้ื้น
ข้ึน ลดกำรสร้ำงเมด็สีเมลำนิน ฝ้ำ กะ จุดด่ำงด ำดูจำงลง ผิวดูสม ่ำเสมอ ใชส้ำรสกดัต่อตำ้นอนุมูลอิสระสูง ช่วย
กระตุน้ใหเ้ส้นเลือดฝอยใตช้ั้นผิวไหลเวยีนไดดี้ข้ึน ผิวกระจ่ำงใส  ดูสุขภำพดี สำมำรถทนต่อมลภำวะ และรังสียูวไีด้
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โดยไม่ตอ้งกงัวลวำ่ผิวจะกลบัมำคล ้ำและหยำบกร้ำนอกี อีกทั้งยงัมีส่วนช่วยเพ่ิมควำมหนำแน่นของกระดูก ผิว ผม 
และเลบ็ ใหมี้สุขภำพดีอีกดว้ย 

ตวัอย่ำงส่วนประกอบของสำรสกดัในผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือควำมงำม 
 

ผลิตภัณฑ์ 
ตัวอย่างสารสกัด / 
ส่วนประกอบสาคัญ 

คุณสมบัติ 

ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร
เพ่ือดูแลรูปร่ำง  

ไคโตซำน ช่วยดกัจบัไขมนั ลดคอเลสเตอรอล และไขมนัในเส้นเลือด  
แอล-คำร์นิทีน แอล-ทำเทรท  ช่วยเร่งกระบวนกำรเผำผลำญไขมนั  
สำรสกดัจำกถัว่ขำว  ช่วยยบัย ั้งกำรย่อยของแป้งและคำร์โบไฮเดรตไปเป็นไขมนั  
สำรสกดัจำกกระบองเพชร  ช่วยยบัย ั้งกำรสร้ำงไขมนั ลดควำมอยำกอำหำร  
สำรสกดัจำกส้มแขก  ช่วยยบัย ั้งกำรเปลีย่นแป้งและคำร์โบไฮเดรตไปเป็นไขมนั  
กรดคอนจูเก็ตเตด็ไลโนเลอิค  ช่วยลดกำรสะสมไขมนัส่วนเกิน ช่วยเสริมสร้ำงกลำ้มเน้ือ  
ลซิตินจำกถัว่เหลือง  ช่วยลดกำรสะสมไขมนัส่วนเกิน  
สำรสกดัจ ำกสำหร่ำยสีน ้ำต ำล  ช่วยลดกำรดูดซึม คอเลสเตอรอล ท ำใหร้ะดบั

คอเลสเตอรอลในเลือดลดลง ยบัย ั้งกำรเปลี่ยนแป้งเป็น
น ้ำตำล และลดควำมอยำกอำหำร  

สำรสกดัจำกรำสพเ์บอร์ร่ี  ช่วยลดกำรสะสมของไขมนั  
สำรสกดัจำกชำเขียว  ช่วยเร่งอตัรำกำรเผำผลำญ ลดระดบัคอเลสเตอรอล ควบคุม

น ้ำตำลในเลือด  
สำรสกดัจำกเมลด็กำแฟไม่คัว่  ช่วยกระบวนกำรเผำผลำญไขมนั ยบัย ั้งกระบวนกำรดูดซึม

น ้ำตำล  
ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร
เพ่ือดูแลผิวพรรณ  

โคเอนไซมค์ิวเทน  เป็นสำรตำ้นอนุมูลอสิระ ลดกำรถกูท ำลำยของผิวหนงัจำก
อนุมูลอสิระ ช่วยชะลอควำมชรำก่อนวยัของผิว  

สำรสกดัจำกเปลือกสน
ฝร่ังเศส  

มีสำรประกอบของโปรแอนโทไซยำนิน (OPC) ช่วยลด
ปฏิกิริยำกำรเพ่ิมเมด็สีท่ีผิวหนงัเม่ือถูกแสงแดดท ำใหผ้ิว
ขำวข้ึน ท ำใหผ้ิวหนำ้มีควำมยืดหยุ่น กระชบั นุ่มนวล และ
เรียบเนียนอยูเ่สมอ  

คอลลำเจนจำกปลำทะเลน ้ำลึก  เป็นโปรตีนคณุภำพสูงท่ีใหก้รดอะมิโนส ำคญัหลำยชนิด 
โดยจะช่วยใหผ้ิวหนงัชุ่มช้ืนนุ่มนวลและมีควำมยืดหยุน่  

ส ำรสกดัจำกเมลด็องุ่น  เป็นสำรต่อต ้ำนอนุมูลอิสระท่ีมีประสิทธิภำพสูงมำก ช่วย
บ ำรุงผิวพรรณ และลดกระบวนกำรสร้ำงเมด็สีท่ีผิดปกติ 
อนัเป็นสำเหตุของฝ้ำกระ หรือจุดด่ำงด ำ  
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2.1.2 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือสุขภาพ 

ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสุขภำพเป็นผลิตภณัฑท่ี์ผูบ้ริโภครับประทำนเพ่ือตอ้งกำรใหร่้ำงกำยมี
ประสิทธิภำพดีข้ึน โดยผลิตภณัฑป์ระกอบดว้ยวติำมินแร่ธำตุต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นต่อร่ำงกำย เช่น สำรตำ้นอนุมูลอสิระ 
และสำรสกดัต่ำงๆ ท่ีช่วยในเร่ืองเก่ียวกบัปัญหำสุขภำพ โดยแบ่งผลิตภณัฑไ์ดเ้ป็น 11 ประเภทย่อย ไดแ้ก่ 

1)   ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือระบบขบัถ่าย เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีประกอบด้วยสารสกัดต่างๆ ท่ีมคีณุสมบติั
ช่วยเพ่ิมมวลอุจจาระและลดความฝืดท าให้อุจจาระเคล่ือนไหวออกมาได้ง่าย เพ่ิมไฟเบอร์และพรีไบโอติกให้กับจุล
ลินทรีย์ท่ีมปีระโยชน์ในล าไส้ เพ่ิมจ านวนโพรไบโอติกส์ ปรับสมดุลระบบขบัถ่าย ลดความเส่ียงต่อการเป็นมะเร็ง
ล าไส้ ช่วยให้ขบัถ่ายเป็นเวลาและสม า่เสมอโดยไม่มอีาการปวดท้องหนักหรือปวดบิด 

2) ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารประเภทโปรตีนเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีประกอบด้วยสารสกัดต่างๆ ท่ีมคีุณสมบติัช่วย
ให้ร่างกายได้รับปริมาณโปรตีนและกรดอะมิโนท่ีจ าเป็นต่อร่างกายในปริมาณครบถ้วน พร้อมท้ังมวิีตามินและแร่
ธาตุท่ีมส่ีวนช่วยในการดูดซึมโปรตีนและเร่งให้ร่างกายน าโปรตีนไปใช้ซ่อมแซมส่วนท่ีสึกหรอ ท าให้ร่างกายมี
พลังงานและก าลัง สดช่ือ รู้สึกกระปร่ีกระเปร่า ไม่รู้สึกอ่อนเพลียง่าย มส่ีวนช่วยให้ร่างกายแขง็แรง 

3) ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารบ ารุงสมองเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีประกอบด้วยสารสกัดต่างๆ ท่ีมคีุณสมบติัช่วยเพ่ิม
ปริมาณสารส่ือประสาทในสมอง บ ารุงสมองและเซลล์ประสาท ช่วยในเร่ืองการจดจ า เพ่ิมสมาธิและการเรียนรู้ ลด
อาการสมาธิส้ัน เพ่ิมสารอาหารและวิตามินท่ีจ าเป็นต่อสมอง ลดการเกิดปฏิกิริยออกซิเดช่ันในสมองอนัเป็นสาเหตุ
ของความเส่ือมของสมอง ลดการเกิดอัลไซเมอร์ 

4)   ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารประเภทบ ารุงกระดูก ข้อเข่าประกอบด้วยสารสกัดต่างๆ ท่ีมคีุณสมบติัช่วยเพ่ิม
ความหนาแน่นของมวลกระดูก ช่วยให้กระดูกแขง็แรง ลดการอักเสบและบรรเทาอาการปวดตึงของข้อต่อ เพ่ิมน า้
เลีย้งไขข้อ กระตุ้นการสร้างคอลลาเจนบริเวณกระดูกอ่อนข้อต่อพร้อมท้ังลดการสลายตัวของเซลล์กระดูกอ่อน เพ่ิม
ความยืดหยุ่น ท าให้สามารถท ากิจกรรมต่างๆ ได้เป็นปกติ 

5)  ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารประเภทบ ารุงสายตาประกอบด้วยสารสกัดต่างๆ ท่ีมคีุณสมบติัช่วยลดอาการ
เม่ือยล้าของดวงตา กระตุ้นให้การไหลเวยีนเลือดรอบดวงตาดีขึน้ ลดการอักเสบของจอประสาทตา ลดอาการตาแห้ง 
เพ่ิมน า้หล่อเลีย้งดวงตา ลดความเส่ียงของการเกิดต้อในจา ช่วยให้มองเห็นท่ีมืดได้ดีขึน้ ชะลอความเส่ือมของจอ
ประสาทตา 

6)  ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารประเภทช่วยในการนอนหลับท่ีประกอบด้วยสารสกัดต่างๆ ท่ีมคีุณสมบติัช่วย
เพ่ิมระดับคล่ืนสมองอลัฟาเวฟ ซ่ึงเป็นคล่ืนสมองชนิดสงบ ท าให้เกิดการผ่อนคลาย ลดความเครียดสะสม ท าให้
สงบ เพ่ิมการนอนหลับให้สนิท หลับลึกตลอดคืน ไม่สะดุ้งต่ืนการดึก เพ่ิมการหลัง่โกรทฮอโมนช่วยท าให้ร่างกาย
ซ่อมแซมส่วนท่ีซึกหรอได้เตม็ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังมวิีตามินท่ีบ ารุงสมอง ท าให้ต่ืนขึน้มารู้สึกสมองปลอดโปร่ง 
สดช่ืนมสีมาธิพร้อมท่ีจะเร่ิมต้นเช้าวนัใหม่ 

7)  ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารประเภทเสริมสร้างภูมิคุ้มกันประกอบด้วยสารสกัดต่างๆ ท่ีมคีุณสมบติัช่วย
กระตุ้นการท างานของเซลล์เมด็เลือดขาวให้เตรียมพร้อมก าจัดเชือ้โรค ลดการระคายเคืองมลภาวะต่อระบบทางเดิน



บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

         หน้ำ 16 

หายใจ ช่วยลดความเส่ียงต่อเชือ้ไวรัสไข้หวดัใหญ่ บรรเทาอาการเจบ็ป่วยช่วยให้ฟ้ืนตัวได้เร็ว ลดอาการภูมิแพ้ต่างๆ 
บ ารุงสุขภาพและบ ารุงร่างกายให้แขง็แรงสามารถทนทานต่อมลภาวะและเชือ้ก่อโรคได้ 

 

8)  ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารประเภทบ ารุงตับประกอบด้วยสารสกัดต่างๆ ท่ีมคีุณสมบติัช่วยลดการอักเสบ
ของเซลล์ตับ และช่วยเร่งเอนไซม์ก าจัดสารพิษท้ังจากโลหะหนัก หรือ แอลกอฮอล์ ท่ีท าให้ตับเกิดการอักเสบ ท าให้
ตับไม่เสียหายและท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มส่ีวนช่วยลดดักจับแอลกอฮอล์และขบัออกจากร่างการ ลดอาการ
เมาค้าง ลดอาการตัวแดง ปวดศรีษะและคล่ืนไส้ มสีารต้านอนุมลูอิสระ ลดการเจริญของเนือ้เย่ือที่ผิดปกติอนัเป็น
สาเหตุของโรคตับแขง็ และลดความเส่ียงของโรคมะเร็งตับ 

9)  ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารประเภทควบคุมระดับน า้ตาลในเลือดประกอบด้วยสารสกัดต่างๆ ท่ีมคีณุสมบติั
ช่วยลดการดูดซึมและการสะสมของน า้ตาล และไขมนัเข้าสู่กระแสเลือด ช่วยลดระดับคอลเลสเตอนรอลและไตร
กลีเซอไรด์ ช่วยเพ่ิมกระบวนการเผาผลาญไขมนั ท าให้ไขมนัแตกตัว ฟ้ืนฟูตับอ่อน กระตุ้นการท างานของอินูลิน 
รักษาระดับน า้ตาลในเลือดให้ไม่สูงมากหลังรับประทานอาหาร 

10)  ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารประเภทบ ารุงน า้นมคณุแม่หลงัคลอดประกอบด้วยสารสกัดต่างๆ ท่ีมคีุณสมบติั
ช่วยกระตุ้นให้เซลล์ผลิตน า้นมเพ่ิมปริมาณน า้นมมากย่ิงขึน้และช่วยบ ารุงน า้นมให้มคีุณภาพ มวิีตามินและ
สารอาหารครบถ้วนท่ีช่วยกระตุ้นการเจริญเติบโตของทารกได้ดีมากย่ิงขึน้ ช่วยลดการอุดตันของท่อน า้นม กระตุ้น
การไหลเวยีนโลหิตของเส้นเลือดฝอยได้ดีขึน้ ช่วยปรับสมดุลฮอโมนคณุแม่หลังคลอด 

11)  ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารประเภทโพรไบโอติกส์ ท่ีใช้จุลินทรีย์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อล าไส้และระบบ
ทางเดินอาหาร และมส่ีวนช่วยในการกระตุ้นการท างานของระบบภูมิคุ้มกัน เป็นรูปแบบผงละลายในปากหรือน ามา
รับประทานร่วมกับน า้ นม น า้ผลไม้ โรยบนอาหาร ไอศกรีม ขนมปัง เป็นต้น โดยไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของ
ผลิตภณัฑ์ รูปแบบจุลินทรีย์ท่ีใช้จะอยู่ในรูป Encapsulate เม่ือเข้าสู่ร่างกาย ท าให้จุลินทรีย์มชีีวิต และออกฤทธ์ิตาม
คุณสมบติัเฉพาะตัวท่ีต้องการ  นอกจากนั้นยังสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณค่าแก่ผลิตภณัฑ์ โดยการเพ่ิมพรี
ไบโอติกส์ชนิดต่างๆ เพ่ือเสริมการท างานของจุลินทรีย์โพรไบโอติกส์ หรือ เพ่ิมเติมสารสกัดธรรมชาติท่ีมคีุณค่า ก็
สามารถท าให้ผลิตภณัฑ์แตกต่างไปตามท่ีลูกค้าต้องการ 
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ตวัอย่ำงส่วนประกอบของสำรสกดัในผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสุขภำพ 
ผลิตภัณฑ์ สารสกัด และ 

ส่วนประกอบสาคัญ 
คุณสมบัติ 

1) ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารเพ่ือระบบ
ขับถ่าย  

ฟรุคโตโอลิโกแซคคำไรด  เป็นอำหำรส ำหรับจุลินทรียท่ี์ดีและมีผลช่วยลด
จุลินทรียก่์อโรค ช่วยเพ่ิมมวลอุจจำระ และกำรขบัถ่ำย
ง่ำยข้ึน  

ผงพรุน  กำกใยของพรุนช่วยลดคอเลสเตอรอล มีสรรพคุณเป็น
ยำระบำยอ่อนๆ ช่วยกระตุน้ใหล้  ำไส้บีบตวั อุดมดว้ย
วติำมินอี ช่วยใหเ้ลือดไหลเวยีนสะดวก มีธำตเุหลก็สูง  

ไซเลี่ยมฮสัก ์ ช่วยบรรเทำอำกำรทอ้งเสีย ช่วยก ำจดัของเสียและ
สำรพิษต่ำงๆ ในล ำไส้ ควบคุมระดบัคอเลสเตอรอลใน
เลือด  

โซเดียมคอปเปอร์คลอโรฟิล
ลินอะฟลำทอกซิน  

ลดระดบัควำมเป็นพิษของอลัฟำทอ๊กซิน อนัก่อใหเ้กิด
มะเร็ง ลดกำรเกิดปฏิกิริยำระหวำ่งไขมนัและออกซิเจน
ในตบัและมำ้ม ป้องกนักำรผิดปกติของ DNA ท่ีน ำไปสู่
เซลลม์ะเร็ง  

2) ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารประเภทโปรตีน  
 

เวยโ์ปรตีนไอโซเลท  อุดมไปดว้ย BCAAs และกรดอะมิโนครบถว้นทั้ง 20 
ชนิด ช่วยเสริมสร้ำงมดักลำ้มเน้ือและซ่อมแซม
กลำ้มเน้ือ  

3) ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารบารุงสมอง  

 

ส ำรสกดัจำกใบแปะก๊วย  มีสำรออกฤทธ์ิท่ีส ำคญั คือ กิงโกฟลำโวนไกลโคไซด ์
และเทอร์ปีน แลคโตน ซ่ึงมีผลต่อสมองช่วยเสริมกำร
ทำงำนของสมองเพ่ิมกำรไหลเวยีนเลือดไปเลี้ยงสมอง
ช่วยเสริมควำมคิด และเพ่ิมควำมทรงจ ำ  

น ้ำมนัปลำ (โอเมกำ้ 3)  ช่วยบ ำรุงประสำทและสมอง ช่วยเพ่ิมควำมจำกและ
ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ ช่วยลดควำมเส่ียงจำก
อำกำรเส้นเลือดในสมองแตก ช่วยรักษำควำมดนัโลหิต
สูง  

 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีบริษัทผลิตและจ าหน่ายในปัจจบัุน มีรูปแบบ ดังนี ้

1. แบบแคปซูลแขง็ (Hard Capsule) 

สำมำรถบรรจุสำรไดห้ลำยขนำดตำมน ้ำหนกับรรจุของแคปซูลรับประทำนไดง่้ำย เน่ืองจำกเปลือกของ
แคปซูลท ำจำกเจลำตินและพืช ช่วยใหง่้ำยต่อกำรกลืน รวมทั้งช่วยลดกลิ่นและรสชำติท่ีไม่พึงประสงคข์องสำรท่ีใส่
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ในแคปซูลได ้และมีระยะเวลำกำรแตกตวัท่ีแน่นอน เม่ือแคปซูลละลำยหมด (ประมำณ 15 นำที) จะมีกำรดูดซึมสำร
ไดท่ี้กระเพำะอำหำรทนัที  

 

2. แบบตอกเมด็ (Tablet) 

รูปแบบผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีผลิตโดยวธีิตอกและอดัเมด็ จะเป็นผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรบำงประเภทท่ี
ตอ้งกำรกำรแตกตวัและดูดซึมเขำ้สู่ร่ำงกำยอยำ่งรวดเร็ว รวมถึงตอ้งกำรปรุงแต่งสี กลิ่นรส ของสำรสกดั วติำมิน
และเกลอืแร่เพ่ือควำมสะดวกในกำรรับประทำนและดึงดูดใจผูบ้ริโภค ซ่ึงเหมำะกบักำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร
ประเภทบ ำรุงสมอง ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือดูแลผิวพรรณ  

3. แบบผงชงด่ืม (Instant Drink) 

รูปแบบผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรแบบผงชงดื่ม เหมำะส ำหรับสำรท่ีตอ้งรับประทำนในปริมำณมำกจึงจะเห็น
ผล เช่น ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรประเภทโปรตีน ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือระบบขบัถ่ำย เป็นตน้ ซ่ึงหำกตอ้งน ำสำร
กลุ่มน้ีมำบรรจุลงแคปซูล หรืออดัเมด็จะตอ้งรับประทำนในปริมำณคร้ังละหลำยเมด็หรือหลำยแคปซูล จึงไม่
สะดวกต่อกำรบริโภค แต่หำกน ำมำท ำในรูปแบบกำรชงด่ืม จะสำมำรถรับประทำนไดใ้นปริมำณมำกๆ และง่ำยข้ึน 
รวมทั้งสำมำรถปรับแต่งรสชำติใหมี้ควำมอร่อยไดต้ำมตอ้งกำร  

4. แบบแคปซูลน่ิม (Soft Gelatin หรือ soft gel)  

รูปแบบผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีผลิตโดยวธีิกำร Encapsulation ท ำใหส้ำมำรถบรรจุสำรท่ีมีลกัษณะเป็น
น ้ำมนัไดห้ลำยขนำดตำมน ้ำหนกัและรูปทรงของแคปซูล เจลำตินท่ีน ำมำท ำเปลอืกแคปซูลมีทั้งเจลำตินจำกพืชและ
เจลำตินจำกสัตว ์ ดว้ยกระบวนกำร Encapsulation ท ำใหช่้วยลดกลิน่และรสชำติท่ีไม่พึงประสงคข์องสำรท่ีใส่ใน
แคปซูลได ้ส่งผลใหรั้บประทำนไดง่้ำย มีระยะเวลำกำรแตกตวัท่ีแน่นอน เม่ือแคปซูลละลำยหมด (ประมำณ 10 - 15 
นำที) จะมีกำรดูดซึมสำรไดท่ี้กระเพำะอำหำรทนัที โดยบริษทัมีขนำดและรูปทรงเมด็แคปซูลท่ีสำมำรถบรรจุได ้
ไดแ้ก่ ขนำด 50 mg (ทรง Round) ขนำด 500 mg (ทรง Oval) ขนำด 680 mg (ทรง Fish) และ ขนำด1000 mg (ทรง 
Oblong) 

5. แบบเจล (Gel) 

รูปแบบผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรแบบเจล เป็นผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรในรูปแบบของเจล มีกำรปรุงแต่งกลิ่น
รสท ำใหรั้บประทำนไดง่้ำย พกพำไดส้ะดวก เน่ืองจำกสำมำรถฉีกซองรับประทำนไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งด่ืมน ้ำตำม 
เหมำะส ำหรับผูท่ี้ตอ้งกำรพลงังำนอยำ่งรวดเร็ว เช่น นกักีฬำ เป็นตน้ โดยบริษทัสำมำรถผลิตขนำดบรรจุไดต้ ั้งแต่ 15 
- 100 กรัม 

6. แบบเจลลี่ (Jelly) 

รูปแบบผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรแบบเจลลี่ เป็นผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรในรูปแบบของเจลลี่  มีกำรปรุงแต่ง
กลิ่นรสท ำใหรั้บประทำนไดง่้ำย พกพำไดส้ะดวก ตวัผลิตภณัฑเ์ป็นลกัษณะเจลลี่ ยืดหยุ่น เค้ียวหนึบ สำมำรถฉีก
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ซองรับประทำนไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งด่ืมน ้ำตำม เป็นรูปแบบใหม่ส ำหรับผลิตภณัฑอ์ำหำรเสริมในทอ้งตลำด โดย
บริษทัสำมำรถผลิตขนำดบรรจุได ้15 และ 25  กรัม 

ทั้งน้ี บริษทัอยู่ในกำรพฒันำผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรในรูปแบบอืน่ๆ เพ่ิมเติม ไดแ้ก่ แบบตอกเมด็เคลือบแขง็ 
(Hard coated tablets) แบบสำรสกดัน ้ำเขม้ขน้ (Concentrate shot) ปัจจุบนัอยู่ในระหวำ่งกำรบวนกำรทดลอง
เคร่ืองจกัรอุปกรณ์และกำรจดัซ้ือเคร่ืองจกัร เพ่ือใหไ้ดม้ำตรฐำนตำมท่ีบริษทัตอ้งกำร 

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

บริษทัมีฝ่ำยวจิยัและพฒันำผลิตภณัฑ ์ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีคน้ควำ้ เพ่ือออกผลิตภณัฑใ์หม่ แสวงหำนวตักรรม 
โดยรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัฐำนทำงวทิยำศำสตร์ รวมถึงก ำหนดสูตรผลิตภณัฑ ์ โดยเนน้นวตักรรมกำร
พฒันำสินคำ้ใหม่ๆ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ของตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ทั้ง
ควำมตอ้งกำรของตลำดปัจจุบนัและตลำดในอนำคต 

ใบอนุญาตและและใบรับรองมาตรฐานการผลิต 

บริษทัไดรั้บใบอนุญำตในกำรผลิตและหนงัสือรับรองมำตรฐำนกำรผลิตจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ไดแ้ก่ 
 

o ใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำน (รง.4) เลขท่ี จ3-46(3)-1/55 สค จำกสภำอุตสำหกรรมกระทรวง
อุตสำหกรรม  

o ใบอนุญำตผลิตอำหำร (อ.2) เลขท่ี 74-1-07455 จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) 
กระทรวงสำธำรณสุข  
o ใบจดทะเบียนอำหำร (สบ.5) หรือค ำขออนุญำตใชฉ้ลำกอำหำร (สบ.3) ท่ีไดรั้บอนุญำต ซ่ึงทุกผลิตภณัฑ์
ของบริษทัก่อนผลิตและจ ำหน่ำยใหลู้กคำ้ ผ่ำนกำรอนุญำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
(อย.) กระทรวงสำธำรณสุข  
o ใบอนุญำตผลิตยำแผนโบรำณ (ย.บ.2) เลขท่ีสค.3/2557 จำกกระทรวงสำธำรณสุข  
o ใบส ำคญักำรข้ึนทะเบียนต ำรับยำแผนโบรำณ (แบบ ย.๒) เลขทะเบียนเลขท่ี G235/60 ยำแคปซูลมะระ
ข้ีนก และเลขทะเบียน G31/60 ยำแคปซูลขม้ินชนั จำกกระทรวงสำธำรณสุข  
o หนงัสือรับรองมำตรฐำนวธีิกำรท่ีดีในกำรผลิต: GMP (Good Manufacturing Practice) เลขท่ี 8-4-15-74-
13-00964 จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) กระทรวงสำธำรณสุข ซ่ึงเป็นกำรรับรองระบบ
มำตรฐำนวธีิกำรผลิต เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นกำรผลิต และกำรเก็บรักษำท่ีดีในขอบขำ่ยกำรผลิตผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำร  
o ใบรับรองมำตรฐำน HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) เลขท่ี 24041608003 จำก
สถำบนั Intetek ในส่วนกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (วติำมิน โปรตีนนม โปรตีนถัว่เหลือง คอลลำเจน 
สำรสกดัจำกสมุนไร/ผกั/ผลไม)้ บรรจุซอง  
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o ใบรับรองมำตรฐำน GMP สำกล (GMP codex; General Principle of Food Hygiene) เลขท่ี 
240F1612001 จำกสถำบนั Intetek ในส่วนกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (ชนิดแคปซูล ชนิดผง), กำแฟ 
(ชนิดผง), อำหำรสำเร็จรูปท่ีพร้อมบริโภคทนัที (เมลด็แฟลกซ์อบแหง้), ผลิตภณัฑข์องนม (แหง้หรือผง)  
o ใบรับรองมำตรฐำน ISO 22000 : 2005 เลขท่ี 24191610001 จำกสถำบนั Intetek ในส่วนกำรผลิต
ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (วติำมิน โปรตีนนม โปรตีนถัว่เหลอืง คอลลำเจน สำรสกดัจำกสมุนไพร/ผกั/
ผลไม)้ บรรจุซอง ซ่ึงเป็นระบบกำรจดักำรคุณภำพควำมปลอดภยัของดำ้นอำหำร รับรองคุณภำพในทุก
ขั้นตอนกำรผลิต ตั้งแต่กำรจดัหำ กำรตรวจรับวตัถุดิบ กำรควบคุมคุณภำพระหวำ่งกำรผลิต สร้ำงควำม
เช่ือมัน่วำ่ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีผลิตมีควำมปลอดภยั และบริษทัผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรดว้ย
เคร่ืองจกัรทนัสมยัดว้ยระบบปิดในหอ้งคลีนรูม (Clean Room) ควบคุมฝุ่ นละอองในอำกำศ อณุหภูมิ 
ควำมช้ืน  
o หนงัสือสำคญัใหใ้ชเ้คร่ืองหมำยฮำลำลใบอนุญำตฮำลำล เลขท่ี I017/2561 จำกสำนกังำนคณะกรรมกำร
กลำงอสิลำมแห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นกำรรับรองตำมกรรมวธีิอย่ำงถูกตอ้งตำมหลกักำรศำสนำอสิลำม โดย
บริษทัจะขอหนงัสือส ำคญักำรใชเ้คร่ืองหมำยฮำลำลใหแ้ก่ลูกคำ้ ในกรณีลูกคำ้ตอ้งกำรใหต้รำสินคำ้นั้นๆ 
ไดรั้บเคร่ืองหมำย ฮำลำล  

 
การควบคุมก ากับดูแลผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของประเทศไทย 
 กำรด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทั ตอ้งด ำเนินกำรภำยใตก้ฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งต่ำงๆ โดยท่ีผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรจดัเป็นอำหำรท่ีก ำนดคุณภำพหรือมำตรฐำนตำมกฎหมำย ซ่ึงตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) ก่อนออกจ ำหน่ำย โดยสำรอำหำรและสำรอื่นท่ีเป็น
องคป์ระกอบส ำคญัในผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรจะตอ้งใชต้ำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย โดยมีกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งใน
กำรประกอบธุรกิจหลำยฉบบัท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ 
 

- พระรำชบญัญติัอำหำร พ.ศ. 2522  
- ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัท่ี 293) พ.ศ. 2548 เร่ือง ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร  
- ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัท่ี 309) พ.ศ. 2550 เร่ือง ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (ฉบบัท่ี 2)  
- ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัท่ี 193) พ.ศ.2543 เร่ือง วธีิกำรผลิต เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นกำรผลิต 
และกำรเก็บรักษำอำหำร (ซ่ึงเป็นประกำศเก่ียวขอ้งกบัมำตรฐำนกำรผลิตท่ีดี Good Manufacturing 
Practice: GMP ตำมกฎหมำยของประเทศไทย)  
- ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัท่ี 223) พ.ศ. 2544เร่ืองวตัถุแต่งกลิ่นรส  
- ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัท่ี 364) พ.ศ. 2556 เร่ือง มำตรฐำนอำหำรดำ้นจุลินทรียท่ี์ท ำใหเ้กิด
โรค  
- ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัท่ี 367) พ.ศ. 2557เร่ืองกำรแสดงฉลำกของอำหำรในภำชนะบรรจุ  
- ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัท่ี 182) พ.ศ. 2541 เร่ือง ฉลำกโภชนำกำร  
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- ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัท่ี 281) พ.ศ. 2547 เร่ืองวตัถุเจือปน  

ทั้งน้ี ผูผ้ลิตหรือผูน้  ำเขำ้ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรจะตอ้งยื่นค ำขออนุญำตตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เพ่ือให ้ อย. 
ประเมินควำมสำมำรถของผูป้ระกอบกำรท่ีตอ้งกำรผลิตเพ่ือจ ำหน่ำยวำ่สำมำรถปฏิบติัตำมมำตรฐำน หลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยก่อนท่ีจะผลิตอำหำร หรือประเมินแหล่งน ำเขำ้ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 
รวมทั้งประเมินตวัผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรนั้นๆ เพ่ือใหเ้กิดควำมมัน่ใจวำ่ผลิตภณัฑอ์ำหำรท่ีผลิตเพ่ือจ ำหน่ำยต่อ
ผูบ้ริโภคนั้นมีคุณภำพและควำมปลอดภยั ซ่ึงระดบัควำมเขม้งวดในกำรก ำกบัดูแลจะข้ึนอยู่กบัระดบัควำมเส่ียงของ
ประเภทอำหำรท่ีผลิตและสถำนท่ีผลิตหรือนำเขำ้ โดย อย. แบ่งกำรยื่นขออนุญำตออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

 
1) กำรยื่นขออนุญำตสถำนทีผ่ลิตอำหำร ส ำหรับผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีผลิตในประเทศ หรือกำรยื่นขอ

อนุญำตน ำหรือสั่งอำหำรเขำ้มำจ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัรส ำหรับผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ  

2) กำรยื่นขออนุญำตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร โดยกำรยื่นใบจดทะเบียนอำหำร/แจง้รำยละเอยีดอำหำร (แบบ 
สบ.5) ส ำหรับผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีผลิตเพ่ือกำรส่งออก / ท่ีมีส่วนประกอบส ำคญัเป็นไปตำมบญัชีรำยช่ือที่ อย. 
ประกำศก ำหนด / ท่ีมีส่วนประกอบส ำคญัตรงตำมท่ีเคยไดรั้บอนุญำตแลว้ หรือ กำรยื่นจดทะเบียนอำหำรโดยกำร
ยื่นค ำขออนุญำตใชฉ้ลำกอำหำร (แบบ สบ.3) ส ำหรับผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีมีส่วนประกอบสำคญั นอกเหนือจำก
ในบญัชีรำยช่ือที่ อย. ประกำศก ำหนด แลว้แต่กรณี พร้อมเอกสำรหลกัฐำนต่ำงๆ ตำมท่ี อย. ก ำหนด 

ในกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรแต่ละผลิตภณัฑข์องบริษทันั้น นอกจำกโรงงำนจะตอ้งไดรั้บใบอนุญำต
ผลิตอำหำร (อ.2) จำก อย. กระทรวงสำธำรณสุขแลว้ บริษทัยงัตอ้งยื่นขออนุญำตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรดว้ย โดย
กำรยื่นใบจดทะเบียนอำหำร/จดแจง้รำยละเอียดอำหำร (แบบ สบ.5) หรือยื่นค ำขออนุญำตใชฉ้ลำกอำหำร (แบบ 
สบ.3) แลว้แต่กรณี ซ่ึงในกรณีท่ีผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีบริษทัผลิตนั้นมีส่วนประกอบส ำคญัเป็นไปตำมบญัชี
รำยช่ือที่ อย.ประกำศก ำหนด หรือในกรณีผลิตภณัฑท่ี์ยื่นขออนุญำตมีส่วนประกอบส ำคญัทั้งหมดตรงตำมต ำรับท่ี
เคยไดรั้บอนุญำตแลว้ก่อนประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัท่ี 293) พ.ศ. 2548 เร่ืองผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรใช้
บงัคบั บริษทัจะยื่นจดแจง้เลขสำรบบ (แบบ สบ.5) พร้อมเอกสำรประกอบต่ำงๆ เช่น เอกสำรสูตรส่วนประกอบ
และรำยละเอียดจำกผูผ้ลิต ใบรับรองสถำนทีผ่ลิตอำหำร รำยละเอียดคณุภำพหรือมำตรฐำนของวตัถุดิบท่ีใชเ้ป็น
ส่วนประกอบสำคญั (Active raw material specification) ในผลิตภณัฑ ์

 
ในกรณีท่ีผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรนั้นมีส่วนประกอบส ำคญันอกเหนือจำกในบญัชีรำยช่ือท่ี อย. ประกำศ

ก ำหนด บริษทัจะยื่นค ำขออนุญำตใชฉ้ลำกอำหำร (แบบ สบ.3) พร้อมเอกสำรประกอบต่ำงๆ ไดแ้ก่ เอกสำรสูตร
ส่วนประกอบและรำยละเอียดจำกผูผ้ลิต เอกสำรสูตรส่วนประกอบและขอ้ก ำหนดคุณภำพหรือมำตรฐำน ต่อ อย. 
กรรมวธีิกำรผลิต เอกสำรแสดงขอ้ก ำหนดคุณภำพหรือมำตรฐำนทำงดำ้นกำยภำพ ดำ้นเคมี และดำ้นจุลนิทรียข์อง
ผลิตภณัฑ ์ รำยงำนผลกำรตรวจวเิครำะห์ผลิตภณัฑจ์ำกหน่วยงำนท่ีไดรั้บรองจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำร
และยำ รำยละเอยีดคุณภำพหรือมำตรฐำนของวตัถุดิบท่ีใชเ้ป็นส่วนประกอบสำคญั (Active raw material 
specification) ในผลิตภณัฑ ์ใบรับรองสถำนท่ีผลิตอำหำร เป็นตน้  
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ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทัทุกผลิตภณัฑท่ี์ผลิตและจ ำหน่ำยใหแ้ก่ลูกคำ้ไดรั้บอนุญำตจำก อย. โดย
ไดรั้บเลขสำรบบอำหำร หรือเลข อย. ซ่ึงเป็นเลขประจ ำตวัผลิตภณัฑอ์ำหำร เพ่ือแสดงบนฉลำกผลิตภณัฑเ์ป็น
เคร่ืองหมำยใหผู้บ้ริโภคทรำบวำ่ผลิตภณัฑน์ั้นๆ ไดผ้่ำนกำรพิจำรณำดำ้นประสิทธิภำพ คุณภำพ และควำมปลอดภยั 
ตำมหลกัเกณฑข์อง อย. แลว้ โดยเป็นเลข 13 หลกั แสดงอยูภ่ำยในกรอบเคร่ืองหมำย อย. แบ่งเป็นตวัเลข 5 กลุ่ม 
ตวัอย่ำง เช่น 

 

 
 
กลุ่มท่ี 1  ประกอบดว้ยเลข สองหลกั หมำยถึง จงัหวดัท่ีตั้งของสถำนท่ีผลิตอำหำรหรือน ำเขำ้อำหำร โดยใช้

ตวัเลขแทนอกัษรย่อของจงัหวดัต่ำงๆ ตำมท่ี อย. ก ำหนด  
กลุ่มท่ี 2  ประกอบดว้ยเลข หน่ึงหลกั หมำยถึง สถำนะของสถำนท่ีผลิตอำหำรหรือน ำเขำ้อำหำร และ

หน่วยงำนท่ีเป็นผูอ้นุญำต ดงัน้ี  
หมำยเลข 1 หมำยถึง สถำนที่ผลิตอำหำรท่ี อย. เป็นผูอ้นุญำต  
หมำยเลข 3 หมำยถึง สถำนที่นำเขำ้อำหำรท่ี อย. เป็นผูอ้นุญำต  
หมำยเลข 2 หมำยถึง สถำนที่ผลิตอำหำรท่ี จงัหวดัเป็นผูอ้นุญำต  
หมำยเลข 4 หมำยถึง สถำนที่น ำขำ้อำหำรท่ี จงัหวดัเป็นผูอ้นุญำต  

กลุ่มท่ี 3  ประกอบดว้ยเลข หำ้หลกั หมำยถึง เลขสถำนท่ีผลิตอำหำรหรือเลขสถำนท่ีน ำเขำ้อำหำร ท่ีไดรั้บ
อนุญำต และปี พ.ศ.ท่ีอนุญำต โดยตวัเลขสำมหลกัแรก คอื เลขสถำนทีผ่ลิตหรือน ำเขำ้อำหำร
แลว้แต่กรณี ส่วนตวัเลขสองหลกัสุดทำ้ย คอื ตวัเลขสองหลกัสุดทำ้ยของปี พ.ศ. ท่ีไดรั้บอนุญำต 

กลุ่มท่ี 4   ประกอบดว้ยเลข หน่ึงหลกั หมำยถึง หน่วยงำนท่ีออกเลขสำรบบอำหำร ดงัน้ี  
หมำยเลข 1 หมำยถึง อำหำรท่ีไดรั้บเลขสำรบบจำก อย.  
หมำยเลข 2 หมำยถึง อำหำรท่ีไดรั้บเลขสำรบบจำกจงัหวดั  

กลุ่มท่ี 5  ประกอบดว้ยเลข ส่ีหลกั หมำยถึง ล  ำดบัท่ีของอำหำรท่ีผลิต หรือน ำเขำ้ ของสถำนท่ีแต่ละแห่ง 
แยกตำมหน่วยงำนท่ีเป็นผูอ้นุญำต 

ทั้งน้ี เลข อย.ของผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีผลิตจำกโรงงำนของบริษทัมีเลข อย. 4 กลุ่มแรก (กลุ่มท่ี 1-4 
ตวัเลข 9หลกั)เหมือนกนัทุกผลิตภณัฑ ์คือ 74-1-07455-1 

ส ำหรับกำรใชภ้ำชนะบรรจุผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข 
(ฉบบัท่ี 92) พ.ศ. 2528 เร่ือง ก ำหนดคุณภำพมำตรฐำนของภำชนะบรรจุ กำรใชภ้ำชนะและกำรหำ้มใชว้ตัถุดิบใด
เป็นภำชนะบรรจุอำหำร และประกำศกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบบัท่ี 295) พ.ศ. 2548 เร่ือง ก ำหนดคุณภำพหรือ
มำตรฐำนของภำชนะบรรจุท่ีท ำจำกพลำสติก  

นอกจำกน้ี กำรโฆษณำผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรยงัอยู่ภำยใตก้ำรกำกบัดูแลของ อย.ตำม มำตรำ 41 แห่ง
พระรำชบญัญติัอำหำร พ.ศ. 2522 ไดก้ ำหนดใหผู้ป้ระสงคจ์ะโฆษณำ คุณประโยชน์ คุณภำพ หรือ สรรพคณุของ
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อำหำรทำงวทิยุกระจำยเสียง วทิยุโทรทศัน์ ทำงฉำยภำพ ภำพยนตร์ ทำงหนงัสือพิมพส่ิ์งพิมพอ์ื่นๆ หรือ ดว้ยวธีิกำร
อื่นใดเพ่ือประโยชน์ในทำงกำรคำ้ตอ้งน ำเสียงภำพ ภำพยนตร์ หรือขอ้ควำมท่ีจะโฆษณำดงักลำ่วนั้นใหผู้อ้นุญำต
ตรวจพิจำรณำก่อน เม่ือไดรั้บอนุญำตแลว้จึงจะโฆษณำได ้

 

2.2 นโยบายการตลาด ภาวะอุตสาหกรรม และ สภาพการแข่งขัน 

(ก) นโยบายทางการตลาด 

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทัมีลกัษณะเป็นสินคำ้เพ่ือกำรบริโภค (Consumer Products) ประเภทสินคำ้
เจำะจงซ้ือ (Specialty Products) ท่ีมีเอกลกัษณ์และตรำสินคำ้เฉพำะเป็นของบริษทัหรือเป็นของลกูคำ้ท่ีสัง่ผลิตจำก
บริษทั โดยลูกคำ้ของบริษทัส่วนใหญ่เป็นบริษทัซ้ือมำขำยไป (Trading Company) ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ท่ีรับค ำ
สั่งซ้ือจำกลกูคำ้หลำยรำยซ่ึงเป็นเจำ้ของผลิตภณัฑห์รือเจำ้ของตรำสินคำ้มำอีกทอดหน่ึง รวมทั้งเป็นผูป้ระกอบกำร
ในธุรกิจหรือบริษทัขำยตรงท่ีตอ้งกำรมีผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรในตรำสินคำ้ของตนเอง โดยสัง่ซ้ือสินคำ้จำกบริษทั
ในลกัษณะกำรสั่งผลิตภำยใตต้รำสินคำ้ท่ีลูกคำ้ก ำหนด เพ่ือน ำไปจ ำหน่ำยต่อใหแ้ก่ผูบ้ริโภคผ่ำนช่องทำงจ ำหน่ำย
ต่ำงๆ บริษทัจึงไม่ไดเ้ป็นผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้ดงักลำ่วใหแ้ก่ผูบ้ริโภคโดยตรง  

 

ทั้งน้ี ผูบ้ริโภค (End-user) ท่ีมีแนวโนม้ควำมตอ้งกำรผลติภณัฑอ์นัมีลกัษณะเฉพำะของบริษทั แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่  

1) กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือควำมงำม เนน้กลุ่มลูกคำ้วยัรุ่นและวยัท ำงำนท่ีมีระดบั
รำยไดป้ำนกลำงถึงรำยไดดี้ และใหค้วำมส ำคญักบักำรดูแลตนเอง และบ ำรุงผิวพรรณ 

2) กลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำยผลติภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสุขภำพ เนน้กลุม่ลกูคำ้วยัรุ่น วยัท ำงำน และวยัสูงอำยท่ีุ
มีระดบัรำยไดป้ำนกลำงถึงรำยไดดี้ และใหค้วำมส ำคญักบักำรดูแลสุขภำพ  
 

นโยบายราคา 

บริษทัมีกำรก ำหนดรำคำสินคำ้มำตรฐำน (Standard price) ของแต่ละสินคำ้ไวอ้ย่ำงชดัเจน ซ่ึงก ำหนด
รำยละเอยีดของรำคำมำตรฐำนตำมรูปแบบต่ำงๆ ของสินคำ้เช่น แคปซูล ผงชงดื่ม เมด็ตอก เป็นตน้ และตำมขนำด
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บรรจุของสินคำ้ โดยสินคำ้แต่ละประเภทจะมีสูตรมำตรฐำนท่ีใชใ้นกำรผลิต ท ำใหบ้ริษทัสำมำรถก ำหนดรำคำ
สินคำ้ท่ีเป็นมำตรฐำนเดียวกนัได ้ อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงสูตรกำรผลิตจำกสูตรมำตรฐำนของ
บริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้หรือเจำ้ของผลิตภณัฑ ์ รำคำขำยก็จะเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้
สะทอ้นกบัตน้ทุนวตัถุดิบท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจำกน้ี รำคำขำยผลิตภณัฑข์องบริษทัก ำหนดจำกตน้ทุนสินคำ้บวก
อตัรำก ำไร (Cost Plus Margin) ท่ีเหมำะสม โดยรำคำขำยจะยืดหยุน่ตำมรำคำตลำดของสินคำ้แต่ละประเภท 
ค ำนึงถงึภำวะกำรแข่งขนัในตลำด รวมถึงกำรยอมรับในตวัผลิตภณัฑข์องลกูคำ้ ปริมำณ และมูลค่ำกำรสั่งซ้ือ 
รวมทั้งตอ้งสำมำรถแข่งขนักบัคู่แข่งขนัในตลำดได ้ โดยบริษทัมีกำรใหส่้วนลดกำรคำ้ในบำงกรณีท่ีลูกคำ้มีปริมำณ
สั่งซ้ือถึงตำมจ ำนวนท่ีบริษทัก ำหนด ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งรักษำอตัรำก ำไรขั้นตน้ท่ีเพียงพอรองรับต่อค่ำใชจ่้ำยใน
กำรขำย บริหำรและกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบริษทัได ้

 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

บริษทัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑใ์นประเทศทั้งหมด โดยกำรจ ำหน่ำยตรงใหแ้ก่ลูกคำ้ท่ีส่วนใหญ่เป็นบริษทัซ้ือมำ
ขำยไปผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีรับค ำสั่งซ้ือจำกลูกคำ้หลำยรำยซ่ึงเป็นเจำ้ของผลิตภณัฑห์รือตรำสินคำ้มำอีกทอด
หน่ึง รวมทั้งเป็นผูป้ระกอบกำรในธุรกิจท่ีตอ้งกำรมีผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรในตรำสินคำ้ของตนเอง เพ่ือน ำไป
จ ำหน่ำยต่อใหแ้ก่ลูกคำ้หรือผูบ้ริโภครำยยอ่ย โดยบริษทัมีทีมงำนฝ่ำยกำรตลำดและประสำนงำนขำยซ่ึงเป็น
พนกังำนของบริษทั และบุคคลภำยนอกท่ีท ำหนำ้ท่ีขำยสินคำ้ใหก้บับริษทัโดยไดรั้บค่ำตอบแทนเป็นค่ำนำยหนำ้ใน
กำรขำยสินคำ้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เก่ียวกบัผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรและงำนดำ้นกำรขำย เป็น
ผูรั้บผิดชอบและท ำหนำ้ท่ีไปพบลูกคำ้และน ำเสนอผลิตภณัฑ ์ หรือไปรับทรำบขอ้มูลควำมตอ้งกำรเพ่ือเก็บ
รำยละเอยีดเก่ียวกบัผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรสูตรต่ำงๆ ท่ีตรงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ จำกนั้นจะมำพิจำรณำเลือก
สูตรผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทัท่ีมีอยู่หรือปรับปรุงเพ่ิมเติมสูตรหรือพฒันำสูตรผลิตภณัฑใ์หม่ เพ่ือน ำเสนอ
เป็นแผนกำรขำย แผนลงทุนและแผนกำรตลำด และรับค ำสั่งซ้ือผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรตำมจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีบริษทั
ก ำหนด  

 

กลยุทธ์การแข่งขัน 
1. กลยุทธ์ดำ้นคุณภำพ  

บริษทัไดผ้่ำนกำรรับรองมำตรฐำนต่ำงๆ เพ่ือรับประกนัคณุภำพสินคำ้และกำรผลิตท่ีดีและไดม้ำตรฐำน 
ไดแ้ก่ กำรรับรองมำตรฐำนวธีิกำรท่ีดีในกำรผลิต -GMP (Good Manufacturing Practice) จำกสำนกังำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) กระทรวงสำธำรณสุข ไดรั้บกำรรับรองหลกัเกณฑว์ธีิกำรท่ีดีในกำรผลิตอำหำร -
GMP codex; General Principle of Food Hygiene จดัท ำข้ึนโดยหน่วยงำนมำตรฐำนอำหำรระหวำ่งประเทศ ไดรั้บ
กำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิตท่ีมีมำตรกำรป้องกนัอนัตรำย -HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) 
และมำตรฐำนระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยัของอำหำร -ISO 22000 : Food Safety Management จำกสถำบนั
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รับรองมำตรฐำนสำกล และมำตรฐำนกำรผลิตตำมหลกัฮำลำล (HALAL) โดยกำรผลิตของบริษทัทุกขั้นตอนอยู่ใน
หอ้งคลีนรูม ควบคุมฝุ่ นละออง อณุหภูมิ และควำมช้ืน ท ำใหม้ัน่ใจวำ่ผลิตภณัฑข์องบริษทัสะอำด ปลอดภยั 

นอกจำกน้ี บริษทัมีโรงงำนสกดัเพ่ือสกดัสำรท่ีใชเ้ป็นวตัถุออกฤทธ์ิ (Active ingredients) ท ำใหบ้ริษทั
สำมำรถควบคุมคุณภำพวตัถุดิบท่ีใชใ้นกำรผลิตไดดี้ยิ่งข้ึน โดยบริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรทดลองใชว้ตัถุดิบสำรสกดัท่ี
เป็นวตัถุออกฤทธ์ิ (Active ingredients) ท่ีผลิตไดจ้ำกโรงงำนสกดัแห่งท่ี 1 ของบริษทั ซ่ึงจะท ำใหบ้ริษทัสำมำรถ
ควบคุมคุณภำพวตัถุดิบท่ีใชใ้นกำรผลิตไดดี้ยิง่ข้ึน โดยบริษทัเร่ิมน ำวตัถุดิบดงักล่ำวมำใชใ้นกระบวนกำรผลิตจริง 
 
2. กลยุทธ์ดำ้นควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑ ์ 

บริษทัสำมำรถผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรไดห้ลำกหลำยรูปแบบ ท ำใหลู้กคำ้มีทำงเลอืกในกำรผลิตและ
พฒันำรูปแบบใหม่อยูเ่สมอ ไดแ้ก่ แคปซูล (Capsule) เมด็ตอก (Tablet) และผงชงดื่ม (Instant Drink) 

บริษทัสร้ำงควำมเช่ือมัน่ และสร้ำงคุณค่ำ พร้อมทั้งรับฟังควำมเห็น และตอบสนองควำมตอ้งกำรลกูคำ้ 
โดยสำมำรถผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรไดห้ลำกหลำยรูปแบบ ท ำใหลู้กคำ้มีทำงเลือกในกำรผลิตและพฒันำรูปแบบ
ใหม่อยู่เสมอ อีกทั้งยงัพฒันำสูตรผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรไดต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพ ทนักบัสถำนกำรณ์ควำมตอ้งกำรในตลำดปัจจุบนั ท ำใหบ้ริษทัมีขอ้ไดเ้ปรียบดำ้นกำรแข่งขนักบัคูแ่ข่ง
ในธุรกิจเดียวกนั และลดควำมเส่ียงกำรเขำ้มำยงัอุตสำหกรรมของคู่แขง่ขนัรำยใหม่ และสินคำ้ทดแทน 
 
3. กลยุทธ์ดำ้นรำคำ  

 บริษทัก ำหนดรำคำผลิตภณัฑท่ี์ท ำใหล้กูคำ้สำมำรถจ ำหน่ำยต่อผูบ้ริโภคในรำคำท่ีแข่งขนัได ้ และไม่เป็น
ภำระกบับริษทัมำกนกั เน่ืองจำกบริษทัมีลกูคำ้และปริมำณกำรสั่งซ้ือจ ำนวนมำก ท ำใหส้ำมำรถสั่งซ้ือวตัถุดิบในแต่
ละครำวไดเ้ป็นจ ำนวนมำก และมีอ ำนำจในกำรต่อรองรำคำมำกข้ึนตำมไปดว้ย โดยบริษทัมีนโยบำยกำรใหส่้วนลด
แบบต่ำงๆ เช่น ส่วนลดปริมำณ ส่วนลดเงินสด ส่วนลดเพ่ือส่งเสริมกำรตลำด เป็นตน้ เพ่ือจูงใจลูกคำ้ในกำรสัง่ผลิต 
อีกทั้งเป็นกำรส่งเสริมกำรขำย 
 
4. กลยุทธ์ดำ้นกำรผลิต และจดัส่งสินคำ้  
 

 มุ่งเนน้กำรพฒันำศกัยภำพดำ้นกระบวนกำรผลิต  

บริษทัท่ีมุ่งสู่ควำมเป็นผูน้ำดำ้นเทคโนโลยกีำรผลิต ดว้ยเลง็เห็นวำ่กระบวนกำรผลิตท่ีมีประสิทธิภำพจะส่งผล
ต่อคุณภำพสินคำ้ สร้ำงควำมน่ำเช่ือถือใหก้บับริษทั และมีควำมไดเ้ปรียบในกำรจดัจ ำหน่ำย โดยกระบวนกำรผลิต
ของบริษทั มีระบบกำรควบคุมและบริหำรจดักำร ซ่ึงสำมำรถตรวจสอบ ประมวลผล วเิครำะห์กำรทำงำนของ
กระบวนกำรผลิตและเคร่ืองจกัรไดอ้ย่ำงรวดเร็วทนัเวลำและเท่ียงตรง นอกจำกน้ี ยงัมีแผนกควบคุมคุณภำพ เขำ้
ตรวจสอบและวเิครำะห์ปัญหำ แกไ้ขขอ้บกพร่องต่ำงๆ ในกระบวนกำรผลิตไดท้นัเวลำ จึงเป็นกำรช่วยลดกำร
สูญเสีย หรือผิดพลำด จำกกำรผลิต และลดผลกระทบจำกกำรหยุดชะงกัของกระบวนกำรผลิตอีกดว้ย 
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 กำรบริหำรจดัส่งสินคำ้  

บริษทัมีระบบกำรจดัส่งสินคำ้แบบเขำ้ก่อนออกก่อน (FIFO) มีกำรวำงแผนเส้นทำงกำรจดัส่งรำยวนั มีรำยงำน
ประจำวนั และรำยงำนกำรจดัส่งรำยเดือน สำมำรถตรวจสอบได ้ จดัส่งไดท้นัเวลำ และลดควำมเส่ียงเร่ืองสินคำ้
เสียหำย 

 

5. กลยุทธ์ดำ้นกำรวจิยัและพฒันำผลิตภณัฑ ์

บริษทัมีฝ่ำยวจิยัและพฒันำผลิตภณัฑ ์ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีคน้ควำ้วจิยัผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรอย่ำงต่อเน่ือง เนน้
นวตักรรมกำรพฒันำสินคำ้ใหม่ๆ ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ของตลำดผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำร อีกทั้งทนัตำมควำมตอ้งกำรของตลำดปัจจุบนัและอนำคต บริษทัไดล้งทุนในฝ่ำยงำนวจิยัและพฒันำ
ผลิตภณัฑใ์นทุกมิติ ดว้ยควำมเอำใจใส่ มุ่งเนน้หำนวตักรรมใหม่ๆ มีกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ท ำงำนมำเขยีน
เป็นคู่มือกำรวจิยัและพฒันำ เพ่ือเป็นกำรบริหำรองคค์วำมรู้ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีเป้ำหมำยในกำรวจิยัและ
พฒันำเพ่ือผลิตผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีมีคุณภำพและไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภำพร่ำงกำย 

6. กลยุทธ์กำรเจำะตลำดส่วนเลก็ (Market Nicher Strategies)  
 เป็นจุดเด่นของบริษทัซ่ึงสำมำรถตอบโจทก์ลกูคำ้ไดอ้ยำ่งใกลชิ้ดและเป็นกนัเอง ร่วมแกปั้ญหำลูกคำ้อยำ่ง

ไดผ้ล และเป็นกลยุทธ์ท่ีดีเพ่ือมุ่งไปสู่ควำมจงรักภกัดีในตรำสินคำ้ โดยใชว้ธีิกำรสร้ำงประสบกำรณ์ท่ีดี

ของลูกคำ้ กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรแกปั้ญหำอยำ่งสม ่ำเสมอ ซ่ือสัตย ์ จริงใจ ส่งผลเพ่ือกำรบอกต่อ

และขยำยฐำนลูกคำ้ในระยะยำว โดยพฒันำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทักบัลูกคำ้ใหไ้ดป้ระโยชน์ร่วมกนั

ทั้งสองฝ่ำย (และมุ่งเนน้กำรส่ือสำรแบบสองทำงท่ีมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือพฒันำควำมสัมพนัธ์ 

 ใหค้วำมส ำคญัในกำรบริกำรอย่ำงมีระบบและมีประสิทธิภำพ เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจแก่ลูกคำ้ รวมทั้งมี

กำรติดต่ออย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือทรำบถงึปัญหำในกำรใหบ้ริกำร และน ำมำใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรปรับปรุงกำร

ท ำงำน เพ่ือใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรไดเ้พ่ิมข้ึน ซ่ึงส่งผลดีต่อโอกำสในกำรขยำยธุรกิจใน

อนำคต เน่ืองจำกปัจจุบนัธุรกิจมีกำรแขง่ขนัสูง  

 

(ข) ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน 

ภาวะอุตสาหกรรม 

จำกรำยงำนของศูนยว์จิยัเศรษฐกิจและธุรกิจ (Economic Intelligence Center: EIC) ธนำคำรไทยพำณิชย ์
ซ่ึงอำ้งอิงขอ้มูลจำก EuroMonitor ระบุวำ่ตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของประเทศไทย ในปี 2559 มีมูลค่ำตลำด
มำกกวำ่ 6.67 หม่ืนลำ้นบำท โดยตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ตลำดผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำรเพ่ือควำมงำม ตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสุขภำพและรักษำโรค และตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถภำพทำงร่ำงกำย โดยตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสุขภำพและรักษำโรคเป็นตลำดท่ีมีมูลค่ำมำกท่ีสุด
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ประมำณ 5.18 หม่ืนลำ้นบำท หรือร้อยละ 78 ของมูลค่ำตลำดรวม รองลงมำเป็นตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือ
ควำมงำมท่ีมีมูลค่ำตลำดประมำณ 1.42 หม่ืนลำ้นบำท หรือร้อยละ 21 ของมูลค่ำตลำดรวม และตลำดผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำรเพ่ือเพ่ิมสมรรถภำพทำงร่ำงกำยมีมูลค่ำตลำดประมำณ 667 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 1 ของมูลคำ่ตลำดรวม โดย 
EIC คำดวำ่ในปี 2560 ตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรจะเติบโตเพ่ิมข้ึนอีกประมำณร้อยละ 11 หรือมีมูลค่ำตลำดรวม
เพ่ิมข้ึนเป็น 7.38 หม่ืนลำ้นบำท 

 จำกพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีหนัมำใส่ใจสุขภำพมำกข้ึน รวมถึงกำรเขำ้สู่สงัคมผูสู้งอำยุ ซ่ึงเป็นกลุ่มผูบ้ริโภคท่ี
ดูแลตวัเองผำ่นกำรบริโภคผลิตภณัฑเ์พ่ือสุขภำพต่ำงๆ เช่น ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีช่วยบำรุงสมองและควำมจ ำ 
ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีช่วยลดควำมเส่ียงจำกกำรเป็นโรคท่ีเกิดกบักลุ่มผูสู้งอำยุ เช่น โรคหวัใจและควำมดนัโลหิต
สูง กระดูกและขอ้เส่ือม เบำหวำน โรคเก่ียวกบัสำยตำ และกำรไดย้ิน เป็นตน้ ส ำหรับแนวโนม้ในอนำคตคำดวำ่
ตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสุขภำพในประเทศไทยยงัคงขยำยตวัได ้ เน่ืองจำกคนไทยหนัมำใหค้วำมใส่ใจ
สุขภำพอนำมยัมำกข้ึน ท ำใหมี้กำรใชจ่้ำยในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรป้องกนัและรักษำสุขภำพใหแ้ขง็แรงมำกข้ึน ดว้ยกำร
รับประทำนอำหำรท่ีเหมำะสม พอดี และมีประโยชน์ต่อร่ำงกำย แต่ดว้ยขอ้จ ำกดัของเวลำและวถิชีีวติอนัรีบเร่ง ท ำ
ใหไ้ม่สำมำรถจดัหำอำหำรท่ีดีต่อสุขภำพไดค้รบทุกม้ืออำหำร โดยคนไทยบำงส่วนเช่ือวำ่กำรบริโภคผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำรเพ่ือสุขภำพเป็นหน่ึงในปัจจยัท่ีช่วยใหสุ้ขภำพแขง็แรง จึงเป็นโอกำสใหผู้ป้ระกอบกำรมีกำรผลิตอำหำร
เพ่ือสุขภำพในกำรเติมเตม็สำรอำหำรท่ีจำเป็นต่อร่ำงกำย หรือผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรช่วยบำรุงร่ำงกำย 
 นอกจำกน้ี จำกโครงสร้ำงประชำกรของประเทศไทยและทัว่โลกในอนำคตท่ีจะมีจ ำนวนประชำกร
ผูสู้งอำยุเพ่ิมสูงข้ึน ผูสู้งอำยุยงัจ  ำเป็นตอ้งไดรั้บสำรอำหำรอยำ่งครบถว้น เพ่ือเสริมสร้ำงควำมแขง็แรงและป้องกนั
โรค ดงันั้น อำหำรเพ่ือสุขภำพท่ีเหมำะกบัผูสู้งอำยุตอ้งเป็นอำหำรครบ 5 หมู่ และควบคุมปริมำณแคลลอร่ีเพ่ือ
ป้องกนัโรคอว้นท่ีเกิดข้ึนไดง่้ำย ประกอบกบัผูสู้งอำยุบำงรำยท่ีเจบ็ป่วยอำจไม่สำมำรถกินอำหำรไดอ้ยำ่งเพียงพอ
หรืออยู่ในภำวะท่ีตอ้งกำรสำรอำหำรบำงอย่ำงมำกนอ้ยเป็นพิเศษ ซ่ึงกำรบริโภคทัว่ไปอำจไม่เพียงพอ ท ำใหมี้ควำม
จำเป็นตอ้งรับประทำนผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ิมเติม อนัจะส่งผลดีต่อควำมตอ้งกำรผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรให้
ขยำยตวัไดต้ำมจ ำนวนผูสู้งอำยุท่ีเพ่ิมมำกข้ึนไปดว้ย  

ดงันั้น จึงคำดวำ่ตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสุขภำพจะยงัคงมีกำรขยำยตวัทั้งในแง่ของผลิตภณัฑแ์ละ
ผูป้ระกอบกำรรำยใหม่ท่ีทยอยเขำ้มำในตลำด จำกควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคท่ีตอ้งกำรมีสุขภำพท่ีดีข้ึน ซ่ึงนบัวำ่
เป็นผลดีกบัผูบ้ริโภค เน่ืองจำกกำรแข่งขนัจะท ำใหผู้ป้ระกอบกำรพฒันำตนเองมำกข้ึน โดยเฉพำะดำ้นคุณภำพ 
มำตรฐำนของสินคำ้และรำคำอยู่ในเกณฑท่ี์เหมำะสม 

 
ภาวะการแข่งขัน  

ธุรกิจผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรมีผูป้ระกอบกำรเป็นจ ำนวนมำกทั้งบริษทัขนำดเลก็และขนำดใหญ่ 
เน่ืองจำกปัจจุบนัผูบ้ริโภคหนัมำใส่ใจห่วงใยสุขภำพมำกข้ึน สอดคลอ้งตำมภำพรวมตลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ี
เติบโตอย่ำงต่อเน่ืองในอดีต โดยบริษทัมีคู่แข่งในธุรกิจท่ีส ำคญัซ่ึงมีโรงงำนผลิตท่ีไดม้ำตรฐำนเป็นของตวัเอง ไดแ้ก่ 
บริษทั โควกิ เคทท ์อนิเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ำกดั บริษทั เอฟ.ซี.พี. จ  ำกดั บริษทั เฮลทฟู้์ด ครีเอชัน่ จ  ำกดั 
และบริษทั ได-เวลล ์จ ำกดั 
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2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ  

การจัดหาวัตถุดบิ 
บริษทัจดัหำวตัถุดิบหลกั ไดแ้ก่ สำรสกดัท่ีใชเ้ป็นวตัถุออกฤทธ์ิ (Active ingredients) สำรอำหำรต่ำงๆ เช่น 

วติำมิน และบรรจุภณัฑต่์ำงๆ เช่น แคปซูล ซอง มว้นฟอยล ์โดยกำรสั่งซ้ือในประเทศทั้งหมด จำกผูจ้  ำหน่ำยหลำย
รำย โดยไม่ไดพ่ึ้งพิงผูจ้  ำหน่ำยรำยใดรำยหน่ึง และไม่มีกำรสัง่ซ้ือวตัถุดิบจำกผูจ้  ำหน่ำยรำยใดรำยหน่ึงเกินกวำ่ร้อย
ละ 30 ของกำรสัง่ซ้ือวตัถุดิบทั้งหมด  

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบำยเก็บวตัถุดิบในคลงัสินคำ้ในปริมำณท่ีเหมำะสมเพียงพอต่อกำรผลิตไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพและไม่เป็นภำระในกำรจดัเก็บท่ีมำกเกินจ ำเป็น บริษทัไม่มีกำรท ำสัญญำซ้ือวตัถุดิบในระยะยำว แต่จะ
สั่งซ้ือในรำคำตลำดโดยใชค้  ำสั่งซ้ือ (Purchase Order) เป็นครำวๆ ไป บริษทัมีกำรคดัเลือกผูจ้  ำหน่ำยวตัถุดิบ และ
ตรวจสอบวตัถุดิบหรือสำรสกดัท่ีจะใชเ้ป็นส่วนผสมหลกัอยำ่งเขม้งวด โดยผูจ้ำหน่ำยสำรสกดัตอ้งมีเอกสำรรับรอง
ผลกำรวเิครำะห์ทำงดำ้นคุณภำพ (Certificate of Analysis) จำกผูผ้ลิต เพ่ือรับรองคณุภำพและคณุสมบติัของสำร
สกดัของผูผ้ลิต 

 

การผลิต 

โรงงานผลิต 

บริษทัผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือควำมงำมและเพ่ือสุขภำพหลำกหลำยผลิตภณัฑแ์ละตรำสินคำ้ จำก
กำรคิดคน้และพฒันำสูตรผลิตภณัฑโ์ดยบริษทัเอง ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรผลิตและออกแบบผลิตภณัฑต์ำมควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ ภำยใตต้รำสินคำ้ของลูกคำ้ท่ีสั่งซ้ือ รวมทั้งในเดือนกนัยำยน 2559 บริษทัไดเ้ร่ิมผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสุขภำพภำยใตต้รำสินคำ้ “ได เอโตะ” ซ่ึงเป็นตรำสินคำ้ของบริษทัเอง 

บริษทัสำมำรถผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีควำมหลำกหลำยทั้งดำ้นปริมำณ ขนำด สูตรผสม รูปแบบผลิตภณัฑแ์ละ
บรรจุภณัฑ ์โดยเนน้คุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตท่ีไดรั้บกำรยอมรับในระดบัสำกลท่ีมีใบรับรองอย่ำงเป็นทำงกำร 
มีกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบทั้งในดำ้นของกำรดูแลส่วนผสมไม่ใหมี้สำรอนัตรำยเจือปน รวมทั้งมีกำรตรวจสอบ
คุณภำพของผลิตภณัฑใ์นทุกขั้นตอน โดยเร่ิมตั้งแต่กำรตรวจรับวตัถุดิบ บรรจุภณัฑ ์ ขั้นตอนกำรผลิต และ
ผลิตภณัฑส์ำเร็จรูป อีกทั้งมีหอ้งปฎิบติักำรเฉพำะทำง เพ่ือรับรองคุณภำพสินคำ้ก่อนถึงผูบ้ริโภค 

บริษทัมีโรงงำนตั้งอยู่ในนิคมอุตสำหกรรมอยูเ่จริญ-ท่ำจีน เลขท่ี 111 หมู่ท่ี 2 ต ำบลท่ำจีน อ  ำเภอเมือง
สมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร บนท่ีดินขนำด 7-2-71.40 ไร่1 ประกอบดว้ยอำคำร 1 หลงั 2 ชั้น พ้ืนท่ีรวม 3,969.50 
ตำรำงเมตร ชั้นบนเป็นส่วนส ำนกังำน ชั้นล่ำงเป็นส ำนกังำนและหอ้งประชุม และส่วนผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ี
เป็นระบบปิดในหอ้งคลีนรูม ประกอบดว้ย หอ้งเก็บวตัถุดิบ หอ้งผสม หอ้งบรรจุผลิตภณัฑ ์เช่น หอ้งอดัเมด็แคปซูล 
หอ้งบรรจุแผงอตัโนมติั เป็นตน้ และมีอำคำรอีก 1 หลงั เป็นโรงงำนสกดัวตัถุดิบแห่งท่ี 1 (โรงสกดั 1) เพ่ือสกดั
วตัถุดิบจำกธรรมชำติ เช่น พริก พริกไทย มะระข้ีนก เป็นตน้ เพ่ือผลิตสำรสกดัท่ีใชเ้ป็นวตัถุออกฤทธ์ิ (Active 
ingredients) 
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โรงงำนผลิตผติตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทัไดรั้บกำรออกแบบใหเ้ป็นหอ้งคลีนรูม (Cleanroom) หรือ 
“หอ้งปลอดเช้ือ” หรือ “หอ้งสะอำด” ซ่ึงเป็นมำตรฐำนของโรงงำนผลิตยำ โดยเป็นหอ้งสะอำดท่ีมีกำรควบคุม
ปริมำณอนุภำค ฝุ่ นละอองและส่ิงปนเป้ือนต่ำงๆ ไม่ใหเ้กินระดบัท่ีก ำหนดไว ้ รวมถงึกำรควบคุมปัจจยัเสริมต่ำงๆ 
ไดแ้ก่ คุณลกัษณะและควำมเร็วของลม อณุหภูมิ แรงดนั และระดบัควำมช้ืนสัมพทัธ์ภำยในหอ้ง พนกังำนทุกคนท่ี
จะผ่ำนเขำ้หอ้งคลนีรูม ตอ้งท ำควำมสะอำดร่ำงกำยและสวมชุดเฉพำะ จำกนั้นจึงผ่ำนหอ้ง Air Lock ซ่ึงควบคุม
ควำมดนัอำกำศใหสู้งกวำ่หอ้งใกลเ้คียง เพ่ือป้องกนัมิใหส่ิ้งสกปรกหรือฝุ่ นละลองจำกหอ้งใกลเ้คียงไหลเขำ้สู่หอ้ง
คลีนรูมได ้

 

โรงสกัด (Extraction Plant) 

 เพ่ือเป็นกำรต่อยอดธุรกิจผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร และยำแผนโบรำณอย่ำงครบวงจร (บริษทัไดรั้บ
ใบอนุญำตผลิตยำแผนโบรำณ แต่ปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีกำรผลติยำแผนโบรำณ) ในเดือนพฤศจิกำยน 2559 บริษทั
ไดล้งทุนสร้ำงโรงสกดัวตัถุดิบแห่งท่ี 1 (โรงสกดั 1) เพ่ือสกดัสำรสำคญัจำกพชืสมุนไพรท่ีใชใ้นกำรผลิตผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำรและยำแผนโบรำณ เช่น มะระข้ีนก มะขำมป้อม พริก พริกไทย กวำวเครือ เป็นตน้ เคร่ืองจกัรของ
โรงงำนสกดั 1 ใชน้ ้ำและแอลกอฮอลเ์ป็นตวัท ำละลำยในกำรดึงสำรส ำคญัออกมำจำกพืชสมุนไพรธรรมชำติ 
สำมำรถสกดัสำรท่ีใชเ้ป็นวตัถุออกฤทธ์ิในรูปแบบน ้ำสกดัหรือสำรสกดัชนิดหยำบ จำกนั้นน ำเขำ้ เคร่ืองระเหยน ้ำ
ออกจำกวตัถุดิบ (Falling Film Evaporator) และท ำใหเ้ป็นผงโดยใชเ้คร่ืองท ำแหง้แบบพ่นฝอย (Spray Dryer) ซ่ึง
เป็นกำรท ำใหส้ำรสกดักลำยเป็นละออง สัมผสักบักระแสลมร้อนภำยในหอ้งอบแหง้ ท ำใหน้ำ้สกดัระเหยออกไป
อย่ำงรวดเร็ว สำรสกดัท่ีไดมี้ลกัษณะเป็นผงแหง้ โรงสกดั 1 สำมำรถผลิตสำรสกดัไดป้ระมำณ 300 -1,500 กิโลกรัม
ต่อวนั นอกจำกน้ี บริษทัมีโครงกำรลงทุนในโรงสกดัวตัถุดิบแห่งท่ี 2 (โรงสกดั 2) ปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งกำรออกแบบ 

 ในกำรผลิตสำรสกดัจำกพืชสมุนไพรท่ีโรงงำนสกดัของบริษทันั้น จะมีกำรก ำหนดคุณสมบติัของวตัถุดิบ
และแหล่งท่ีมำของวตัถุดิบและพืชสมุนไพรก่อนเขำ้สู่โรงงำนสกดั โดยบริษทัไดมี้กำรท ำขอ้ตกลงในกำรเพำะปลกู
และรับซ้ือพืชสมุนไพรกบัเจำ้ของฟำร์มหรือเกษตรกรผูเ้พำะปลูกพืชดงักล่ำว (Contract farming) โดยวธีิกำรปลูก
พืชสมุนไพรส ำหรับน ำมำใชใ้นโรงสกดัของบริษทั จะเป็นวธีิกำรปลูกแบบออร์แกนิค (กำรปลูกพชืท่ีไม่ผ่ำนกำร
ดดัแปลงพนัธุกรรม ไม่ใชส้ำรเคมีเพ่ือเร่งกำรเจริญเติบโต และปล่อยใหมี้กำรเจริญเติบโตเป็นไปโดยธรรมชำติ) 
เพ่ือใหไ้ดว้ตัถุดิบท่ีปลอดสำรเคมี และมีคณุค่ำทำงโภชนำกำรสูง ภำยใตห้ลกักำรควำมปลอดภยั ไม่ท ำลำย
ส่ิงแวดลอ้ม และเป็นกำรยกระดบัมำตรฐำนของพืชสมุนไพรไทย 

 
ห้องปฏิบัติการวจิัยระดบัสากล  

บริษทัมีแผนกำรลงทุนในโครงกำรสร้ำงหอ้งปฏิบติักำรวจิยัระดบัสำกล เพ่ือสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรผลิต
ของบริษทัใหไ้ดรั้บควำมเช่ือถอืในระดบัสำกล และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัใหย้ ัง่ยนื 
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กระบวนการผลิต  

กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ชนิดเม็ดแข็ง (Tablet) แคปซูลแข็ง (Hard Capsule) แคปซูลน่ิม 
(Softgel)* ซองชงด่ืม (Sachet) เจล (Gel)* และเจลลี่ (Jelly)* 

 
 

หมำยเหตุ: *ผลิตภณัฑใ์นรูปแบบแคปซูลน่ิม (Softgel) เจล (Gel) และเจลลี่ (Jelly) ปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งกระบวนกำร
จดัซ้ือและทดรองเคร่ืองจกัรอุปกรณ์เพ่ือใหไ้ดต้ำมมำตรฐำนตำมท่ีบริษทัตอ้งกำร 
การตรวจรับวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์  

พนกังำนคลงัสินคำ้ทำกำรตรวจนบัจ ำนวนวตัถุดิบและบรรจุภณัฑต์ำมใบสั่งซ้ือ แผนกประกนัคุณภำพสุ่ม
ตรวจวตัถุดิบประเภทสำรสกดัต่ำงๆ โดยตรวจสอบจำกเอกสำรรับรองผลวเิครำะห์ทำงดำ้นคณุภำพ (CertifIcate of 
Analysis: COA) ท่ีไดรั้บจำกผูข้ำย และตรวจวเิครำะห์ค่ำทำงเคมีต่ำงๆ ตำมคุณสมบติัวตัถุดิบแต่ละประเภท รวมทั้ง
สุ่มตรวจบรรจุภณัฑใ์หเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด เม่ือวตัถุดิบและบรรจุภณัฑผ์ำ่นเกณฑก์ำรตรวจสอบจำก
แผนกประกนัคณุภำพแลว้ ฝ่ำยคลงัสินคำ้จะรับสินคำ้เขำ้คลงัสินคำ้ และจดัเก็บในหอ้งแยกพ้ืนท่ีระหวำ่งสำรก่อ
ภูมิแพ ้(Allergen) และสำรไม่ก่อใหเ้กิดภูมิแพ ้(Non-Allergen) 
การเตรียมวัตถุดบิและการผสม  

วตัถุดิบท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและใชเ้ป็นส่วนผสมต่ำงๆ จะถูกร่อนผ่ำนตะแกรงและชัง่นำ้หนกั และส่งเขำ้สู่
กระบวนกำรผสมใหเ้ขำ้ดว้ยกนัตำมสูตรท่ีก ำหนด ดว้ยเคร่ืองผสมแบบ High Speed Mixer และผสมตำมมำตรฐำน
กำรผลิต เพ่ือใหส่้วนผสมเป็นเน้ือเดียวกนั หลงัจำกนั้นวตัถุดิบท่ีผสมเสร็จแลว้จะถูกเทลงถงัปิดสนิทเพ่ือรอกำร
บรรจุต่อไป โดยในหอ้งผสมมีกำรควบคุมอุณหภูมิและควำมช้ืนสัมพทัธ์ท่ีเหมำะสมและคงท่ี เพ่ือป้องกนักำร
ปนเป้ือนแบคทีเรีย และกำรเปลีย่นสภำพท่ีจะมีผลต่ออำยุกำรจดัเก็บผลิตภณัฑ ์ 
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ในกระบวนกำรน้ี พนกังำนควบคุมคุณภำพจะท ำกำรสุ่มเก็บตวัอย่ำงผลิตภณัฑท่ี์ผสมเสร็จแลว้ เพ่ือน ำมำ
ตรวจสอบคุณภำพ โดยกำรตรวจสอบลกัษณะทำงดำ้นกำยภำพ เช่น ลกัษณะปรำกฏของผลิตภณัฑ ์ ส่ิงเจือปน หรือ
ส่ิงแปลกปลอม กำรเขำ้กนัของส่วนผสม เป็นตน้ และกำรตรวจสอบค่ำทำงเคมีต่ำงๆ เช่น ค่ำควำมเป็นกรด-ด่ำง ( 
pH ) ปริมำณควำมช้ืน (% Moisture) ค่ำควำมหนำแน่นรวม (Bulk Density) และกำรประเมินคณุภำพทำงดำ้น
ประสำทสัมผสั (Sensor Test) เพ่ือตรวจสอบรสชำติ เป็นตน้ 
การผลิตแบบเม็ดแข็ง (Tablet) และเม็ดแคปซูล (Capsule)  

ในกระบวนกำรผลิตเมด็แขง็ (Tablet) และเมด็แคปซูล (Capsule) พนกังำนฝ่ำยผลิตจะน ำผงวตัถุดิบท่ีผสม
เขำ้กนัแลว้ผ่ำนกระบวนกำรข้ึนรูปตอกเมด็ดว้ยเคร่ืองตอกเมด็ยำอตัโนมติั (Automatic Tablet Press Machine) หรือ
บรรจุใส่ลงเคร่ืองอดัแคปซูลอตัโนมติั ในระหวำ่งกำรตอกเมด็หรือกำรอดัแคปซูล พนกังำนฝ่ำยควบคุมคณุภำพจะ
ท ำกำรตรวจสอบคุณภำพ โดยกำรตรวจสอบลกัษณะทำงดำ้นกำยภำพ เช่น ลกัษณะปรำกฏของผลิตภณัฑ ์ส่ิงเจือปน 
หรือส่ิงแปลกปลอม กำรเขำ้กนัของแคปซูล และน ้ำหนกั เม่ือท ำกำรตอกเมด็หรืออดัแคปซูลเสร็จเรียบร้อยแลว้ จะ
เป็นกระบวนกำรกำรขดัท ำควำมสะอำด และคดัแยกเมด็แขง็ เมด็แคปซูลท่ีไม่ไดต้ำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดออก 
จำกนั้นจึงน ำเมด็แขง็และเมด็แคปซูลบรรจุลงแผงบลิสเตอร์ บรรจุซองฟอยล ์และบรรจุลงกล่อง  
การผลิตแบบแคปซูลน่ิม (Softgel)*  

ในกระบวนกำรผลิตแคปซูลน่ิมจะตอ้งผลิตเปลอืกแคปซูล พร้อมกบักำรบรรจุวตัถุดิบไวใ้นแคปซูลใน
เวลำเดียวกนั โดยวตัถุดิบท่ีจะบรรจุในแคปซูลน่ิมจะเป็นของเหลวหรือน ้ำมนั โดยแคปซูลท่ีไดจ้ะมีลกัษณะขอบปิด
สนิท ซ่ึงน ้ำและอำกำศไม่สำมำรถผ่ำนเขำ้ได ้ โดยหลงัผ่ำนกำรผสมวตัถุดิบแบบแหง้และแบบน ้ำแลว้ จะผำ่น
กระบวนกำรผสมวตัถุดิบแบบผงเขำ้กบัวตัถุดิบแบบน ้ำใหเ้ขำ้กนั โดยกำรกวนเขำ้ดว้ยกนัอย่ำงต่อเน่ืองดว้ยเคร่ือง
ผสมอตัโนมติัในสภำวะอุณหภูมิท่ีก ำหนด ควบคุมควำมเร็วรอบในกำรผสม และมีกำรตรวจสอบคุณภำพเปลอืก
แคปซูลโดยพนกังำนควบคุมคุณภำพก่อนน ำไปบรรจุของเหลวลงเปลอืกแคปซูล บรรจุโดยเคร่ืองบรรจุแคปซูล
อตัโนมติั (Encapsulation) เพ่ือผลิตเป็นเมด็แคปซูลน่ิม ในทุกขั้นตอนพนกังำนตรวจสอบคุณภำพจะท ำกำร
ตรวจสอบอย่ำงเคร่งครัดทั้งทำงดำ้นกำยภำพ เคมี และชีวภำพ ก่อนปล่อยผ่ำนสู่กระบวนกำรผลิตในแต่ละขั้นตอน 
จำกนั้นจึงบรรจุผลิตภณัฑล์งแผงหรือซองดว้ยเคร่ืองบรรจุ พร้อมระบุวนัท่ีผลิต วนัหมดอำยุ ในกำรผลิตไวบ้นบรรจุ
ภณัฑ ์
การผลิตแบบเจล (Gel)*  

ในกระบวนกำรผลิตแบบเจล จะน ำวตัถุดิบแบบแหง้และวตัถดิุบแบบนำ้ท่ีผ่ำนกำรเตรียมเรียบร้อยแลว้มำ
ผสมใหเ้ขำ้กนั โดยกวนเขำ้ดว้ยกนัอย่ำงต่อเน่ืองดว้ยเคร่ืองผสมอตัโนมติัในสภำวะอณุหภูมิ ท่ีก ำหนด ควบคุม
ควำมเร็วรอบในกำรผสมอย่ำงเคร่งครัด เม่ือวตัถุดิบผสมเขำ้กนัไดท่ี้แลว้ พนกังำนฝ่ำยตรวจสอบคุณภำพจะท ำกำร
ตรวจสอบคุณภำพวตัถุดิบท่ีผ่ำนกำรผสมแลว้ใหไ้ดค้่ำตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด จำกนั้นจึงปล่อยผ่ำนเขำ้สู่ข ั้นตอนฆ่ำ
เช้ือผลิตภณัฑด์ว้ยควำมร้อนภำยใตส้ภำวะท่ีก ำหนด หลงัจำกนั้นน ำวตัถุดิบท่ีไดบ้รรจุซองโดยใชเ้คร่ืองบรรจุซอง
แบบอตัโนมติั (Automatic Pouch Packaging Machine) ระหวำ่งน้ีพนกังำนฝ่ำยควบคุมคุณภำพจะท ำกำรตรวจสอบ
คุณภำพ โดยตรวจสอบลกัษณะทำงดำ้นกำยภำพในขณะบรรจุ เช่น ลกัษณะปรำกฏของผลิตภณัฑ ์ ควำมเรียบร้อย 
กำรร่ัวซึมของซอง ส่ิงเจือปน หรือส่ิงแปลกปลอม รูปทรงของซอง น ้ำหนกัของซองเจล เป็นตน้ จำกนั้นจึงบรรจุ
ซองลงบรรจุภณัฑ ์พร้อมระบุวนัท่ีผลิต และวนัหมดอำยุ  
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การผลิตแบบเจลล่ี (Jelly)*  
กำรผลิตผลิตภณัฑแ์บบเจลลี่จะมีกระบวนกำรคลำ้ยคลงึกบักำรผลิตผลิตภณัฑแ์บบเจล โดยหลงัผำ่นกำร

เตรียมวตัถุดิบแบบแหง้และวตัถุดิบแบบน ้ำแลว้ จะเร่ิมกระบวนกำรผสมวตัถุดิบแบบแหง้เขำ้กบัวตัถุดิบแบบน ้ำให้
เขำ้กนั โดยกำรกวนเขำ้ดว้ยกนัอย่ำงต่อเน่ืองดว้ยเคร่ืองผสมอตัโนมติัในสภำวะอณุหภูมิท่ีก ำหนด ควบคุมควำมเร็ว
รอบในกำรผสม เม่ือวตัถุดิบผสมเขำ้กนัไดท่ี้แลว้ พนกังำนฝ่ำยตรวจสอบคุณภำพจะท ำกำรตรวจสอบคุณภำพ
วตัถุดิบท่ีผ่ำนกำรผสมแลว้ใหไ้ดค้่ำตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด จำกนั้นจะผ่ำนเขำ้สู่ข ั้นตอนฆ่ำเช้ือผลิตภณัฑด์ว้ยควำม
ร้อนภำยใตส้ภำวะท่ีก ำหนด หลงัจำกนั้นน ำวตัถุดิบท่ีไดบ้รรจุซองโดยใชเ้คร่ืองบรรจุซองแบบอตัโนมติั (Automatic 
Pouch Packaging Machine) จำกนั้นจึงน ำซองเจลลผี่ำนกระบวนกำร Cooling ท ำใหผ้ลิตภณัฑเ์จลลี่แขง็ตวัใน
สภำวะท่ีก ำหนด ระหวำ่งน้ีพนกังำนฝ่ำยควบคุมคุณภำพจะท ำกำรตรวจสอบคุณภำพ โดยตรวจสอบลกัษณะ
ทำงดำ้นกำยภำพในขณะบรรจุ เช่น ลกัษณะปรำกฏของผลิตภณัฑ ์ควำมเรียบร้อย กำรร่ัวซึมของซอง ส่ิงเจือปนหรือ
ส่ิงแปลกปลอม รูปทรงของซอง น ้ำหนกัของซองเจลลี่ จำกนั้นจึงบรรจุซองลงบรรจุภณัฑ ์พร้อมระบุวนัท่ีผลิต และ
วนัหมดอำยุ  

*ทั้งน้ี กำรผลิตผลิตภณัฑแ์บบแคปซูลน่ิม (Softgel) เจล (Gel) และเจลลี่ (Jelly) ปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่ง
กระบวนกำรจดัซ้ือและทดรองเคร่ืองจกัรอุปกรณ์เพ่ือใหไ้ดต้ำมมำตรฐำนตำมท่ีบริษทัตอ้งกำร 
 
(ข) ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  

โรงงำนของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม ในเร่ือง
กำรบ ำบดัน ้ำเสียก่อนปลอ่ยน ้ำท้ิงสู่แหล่งน ้ำสำธำรณะ โดยประกำศกระทรวงอุตสำหกรรมก ำหนดใหน้ ้ำท้ิงท่ีระบำย
ออกจำกโรงงำนตอ้งมีคณุสมบติัของควำมเป็นกรดเป็นด่ำง (pH) ไม่นอ้ยกวำ่ 5.5 และไม่มำกกวำ่ 9.0 ค่ำ 
Biochemical Oxygen Demand (BOD) หรือค่ำของปริมำณออกซิเจนท่ีจุลินทรียต์อ้งกำรใชใ้นกำรย่อยสลำย
สำรอินทรียท่ี์อยู่ในน ้ำตอ้งมีค่ำไม่เกิน 20 มิลลิกรัมต่อลิตร ค่ำสำรแขวนลอย (Suspend Solid : SS) ตอ้งไม่เกิน 50 
มิลลิกรัมต่อลิตร  
บริษทัไดต้ระหนกัถงึผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิตและไดด้  ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนด
อย่ำงเคร่งครัด โดยมีมำตรกำรป้องกนัน ้ำท้ิงจำกโรงงำนเป็นอย่ำงดี โดยน ้ำเสียท่ีเกิดข้ึนจะตอ้งผำ่นกำรบ ำบดันำ้เสีย 
ในโรงงำนก่อน เพ่ือใหไ้ดม้ำตรฐำนก่อนท่ีจะน ำไปปล่อยท้ิง บริษทัมีกำรตรวจสภำพน ้ำเสียโดยหอ้งปฏิบติักำร
ภำยนอกท่ีไดรั้บกำรรับรอง ISO/IEC 17025 เป็นประจ ำทุกปี  
 
2.4 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  

-ไม่มี - 
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3. ปัจจยัความเส่ียง 
1. ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

(1) ความเส่ียงจากการกระจุกตัวของลูกค้ารายใหญ่  

ในปี 2561 - 2563 บริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ จำกกำรสัง่ซ้ือของลูกคำ้รำยใหญ่ 5 รำยแรก เป็นมูลคำ่
รวมเท่ำกบั 581.66 ลำ้นบำท 380.04 ลำ้นบำท และ 998.77 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.29 ร้อยละ 
68.95 และร้อยละ 87.45 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยรวม ตำมล ำดบั โดยมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดรำยหน่ึง คิดเป็นร้อยละ 
53.64  ของรำยไดจ้ำกกำรขำยรวมในปี 2561 และปี 2562 จ ำนวน 1 รำย คิดเป็นร้อยละ 18.16 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย
รวมในปี 2562 และปี 2563 จ ำนวน 1 รำย คิดเป็นร้อยละ 65.96 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยรวมในปี 2563 

ลูกคำ้รำยใหญ่ 5 รำยแรกดงักล่ำว ในแต่ละปีไม่ไดเ้ป็นรำยเดียวกนัทั้งหมด แต่จะมีรำยช่ือเปลี่ยนแปลง
หมุนเวยีนไปในแต่ละปี ซ่ึงในปี 2562 และ 2563 ลูกคำ้รำยใหญ่บำงรำยเป็นบริษทัขำยตรงขนำดใหญ่ท่ีมีเครือขำ่ย
กำรจ ำหน่ำยท่ีกวำ้งขวำงส ำหรับกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรใหก้บัสมำชิกและผูใ้ชสิ้นคำ้โดยตรง  

บริษทัมีควำมเส่ียงหำกสูญเสียรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่ดงักล่ำวและไม่สำมำรถหำลกูคำ้รำยอื่นทดแทนได ้
หรือในกรณีลูกคำ้รำยใหญ่ดงักล่ำวจะเปลีย่นไปวำ่จำ้งผูผ้ลิตรำยอื่น รวมทั้งปัจจยัควำมนิยมหรือวงจรชีวติผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำร (Product Life Cycle) แต่ละตรำสินคำ้ท่ีส่วนใหญ่มีอำยเุฉลีย่ประมำณ 1-1.5 ปี ซ่ึงไม่นำนนกั ดงันั้น 
หำกลูกคำ้รำยใหญ่ดงักล่ำวขำยสินคำ้ไดล้ดลงตำมกระแสควำมนิยมท่ีลดลงของกลุ่มผูบ้ริโภค หรือไดรั้บผลกระทบ
จำกวงจรชีวติผลิตภณัฑใ์นช่วงท่ีถดถอยหรือตกต ่ำ อำจเป็นผลท ำใหบ้ริษทัไดรั้บค ำสัง่ซ้ือจำกลูกคำ้รำยใหญ่ลดลง 
ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อรำยไดแ้ละผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัอย่ำงมีนยัส ำคญั อย่ำงไรก็ตำม บริษทัมีกลยุทธ์กำร
แข่งขนัท่ีท ำใหส้ำมำรถรักษำฐำนลูกคำ้เดิม รวมถึงสร้ำงฐำนลูกคำ้ใหม่ โดยบริษทัมีควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคำ้มำ
โดยตลอด ซ่ึงนอกเหนือจำกกำรขำยสินคำ้ บริษทัยงัใหบ้ริกำรแบบครบวงจร (One Stop Service) ตั้งแต่กำรให้
ค  ำปรึกษำดำ้นผลิต กำรคิดคน้และพฒันำสูตรผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรใหส้อดคลอ้งควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ กำร
ออกแบบสินคำ้และบรรจุภณัฑ ์ กำรใหค้  ำปรึกษำดำ้นกำรตลำดและช่วยหำช่องทำงในกำรจดัจ ำหน่ำย ตลอดจนกำร
ผลิตและกำรควบคุมกำรผลิตท่ีไดคุ้ณภำพ กำรเลือกใชว้ตัถุดบิหรือสำรสกดัท่ีมีคุณภำพสูง กำรไดรั้บกำรรับรอง
มำตรฐำนต่ำงๆ เพ่ือรับประกนัคณุภำพสินคำ้และกำรผลิตท่ีดี เช่น มำตรฐำน GMP จำก อ.ย., GMP Codex, HACCP 
และ ISO 22000 กำรข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเลขสำรบบอำหำร (เลข อย.) ซ่ึงกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำบริษทัไดป้ฏิบติั
ตำมเง่ือนไข กฎเกณฑ ์และขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำยของผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรอยำ่งครบถว้น มีกำรประเมินควำมพึง
พอใจของลูกคำ้ต่อสินคำ้และกำรใหบ้ริกำรของบริษทัอย่ำงสม ่ำเสมอ ท ำใหบ้ริษทัไดรั้บควำมไวว้ำงใจจำกลูกคำ้
ดว้ยดีมำโดยตลอด นอกจำกน้ี เพ่ือลดผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนจำกควำมนิยมในสินคำ้ท่ีลดลงหรือวงจรชีวติ
ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ลูกคำ้เองก็จะมีกำรปรับสูตร หรือปรับเปลีย่นรูปแบบผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรใหสิ้นคำ้
สำมำรถจ ำหน่ำยใหผู้บ้ริโภคไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง เช่น เพ่ิมกลิ่น เพ่ิมรสชำติใหม่ ตลอดจนจดักิจกรรมทำงกำรตลำด
กระตุน้ยอดขำยของสินคำ้ 

นอกจำกน้ี บริษทัมีนโยบำยในกำรหำลูกคำ้ใหม่ๆ ดว้ยกำรน ำเสนอสูตรผลิตภณัฑใ์หม่อย่ำงหลำกหลำย 
สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดต้ำมแนวโนม้ควำมนิยมในตลำดไดอ้ย่ำงรวดเร็ว มีนโยบำยรำคำ
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สินคำ้ท่ีท ำใหลู้กคำ้สำมำรถแข่งขนัในตลำดได ้ รวมทั้งกำรต่อยอดกำรผลิตผลิตภณัฑใ์หม่ๆ จำกกำรใชว้ตัถุดิบสำร
สกดัเขม้ขน้จำกพชืสมุนไพรท่ีไดจ้ำกกำรสกดัของบริษทั ตลอดจนกำรพฒันำผลิตภณัฑภ์ำยใตต้รำสินคำ้ของบริษทั
เอง ซ่ึงช่วยสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมใหก้บัผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทั  อีกทั้งเป็นกำรกระจำยฐำนลูกคำ้ใหเ้พ่ิมข้ึน และ
ลดกำรพ่ึงพิงลกูคำ้รำยใดรำยหน่ึงมำกเกินไป 

(2) ความเส่ียงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าได้ 

ณ ส้ินปี 2561 - 2563 บริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีคำ้งเกินก ำหนดช ำระมำกกวำ่ 3 เดือน จ ำนวน 5.58 ลำ้นบำท 
101.41 ลำ้นบำท และ 82.43 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 8.45 ร้อยละ 40.02 และร้อยละ 25.28 ของลูกหน้ีกำรคำ้รวม 
ตำมล ำดบั  

อย่ำงไรก็ตำม บริษทัตระหนกัถึงควำมเส่ียงจำกกำรไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินจำกลกูหน้ีไดค้รบถว้นและตำม
ก ำหนดเวลำ ท ำใหบ้ริษทัอำจตอ้งพิจำรณำตั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญตำมนโยบำยบญัชีท่ีก ำหนดไว ้ ซ่ึงจะกระทบต่อ
ก ำไรสุทธิของบริษทัใหล้ดลงได ้ ดงันั้น บริษทัจึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติังำนในกำรติดตำมกำรช ำระหน้ีจำก
ลูกหน้ีกำรคำ้ไวอ้ยำ่งชดัเจนและใหถ้ือปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด โดยฝ่ำยบญัชีและกำรเงินจะท ำหนำ้ท่ีติดตำมทวงถำม
ลูกหน้ีในเบ้ืองตน้ พร้อมทั้งจดัท ำและสรุปรำยงำนจดัชั้นอำยลุูกหน้ี (AR aging Report) เพ่ือส่งเร่ืองใหฝ่้ำย
ประสำนงำนขำยทรำบ เพ่ือช่วยในกำรตรวจสอบและด ำเนินกำรติดตำมหน้ี เพ่ือป้องกนัและควบคุมไม่ใหเ้กิดกำร
ผิดนดัช ำระหน้ี รวมถึงมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรใหสิ้นเช่ือเพ่ือก ำหนดวงเงินกำรใหเ้ครดิตกำรคำ้ท่ีเหมำะสมกบั
ควำมสำมำรถในกำรช ำระเงินของลูกหน้ีแต่ละรำย เพ่ือควบคุมและลดควำมเส่ียงจำกกำรเรียกเก็บเงิน ทั้งน้ี ส ำหรับ
ลูกหน้ีท่ีไม่สำมำรถเก็บเงินได ้ บริษทัจะพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำมนโยบำยท่ีไดก้ ำหนดไว ้ ทั้งในเชิง
ปริมำณซ่ึงพิจำรณำจำกอำยุลูกหน้ีท่ีเกินก ำหนดช ำระมำกกวำ่ 12 เดือน และเชิงคุณภำพซ่ึงพิจำรณำจำกประวติักำร
ช ำระเงิน รำยกำรเคลือ่นไหวกำรซ้ือขำยสินคำ้ และสถำนะทำงกำรเงินของลกูคำ้แต่ละรำย  

 (3) ความเส่ียงจากการท่ีลูกค้าผู้ว่าจ้างผลิตจะเปล่ียนไปว่าจ้างผู้ผลิตรายอ่ืน 

บริษทัรับผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ภำยใตต้รำสินคำ้ของลูกคำ้ ซ่ึงลูกคำ้จะ
น ำผลิตภณัฑท่ี์ผลิตจำกโรงงำนของบริษทัไปจ ำหน่ำยต่อผำ่นทำงช่องทำงกำรจ ำหน่ำยของลกูคำ้ โดยลกูคำ้จะสั่งซ้ือ
สินคำ้จำกบริษทัเป็นครำวๆ ไป หรือสั่งซ้ือในแต่ละคร้ังเป็นจ ำนวนมำกแต่ทยอยรับสินคำ้ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
โดยไม่มีกำรท ำสัญญำซ้ือขำยสินคำ้ระยะยำว  บริษทัจึงอำจมีควำมเส่ียงจำกกำรท่ีลูกคำ้ผูว้ำ่จำ้งผลิตจะเปลี่ยนไป
วำ่จำ้งผูผ้ลิตรำยอื่น และในกรณีท่ีเป็นลูกคำ้รำยใหญ่ก็จะมีผลกระทบต่อรำยไดแ้ละผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั
อย่ำงมีนยัส ำคญัได ้ 

 บริษทัตระหนกัถงึควำมเส่ียงดงักลำ่ว โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรรักษำฐำนลกูคำ้ท่ีดี ควบคู่ไปกบักำรขยำย
ฐำนลูกคำ้ใหม่ ดว้ยบริกำรท่ีดีท่ีช่วยสร้ำงควำมพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคำ้ จำกกำรน ำเสนอผลิตภณัฑท่ี์ดีมีคณุภำพ มีกำร
ทดสอบผลิตภณัฑก่์อนจ ำหน่ำย มีรำคำท่ีเหมำะสม ช่วยใหล้กูคำ้สำมำรถแข่งขนัในตลำดได ้  ท ำใหบ้ริษทัไดรั้บ
ควำมไวว้ำงใจจำกลูกคำ้และไดรั้บกำรวำ่จำ้งผลิตสินคำ้อยำ่งต่อเน่ือง อย่ำงไรก็ดี ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีลูกคำ้ได้
สั่งซ้ือจำกบริษทั และไดจ้ดแจง้เลขสำรบบกบั อย.ไว ้ ตำมสูตรและตรำสินคำ้ใด เม่ือจะมีกำรผลิตใหม่คร้ังต่อไป
ภำยใตต้รำสินคำ้เดิม จะตอ้งมีเลขสำรบบ อย. เดิม ผลิตจำกโรงงำนเดิม และมีสูตรกำรผลิตเหมือนเดิมทุกคร้ัง  
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เน่ืองจำกสูตรกำรผลิตถือเป็นควำมลบัทำงกำรคำ้ของบริษทั บุคคลภำยนอกจะไม่สำมำรถมีสูตรกำรผลิตของบริษทั
ได ้  ดงันั้น กำรผลิตท่ีโรงงำนอืน่ลูกคำ้จะตอ้งใชสู้ตรกำรผลิตใหม่และตรำสินคำ้ใหม่ เพ่ือขอจดแจง้เลขสำรบบ
ผลิตภณัฑใ์หม่ กบั อย. ซ่ึงอำจเป็นอุปสรรคต่อลูกคำ้ในกรณีท่ีตรำสินคำ้เดิมไดรั้บควำมนิยมอยูแ่ลว้ แต่จะตอ้ง
ลงทุนเพ่ือพฒันำตรำสินคำ้ใหม่ต่อไป  

นอกจำกน้ี บริษทัมีแผนพฒันำผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรท่ีเป็นตรำสินคำ้ของบริษทัเองใหม้ำกข้ึน รวมทั้งกำร
จ ำหน่ำยสำรสกดัเขม้ขน้ท่ีจะผลิตไดจ้ำกโรงสกดัของบริษทั เพ่ือสร้ำงสมดุลของรำยไดใ้หเ้พ่ิมข้ึน จำกกำรกระจำย
แหล่งท่ีมำของรำยไดใ้หเ้พ่ิมข้ึน รวมทั้งเป็นกำรลดควำมเส่ียงจำกกำรกระจุกตวัของรำยไดจ้ำกกำรรับจำ้งผลิตลง  

(4) ความเส่ียงจากสภาวะการแข่งขันในตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

ธุรกิจผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรมีผูป้ระกอบกำรเป็นจ ำนวนมำกทั้งบริษทัขนำดเลก็และขนำดใหญ่ และมี
กำรแข่งขนัท่ีรุนแรง เน่ืองจำกปัจจุบนัผูบ้ริโภคหนัมำใส่ใจห่วงใยสุขภำพมำกข้ึน  

ธุรกิจผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเป็นธุรกิจท่ีเติบโตพร้อมกบักระแสกำรหนัมำใส่ใจดูแลสุขภำพ และค่ำนิยมใน
กำรบริโภคผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเพ่ือสร้ำงภูมิคุม้กนัหรือบ ำรุงร่ำงกำย ท ำใหต้ลำดผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเติบโต
อย่ำงต่อเน่ืองตลอดระยะเวลำหลำยปีท่ีผำ่นมำ มีผูป้ระกอบกำรรำยใหม่ซ่ึงมีทั้งผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้ และผูน้  ำ
เขำ้หรือจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ ผูค้ำ้ปลกี และดำรำนกัแสดง ต่ำงสนใจเขำ้มำในตลำดน้ีเป็นจ ำนวนมำก โดยเป็นธุรกิจท่ี
ใชเ้งินลงทุนเร่ิมตน้ไม่สูงมำกนกั ท ำใหธุ้รกิจผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรมีกำรแข่งขนัสูงข้ึน มีสินคำ้ทดแทนท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนั คุณสมบติัใกลเ้คยีงกนั ผลิตและออกจ ำหน่ำยจ ำนวนมำกในหลำกหลำยตรำสินคำ้ ประกอบกบักำรรับรู้
ข่ำวสำรขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัของผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงกวำ้งขวำง ท ำใหผู้บ้ริโภคมีทำงเลอืก
เพ่ิมข้ึนจ ำนวนมำก ผูผ้ลิตและผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้ต่ำงก็ตอ้งพฒันำสินคำ้ใหท้นักบัสถำนกำรณ์ตลำด กระแสควำมนิยม 
และพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีเปลีย่นแปลงไปตำมควำมนิยมและทศันคติต่อกำรบริโภคผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรแต่ละ
ประเภท 

บริษทัตระหนกัถึงควำมเส่ียงดงักล่ำว จึงไดก้ ำหนดกลยุทธ์กำรแข่งขนัในดำ้นต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรพฒันำให้มี
ควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑ ์ เพ่ือใหล้กูคำ้มีทำงเลือกในผลิตภณัฑต่์ำงๆ เพ่ิมข้ึน รวมทั้งพฒันำรูปแบบสินคำ้ 
และสูตรผลิตภณัฑใ์หม่ๆ เขำ้สู่ตลำดอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือลดกำรพ่ึงพงิผลิตภณัฑใ์ดผลิตภณัฑห์น่ึง โดยมีกำร
คน้ควำ้วจิยัผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรอย่ำงต่อเน่ือง ดว้ยทีมงำนวจิยัและพฒันำของบริษทัเองและกำรไดรั้บควำมร่วมมือ
จำกผูเ้ช่ียวชำญหรือนกัวจิยัจำกภำยนอก ในกำรวจิยัและพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตลอดจนปรับปรุงผลิตภณัฑเ์ดิมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพใหสู้งข้ึน เพ่ือสร้ำงควำมแตกต่ำงโดยกำรน ำเสนอสูตรผลิตภณัฑ ์ และนวตักรรมกำรพฒันำสินคำ้
ใหม่ๆ เพ่ือใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและรวดเร็วทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของตลำด รวมทั้งยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรบริกำรอย่ำงมีระบบและมีประสิทธิภำพ เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจใหแ้ก่
ลูกคำ้  

ในดำ้นกำรผลิตบริษทัใหค้วำมส ำคญักบักระบวนกำรผลิตท่ีมีประสิทธิภำพ สะอำด และปลอดภยั  โดย
บริษทัผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรดว้ยเคร่ืองจกัรทนัสมยั ในระบบปิด ในหอ้งคลีนรูม (Clean Room) ท่ีสำมำรถ
ควบคุมฝุ่ นละอองในอำกำศ อุณหภูมิ และควำมช้ืนไดดี้ ส่งผลต่อคุณภำพสินคำ้และสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือใหก้บั
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บริษทั โดยบริษทัไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนต่ำงๆ เก่ียวกบักำรผลิตและผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร ไดแ้ก่ มำตรฐำน 
GMP ทั้งจำก อย. และจำกสถำบนัรับรองมำตรฐำนสำกล (Intertek), มำตรฐำน HACCP และ ISO 22000 : 2005 จำก 
Intertek รวมทั้งไดรั้บอนุญำตใหใ้ชเ้คร่ืองหมำยฮำลำล จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกลำงอิสลำมแห่งประเทศไทย 
ส ำหรับสินคำ้ท่ีลกูคำ้วำ่จำ้งผลิตและตอ้งกำรใหบ้ริษทัขอเคร่ืองหมำยฮำลำลให ้ นอกจำกน้ี บริษทัยงัไดล้งทุนสร้ำง
โรงสกดั เพ่ือสกดัสำรส ำคญั (Active ingredients) จำกสมุนไพรธรรมชำติท่ีใชใ้นกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร
และยำแผนโบรำณ ท ำใหบ้ริษทัสำมำรถควบคุมคณุภำพวตัถุดิบท่ีใชใ้นกำรผลิตไดดี้ยิง่ข้ึน ปลอดจำกสำรเคมี และมี
คุณภำพทำงโภชนำกำรสูง ช่วยเสริมสร้ำงสูตรผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทั และสร้ำงควำมแตกต่ำงจำก
ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรอื่นๆ ในตลำดได ้ 

ดงันั้น บริษทัเช่ือวำ่แมว้ำ่ธุรกิจน้ีจะมีกำรแข่งขนัสูง ผูป้ระกอบกำรสำมำรถเขำ้มำในตลำดน้ีไดง่้ำย แต่
คู่แข่งในธุรกิจส่วนใหญ่เป็นธุรกิจขนำดเลก็ท่ีเป็นเพียงผูจ้ดัจ  ำหน่ำย หรืออำจเป็นธุรกิจรับจำ้งผลิตท่ีมีโรงงำนขนำด
เลก็ซ่ึงไม่ใช่คู่แขง่ทำงตรงท่ีมีขนำดใกลเ้คยีงกบับริษทั ซ่ึงกำรเป็นโรงงำนผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ เนน้ผลลพัธ์ท่ีได้
จำกกำรรับประทำน และมีควำมรวดเร็วในกำรออกสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้จำกกำรมีก ำลงักำรผลิตและสตอ๊คสำรสกดัท่ี
ใชใ้นกำรผลิตอย่ำงเพียงพอ ท ำใหลู้กคำ้ไม่ตอ้งรอสินคำ้นำนเป็นส่ิงท่ีท ำไดย้ำกส ำหรับผูป้ระกอบกำรรำยเลก็ และ
ดว้ยกลยุทธ์กำรแข่งขนัในดำ้นต่ำงๆท่ีบริษทัสร้ำงข้ึน จะท ำใหบ้ริษทัมีควำมไดเ้ปรียบและสำมำรถแข่งขนักบัคู่แขง่
ในตลำดธุรกิจผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรได ้

(5) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรเป็นผลิตภณัฑท่ี์อยู่ภำยใตก้ฎหมำย กฎระเบียบ และหลกัเกณฑก์ำรก ำกบัดูแลของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสุข ในดำ้นต่ำงๆ มำกมำย อำทิ กำรควบคุมกำรผลิตให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรผลิต โดยผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรทุกผลิตภณัฑ ์ ตอ้งไดรั้บอนุญำตจำก อย. ก่อนจึงจะ
จ ำหน่ำยได ้ สำรอำหำรและสำรอื่นท่ีเป็นองคป์ระกอบส ำคญั หรือสูตรส่วนผสมต่ำงๆ ของผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 
ตอ้งเป็นตำมขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งและมีปริมำณสูงสุดไม่เกินตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมทั้งฉลำกผลิตภณัฑ ์ ค ำ
โฆษณำต่ำงๆ ก็ตอ้งไดรั้บอนุญำตก่อนจึงจะจ ำหน่ำยผลิตภณัฑไ์ด ้โดยตอ้งแสดงฉลำกผลิตภณัฑต์ำมท่ี อย. ก ำหนด 
เพ่ือใหผู้บ้ริโภคไดอ้ำ่นขอ้มูลชดัเจนก่อนกำรตดัสินใจเลือกซ้ือ และเพ่ือควบคุมไม่ใหมี้กำรโฆษณำผลิตภณัฑเ์กิน
จริง หรืออวดอำ้งสรรพคุณ คุณประโยชน์ในเชิงท่ีใชส้ ำหรับบ ำบดัหรือรักษำโรค นอกจำกน้ี ในกำรผลิตและกำร
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร บริษทัตอ้งไดรั้บใบอนุญำตและใบรับรองต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงใบอนุญำตและ
ใบรับรองต่ำงๆ เหล่ำนั้น ตอ้งมีกำรต่ออำยุ หรือกำรประเมินใหม่ตำมรอบระยะเวลำท่ีก ำหนดโดยหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง  

ดงันั้น กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์ และมำตรฐำนกำรควบคุมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งท่ี
บงัคบัใชใ้นปัจจุบนั รวมถึงกำรเปลีย่นแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคต จึงมีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั
เป็นอย่ำงมำก ซ่ึงบริษทัตอ้งมีกำรติดตำมเพ่ือใหก้ำรด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยู่ตลอดเวลำ ซ่ึง
บำงคร้ังกำรเปลีย่นแปลงกฎระเบียบต่ำงๆ อำจท ำใหบ้ริษทัมีตน้ทุนหรือค่ำใชจ่้ำยเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ี หำกมีกำรตรวจพบวำ่
บริษทัไม่ปฏิบติัตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทัมีส่วนผสมท่ีไม่เป็นไปตำมท่ี
ประกำศ อย. ก ำหนด หรือบริษทัไม่สำมำรถต่ออำยุใบอนุญำตหรือใบรับรองใดๆ ท่ีมีผลต่อกำรผลิตและกำรด ำเนิน
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ธุรกิจของบริษทั อำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อผลิตภณัฑ ์ ช่ือเสียง กำรด ำเนินธุรกิจ หรือโอกำสทำงธุรกิจของ
บริษทัอย่ำงมีนยัส ำคญั บริษทัจึงตอ้งใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กฏระเบียบ หลกัเกณฑ ์ และ
มำตรฐำนในกำรควบคุมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครัด โดยบริษทัมีหน่วยงำนพฒันำผลิตภณัฑรั์บผิดชอบในกำร
ติดตำมแนวโนม้กำรเปลี่ยนแปลงในกฏหมำย กฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์ และมำตรฐำนกำรควบคุมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัอย่ำงใกลชิ้ด และมีกำรรำยงำนผูบ้ริหำรใหท้รำบถึงกำรเปลี่ยนแปลง และแนวโนม้กำรเปลีย่นท่ีอำจเกิดข้ึน
ในอนำคตอย่ำงรวดเร็ว สม ่ำเสมอ เพ่ือที่บริษทัจะไดเ้ตรียมกำรเพ่ือรองรับกบักำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพและทนัท่วงที และไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัในอนำคต   

(6) ความเส่ียงจากความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากความไม่ปลอดภัยของสินค้า 

เน่ืองจำกผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรของบริษทัเป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชรั้บประทำน และมีผลต่อสุขภำพ ร่ำงกำย
โดยตรง  ในแต่ละผูบ้ริโภคท่ีแตกต่ำงกนั ซ่ึงผูผ้ลิตจะตอ้งระมดัระวงัในเร่ืองควำมสะอำด ควำมปลอดภยัของ
กรรมวธีิกำรผลิต สูตรกำรผลิต และกำรเลอืกวตัถุดิบ สำรสกดั หรือส่วนประกอบท่ีใชใ้นกำรผลิต ซ่ึงผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำรบำงประเภทมีขอ้จ ำกดัหรือผูบ้ริโภคบำงกลุ่มไม่ควรรับประทำน เช่น เดก็ และสตรีมีครรภ ์เป็นตน้ โดย
จะตอ้งมีค ำเตือนกำรบริโภคแสดงไวบ้นฉลำกอยำ่งชดัเจน อยำ่งไรก็ตำม กำรบริโภคผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร หำกมี
ควำมเส่ียงเกิดข้ึนจำกควำมไม่ปลอดภยัหรือเป็นอนัตรำยต่อผูบ้ริโภค ซ่ึงพสูิจน์ไดว้ำ่มำจำกควำมบกพร่องของ
บริษทัซ่ึงเป็นผูผ้ลติผลติภณัฑน์ั้นๆ ผูบ้ริโภคอำจร้องเรียนหรือฟ้องร้องใหบ้ริษทัรับผดิชอบชดใชค่้ำเสียหำยต่ำง  ๆ ท่ี
เกิดข้ึน หรืออำจถูกระงบัไม่ใหมี้กำรผลิตและวำงจ ำหน่ำยผลิตภณัฑด์งักล่ำวต่อไป ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อ
ภำพลกัษณ์ ช่ือเสียง ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัได ้

อย่ำงไรก็ตำม บริษทัใหค้วำมส ำคญัอย่ำงมำกกบัคณุภำพ ควำมสะอำด และปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์ โดยมี
กำรควบคุมและตรวจสอบคุณภำพในทุกขั้นตอนกำรผลิต ตั้งแต่กำรคิดคน้และทดสอบผลิตภณัฑ ์ กำรเลือกใช้
วตัถุดิบท่ีมีคุณภำพและคณุสมบติั ท่ีน่ำเช่ือถือและเป็นไปตำมแผนงำนกำรผลิต มีกำรตรวจรับวตัถุดิบ กำรควบคุม
คุณภำพของวตัถุดิบและกรรมวธีิกำรผลิตอย่ำงเขม้งวด เพ่ือใหไ้ดม้ำตรฐำนกำรผลิตและผลิตภณัฑท่ี์ดี ปลอดภยั 
และไม่เป็นอนัตรำยต่อผูบ้ริโภค ซ่ึงท่ีผ่ำนมำบริษทัไม่เคยมีขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัควำมไม่ปลอดภยัของสินคำ้ของ
บริษทั 

(7) ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอ านาจก าหนดนโยบายการบริหาร 

ปัจจุบนัครอบครัวพรรธนประเทศเป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้ร้อยละ 56.97 สัดส่วนกำร
ถือหุน้ดงักล่ำว เป็นสัดส่วนท่ีสำมำรถควบคุมมติท่ีประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้กือบทั้งหมด รวมทั้งสำมำรถควบคุมนโยบำย
และกำรบริหำรงำนในบริษทัได ้ไม่วำ่จะเป็นกำรแต่งตั้งกรรมกำร หรือกำรขอมติในเร่ืองอืน่ท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่
ของท่ีประชุมผูถ้อืหุน้ ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมำยหรือขอ้บงัคบับริษทัก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ ดงันั้นผูถ้อืหุน้รำยอืน่ของบริษทัอำจมีควำมเส่ียงจำกกำรไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดุลเร่ืองท่ีผู ้
ถือหุน้ใหญ่เสนอได ้

อย่ำงไรก็ตำม เพ่ือใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจดงักล่ำว 
บริษทัจึงไดจ้ดัโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรโดยบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และไดก้ ำหนดขอบเขตกำร
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ด ำเนินงำน กำรมอบอ ำนำจใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรอย่ำงชดัเจน มีกำรแต่งตั้งบุคคลภำยนอกท่ีเป็นอิสระเขำ้ร่วม
ในคณะกรรมกำรบริษทัจ ำนวน 5 ท่ำน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งส้ิน 9 ท่ำน โดยกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 ท่ำน ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัดว้ย  เพ่ือท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบ ถ่วงดุลกำรตดัสินใจ และพิจำรณำอนุมติั
รำยกำรต่ำงๆ ก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทั้งบริษทัไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยจ ำกดักำรออกเสียงของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง นอกจำกน้ี บริษทัยงัจดัใหมี้หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในโดยกำรวำ่จำ้งบริษทัผูช้  ำนำญกำรจำกภำยนอกท่ีปฏิบติังำนเป็นอสิระและข้ึนตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีหนำ้ท่ีหลกัในกำรดูแลระบบกำรควบคุมภำยในเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมระบบท่ีได้
ก ำหนดไว ้ ทั้งน้ีเพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ถึงควำมโปร่งใสและถ่วงดุลอ ำนำจในกำรบริหำรงำนของบริษทั 
นอกจำกน้ี เม่ือบริษทัไดเ้ขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ แลว้ บริษทัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบติัตำม
หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย ์  เช่น รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ
รำยกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั เป็นตน้ เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถ้ือหุน้ทุกรำย 

(8) ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ - ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญของบริษัท 

รำคำหุน้สำมญัของบริษทัอำจมีแนวโนม้ผนัผวน เน่ืองจำกปัจจยัหลำยประกำรซ่ึงบำงปัจจยัเป็นเร่ืองท่ี
บริษทัไม่สำมำรถควบคุมได ้ อำทิ กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบต่ออุตสำหกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั ควำมผนัผวนของรำคำหุน้ในตลำดหลกัทรัพย ์ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัท่ีแตกต่ำงจำกควำม
คำดหวงัของนกัลงทุนและนกัวเิครำะห์ กำรเปลีย่นแปลงของผลประกอบกำรและรำคำหุน้ของบริษทัจดทะเบียนท่ี
ประกอบธุรกิจคลำ้ยคลงึกบับริษทั รวมถงึปัจจยัอื่นๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั เช่น กำร
เปลี่ยนแปลงดำ้นกฎหมำย กำรเปลีย่นแปลงดำ้นอุตสำหกรรม เป็นตน้ ซ่ึงปัจจยัดงักลำ่ว อำจส่งผลกระทบท ำให้
รำคำตลำดของหุน้สำมญัของบริษทัเกิดควำมผนัผวน ซ่ึงส่งผลใหน้กัลงทุนไม่ไดรั้บผลตอบแทนตำมท่ีคำดหวงั 
หรือสูญเสียเงินลงทุนทั้งจ ำนวน หรือบำงส่วน 
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
4.1 สินทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

รำยละเอยีดสินทรัพยถ์ำวรของบริษทัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจท่ีสำคญั สรุปไดด้งัน้ี 
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชี

สุทธิ  
วันที ่31 ธันวาคม 

2563  
(ล้านบาท) 

 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

 

 
ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน    
ก) โฉนดท่ีดินเลขท่ี 140090 เน้ือท่ี 7-2-
71.40 ไร่ เลขท่ีดิน 103 หนำ้ส ำรวจ 4543 
ต.ท่ำจีน อ.เมืองสมุทรสำคร จ.
สมุทรสำคร  

24.07 บริษทัเป็นเจำ้ของ 
 

หลกัประกนัวงเงิน
สถำบนักำรเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึง 

ข) โฉนดท่ีดินเลขท่ี 140091 เน้ือท่ี 9-3-
1.70 ไร่ เลขท่ีดิน 103 หนำ้ส ำรวจ 4543 ต.
ท่ำจีน อ.เมืองสมุทรสำคร จ.สมุทรสำคร 

34.14 บริษทัเป็นเจำ้ของ 
 

บำงส่วนเป็น
หลกัประกนัวงเงิน
สถำบนักำรเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึง 

ค) โฉนดท่ีดินเลขท่ี 140052 เน้ือท่ี 8-1-
57.80 ไร่ เลขท่ีดิน 104 หนำ้ส ำรวจ 4539 
ต.ท่ำจีน อ.เมืองสมุทรสำคร จ.
สมุทรสำคร 

29.45 บริษทัเป็นเจำ้ของ 
 

หลกัประกนัวงเงิน
สถำบนักำรเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึง 

ง) โฉนดท่ีดินเลขท่ี 138496 เน้ือท่ี 16-0-
66.80 ไร่ เลขท่ีดิน 2 หนำ้ส ำรวจ 4534 ต.
ท่ำจีน อ.เมืองสมุทรสำคร จ.สมุทรสำคร 

56.72 บริษทัเป็นเจำ้ของ 
 

หลกัประกนัวงเงิน
สถำบนักำรเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึง 

จ) ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5.15 บริษทัเป็นเจำ้ของ  
รวมท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 149.53   

2. อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร    
ก) อำคำร  134.09  

บริษทัเป็นเจำ้ของ 
 
- 
 

ข) ส่วนปรับปรุงอำคำร 89.55 
รวมอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 223.64 

3. เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 111.36 บริษทัเป็นเจำ้ของ - 
4. เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สำนกังำน 4.22 บริษทัเป็นเจำ้ของ - 
5. ยำนพำหนะ 1.69 บำงส่วนอยู่ - 
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ภำยใตส้ญัญำเช่ำ
ทำงกำรเงินกบั
บริษทั โตโยตำ้ ลี
สซ่ิง (ประเทศ
ไทย) จ ำกดัและ 
ธนำคำรกรุงศรี
อยุธยำ จ ำกดั 
(มหำชน) 

6. สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 17.80  - 
รวม 508.24   

 
4.2 สัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน 

บริษทัไดท้ ำประกนัภยัควำมเส่ียงภยัทรัพยสิ์น จ ำนวนทุนประกนัรวม 306.80 ลำ้นบำท รำยละเอยีดสรุปได้
ดงัน้ี 

ประเภท
กรมธรรม์ 

บริษัทประกัน ผู้เอาประกันภัย ทรัพย์สินที่เอาประกนัภัย ทุนประกัน 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
ประกันภัย 

1. กรมธรรม์
ประกนัควำม
เส่ียงภยั
ทรัพยสิ์น 

บริษทั ไทย
ประกนัภยั 
จ ำกดั 
(มหำชน) 

บริษทั ดีโอดี ไบ
โอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) 

1. ส่ิงปลูกสร้ำงตวัอำคำร (ไม่รวม
ฐำนรำก) รวมส่วนต่อเติม ร้ัว 
ก ำแพง ประตู อำคำรโรงอำหำร 
ป้อมยำม หอ้ง Clean Room 
ระบบ LAN ระบบบำบดัน ้ำเสีย 
ระบบไฟฟ้ำ ระบบแอร์ หอ้ง LAB 
รวมถึงงำนตกแต่งภำยในอำคำร 
2. เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งตรึงตรำ อุปกรณ์เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ระบบสำธำรณูปโภคๆ  
3. เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินกำร 
4. สตอ๊กสินคำ้  

172.00 
 
 
 
 
 

9.70 
 
 

85.10 
 

40.00 

15 ธ.ค. 
2563 
ถึง 

15 ธ.ค. 
2564 
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4.3 สัญญาเงินกู้  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัมีสัญญำกูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงินในประเทศ 2 แห่ง วงเงินรวม 217 

ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
ประเภทเงินกู้ยืม วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 
อัตราดอกเบี้ย 

 
หลักประกัน 

1. เงินเบิกเกินบญัชี 5 2.75% เงินฝำกประจ ำ 
2. สัญญำขำยลดตัว๋เงิน 
(ตัว๋ P/N) 

10 อตัรำดอกเบ้ียท่ีธนำคำร
ก ำหนดในแต่ละขณะ 

3. เงินกูย้ืมระยะยำว 50 MLR-1 ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 138496 
และ 140052 

4. เงินเบิกเกินบญัชี 10 MLR-1 ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 140090 
และ 140091 5. สัญญำขำยลดตัว๋เงิน 

(ตัว๋ P/N) 
102 อตัรำดอกเบ้ียท่ีธนำคำร

ก ำหนดในแต่ละขณะ 
6. เงินกูย้ืมระยะยำว 40 MLR-1.5 

 
ทั้งน้ี สัญญำกูย้ืมเงินดงักล่ำวดงักล่ำว ไม่มีขอ้กำหนดเร่ืองกำรดำรงอตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถ้ือ

หุน้ (Debt to Equity Ratio : D/E Ratio) และกำรดำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรชำระหน้ี (DSCR : Debt 
Service Coverage Ratio) 

 
4.4 เคร่ืองหมายการค้า 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัเป็นเจำ้ของเคร่ืองหมำยกำรคำ้จำนวน 1 รำยกำร โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 

รูปเคร่ืองหมายการค้า รายละเอียดเคร่ืองหมายการค้า 
 

 

เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2559 บริษทัไดย้ื่นคำขอจดทะเบียนเคร่ืองหมำย
กำรคำ้น้ีต่อกรมทรัพยสิ์นทำงปัญญำ กระทรวงพำณิชย ์ โดยปัจจุบนัอยู่
ระหวำ่งรอกำรพิจำรณำอนุมติัจำกหน่วยงำนดงักล่ำว 
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4.5 นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีนโยบำยลงทุนในธุรกิจอืน่ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง หรือเอือ้ประโยชนก์บัธุรกิจหลกัของบริษทั โดยเป็นธุรกิจท่ีมี
ศกัยภำพและสำมำรถสร้ำงผลก ำไรใหแ้ก่บริษทัในระยะยำว โดยหำกเป็นกำรลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัจะควบคุม
หรือก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนเสมือนเป็นหน่วยงำนหน่ึงของบริษทั ตลอดจนกำรส่งตวัแทนเขำ้ร่วมเป็น
กรรมกำรตำมสัดส่วนกำรถือหุน้หรือเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นส ำคญั ส ำหรับกำรลงทุนในบริษทัร่วม บริษทั
ไม่มีอ  ำนำจเขำ้ไปควบคุม ทั้งน้ีกำรจะส่งตวัแทนเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรของบริษทัจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 
และข้ึนกบัขอ้ตกลงร่วมกนั โดยบุคคลดงักลำ่วตอ้งมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมในกำรบริหำรกิจกำร
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้นๆ ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอย่ำงใกลชิ้ด
เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีบริษทัไดก้ ำหนดไว ้
 

5. ข้อพพิาททางกฎหมาย  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทัสูง
กวำ่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ และไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยอื่นใดท่ีอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัอย่ำงมีนยัส ำคญั 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 

ข้อมูลท่ัวไป 

ก. บริษัท   

บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ : บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน) 

ท่ีต ั้งส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 111 หมู่ 2 ต ำบลท่ำจีน อ  ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
จงัหวดัสมุทรสำคร74000  

ประเภทธุรกิจ : ผลิตอำหำรเสริมสุขภำพและเคร่ืองด่ืมสุขภำพทุกชนิด 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107560000419 

โทรศพัท ์ : 034-446-333, 034-446-444  

โทรสำร : 034-440-373 

เวบ็ไซต ์ : www.dodbiotech.com 

ทุนจดทะเบียน : 296.11 ลำ้นบำท 

ทุนช ำระแลว้ : 205.00 ลำ้นบำท 

มูลค่ำท่ีตรำไวต่้อหุน้ : 0.50 บำท 

 
ข. นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 

ช่ือบริษัท  บริษทั ดีโอดี เฮล้ทต้ี์ไลฟ์ จ ำกดั 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่  เลขท่ี 111 หมู่ 2 ต ำบลท่ำจีน อ  ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
จงัหวดัสมุทรสำคร74000 

ประเภทธุรกิจ  ธุรกิจกำรลงทุน 

เลขทะเบียนบริษัท  0745561010721 

โทรศัพท์  034-446-333 

โทรสาร  034-440-373 

ทุนจดทะเบียน  1,000,000 บำท 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น : 10.00 บำท 
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ค. นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10   

ช่ือบริษัท  บริษทั พีซีซีเอ แลบ็บอรำเทอร่ี จ ำกดั 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่  59 ถนนสตรีวิทยำ 2 แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว 
กรุงเทพมหำนคร 

ประเภทธุรกิจ  ผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองส ำอำงและเวชส ำอำง 

เลขทะเบียนบริษัท  0105548143815 

โทรศัพท์  02-358-4646 

โทรสาร  02-542-4339 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนช าระแล้ว 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น                                

 

 

 

: 

90.00 ลำ้นบำท 

90.00 ลำ้นบำท 

100.00 บำท 

   
ง. นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 

ช่ือบริษัท  บริษทั อลัทิมำ ไลฟ์ จ ำกดั 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่  เลขท่ี 60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม19  ถนนประดิษฐ์มนู
ธรรม แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพมหำนคร 

ประเภทธุรกิจ  ธุรกิจเครือข่ำย 

เลขทะเบียนบริษัท  0105562049146 

โทรศัพท์  02-147-1683 

โทรสาร  - 

ทุนจดทะเบียน  50.00 ลำ้นบำท 

ทุนช าระแล้ว 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 

 

 

: 

50.00 ลำ้นบำท 

10.00 บำท 
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จ. นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10   

ช่ือบริษัท  บริษทั สยำม เฮอเบิล เทค จ ำกดั 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่  166/9 หมู่ท่ี2 ต ำบลหนองบอนแดง อ ำเภอบ้ำนบึง 
จงัหวดัชลบุรี 

ประเภทธุรกิจ  ผลิตสำรสกดั 

เลขทะเบียนบริษัท  0205562031483 

โทรศัพท์  034-446-333 

โทรสาร  034-440-373 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนช าระแล้ว 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น                                

 

 

: 

260.00 ลำ้นบำท 

65.00 ลำ้นบำท 

100.00 บำท 

 

 

 

   
ฉ. นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10   

ช่ือบริษัท  บริษทั เอชวำย ดีโอดี จ  ำกดั 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่  119/934 หมู่ท่ี1 ต ำบลไทรม้ำ อ  ำเภอเมืองนนทบุรี 
จงัหวดันนทบุรี 

ประเภทธุรกิจ  จ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 

เลขทะเบียนบริษัท  0125562019778 

โทรศัพท์  034-446-333 

โทรสาร  034-440-373 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนช าระแล้ว 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 

 

 

: 

500,000 บำท 

500,000 บำท 

10.00 บำท 
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ช. นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10   

ช่ือบริษัท  บริษทั ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ ำกดั 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่  111 หมู่ท่ี2 ต ำบลท่ำจีน อ  ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดั
สมุทรสำคร 

ประเภทธุรกิจ  บริกำรใหค้  ำปรึกษำ 

เลขทะเบียนบริษัท  0745562006344 

โทรศัพท์  034-446-333 

โทรสาร  034-440-373 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนช าระแล้ว 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น                                

 

 

 

: 

2,000,000 บำท 

2,000,000 บำท 

100.00 บำท 

 

 
ซ. นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10   

ช่ือบริษัท  บริษทั เอเค ดีโอดี จ  ำกดั 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่  111 หมู่ท่ี2 ต ำบลท่ำจีน อ  ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดั
สมุทรสำคร 

ประเภทธุรกิจ  จ ำหน่ำยเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 

เลขทะเบียนบริษัท  0745562008398 

โทรศัพท์  034-446-333 

โทรสาร  034-440-373 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนช าระแล้ว 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น                                

 

 

: 

500,000 บำท 

500,000 บำท 

10.00 บำท 
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ฌ. บุคคลอ่ืนๆ 

1.นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
  

ช่ือบริษัท  บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่  เลขท่ี 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดน เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์  02-009-9000 

โทรสาร  02-009-9991 

   

 
2.ผู้สอบบัญชี 

  

ช่ือบริษัท  บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่  อำคำร เอไอเอ สำทร ทำวเวอร์ ชั้น 23 - 27 เลขท่ี 11/1 
ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพฯ 
10120 

โทรศัพท์  02-034-0000 

โทรสาร  02-034-0100 

เว็บไซต์  www.deloitte.com 

ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 



บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

         หน้ำ 48 

ส่วนที่ 2  
การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 296.11 ลำ้นบำท เรียกช ำระแลว้ 205 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 592,222,222 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ละ 0.5 บำท  
 

7.2 รำยช่ือผูถ้อืหุน้ใหญ่  

รายช่ือ 
ณ.  วนัที่ 25 ธันวาคม 2563 

จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มพรรธนประเทศ 1/   
1.1 นำยล ้ำพนัธ์ุ พรรธนประเทศ 166,254,300 40.55 
1.2 นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัดี 2/ 41,800,000 10.20 
1.3 นำยพชร พรรธนประเทศ 3/ 25,493,200 6.22 

รวมกลุ่มพรรธนประเทศ 233,547,500 56.97 
2. นำยดนุพล ชิลลี่ 19,976,800 4.88 
3. นำยชยัวิทย ์อรุณเนตรทอง 16,000,000 3.90 
4. นำยศุภจกัร ไตรรัตโนภำส 10,305,900 2.51 
5. นำยนพฤทธ์ิ พนัธิตรำ 8,190,100 1.99 
6. บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั 7,774,162 1.90 
7. นำยอนน คุณวศิำล 4,066,900 0.99 
8. นำยพชร สังขรัตน์ 3,484,500 0.85 
9. นำยพงศภ์น นนัทรำทิพย ์ 3,129,000 0.76 
10. นำยขจิตสักก ์ชลิตอำภรณ์ 2,747,500 0.67 
11.  นำงสำวศิริวรรณ อศัวอำรักษ์วงศ ์ 2,230,000 0.54 
            รวม 311,452,362 75.96 

 

หมำยเหตุ: 
1/ กำรจดักลุ่มน้ีเป็นไปตำมนิยำมบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 

17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธันวำคม 2551 เท่ำนั้น มิใช่กำรจดักลุ่มตำมมำตรำ 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 (รวมถึงท่ีมีกำรแกไ้ข) แต่อยำ่งใด 

2/ นำงสำวเรณุมำศ อิศรภกัดี เป็นพี่สำวนำงสำวศุภมำส อิศรภกัดี ซ่ึงเป็นเป็นภรรยำของนำยล ้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ 
3/ นำยพชร พรรธนประเทศ เป็นพ่ีชำยนำยล ้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินไดแ้ละหลังหักส ำรองต่ำงๆทุก
ประเภทตำมกฎหมำยก ำหนด โดยกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด ควำมเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน
ในกำรด ำเนินธุรกิจ แผนกำรลงทุน กำรจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืม เง่ือนไขและขอ้ก ำหนดในสัญญำต่ำงๆ  ที่บริษทัผูกพันอยู ่
รวมทั้งขอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆในอนำคต   

ทั้งน้ี มติของคณะกรรมกำรบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลจะตอ้งถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมติัจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 
เวน้แต่กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซ่ึงคณะกรรมกำรของบริษทัมีอ  ำนำจอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลไดเ้ป็นคร้ังครำว เม่ือเห็น
ว่ำบริษทัมีผลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนั้นได ้โดยจะตอ้งรำยงำนใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป  
 

8. โครงสร้างการจดัการ    
8.1 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
2. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
4. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
5. นำงซ่ิว ซำน ทำน กรรมกำรอิสระ 
6. นำยธนิน ศรีเศรษฐี ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
7. นำยเอกภูศิษฐ์  บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนปฎิบติักำร 
8. นำยวุฒิชยั อนนัตกุล กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร/ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนโครงกำร 
9. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร/ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยกำรเงิน /ประธำน

เจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนบริหำรทัว่ไป 
10. นำยธนำ รังสิกุล รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่

บริหำร 
 
หมายเหตุ โดยมี นำยดุษิต จงสุทธนำมณี* ท ำหนำ้ท่ีรักษำกำรต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั    

นำยธนำ รังสิกุลไดล้ำออกจำกต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษำยน 2563 เป็นตน้ไป 

ทั้งน้ี บริษทัมีโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัที่มีกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน และไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษทั และมีกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง กำรขอ
อนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ (และท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ครบถว้นทุกประกำร 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นำยวุฒิชยั อนันตกุล นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง นำยธนิน ศรีเศรษฐี นำยเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำร
สองในส่ีคนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะตวัแทนผูถ้ือหุ้นมีหนำ้ที่ก  ำกบัดูแลกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำม

กฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยมีกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจของ
บริษทั ใหรั้กษำไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระยะยำว รวมทั้งควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ โดยรวมถึง
อ  ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ส ำคญั ในกำรด ำเนินกำรของบริษัท กรรมกำรบริษัทตอ้งปฎิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
ระมดัระวงั และรอบคอบ (Duty of Care) และควำมซ่ือสัตย ์(Duty of Loyalty) รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษัท และมติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนที่ประชุมผู ้ถือ หุ้น (Duty of Obedience) กำร
เปิดเผยข้อมูลต่อผู ้ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลำ (Duty of Disclosure) และให้
คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1) ก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบำยของบริษทั รวมทั้งดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
2) พิจำรณำก ำหนด และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั และก ำหนดเง่ือนไขตำมควำม

จ ำเป็นเพื่อรักษำประโยชน์ของบริษทั และไม่ขดัต่อกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 
3) ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร และแผนผงัขององคก์ร 
4) กำรพิจำรณำและติดตำมงำน ดงัต่อไปน้ี 
o ติดตำมควำมคืบหนำ้ของกำรด ำเนินกำรดำ้นกลยทุธ์ของบริษทั ครอบคลุมถึงแผนงำนดำ้นต่ำงๆ ซ่ึงอำจส่งผล

กระทบที่ส ำคญัต่อควำมส ำเร็จในกลยทุธ์ของบริษทั หรือก่อใหเ้กิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัทำงกลยทุธ์ของ
บริษทั 

o ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำย และประมำณกำรอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 คร้ัง ในกรณีท่ีผล
กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก  ำหนด จะตอ้งมีกำรหำรือเพื่อหำขอ้แกไ้ข เป้ำหมำยดงักล่ำวควร
ครอบคลุมหลำยๆ ดำ้น ทั้งเป้ำหมำยในระยะสั้นและระยะยำว รวมถึงดชันีวดัประสิทธิภำพของผลปฏิบติั 

5) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
o พิจำรณำร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำร และให้ควำมเห็นชอบกบัวิสัยทศัน์ และกลยทุธ์ทำงดำ้นทรัพยำกร

บุคคลและแผนพฒันำบุคลำกร 
o ดูแลให้มีหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และกระบวนกำรที่ชดัเจนโปร่งใส เหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อองคก์รใน

กำรสรรหำ ถอดถอน หรือเลิกจ้ำงกรรมกำรบริหำร เพื่อให้บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรที่มีคุณสมบัติ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่เหมำะสม และมีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั ใหมี้ประสิทธิภำพและ
ประสบควำมส ำเร็จ 

o ดูแลให้มีกระบวนกำรที่มีประสิทธิผลในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำร
ผูจ้ดักำร โดยเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยประจ ำไตรมำส และประจ ำปีที่ร่วมกนัก ำหนดไว้ 

6) กำรดูแลควำมครบถว้นสมบูรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
o ทบทวนและใหค้วำมเห็นชอบวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณ ดูแล

ใหมี้กำรส่ือสำรใหก้บัผูป้ฏิบติังำนทุกระดบัของบริษทั 
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o รำยงำนควำมรับผิดชอบทำงกำรเงินประจ ำปี เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำผู ้ถือหุ้นไดรั้บรำยงำนทำงกำรเงินท่ี
ถูกตอ้ง 

o ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทตลอดเวลำ เพื่อให้มัน่ใจว่ำคณะกรรมกำรบริหำรด ำเนินกิจกำรตำม
กฎหมำยและนโยบำยที่วำงไว ้

o ดูแลกระบวนกำร กำรตรวจสอบภำยใน ในบทบำททำงดำ้นกำรควบคุมที่ส ำคญั 
o ดูแลใหมี้กำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญั 
o ดูแลใหมี้กระบวนกำรจัดกำรท่ีชดัเจนและโปร่งใสเกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้ง

ดูแลใหมี้กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 
o  ดูแลให้มีระบบควบคุมที่มีประสิทธิผล ให้ขอ้มูล ถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้กำรปฏิบติัที่สอดคลอ้งกบั

นโยบำยกฎระเบียบ รวมทั้งกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง กำรดูแลทรัพยสิ์น กำรใชท้รัพยำกรอยำ่ง
มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

o จัดให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจของฝ่ำยจัดกำร และ/หรือผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม โดยให้
ควำมส ำคญัต่อสัดส่วนหรือจ ำนวนของกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำร 

o ดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรจดัส่งขอ้มูลเพื่อให้คณะกรรมกำรไดรั้บขอ้มูลจำกคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำง
เพียงพอที่จะท ำใหส้ำมำรถปฏิบติัตำมอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบไดอ้ยำ่งสมบูรณ์ 

o ดูแลให้มีเอกสำรประกอบกำรประชุมครบถว้น และมีกำรส่งล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม ดูแลกำรจัดท ำรำยงำน
กำรประชุมใหมี้รำยละเอียดครบถว้น และมีระบบกำรจดัเก็บและควบคุมมิใหมี้กำรแกไ้ขรำยงำนกำรประชุม
ภำยหลงัรับรองรำยงำนกำรประชุมไปแลว้ 

o ติดตำมปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึน 
o ดูแลให้บริษัทมีระบบที่ เหมำะสมในกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิผลกับผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัทและ

สำธำรณชน และติดตำมกำรปฏิบติัตำมระบบนั้น 
o ปกป้องและสร้ำงช่ือเสียงของบริษทั 

7) กำรจดัตั้ง และก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของคณะอนุกรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 
o จดัตั้งคณะอนุกรรมกำร ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ

คณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอื่นๆ  
o พิจำรณำอนุมติับทบำทหนำ้ท่ีคณะอนุกรรมกำร ตลอดจนเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลง

ท่ีมีนยัส ำคญัต่อกำรปฏิบติังำนของคณะอนุกรรมกำรท่ีไดแ้ต่งตั้งข้ึน 
8) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
o คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหมี้กำรประเมินคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี 
o น ำผลประเมินและขอ้คิดเห็นต่ำงๆ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อร่วมกนัสนับสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร

ใหดี้ยิง่ข้ึน 
9) ดูแลให้บริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ยดึหลกัธรรมำภิบำล และไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่

ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
10) อุทิศเวลำโดยไม่แสวงหำผลประโยชน์แก่กรรมกำรหรือผูห้น่ึงผูใ้ดและไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่เป็นกำรขดัแยง้หรือ

แข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 
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11) ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับมีจิตส ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำล 
จรรยำบรรณ และนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ของบริษทั พร้อมทั้งก  ำกบัดูแลใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำร
ตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม เพื่อลดควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและกำรใชอ้  ำนำจอย่ำงไม่ถูกตอ้ง รวมทั้งป้องกนั
กำรกระท ำผิดกฎหมำย 

12) ดูแลผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ้นทั้ งรำยใหญ่และรำยย่อยตำมสิทธิอย่ำงเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้น
สำมำรถใช้สิทธิในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ของตนเองและไดรั้บข่ำวสำรอย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และทนัเวลำ 

13) ตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัเคำรพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วน
ได้เสียอื่นอย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใส ก  ำกับดูแลให้มีกระบวนกำรและช่องทำงในกำรรับและจัดกำรกับข้อ
ร้องเรียนของผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบำะแสหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอยำ่งชดัเจน และเปิดโอกำสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ำยสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอำจเป็นปัญหำกบัคณะกรรมกำรไดโ้ดยตรง 

14) ให้ประธำนกรรมกำรบริษทัด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่กล่ำวข้ำงตน้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

15) จดัให้มีเลขำนุกำรบริษทั (Corporate Secretary) เพื่อช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรและบริษทัอนั
ไดแ้ก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรและผูถ้ือหุน้ ตลอดจนกำรให้ค  ำแนะน ำแก่กรรมกำรและบริษทัในกำรปฏิบติัและ
ด ำเนินกำรใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งต่ำง ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ อีกทั้งดูแลใหก้รรมกำรและบริษทั
มีกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสนับสนุนใหก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นไปตำม
มำตรฐำนก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 

16) มีอ  ำนำจด ำเนินกำร ดงัต่อไปน้ี 
o แต่งตั้งถอดถอน มอบอ ำนำจหนำ้ท่ีให้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรผูจ้ดักำร 
o แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหรือมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหน่ึง หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นกระท ำกำรอยำ่ง

ใดอย่ำงหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีอ  ำนำจ
อนุมัติรำยกำรที่บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลอื่นที่อำจมีควำมขัดแย ้ง (“บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย ้ง” ให้มี
ควำมหมำยตำมที่ก  ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนได้
เสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

o เวน้แต่เร่ืองที่กฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงกำรท ำรำยกำรตำมหลกัเกณฑ์ขอ้ก  ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์  ำหนดให้เร่ืองที่จะกระท ำไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกที่
ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อน ทั้งน้ี ก  ำหนดให้รำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจ
มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

o ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือที่ปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจำ้งที่ปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกในกรณีจ ำเป็น
ดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

o อนุมติักำรไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรใหกู้ย้มืแก่บริษทัที่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถ้ือหุน้ หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบ

ธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนัหรือบริษทัอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
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o อนุมติักำรเขำ้ค  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถ้ือหุน้ในวงเงิน
ส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอื่น 

o อนุมติักำรก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
o อนุมัติกำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน และ/หรือ ตรำสำรหน้ี ในวงเงินส่วนที่ เกินอ  ำนำจคณะ

กรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
o อนุมติักำรปรับสภำพ ท ำลำย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยท์ี่ไม่มีตวัตนที่เลิกใช ้ช ำรุด สูญหำย ถูก

ท ำลำย เส่ือมสภำพหรือลำ้สมัยไม่สำมำรถใช้งำนได ้มีมูลค่ำทำงบัญชีรวมในวงเงินส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะ
กรรมกำรบริหำร 

o อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร กำรร้องทุกข์ กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือ
กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใดๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทำงกำรคำ้ของบริษทั 
และ/หรือ ที่เป็นปกติวิสัยทำงกำรคำ้ในส่วนที่มีทุนทรัพยเ์กินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

o อนุมติักำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่มิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินส่วนที่เกินอ  ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร  
o เสนอกำรเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้น กำรแกไ้ข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้บงัคบัและ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถ้ือหุน้ 
o มอบอ ำนำจให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู ้จัดกำร พนักงำนระดับ

บริหำรของบริษทั หรือบุคคลอื่นใดท ำกำรแทนได ้ภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษทั 
o มีอ  ำนำจเชิญคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร และพนกังำนของบริษทัที่

เกี่ยวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมที่ีเห็นว่ำเกี่ยวขอ้งจ ำเป็น 
o แต่งตั้ง และถอดถอนเลขำนุกำรบริษทั 
o บรรดำอ ำนำจด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำย

ไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
 

การประชุมคณะกรรมการ 

 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 ปี 2563 

 คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส 12/12    
2. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี 11/12 4/4  3/3 
3. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ ์ 10/12 3/4  3/3 
4. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล 9/12 2/4  3/3 
5. นำงซ่ิว ซำน ทำน 6/12    
6. นำยธนิน ศรีเศรษฐี 7/7  8/8  
7. นำยเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐำกุล 12/12  12/12  
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 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 ปี 2563 
8. นำยวุฒิชยั  อนนัตกุล 12/12  12/12  
9. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง 12/12  12/12  
10. นำยธนำ รังสิกุล1/ 5/5  4/4  
11. นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ 2/   1/1  

 
 
8.2 ผู้บริหาร คณะผูบ้ริหำร มีจ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบดว้ย  

 
ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธนิน ศรีเศรษฐี ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
2. นำยเอกภูศิษฐ์  บุญศิริยศฐำกุล  ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนปฎิบติักำร 
3. นำยวุฒิชยั อนนัตกุล ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนโครงกำร 
4. นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยกำรเงิน / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนบริหำรทัว่ไป 
5. นำยธนำ รังสิกุล1/ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
6. นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ2/ ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนกำรตลำด 

 
หมายเหตุ : 
1/ นำยธนำ  รังสิกุล ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 
เมษำยน 2563 เป็นตน้ไป 
2/ นำยวรรัตย ์จรูญสมิทธ์ิ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรตลำด โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2563 เป็นตน้ไป  
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โครงสร้างการจัดการภายในบริษัท (Organization Chart)  

 
8.3 เลขานุการบริษทั ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
นำยดุษิต จงสุทธนำมณี1/ เลขำนุกำรบริษทั 
นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง2/ ผูท้ี่ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
นำยณฏัฐ์วฒัน ์เพช็รไทย2/ ผูท้ี่ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชี 

        หมำยเหตุ  
1/นำยดุษิต จงสุทธนำมณี รักษำกำรต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวำคม 2562 

2/ตรวจสอบประวติัของเลขำนุกำรบริษทั ผูท่ี้ไดม้อบหมำยใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน และผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบ
โดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชี ไดจ้ำกแบบ 56-1 ประจ ำปี 2563  
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
(ก) กรรมกำร บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร มีหลกัเกณฑ์เป็นไปตำมที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2563 เม่ือ
วนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2563 อนุมติักำรก  ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำร
ตรวจสอบ ดงัน้ี 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท) ค่าเบ้ียประชุม/คน/คร้ัง 
ประธำนกรรมกำรบริษทั 35,000 5,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  50,000 5,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 20,000 5,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 25,000 5,000 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 5,000 5,000 
กรรมกำรบริษทั (ที่ไม่ใช่พนกังำนของบริษทั) 20,000 5,000 

 
ทั้งน้ี  1)  กรรมกำรบริษทัท่ีเป็นพนกังำนของบริษทั จะไม่ไดรั้บค่ำตอบแทนรำยเดือน  

2) กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะไม่ไดรั้บค่ำตอบแทนในฐำนะกรรรมกำร
บริษทั 

บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนในกรรมกำรดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบ้ียประชุม 

ปี 2563 ปี 2563 
1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธำนกรรมกำร 420,000 20,000 
2. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำน

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
840,000 20,000 

3. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

360,000 15,000 

4. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรตรวจสอบ /  
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

360,000 10,000 

5. นำงซ่ิว ซำน ทำน กรรมกำร 240,000 20,000 
6. นำยธนิน ศรีเศรษฐี กรรมกำร - - 
7. นำยเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำร - - 
8. นำยวุฒิชยั  อนนัตกุล กรรมกำร - - 
9. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง กรรมกำร - - 

รวม 2,220,000 85,000 
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(ข) กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทน 

ปี 25631/ 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั   6 20.03 

ค่ำตอบแทนอื่นๆ ไดแ้ก่ กองทุนประกนัสังคม กองทุน
ส ำรองเลี้ยงชีพ3/ และผลประโยชน์พนกังำนอื่นๆ4/ 

6 0.25 

หมำยเหตุ : 1/ ในระหว่ำงปี 2563 บริษทัไดมี้กำรเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหำร โดยไดค้  ำนวณรวมผูบ้ริหำรก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 
และหลงักำรเปลี่ยนแปลง จนถึงวนัที่มีผลของกำรด ำรงต ำแหน่งในแต่ละบุคคล  

  
8.5  บุคคลากร 

ก. จ ำนวนบุคลำกร ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัมีพนกังำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) จ ำนวนทั้งส้ิน 347 คน โดย
สำมำรถแบ่งตำมสำยงำนไดด้งัน้ี 

 

สายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 1 
ฝ่ำยกำรตลำดและประสำนงำนขำย 9 
ฝ่ำยบญัชี 6 
ฝ่ำยกำรเงิน 4 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล* 29 
ฝ่ำยจดัซ้ือ 5 
ฝ่ำยพฒันำผลิตภณัฑ ์ 14 
ฝ่ำยโรงสกดั 8 
ฝ่ำยวำงแผนกำรผลิต 5 
ฝ่ำยผลิต 185 
ฝ่ำยคลงัสินคำ้และจดัส่ง 25 
ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 5 
ฝ่ำยวิศวกรรม 11 
ฝ่ำยบริหำรงำนคุณภำพ 37 
อื่นๆ 3 

รวม 347 
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หมายเหตุ จ  ำนวนพนกังำนในฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลประกอบดว้ย ผูจ้ดักำรส่วนทรัพยำกรบุคคล หวัหนำ้แผนก เจำ้หนำ้ท่ีทรัพยำกรบุคคล 
เจำ้หนำ้ท่ีประชำสัมพนัธ์  พนกังำนท ำควำมสะอำด และพนกังำนขบัรถ 

ข. ค่ำตอบแทนพนกังำน 

ในปี 2563  บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำน รวมเป็นเงินจ ำนวน 123.46 ลำ้นบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูป
เงินเดือน โบนสั ค่ำล่วงเวลำ เงินประกนัสังคม เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ 

ค. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  

บริษทัไดจ้ัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพภำยใตก้ำรจดักำรของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวมบวัหลวง  จ ำกดั 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนักงำน และเพื่อจูงใจใหพ้นักงำนท ำงำนกบับริษทัในระยะยำว ทั้งน้ี
บริษทัไดเ้ร่ิมสมทบเงินเขำ้กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพใหแ้ก่พนกังำนตั้งแต่เดือนเมษำยน 2560  

ง. ค่ำตอบแทนอื่น 

ส ำหรับปี 2563 ไม่มีค่ำตอบแทนอื่นๆ 

จ.  นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 

 บริษทัมีนโยบำยพัฒนำบุคลำกรทุกระดบัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้ำงศกัยภำพ ควำมรู้ควำมสำมำรถ อนัจะ
สำมำรถสร้ำงผลงำน ควำมแขง็แกร่งใหก้บัองคก์ร และเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับกบักำรแข่งขนัทำงธุรกิจ โดยใหโ้อกำส
แก่พนักงำนในกำรพฒันำตนเองและใชศ้กัยภำพที่มีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งส่งเสริมให้พนกังำนไดมี้โอกำสในกำร
เรียนรู้ กำรฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศกัยภำพ และประสบกำรณ์ โดยจดัใหมี้กำรอบรมประจ ำปีทั้งภำยใน
และภำยนอกเพื่อเสริมทกัษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของพนักงำนแต่ละระดบั  นอกจำกน้ี บริษทัยงัไดใ้ห้ควำมส ำคญักบั
กำรติดตำมและวดัผลในดำ้นควำมรู้ที่ไดรั้บ และควำมสำมำรถในกำรน ำควำมรู้นั้นมำประยุกต์ใชใ้นกำรท ำงำน ตลอดจน
กำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ที่มีใหก้บัทีมงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance) เน่ืองจำกเป็น
กำรแสดงถึงกำรมีระบบบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่ และควำมมัน่ใจต่อ
ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผู ้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย อนัจะน ำไปสู่กำรเพิ่มมูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนของ
บริษทั ดงันั้น บริษทัจึงก  ำหนดนโยบำยกำรกบัดูแลกิจกำรเพื่อเป็นกรอบในกำรปฏิบติังำนดำ้นต่ำงๆ  

หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทันั้น มีควำมสอดคลอ้งกบัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเดจ็พระ
เจำ้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทีมุ่่งเน้นควำมสมดุลและพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยให้ควำมส ำคญักบักำรใช้
ควำมรู้อย่ำงรอบคอบ ระมดัระวงั และค ำนึงถึงคุณธรรม ซ่ึงตรงกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั อนัประกอบดว้ย 
ควำมรับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำรกระท ำของตนเองและสำมำรถช้ีแจงหรืออธิบำยกำรตัดสินใจนั้ นได ้
(Accountability) ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ที่ดว้ยขีดควำมสำมำรถและประสิทธิภำพที่เพียงพอ (Responsibility) 
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต (Integrity) กำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั มีควำมเป็นธรรม (Equitable Treatment) ควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนที่ตรวจสอบไดแ้ละกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปร่งใสแก่ผู ้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย (Transparency) กำรมี
จริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Ethics) กำรมีวิสัยทศัน์ในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กบัองค์กรในระยะยำว 
(Vision to Create Long Term Value) และกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social  Responsibility) 

บริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดีตำมกำรส่งเสริมของตลำดหลักทรัพย์ โดยมุ่งหวังให้
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรของบริษทัพฒันำระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรใหส้ำมำรถเทียบเคียงไดต้ำมมำตรฐำนสำกล เพื่อ
ประโยชน์ต่อบริษทั และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเติบโตของตลำดทุนไทย ตลอดจน
สนับสนุนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ท่ีย ัง่ยืนของประเทศ โดยบริษัทได้แบ่งเน้ือหำของหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปน้ี 

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิในควำมเป็นเจ้ำของโดยควบคุมบริษทัผ่ำนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ท  ำหน้ำที่แทนตนและมี
สิทธิในกำรตดัสินใจเกี่ยวกบักำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัของบริษทั จึงไดก้  ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมให้
ผูถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน ไดแ้ก่ สิทธิขั้นพื้นฐำนของผูถ้ือหุ้นโดยไดเ้ผยแพร่ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในบริษทั รวมทั้ง
เว็บไซต์ของบริษทั เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นในฐำนะเจำ้ของกิจกำร ซ่ึงสะทอ้นถึงกำรเคำรพในสิทธิ     
ขั้นพื้นฐำนของผูถ้ือหุน้อนัประกอบดว้ย 

 สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือกำรโอนหุน้ 

 สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 

 สิทธิในกำรมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 สิทธิในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
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 สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก  ำไรของบริษทั 

 สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมในกำรประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั้งเสนอทำงเลือกให้ผูถ้ือหุ้นที่ไม่
สำมำรถเขำ้ประชุมสำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระเขำ้ประชุมและออกเสียงแทน 

 สิทธิในกำรไดรั้บแจง้ขอ้มูลและข่ำวสำรทีมี่นยัส ำคญัของบริษทัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลำ 
ตรวจสอบได ้โดยเท่ำเทียมกนั และใหข้อ้มูลทีส่ ำคญัทีเ่ป็นปัจจุบนัผ่ำนเวบ็ไซต์ 

บริษทัตระหนักและใหค้วำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถ้ือหุน้ จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัที่ดีเพื่อก  ำกบัดูแลสิทธิของผูถ้ือ
หุน้ ดงัน้ี  

1) บริษทัจะตอ้งส่งเอกสำรให้ผูถ้ือหุ้นรับทรำบขอ้มูล วนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุมตลอดจนขอ้มูล
ทั้งหมดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองที่ตอ้งตดัสินใจในที่ประชุม ให้แก่ผูถ้ือหุ้นทุกคนไดท้รำบเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 
และต้องเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้ งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ก่อนมอบให้บริษัทศูนยรั์บฝำกหลักทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหุน้ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้และเอกสำรประกอบใหก้บั
ผูถ้ือหุน้ทุกรำย เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมอยำ่งนอ้ย 7 วนั หรือ 14 วนัในบำงกรณี เช่น กำรจดัสรรหุน้ใหก้บักรรมกำร
และพนกังำน (ESOP) กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์

2) บริษทัจะตอ้งเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมในช่วงเดือนตุลำคม - ธนัวำคม
ของทุกปี และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีบ่ริษทัก  ำหนด ซ่ึงไดเ้ผยแพร่รำยละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

3) บริษทัจะตอ้งอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอยำ่งเตม็ทีโ่ดยจัด
ประชุมในวนัท ำกำร ณ โรงแรมซ่ึงอยูใ่นเขตกรุงเทพ จัดใหมี้บุคลำกรและเทคโนโลยีอย่ำงเพียงพอ ส ำหรับกำรตรวจสอบ
เอกสำร และจดัใหมี้อำกรแสตมป์ ส ำหรับผูถ้ือหุน้ที่รับมอบฉันทะ 

4) บริษทัจะตอ้งจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมรำยละเอียดส ำคญัในเร่ื อง
ต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรแจ้งวิธีกำรนับคะแนนเสียงโดยใชบ้ตัรลงคะแนนให้ผูถ้ือหุ้นรับทรำบก่อนกำรประชุม บนัทึกประเด็น
ค ำถำม-ค ำตอบที่เปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นซักถำมในวำระต่ำงๆ ในที่ประชุม บันทึกมติที่ประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจน พร้อมทั้ ง
คะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกๆ วำระทีต่อ้งมีกำรลงคะแนนเสียง บนัทึกรำยช่ือกรรมกำรที่เขำ้
ร่วมประชุม เป็นต้น และต้องเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้นผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทภำยใน 14 วนันับจำกวัน
ประชุมผูถ้ือหุน้ 

5) กรรมกำรทุกคนรวมทั้งประธำนคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ผูบ้ริหำรระดบัสูง 
เลขำนุกำรบริษทั และผูส้อบบญัชีของบริษทั จะตอ้งเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปีทุกคร้ัง 

6) คณะกรรมกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 
และก ำหนดวิธีกำรให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เช่น เสนอช่ือผ่ำนคณะกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนล่วงหนำ้ 3-4 เดือนก่อนวนัประชุม 

 บริษทัไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2563 เม่ือวนัที่ 23 กรกฎำคม 2563 
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หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษทัใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรำย ซ่ึงรวมถึงผูถ้ือหุน้ส่วนน้อยและผูถ้ือหุ้น
ต่ำงชำติ โดยมีแนวทำงปฏิบติัในกำรคุม้ครองป้องกนักำรละเมิดสิทธิของผูถ้ือหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม สร้ำงควำม
มัน่ใจในกำรลงทุนกบับริษทั จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัทีดี่เพื่อกำรปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนัดงัน้ี 

1) บริษทัเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและส่ง
ค ำถำมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมในช่วงเดือนตุลำคม - ธันวำคม และจะปฏิบติัสืบเน่ืองไปทุกปี ทั้งน้ีกำรเสนอวำระ
กำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงหลกัเกณฑ์ที่
บริษทัก ำหนด และควรเผยแพร่รำยละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2) บริษัทก ำหนดให้มีหนังสือมอบฉันทะส ำหรับผู ้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ และก ำหนดแนว
ทำงกำรลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลอื่น และหรือกรรมกำรอิสระของบริษทัเป็นผูรั้บมอบฉันทะในกำรเขำ้ร่วมประชุม โดย
ระบช่ืุอ ประวติั ขอ้มูลกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระทั้งหมดใหพ้ิจำรณำเลือกหน่ึงคน ส ำหรับกำรเป็นผูรั้บมอบฉันทะแทน
ผูถ้ือหุน้ 

3) บริษทัไม่เพิ่มวำระกำรประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส ำคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทรำบล่วงหนำ้ 

4) คณะกรรมกำรบริษทั สนบัสนุนใหมี้กำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ รวมทั้งวำระกำรแต่งตั้ง กรรมกำร
เป็นรำยบุคคล เพื่อควำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้

5) บริษทัก  ำหนดจรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรใชข้อ้มูลภำยใน และกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเพื่อป้องกนัมิให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใชข้อ้มูลภำยใน เพื่อหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ ซ่ึงมีกำรแจง้แนวทำง
และนโยบำยใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และมีกำรติดตำมผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6) คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังทีมี่กำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

  บริษทัไดจ้ัดประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2563 เม่ือวนัที่ 23 กรกฎำคม 2563 ซ่ึงในระหว่ำงกำรประชุมฯ ไม่มี
กำรเพิ่มวำระกำรประชุม  

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทตระหนักว่ำผูมี้ส่วนไดเ้สียในผลประโยชน์ของบริษัททุกกลุ่ม ควรไดรั้บกำรดูแลจำกบริษทัตำมสิทธิ ที่
ก  ำหนดโดยกฎหมำยหรือโดยขอ้ตกลงที่ท  ำร่วมกนั โดยค ำนึงถึงควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือที่ดีระหว่ำงกนั เพื่อสร้ำง
ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมยัง่ยนืของกิจกำร จึงไดก้  ำหนดแนวปฏิบติัทีดี่ดงัน้ี 

1) บริษทัก  ำหนดให้มีจรรยำบรรณต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถ้ือหุ้น ลูกคำ้ พนักงำน คู่คำ้และเจำ้หน้ีคู่แข่ง 
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยประกำศให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนไดรั้บทรำบและปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้ง
ไดก้  ำหนดโทษในกำรทีไ่ม่ปฏิบติัตำมไวใ้นคู่มือพนกังำน โดยมีแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ ดงัน้ี 

ผูถ้ือหุน้ 1. ปฏิบติัหนำ้ที่ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ตดัสินใจด ำเนินกำรต่ำงๆดว้ยควำมบริสุทธ์ิ โปร่งใส 
และเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถ้ือหุน้  
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2. บริหำรกิจกำรของบริษทัให้มีควำมเจริญกำ้วหน้ำ มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ี
เหมำะสมแก่ผูถ้ือหุน้ 

3. ปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถเพื่อประโยชน์ของผูถ้ือหุน้และบริษทั 

4. จดักำรดูแลป้องกนัมิใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ ของบริษทั เส่ือมค่ำผิดปกติหรือสูญหำย 

5. รำยงำนสถำนะและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัอย่ำงครบถว้นถูกตอ้งตำมควำมเป็น
จริงต่อคณะกรรมกำรและผูถ้ือหุน้ของบริษทั 

6. ไม่แสวงหำประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ้ื่นจำกกำรปฏิบติัหนำ้ที่กำรงำน 

7. ไม่เปิดเผยควำมลบัของบริษทั และไม่น ำขอ้มูลควำมลบัของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยมิไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั 

8. ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัท 
โดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัฯทรำบ 

ลูกคำ้ 1. สนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้/ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภำพและบริกำรทีดี่เลิศ 

2. เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรเกี่ยวกบัสินคำ้และบริกำรอย่ำงครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคำ้
และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

3. ใหก้ำรรับประกนัสินคำ้และบริกำรภำยใตข้อ้ก  ำหนดอนัเหมำะสม 

4. ไม่ส่งมอบสินคำ้และบริกำรใหแ้ก่ลูกคำ้ทั้งๆ ที่รู้ว่ำสินคำ้และบริกำรนั้นๆ มีขอ้บกพร่อง 
เสียหำย หรืออำจเกิดอนัตรำยต่อลูกคำ้ได ้และไม่ส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรที่มีคุณภำพต ่ำ
กว่ำมำตรฐำนแก่ลูกคำ้ 

5. จดักลไกและระบบกำรบริกำรลูกคำ้ ให้ลูกคำ้สำมำรถร้องเรียนควำมไม่พอใจในสินคำ้
และบริกำรไดโ้ดยสะดวกและด ำเนินกำรอยำ่งดีทีสุ่ด เพื่อใหลู้กคำ้ไดรั้บกำรตอบสนองผล
อยำ่งรวดเร็ว 

6. พยำยำมรักษำตน้ทุนกำรผลิตให้ต  ่ำสุดโดยยงัรักษำคุณภำพของสินคำ้และบริกำรที่ได้
มำตรฐำน 

7. แสวงหำลู่ทำงอยำ่งไม่หยดุย ั้งทีจ่ะเพิม่ประโยชน์ใหแ้ก่ลูกคำ้ใหม้ำกข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 

8. กรณีทีไ่ม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคำ้ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคำ้ทรำบล่วงหนำ้ 

เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำและป้องกนัควำมเสียหำย 

พนกังำน 1. ให้ผลตอบแทนที่ เหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบติังำนของพนกังำนแต่ละคน 

2. ส่งเสริมพฒันำ และเพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำน ให้มีควำมกำ้วหน้ำและ
ควำมมัน่คงในอำชีพ 

3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำน และกำรแก้ไข
ปัญหำของบริษทั 
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4. ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต สุขภำพอนำมัย 
ร่ำงกำยและทรัพยสิ์นของพนกังำน 

5. กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนตอ้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมถูกตอ้งและเป็นธรรม 
และกระท ำดว้ยควำมสุจริต 

6. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคบัต่ำงๆ เกี่ยวกับกฎหมำยแรงงำนและสวัสดิภำพของ
พนกังำน 

7. บริหำรพนักงำนโดยหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อควำมกำ้วหนำ้และมัน่คงในอำชีพกำรงำนของพนกังำน 

8. ปฏิบัติต่อพนักงำนบนพื้นฐำนของศักด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย์ และให้ควำมเคำรพต่อ
สิทธิ หนำ้ทีส่่วนบุคคล 

คู่คำ้และเจำ้หน้ี 1. ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทีมี่ต่อคู่คำ้และเจำ้หน้ีกรณีทีจ่ะไม่สำมำรถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจำกบัคู่
คำ้และเจำ้หน้ีเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข และป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำม
เสียหำย 

2. ใหข้อ้มูลทำงกำรเงินทีถู่กตอ้ง ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

3. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจริตกบัคู่คำ้ หรือเจ้ำหน้ี ถำ้มีขอ้มูลว่ำมี
กำรจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจริตเกิดข้ึน พึงหำรือกบัคู่คำ้หรือเจำ้หน้ี เพื่อร่วมกนัแกไ้ข
ปัญหำโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

คู่แข่ง 1. แข่งขนัทำงกำรคำ้ภำยในกรอบกติกำของกำรแข่งขนัที่เป็นธรรม 

2. ไม่แสวงหำขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีกำรทีไ่ม่สุจริตผิดกฎหมำย 

3. ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยกำรกล่ำวร้ำย หรือกระท ำกำรใดๆ โดยปรำศจำกควำม
จริงและไม่เป็นธรรม 

สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ใหก้ำรสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 

2. ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่จะมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3. ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลใดๆ ที่ท  ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคม
และควำมมัน่คงของประเทศ 

4. ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดข้ึนในบริษทัและ
พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง 

5. ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้กำรปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัดตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

2) บริษัทก ำหนดกลไกคุ ้มครองสิทธิผู ้แจ้งเบำะแสต่อคณะกรรมกำรบริษัทในประเด็น เกี่ยวกับกำรท ำผิด
กฎหมำย ควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในทีบ่กพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณ ผ่ำนคณะกรรมกำร
บริษทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบไดโ้ดยตรง โดยบริษทัไดเ้ปิดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสผ่ำนเวบ็ไซต์ของบริษทั 
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3) บริษทัประกำศใหท้รำบทัว่กนัว่ำ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทีรั่บทรำบขอ้มูลภำยในที่มีนัยส ำคญัอำจ
ส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 7 วนัก่อนที่
บริษทัจะมีกำรประกำศผลกำรด ำเนินงำน หรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลที่ส ำคญั ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ เพื่อใหผู้มี้ส่วน
ได้เสียไดใ้ชป้ระกอบกำรตดัสินใจ บริษทัจึงก  ำหนดแนวปฏิบติัเพื่อก  ำกบัดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอย่ำง
เคร่งครัด ดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษทั หรือผูท้ีค่ณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย จะตอ้งมีหน้ำที่ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศตำม
เกณฑ์ที่ก  ำหนด โดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งท่ีเป็นสำรสนเทศที่รำยงำนตำมรอบระยะเวลำบญัชี (Periodic 
Reports) ไดแ้ก่ งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และสำรสนเทศ
ทีร่ำยงำนตำมเหตุกำรณ์ (Non-Periodic Reports) ไดแ้ก่ กำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั กำรร่วม/
ยกเลิกกำรร่วมทุน กำรเพิ่มทุน/ลดทุน กำรออกหลกัทรัพยใ์หม่ กำรซ้ือหุ้นคืน กำรจ่ำย/ไม่จ่ำยเงินปันผล ฯลฯ รวมทั้งได้
เผยแพร่ขอ้มูลทั้ งภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนทำงเว็บไซด์ของบริษัทให้มีควำมครบถว้นอยำ่งสม ่ำ เสมอ รวดเร็ว ทัน
สถำนกำรณ์ 

2) คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งรำยงำนผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยก ำกบัดูแลผ่ำนทำงรำยงำนขอ้มูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

3) คณะกรรมกำรบริษัท และผู ้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มีควำม
เกี่ยวขอ้ง ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551 โดยใหส่้งรำยงำนถึงส ำนักงำน
เลขำนุกำรบริษทั 

4) คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งจัดให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน แสดง
ควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชี และจดัใหมี้รำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรำยงำนประจ ำปี 

5) คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำร เปิดเผยรำยช่ือ และบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม และจ ำนวนคร้ังที่กรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมในแต่ละปี เปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 

6) คณะกรรมกำรบริษทัควรก ำหนดให้เปิดเผยค่ำตอบแทนแต่ละประเภทที่แต่ละคนไดรั้บ รวมทั้งรำยละเอียด
ค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำร ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

7) คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มีหน่วยงำนส ำนกังำนเลขำนุกำร (Secretary Office) เพื่อเปิดเผยสำรสนเทศ
ตำมแนวทำงปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยก์  ำหนด รวมทั้งกำรให้ขอ้มูลพื้นฐำนธุรกิจ แนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ และ
ทิศทำงของบริษทัในอนำคตแก่ประชำชนทัว่ไป ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุนสถำบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นกัวิเครำะห์ และภำครัฐ ที่เกี่ยวขอ้ง
อยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

8) คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มีนักลงทุนสัมพนัธ์ท  ำหนำ้ที่ประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรทัว่ไปของบริษทั
แก่ผู ้มี ส่ วนได้เสี ย  และสำธำรณชนทั่วไปอย่ำงสม ่ ำ เสมอ บ ริษัท เปิดช่องทำงกำรติด ต่อนักลงทุนสัมพันธ์ที่ 
ir@dodbiotech.com 
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9) คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้บริษัทจัดท ำค  ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส ทั้งน้ีเพื่อให้นักลงทุนไดรั้บทรำบ
ขอ้มูลและเขำ้ใจกำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในแต่ละไตรมำสไดดี้ยิ่งข้ึน 
นอกเหนือจำกขอ้มูลตวัเลขในงบกำรเงินเพียงอยำ่งเดียว ในกำรจัดส่งงบกำรเงินต่อตลำดหลกัทรัพยใ์นแต่ละคร้ัง บริษทัมี
กำรเปิดเผย MD&A ควบคู่ดว้ยทุกคร้ัง 

10) คณะกรรมกำรบริษทัดูแลใหมี้กำรเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและค่ำบริกำรอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้ริกำรไวด้ว้ย 

ข้อมูลข้ันต ่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท  

นอกจำกกำรเผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑท์ี่ก  ำหนด และผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีแลว้ บริษทัจดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัทั้งภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงอื่นอยำ่งสม ่ำเสมอดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ี 

1) วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษทั 
3)  รำยช่ือคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
4)  งบกำรเงินและรำยงำนเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนำ้ 
5)  แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี ที่สำมำรถใหด้ำวน์โหลดได ้
6)    ขอ้มูลหรือเอกสำรอื่นใดที่บริษทัน ำเสนอต่อนกัวิเครำะห์ ผูจ้ดักำรกองทุน หรือส่ือต่ำงๆ 
7) โครงสร้ำงกำรถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
8) โครงสร้ำงกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคำ้ และ Special Purpose Enterprises/ 

Vehicles (SPEs/SPVs) (ถำ้มี) 
9) กลุ่มผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ทั้งทำงตรงและทำงออ้มท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
10)  กำรถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มของกรรมกำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ผูบ้ริหำรระดบัสูง 
11)  หนงัสือเชิญประชุมสำมญัและวิสำมญัผูถ้ือหุน้ 
12)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถ้ือหุ้น (ถำ้มี) 
13)  นโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของบริษทั 
14)  นโยบำยดำ้นบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงวิธีกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆ 
15)  กฎบตัร หรือหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร รวมถึงเร่ืองที่ตอ้ง

ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
16)  กฎบตัร หรือหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
17) จรรยำบรรณส ำหรับพนกังำนและกรรมกำรของบริษทั  
18)   ขอ้มูลติดต่อหน่วยงำน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลที่สำมำรถให้ขอ้มูลได ้

หมำยเลขโทรศพัท ์ 
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หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะตัวแทนผูถ้ือหุ้นที่ มีหน้ำที่ก  ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษัทให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั และไดป้ระยุกต์ใชป้รัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินธุรกิจโดยมีกำร
ก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบำยของบริษทั เป้ำหมำย แผนธุรกิจของบริษทั ตำมหลกักำร “ควำมพอประมำณในกำร
เติบโต” “มีภูมิคุม้กนัทีดี่ใหแ้ก่ธุรกิจ” และ “ควำมมีเหตุมีผลในกำรด ำเนินธุรกิจ” ทั้งสำมประกำรน้ีอยูภ่ำยใตค้วำมเช่ียวชำญ 
และควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจเป็นหลัก โดยมีสำระส ำคัญส ำหรับแนวปฏิบัติในกำรก ำกบัดูแลควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัดงัต่อไปน้ี 

1.  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร  

1.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรที่มีคุณสมบติัหลำกหลำย มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรจดัใหมี้กำรเปิดเผยนโยบำยในกำร
ก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรดงักล่ำว รวมถึงจ ำนวนปีกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัของ
กรรมกำรแต่ละคนในรำยงำนประจ ำปี และบน เวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.2   คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน แต่ไม่มำกกว่ำ 10 คน โดยกรรมกำร
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัท
จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตำมกฎหมำย ปี 2563 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 9 คน ประกอบดว้ยกรรมกำรที่
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร 5 คน (ในจ ำนวนน้ีเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 3 คน) และกรรมกำรท่ี
เป็นผูบ้ริหำร 4 คน ซ่ึงเป็นคณะกรรมกำรบริหำร และมีประธำนคณะกรรมกำรบริหำรด ำรงต ำแหน่งประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำร 

1.3 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัมีสัดส่วนของกรรมกำรอิสระ 5 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งส้ิน 9 คน 
ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีเกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษทั กรรมกำรอิสระดงักล่ำวสำมำรถให้
ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำงอิสระ ท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำร
พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตลอดจนสอบทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
ทั้งน้ี กรรมกำรอิสระของบริษทัทั้ง 3 คน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบดว้ย ซ่ึงจ ำนวนกรรมกำรอิสระ
และจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก  ำหนดไวใ้ห้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้ งหมด และให้มีจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน รวมทั้ งกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่เกี่ยวขอ้ง
ทุกประกำร 

1.4 คณะกรรมกำรเป็นตวัแทนของผูถ้ือหุน้โดยรวม มิใช่ตวัแทนของผูถ้ือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

1.5 คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้มีจ ำนวนกรรมกำรที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมสัดส่วนอย่ำง
ยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถ้ือหุน้ที่มีอ  ำนำจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบริษทั 

 1.6 กำรแต่งตั้งกรรมกำรให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัและขอ้ก  ำหนดของกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ี จะตอ้งมี
ควำมโปร่งใสและชดัเจน ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทัให้ด  ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรของคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนและกำรพิจำรณำจะตอ้งมีประวติักำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบ
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วิชำชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรำยละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทั
และผูถ้ือหุน้ 

ตำมข้อบังคับของบริษัทก ำหนดไว้ว่ำในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ทุกคร้ัง กรรมกำรจะต้องออกจำก
ต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวนหน่ึงในสำมโดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็ห้
ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่
สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้ น ให้จับสลำกว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู่ใน
ต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีก
กไ็ด ้  

1.7 คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแบ่งอ  ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล และกำร
บริหำรงำนประจ ำวนัออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรถูกเลือกตั้งจำก
คณะกรรมกำรบริษทั  ซ่ึงประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนั  เพื่อใหเ้กิดควำม
ชดัเจนในดำ้นควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำย กำรก  ำกบัดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ  ทั้งน้ี 
บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบำทหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษทั กบัผูบ้ริหำรอยำ่งชดัเจนและ
มีกำรถ่วงดุลอ  ำนำจกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแล
กำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดบันโยบำย ขณะที่ผูบ้ริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ 
ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก  ำหนด ทั้งน้ี ประธำนกรรมกำรไม่ไดร่้วมบริหำรงำนปกติประจ ำวนั แต่ให้กำร
สนับสนุนและค ำแนะน ำในกำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจัดกำรผ่ำนทำงกรรมกำรผู ้จัดกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ในขณะที่กรรมกำรผู ้จัดกำรรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรบริษัทภำยใต้กรอบอ ำนำจที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

1.8 คณะกรรมกำรก ำหนดจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอื่นไม่เกิน 3 บริษทัจด
ทะเบียน โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกรรมกำรที่ด  ำรงต ำแหน่งหลำยบริษทัอยำ่งรอบคอบ และ
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกรรมกำรสำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในบริษทัไดอ้ยำ่งเพียงพอ  

1.9 คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอื่นของกรรมกำรบริษทั ตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ที่ว่ำกรรมกำรบริษทัจะประกอบกิจกำร หรือเขำ้เป็นหุ้นส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญัหรือ
หุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชน
จ ำกดัอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัไม่ได ้เวน้แต่
จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรไม่มีนโยบำยส่งผูบ้ริหำรเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในบริษทัอื่นนอกกลุ่มบริษทั ในกรณี
ที่ผูบ้ริหำรของบริษทัจะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอื่น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริหำร
ก่อน ยกเวน้กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในองคก์รกำรกุศลท่ีไม่แสวงหำก ำไร ทั้งน้ี กำรด ำรงต ำแหน่งตอ้งไม่
ขดักบับทบญัญติัของกฎหมำย ขอ้บงัคบั ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และตอ้งไม่ใชต้  ำแหน่ง
งำนในบริษทัไปอำ้งอิงเพื่อส่งเสริมธุรกิจภำยนอก 

1.10 คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท ที่มีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษทัที่
เหมำะสม มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท ำหน้ำที่ให้
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ค ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้ งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร โดยได้เปิดเผย
คุณสมบติัและประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรบริษทัในรำยงำนประจ ำปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.11 คณะกรรมกำรบริษัทไดส่้งเสริมและสนับสนุนให้เลขำนุกำรบริษทัไดรั้บกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้
อยำ่งต่อเน่ืองทั้งดำ้นกฎหมำย กำรบญัชี หรือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทั  

2. คณะกรรมกำรชุดย่อย 

2.1  บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ประกอบดว้ย 1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ 3) คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบติัหนำ้ที่เฉพำะเร่ือง
และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัหรือรับทรำบ 

2.2 คณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ไดก้  ำหนดไวใ้นอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ 
โดยประธำนกรรมกำรไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยใดๆ เพื่อให้กำรท ำหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีควำมเป็นอิสระอยำ่งแทจ้ริง 

3.  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 3.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองที่ส ำคญัเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษทั เช่น วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และนโยบำยของบริษทั รวมทั้งก  ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั
ตำมนโยบำยและแผนที่ก  ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

นอกจำกน้ี  คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท โดยได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และดูแลใหมี้กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
อยำ่งมีคุณภำพและถูกตอ้งตำมมำตรฐำนทำงบญัชีที่เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัของ
บริษัทอย่ำงโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ำยบัญชีและ/หรือผู ้สอบบัญชีมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอ
รำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำร/คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำร
บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

3.2 นโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ด ี

คณะกรรมกำรจดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยบริษทัมีกำรส่ือสำร
ใหทุ้กคนในองค์กรไดเ้ขำ้ใจถึงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีใหถู้กตอ้งตรงกนั เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนใน
องค์กรปฏิบติัตำมนโยบำยที่ก  ำหนด ทั้งน้ี คณะกรรมกำรมีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำย
ดงักล่ำวเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.3 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษทัยดึมัน่กำรด ำเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยมีนโยบำยที่จะก ำหนดจรรยำบรรณ
ธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้น ำมำใชแ้ละเผยแพร่ให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
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พนกังำนทุกคน เขำ้ใจถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมที่บริษทัใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นแนวทำงกำรปฏิบติั 
เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ในกำรที่จะด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ค  ำนึงถึงสังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยผ่ำนกำรอบรม และกำรส่ือสำรภำยในองค์กรในรูปแบบต่ำงๆ โดยท่ี
จรรยำบรรณดงักล่ำวจะสะทอ้นให้เห็นถึงค่ำนิยม และแนวทำงปฏิบติังำน ที่พนักงำนทุกคนพึงปฏิบติัตน 
และปฏิบติังำนตำมกรอบจรรยำบรรณที่ก  ำหนดไวใ้นดำ้นต่ำงๆ โดยบริษทัไดมี้กำรประกำศและแจง้ให้ทุก
คนรับทรำบและยดึปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงใหมี้กำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว ทั้งน้ี คณะกรรมกำรได้
ติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณดงักล่ำวอยำ่งจริงจงั 

3.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำเร่ืองควำมขัดแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ กำรพิจำรณำกำรท ำ
รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์มีแนวทำงที่ชดัเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท
เป็นส ำคัญ โดยก ำหนดจรรยำบรรณว่ำด้วยควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ นโยบำยที่ไม่ให้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำน รวมทั้งผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลต่ำงๆดงักล่ำว แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตวัที่ขดัแยง้
กบัผลประโยชน์ของบริษทั และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และผูท้ี่
มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึง
ควำมสัมพนัธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว โดยบุคคลดงักล่ำวไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ
ใดๆ ในธุรกรรมดงักล่ำว   

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั เกี่ยวกบัรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และรำยกำรที่มี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทั้งบริษทัไดป้ฏิบัติ
ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด ในเร่ืองกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขต่ำงๆ กบับุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้
ดำ้นผลประโยชน์ ใหเ้สมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษัทจะไดก้  ำกบัดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมขอ้ก  ำหนดเกี่ยวกบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
และกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้นโดยจะเปิดเผย
กำรท ำรำยกำรไวใ้นงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  

3.5 ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรก ำกบัดูแลและกำรควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดบั
ปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ ทั้ งน้ีระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกส ำคญัท่ีจะสร้ำงควำมมั่นใจต่อฝ่ำย
จดักำรในกำรช่วยลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจ ช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำร
จดัสรรทรัพยำกรอยำ่งเหมำะสมและบรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีตั้งไว ้ช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ใหร่ั้วไหล 
สูญหำยหรือจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งน่ำเช่ือถือ ช่วยให้
บุคลำกรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งและช่วยคุม้ครองเงินลงทุนของผูถ้ือหุน้  ดงันั้น
บริษทัจึงไดก้  ำหนดนโยบำยดำ้นกำรควบคุมไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้
ทรัพยสิ์นของบริษทัอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบงบประมำณและศึกษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรลงทุน 
(Feasibility study) ก่อนตดัสินใจลงทุน และมีระบบกำรควบคุมภำยใน โดยเจำ้ของหน่วยงำนจะตอ้งมีระบบ
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กำรท ำงำนที่เป็นมำตรฐำนที่ดีและมีกำรควบคุมภำยใน เพื่อป้องกนัเหตุกำรณ์อนัไม่พึงประสงค์ที่อำจสร้ำง
ควำมเสียหำยให้กับบริษทัได้ และพฒันำให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในกำรปฏิบัติงำนตำม
ระเบียบ รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งและพร้อมที่จะใหบ้ริษทัประเมินและตรวจสอบกำรท ำงำนไดต้ลอดเวลำ  

คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำนควำมเหมำะสมและ
ควำมมีประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยบริหำรจัดให้มีข้ึน รวมทั้งไดจ้ดัท ำและทบทวนระบบ
กำรควบคุม ทั้ งดำ้นกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย และกำร
ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน ตลอดจนกำรจัดกำรควำมเส่ียง และยงัใหค้วำมส ำคญักบัสัญญำณเตือนภยัล่วงหน้ำ
และรำยกำรที่ผิดปกติ   

ทั้งน้ีบริษทัไดว้่ำจำ้งบุคคลภำยนอกท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรควบคุม
ภำยในของบริษัท โดยให้บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ  ำกัด เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภำยในของ
บริษทั ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม และเพื่อให้ผู ้
ตรวจสอบภำยในดังกล่ำวมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่  ผู ้
ตรวจสอบภำยในจะรำยงำนผลโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทั้งน้ี บริษทัมีกำรติดตำมประเมินผล
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ควำมมัน่ใจว่ำระบบท่ีวำงไวส้ำมำรถด ำเนินไปไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยจะมีกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน และทบทวนระบบท่ีส ำคญัอยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง และเปิดเผย
ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั  

3.6 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรไดใ้ห้ควำมส ำคญัเกี่ยวกบักำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้
คณะกรรมกำรบริหำรท ำหน้ำที่ก  ำหนดขอบเขตและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีกำรจัดท ำกำร
วิเครำะห์ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน แนวโนม้ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัทั้งภำยในและภำยนอก และมีกำร
จดัท ำรำยงำนประเมินผลควำมเส่ียงของบริษทั (Risk Management Report) เสนอคณะกรรมกำรบริษทัทุก 3 
เดือน และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

3.7 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร
ควำมเส่ียงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

3.8 คณะกรรมกำรจดัใหมี้แนวทำงด ำเนินกำรที่ชดัเจนกบัผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบำะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่ำนทำง 
เว็บไซต์หรือรำยงำนตรงต่อบริษทั โดยให้แจ้งเบำะแสผ่ำนกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษัท เพื่อสั่ งกำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนดไว้ และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั 

4.  กำรประชุมคณะกรรมกำร 

4.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่ งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด
จึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นทีป่ระชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำทีไ่ด ้ถำ้มีรอง
ประธำนกรรมกำรใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่
ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ที่ไดใ้หก้รรมกำรซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนทีป่ระชุม 
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4.2 กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ใหถ้ือเสียงขำ้งมำกโดยกรรมกำรคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงใน
กำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้ น ถ้ำ
คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

4.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัตำมปกติใหจ้ดัข้ึนอย่ำงนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูเ้รียก
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือในกรณีจ ำเป็น ถ้ำกรรมกำรตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป อำจร้องขอให้ประธำน
กรรมกำรเรียกประชุมกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรก ำหนดวนัประชุมภำยใน 14 วนันบัแต่วนัที่ไดรั้บกำร
ร้องขอ  

4.4 ให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผู ้ก  ำหนดวนัเวลำและ
สถำนที่ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึ งสถำนที่ที่ ประชุมนั้ นอำจก ำหนดเป็นอย่ำงอื่ น
นอกเหนือไปจำกท้องที่อันเป็นที่ตั้ งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หำกประธำน
กรรมกำรหรือกรรมกำรที่ไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร มิไดก้  ำหนดสถำนที ่ ทีป่ระชุมใหใ้ชส้ถำน
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัเป็นสถำนทีป่ระชุม 

4.5 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ประธำนกรรมกำร หรือผู ้ ซ่ึงไดรั้บมอบหมำยส่งหนังสือนัด
ประชุมโดยทำงไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมกำร หรือผูแ้ทนของกรรมกำรโดยตรง โดยระบุ
วนั เวลำ สถำนที ่และวำระที่จะประชุมไปยงักรรมกำร ไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ ำเป็น
รีบด่วน เพื่อรักษำสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทัจะแจง้กำรนดัประชุมโดยวิธีอื่น หรือก ำหนดวนัประชุมให้
เร็วกว่ำนั้นกไ็ด ้

5. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

5.1 คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนดว้ยตนเอง (Self Assessment) เป็น
ประจ ำอยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อใหค้ณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรับปรุงแกไ้ข
ต่อไป  

5.2 บริษทัจะเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และผลกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษทัในภำพรวมไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี 

  

ส ำหรับปี 2563 บริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร โดยใชแ้บบประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรที่เผยแพร่โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลกำรประเมินอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

 

6. ค่ำตอบแทน 

6.1  ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะสอดคลอ้งกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ขอบเขตของ
บทบำทและควำมรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คำดว่ำจะไดรั้บจำก
กรรมกำรแต่ละคน คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก  ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร
ที่ชัดเจน และเสนอขออนุมติัจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้นทุกปี โดยพิจำรณำตำมหลกัเกณฑ์ของควำมโปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบได ้รวมทั้งอยู่ในระดบัที่เหมำะสม เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที่ปฏิบติัอยู่ในอุตสำหกรรม 
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ขนำดกิจกำรท่ีใกลเ้คียงกนั และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณภำพตำมท่ีตอ้งกำร พร้อมกนัน้ี 
ยงัพิจำรณำถึงหน้ำท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับเพิ่มข้ึน ส ำหรับกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยให้รับต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรชุดยอ่ย เช่น กรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ 

6.2  ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงควรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่
คณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำร
ก ำหนด  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยระดับค่ำตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทน
จูงใจอยู่ในระดบัที่เหมำะสม และสอดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน ผูบ้ริหำรที่ไดรั้บ
มอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มท่ีเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยเพิ่มมำกข้ึน อีกทั้งตอ้งเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดก้บักลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อดูแล
รักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพ ทั้งน้ี ตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ที่บริษทัและผูถ้ือหุน้ไดรั้บดว้ย 

6.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรเป็นประจ ำทุกปี 
เพื่อน ำไปใชใ้นกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร โดยใชบ้รรทดัฐำนที่ไดต้กลง
กนัล่วงหน้ำกับกรรมกำรผูจ้ัดกำรตำมเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผลปฏิบัติงำนทำงกำรเงิน  ผลงำน
เกี่ยวกับกำรปฏิบติัตำมวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยำว และกำรพฒันำผูบ้ริหำร โดยคณะกรรมกำร
บริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผลประเมินขำ้งตน้ และประธำนกรรมกำรเป็นผูแ้จ้งผลกำรพิจำรณำ
ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรทรำบ 

7. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

7.1 คณะกรรมกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหมี้กำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั แก่กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั เพื่อใหมี้กำร
ปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง  

7.2 ทุกคร้ังท่ีมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มีเอกสำรและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติั
หนำ้ที่ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่
กรรมกำรใหม่ 

7.3 คณะกรรมกำรก ำหนดใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรรำยงำนเพื่อทรำบเป็นประจ ำถึงแผนกำรพฒันำและสืบทอดงำน 
ซ่ึงกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงมีกำรเตรียมใหพ้ร้อมเป็นแผนที่ต่อเน่ืองถึงผูสื้บทอดงำนในกรณี
ที่ตนไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ที่ได ้

7.4 คณะกรรมกำรจัดใหมี้โครงกำรส ำหรับพฒันำผูบ้ริหำรโดยให้ประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรรำยงำนเป็นประจ ำ
ทุกปีถึงส่ิงท่ีไดท้  ำไปในระหว่ำงปี และพิจำรณำควบคู่กนัไปเม่ือพิจำรณำแผนสืบทอดงำน 

  บริษทัมีวงเงินส ำหรับกำรอบรมคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยในวงเงินไม่เกิน 1 ลำ้นบำท 
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8. คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบติัหน้ำที่เฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำหรือ
รับทรำบ ซ่ึงคณะกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำวมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ไดก้  ำหนดไวใ้นขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ ดงัต่อไปน้ี 

 

8.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ ์ กรรมกำรตรวจสอบ  
3. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรตรวจสอบ  

โดยมี นำยดุษิต จงสุทธนำมณี เป็นผู ้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน โดยนำยดุษิต จงสุทธนำมณี จบกำรศึกษำปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
และปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำนคร เป็นวิ ทยำกรหลักสูตร
ประกำศนียบตัรที่ปรึกษำทำงธุรกิจ (Certificate of Business Advisor) และหลกัสูตรอบรมประกำศนียบตัรนกัลงทุนมืออำชีพ 
(Certificate of Intelligent Investor) ของมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ และผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที ่137 ปี 2560 และหลกัสูตร Company Secretary Program รุ่นที่ 74 ปี 2559 แลว้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ โดย
กำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และผูบ้ริหำรที่รับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 

2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) และวำงระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
ที่เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของส ำนักตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง ผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของส ำนกัตรวจสอบภำยใน  

3. สอบทำนให้บริษทัปฎิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์
และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว โดยค ำนึงถึงควำมเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ประสบกำรณ์และปริมำณ
งำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบญัชีนั้น รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญำต โดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งน่อยปีละ 1 คร้ัง  
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5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่ำงน้อยตำมขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทั้ง กำร
เปิดเผยหนำ้ที่ตำมที่ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยต่อไปน้ี  

ก. ควำมเห็นเกี่ยวกบั ควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั  

ข. ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมพอเพียงของระบบควบคุมภำยในของบริษทั  

ค. ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฎิบัติตำมกฎหมำย ว่ำดว้ยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก  ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

ง. ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี  

จ. ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรที่อำจขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ฉ. จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ แต่ละท่ำน  

ช. ควำมเห็นหรือขอ้สังเกต โดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฎิบติัหนำ้ที่ตำมกฎบตัร 

ซ. รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

7. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยสอบทำน และประเมินควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของกฎ
บัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมเหตุกำรณ์ หรือสถำนกำรณ์ที่อำจมีกำรเปลี่ยนแปลง และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

8. สอบทำนสรุปผลตรวจสอบอนัเกี่ยวเน่ืองกบักำรทุจริต และก ำหนดมำตรกำรป้องกนัภำยในองคก์ร 

9. สอบทำนและใหค้วำมเห็นแนวปฎิบติัเกี่ยวกบักำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองควำมเหมำะสม และสอดคลอ้ง
กบันโยบำยเกี่ยวกบักำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั  

10. ในกำรปฎิบติัหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยงำนหรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมี
ผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงิน  และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อด  ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

10.1 รำยกำรที่เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

10.2 กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน  

10.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

หำกคณะกรรมกำรของบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำ กรรมกำรตรวจสอบ
รำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนหรือแจง้กำรกระท ำต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  
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11. ปฎิบติัอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย  

  ทั้งน้ี บริษทัไดว้่ำจำ้งบริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกและไม่มีควำมเกี่ยวขอ้งใดๆ กบั
บริษทัเป็นผูต้รวจสอบภำยใน (Internal Audit) โดยท ำหน้ำท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัเพื่อให้มัน่ใจว่ำ
บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสม 

8.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวนกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทำงในกำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมทั้งเสนอ
หลกัเกณฑ ์และแนวทำงก ำหนดค่ำตอบแทน  

2. ด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือก และเสนอผู ้ที่ มีคุณภำพและคุณสมบัติเหมำะสมให้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรบริหำร และต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูงต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทน  

3. เสนอหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประเมินผลงำนกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร
ระดบัสูงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4. ด ำเนินกำรประเมินผลงำนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงตำมที่ไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 

5. พิจำรณำกำรปรับปรุงนโยบำยและระเบียบกำรบริหำรค่ำตอบแทนของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะของตลำดแรงงำน
ในขณะนั้น  

6. ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่
กล่ำวขำ้งตน้ อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

8.3 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนกรรมกำร 5 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยธนิน ศรีเศรษฐี ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยเอกภูศิษฐ์  บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำรบริหำร 
3. นำยวุฒิชยั  อนนัตกุล กรรมกำรบริหำร 
4. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง กรรมกำรบริหำร 
5. นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ1/ กรรมกำรบริหำร 

1/ นำยวรรัตย ์จรูญสมิทธ์ิ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2563 เป็นตน้ไป  
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ  ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี    

1. แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำนทุกระดบั 

2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท ำงำนอื่นใดเพื่อด ำเนินกิจกำรต่ำงๆในกำรบริหำรงำนของบริษทั 

3. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือที่ปรึกษำของบริษัท (ถำ้มี) หรือจ้ำงที่ปรึกษำ หรือผู ้เช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นดว้ย
ค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

4. ออกประกำศว่ำดว้ยกำรปฏิบติังำนและสำมำรถมอบอ ำนำจใหแ้ก่กรรมกำรบริหำร และ/หรือพนักงำนผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรบริหำรเป็นผูล้งนำมอนุมติัเบิกจ่ำยทรัพยสิ์นของบริษทัได ้

5. อนุมติังบประมำณรำยจ่ำยลงทุน ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมำณ 

6. อนุมติัวงเงินกูท้ ั้งในและต่ำงประเทศ ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 10 ลำ้นบำท 

7. อนุมติัค่ำใชจ่้ำยในวงเงินไม่เกิน 2 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

8. อนุมติักำรซ้ือสินคำ้ วตัถุดิบทั้งในและต่ำงประเทศ ในวงเงินไม่เกิน 5 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

9. อนุมติักำรซ้ืออะไหล่ อุปกรณ์ วสัดุส ำนกังำนในวงเงินไม่เกิน 10 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

10. อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 20 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

11. อนุมติัขำยสินทรัพย(์ยกเวน้ประเภทอสังหำริมทรัพย)์ ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 5 ลำ้นบำท 

12. อนุมติัขำยสินทรัพยป์ระเภทอสังหำริมทรัพย ์ในวงเงินไม่เกินจ ำนวน 10 ลำ้นบำท 

13. อนุมติักำรท ำสัญญำหรือขอ้ตกลงกบับุคคลภำยนอก(ที่ไม่ใช่เป็นกำรจัดหำและไม่เกี่ยวกบัเร่ืองอสังหำริมทรัพย)์ ใน
วงเงินไม่เกินจ ำนวน 2 ลำ้นบำท 

14. อนุมติักำรยกเลิก แกไ้ขใบสั่งซ้ือท่ีไดอ้อกไปแลว้ ในวงเงินไม่เกินกว่ำ 10 ลำ้นบำท 

15. อนุมติักำรปรับยอดสินคำ้ขำด เกินจำกใบก ำกบัภำษีท่ีสั่งซ้ือ ในวงเงินไม่เกินกว่ำ 10 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

16. อนุมติัวงเงินสินเช่ือส ำหรับกำรขำยลูกคำ้ทัว่ไป ลูกคำ้ในเครือ หรือบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนั ในวงเงินไม่เกิน 50 ลำ้นบำท 

17. อนุมติักำรขำยสินคำ้ดว้ยเงินสด ในวงเงินไม่เกิน 5 ลำ้นบำทต่อคร้ัง 

18. ก ำหนดหลกัเกณฑ ์และงบประมำณกำรข้ึนค่ำจำ้ง เงินรำงวลัหรือจ่ำยผลตอบแทน 

19. ก ำหนด เปลี่ยนแปลงผงักำรบริกำรงำนระดบัองคก์ร 
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8.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่ในกำรคัดเลือกบุคคลที่ เหมำะสมเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั บริษทัมีกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั โดยใหผู้ถ้ือหุ้น
ใหญ่และ/หรือตวัแทนผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผูท้รงคุณวุฒิตำมสำยงำนที่เกี่ยวขอ้ง  กรรมกำร  กรรมกำรอิสระ 
และผูบ้ริหำรของบริษทัร่วมกนัเสนอรำยช่ือบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ ศกัยภำพ โดยจะพิจำรณำให้ควำมส ำคญัต่อผูมี้
ทกัษะ ประสบกำรณ์ท่ีมีควำมจ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษทั โดยจะพิจำรณำจำกคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1) กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มี
ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ปฏิบติัหนำ้ที่ใหแ้ก่บริษทัอยำ่งเตม็ที่ 

2) กรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกัด และ
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ี
จะไดรั้บควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผูถ้ือหุน้ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศก ำหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยต์ำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑก์ำรแสดง
ช่ือบุคคลในระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย  ์

3) กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั หรือ
เขำ้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของ
บริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้น
ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

4)  กรรมกำรตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีส่วนไดเ้สียในสัญญำท่ีบริษทัท ำข้ึนไม่ว่ำโดยตรง หรือ
โดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

กำรเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรเป็นไปตำมวิธีกำรที่ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง
จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้น มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

1. ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมกำร ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 5 คน ใหเ้ป็นผูรั้บผิดชอบจดักำรกิจกำร
ทั้งปวงของบริษทั และมีอ  ำนำจหน้ำท่ีด  ำเนินกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ี
ประชุมใหญ่ผู ้ถือหุ้น อีกทั้งมีอ  ำนำจกระท ำกำรใดๆ ตำมท่ีระบุไวใ้นหนังสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเกี่ยวข้องกบักำร
ดงักล่ำว ทั้งน้ีกรรมกำรจะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด ้

2.   กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยูใ่นรำชอำณำจักร และกรรมกำรทั้งหมดของ
บริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3. ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร ดงัต่อไปน้ี  

(1) ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุน้ที่ตนถือ 
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(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้ในกรณีที่เลือกตั้ง
บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีทีบุ่คคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกิน
จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด    

4.   ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวน  1 ใน 3 โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับ
ต ำแหน่งอีกกไ็ด ้

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อบริษทั กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำออกไปถึงบริษทั 

 กรรมกำรซ่ึงลำออกตำมวรรคหน่ึง จะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดัทรำบดว้ยกไ็ด ้

6. ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยเ์ขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 
2 เดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน  มติ
ของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรที่ยงั
เหลืออยู ่

7.  ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยงัคงอยู่รักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อ
ด  ำเนินกิจกำรของบริษทัต่อไปเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รับหน้ำท่ี เวน้แต่ศำลจะมีค ำสั่งเป็นอยำ่ง
อื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมค ำสั่งศำล  คณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่ง ตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมผู ้
ถือหุน้เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยใน 1 เดือนนบัแต่วนัพน้จำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู ้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณำเป็นระยะเวลำ 3 วนัติดต่อกนั 

8. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผูถ้ือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของ
จ ำนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 กรรมการอิสระ 

บริษทัก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษทัให้ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดของบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระ เขำ้ร่วมในคณะกรรมกำร
บริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และมีกรรมกำรอิสระอย่ำง
นอ้ย 3 คน  
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หลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกกรรมกำรบริษทั โดยคุณสมบติัของผูท้ี่จะ
มำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 
โดยกรรมกำรอิสระจะมีคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมอื่นๆ 
ประกอบกนั เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี หำกมีกรรมกำรอิสระ
คนหน่ึงคนใดพน้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษทัอำจแต่งตั้งกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีก  ำหนด
ขำ้งตน้เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระที่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่
ของกรรมกำรอิสระที่ตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้  ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัท
ร่วม ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้ งน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู ้ท่ี เกี่ยวข้องของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดับเดียวกัน ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู ้มี
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท้ี่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษัท
สังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัได้รับแต่งตั้งให้เข้ำด  ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือ
หุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนั
ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
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7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถ้ือ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักง ำน ที่
ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น  
ซ่ึงประกอบกิจกำรที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 

ทั้งน้ี กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัควำมเป็นอิสระของตนเอง อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง โดย
จะแจ้งพร้อมกบักำรรำยงำนขอ้มูลประวติักรรมกำร ณ ส้ินปี ส ำหรับจัดท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 3 ท่ำน เพื่อ
ท ำหนำ้ที่ในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั กรรมกำรตรวจสอบแต่ละรำยตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และตอ้งไม่เป็น
กรรมกำรที่ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นกรรมกำรของบริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบริษทัจดทะเบียน โดยกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่ในลกัษณะ
เดียวกับที่ก  ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ใน
กำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

 กรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมกำรบริหำร โดยจะพิจำรณำคดัเลือกจำกกรรมกำร ผู ้บริหำร หรือ 
พนักงำนระดบัสูงของบริษทัที่สำมำรถบริหำรงำนในเร่ืองที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติ  และงำนบริหำรของ
บริษทั และสำมำรถก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนของบริษทัตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

 ผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบำยที่จะสรรหำผูบ้ริหำรโดยคดัเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง
กับธุรกิจ โดยด ำเนินกำรคัดเลือกตำมระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทัหรือบุคคลที่คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำคดัเลือกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยกำรแต่งตั้ ง
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดรั้บมอบหมำยใหเ้ป็นผูบ้รรจุ
และแต่งตั้งบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษทั เขำ้เป็นพนักงำนในระดบัต่ำงๆ ยกเวน้
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พนกังำนบริหำรตั้งแต่ระดบัผูจ้ดักำรทัว่ไป นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผูพ้ิจำรณำคดัเลือกบุคคลเขำ้ด  ำรงต ำแหน่ง
ผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดบัผูจ้ดักำรทัว่ไปข้ึนไป ยกเวน้ต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 

ทั้งน้ี กำรแต่งตั้งหัวหน้ำหรือผูรั้บผิดชอบเกี่ยวกบังำนดำ้นกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน จะตอ้งไดรั้บควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 

8.5 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปัจจุบนับริษทัไม่มีกำรลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม อยำ่งไรก็ตำม กำรลงทุนในอนำคต บริษทัมีนโยบำย
ลงทุนในธุรกิจอื่นท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้ง หรือเอื้อประโยชน์กบัธุรกิจหลกัของบริษทั โดยเป็นธุรกิจที่มีศกัยภำพและสำมำรถ
สร้ำงผลก ำไรให้แก่บริษทัในระยะยำว  โดยหำกเป็นกำรลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัจะควบคุมหรือก ำหนดนโยบำยกำร
บริหำรงำน เสมือนเป็นหน่วยงำนหน่ึงของบริษทั ตลอดจนกำรส่งตวัแทนเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นหรือ
เป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นส ำคญั ส ำหรับกำรลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัไม่มีนโยบำยเขำ้ไปควบคุมมำกนกั ทั้งน้ี กำร
จะส่งตวัแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรของบริษัทจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม และข้ึนกับข้อตกลงร่วมกนั โดยบุคคล
ดงักล่ำวตอ้งมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้นๆ  ซ่ึงท ำหนำ้ที่
ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยำ่งใกลชิ้ดเพื่อใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยที่บริษทัไดก้  ำหนดไว ้  

8.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กำรรักษำควำมลับและกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

กำรป้องกนัขอ้มูลภำยในมีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งต่อควำมส ำเร็จของบริษทั รวมทั้งมีควำมส ำคญัต่อควำมมัน่คงใน
อำชีพกำรงำนของบุคลำกรทุกคนดว้ย เพื่อให้กำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรต่อบุคคลภำยนอกเป็นไปในแนวทำงที่จะไม่เกิดผล
เสียหำยต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษทั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัและบุคคลภำยในอื่น พึงรักษำขอ้มูล
ภำยใน และเอกสำรที่ไม่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อนัน ำไปสู่กำรแสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเอง บุคคลที่
เกี่ยวขอ้ง หรือบุคคลอื่น แมพ้น้สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบติัหน้ำทีไ่ปแลว้กต็ำม รวมถึงกำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชใ้นกำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยบริษทัไดก้  ำหนดแนวฏิบติัไวด้งัน้ี 

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัและบุคคลภำยในอื่น พึงรักษำขอ้มูลภำยใน และเอกสำรทีไ่ม่สำมำรถ
เปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อนัไปสู่กำรแสวงหำประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่นในทำงมิชอบ หรือก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย
แก่บริษทั 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัและบุคคลภำยในอื่นตอ้งไม่น ำขอ้มูลควำมลบัของบริษทัไปใชเ้พื่อ
ผลประโยชน์ต่อตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่กต็ำม หรือแมพ้น้สภำพหรือส้ินสุดกำรปฏิบติัหนำ้ที่ไปแลว้ 

3. บริษทัก ำหนดใหข้อ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัคู่สัญญำและขอ้ตกลงทีมี่ไวก้บัคู่สัญญำถือเป็นควำมลบัท่ีไม่อำจเปิดเผย
ใหบุ้คคลอื่น เวน้แต่จะไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั และคู่สัญญำเท่ำนั้น 

4. บริษทัมอบหมำยให้ผูบ้งัคบับญัชำในล ำดบัขั้นต่ำงๆ มีควำมรับผิดชอบที่จะตอ้งควบคุมไม่ให้มีกำรร่ัวไหล
ของขอ้มูล และข่ำวสำรที่ส ำคญัของบริษทัเผยแพร่ก่อนกำรเผยแพร่อย่ำงเป็นทำงกำร ถำ้มีกำรกระท ำฝ่ำฝืนจะพิจำรณำ
มำตรกำรทำงวินยั ตำมระเบียบของบริษทั 
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5. กำรใชข้้อมูลภำยในร่วมกนัของพนักงำนจะตอ้งอยู่ในกรอบหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเท่ำที่พนักงำนพึง
ไดรั้บมอบหมำยเท่ำนั้น 

6. กรณีถูกถำมหรือขอให้เปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่อยู่นอกเหนือควำมรับผิดชอบให้ปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็น
ต่ำงๆ ดว้ยควำมสุภำพและแนะน ำใหส้อบถำมจำกหน่วยงำนทีไ่ดรั้บมอบหมำยและรับผิดชอบในกำรเปิดเผยขอ้มูลนั้นโดย 
ตรง เพื่อใหก้ำรใหข้อ้มูลถูกตอ้งและเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 

7. หน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์มีนโยบำยในกำรหลีกเลี่ยงกำรคำดกำรณ์ในอนำคต หรือให้ควำมคิดเห็นใดๆ 
เกีย่วกบัขอ้มูลที่มีระยะเวลำล่วงหน้ำต ่ำกว่ำ 6 เดือน เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
หลกัสำกล ทั้งน้ี นักลงทุนยงัคงสำมำรถพบปะพูดคุยกบัเจำ้หน้ำที่นักลงทุนสัมพนัธ์เพื่อสอบถำมควำมคิดเห็นและมุมมอง
ต่อธุรกิจในระยะยำว 

8. ส ำนักงำนเลขำนุกำรจะประกำศช่วงเวลำงดติดต่อกบันักลงทุนเป็นเวลำ 30 วนัล่วงหน้ำก่อนวนัเปิดเผยงบ
กำรเงินต่อสำธำรณชน โดยในช่วงเวลำงดติดต่อกบันกัลงทุนนั้น บริษทัจะงดกำรตอบค ำถำมที่เกี่ยวขอ้งกบัผลประกอบกำร
และกำรคำดกำรณ์ ทั้งน้ี ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นกำรตอบค ำถำมต่อขอ้เทจ็จริงหรือช้ีแจงขอ้มูลทีไ่ดมี้กำรเปิดเผยแลว้ หรือช้ีแจง
ข่ำวสำรใดๆ ที่มีผลกระทบต่อรำคำหุ้น หรือสอบถำมมุมมองต่อธุรกิจในระยะยำวเท่ำนั้น โดยบริษทัจะพยำยำมหลีกเลี่ยง
กำรนดัประชุมนกัวิเครำะห์หรือผูล้งทุนในช่วงเวลำดงักล่ำว หรือหำกมีควำมจ ำเป็นนดัประชุมในช่วงเวลำดงักล่ำวแลว้ จะมี
กำรกล่ำวถึงกำรด ำเนินธุรกิจในระยะยำวเท่ำนั้น 

กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 

1. หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ของบริษทัน ำขอ้มูลงบกำรเงินรวมถึงขอ้มูลอื่นทีมี่ผลกระทบต่อรำคำ
หลักทรัพย์ของบริษัทที่ทรำบไปเผยแพร่แก่บุคคลภำยนอกหรือผู ้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และควรละเว้นกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยอ์ยำ่งนอ้ย 24 ชัว่โมง แต่หำกขอ้มูลมีควำมซับซ้อนมำกควรรอถึง 48 ชัว่โมง ภำยหลงัจำกขอ้มูลไดมี้กำรเผยแพร่
แลว้ 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำรและพนักงำน
ของบริษทัประสงคท์ีจ่ะซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัจะตอ้งแจง้ควำมประสงคใ์นกำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยม์ำยงัเลขำนุกำร
บริษทัอยำ่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนำ้ก่อนท ำกำรซ้ือขำย 

3. กรรมกำรและผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกตำมนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่ ทจ.23/2551 รวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั มีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยต่์อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจัดส่งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังทีมี่กำรซ้ือ ขำยโอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์
ภำยในวนัเดียวกบัทีส่่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย  ์

มำตรกำรบทลงโทษ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ของบริษทัคนใดที่ไม่ปฏิบติัจรรยำบรรณว่ำดว้ยกำรรักษำควำมลบัและกำรใช้
ขอ้มูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัดงักล่ำว ควรไดรั้บกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินยั โดยพิจำรณำลงโทษตำม
ควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนอำจถูกพิจำรณำลงโทษถึงขั้นให้
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ออกจำกงำน รวมทั้ งอำจมีควำมรับผิดทั้งทำงอำญำและทำงแพ่งตำมพระรำชบญััติหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 
2535 คือ จ ำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่ำของประโยชน์ทีไ่ดแ้ต่ไม่นอ้ยกว่ำ 500,000 บำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

8.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ปี 2563 บริษทัมีกำรบนัทึกค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
หน่วย : บาท 

 ปี 2563 
ค่ำสอบบญัชี 5,900,000 
ค่ำบริกำรอื่น (ค่ำตรวจสอบรำยงำน BOI) 100,000 
ค่าบริการรวม 6,000,000 

ทั้งน้ี ที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2563 ไดมี้มติอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2563 ของ
บริษทัเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 7,000,000 บำท  
 
8.8 ระดับความเข้าใจและการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไปปรับใช้ 
           คณะกรรรมกำรบริษทั ไดมี้กำรประชุมพิจำรณำกำรน ำหลกัปฏิบติั 8 ขอ้ ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2560  (Corporate Governance Code) โดยคณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ที่ในฐำนะผูน้  ำ 
(governing body) ขององคก์ร และมีกรรมกำรทุกคนไดน้ ำหลกัปฏิบติัใน CG Code น ำไปใชส้ร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอยำ่ง
ย ัง่ยนืแลว้       
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9. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
นโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษทัมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ดว้ยควำม
ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินกจิกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแล
ส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง มีเจตนำรมณ์ทีจ่ะท ำงำนร่วมกบัผูท้ีมี่ส่วนเกีย่วขอ้ง โดยมุ่งสร้ำงและสืบสำนควำมสัมพนัธ์อนัดีที่
เกิดจำกกำรยอมรับและไวว้ำงใจซ่ึงกนัและกนั ค  ำนึงถึงผลกระทบทีอ่ำจจะมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถ้ือหุน้ พนกังำน ชุมชน
ทีบ่ริษทัประกอบกิจกำรอยู ่ลูกคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนถึงสังคมและประเทศชำติ พร้อมทั้งสร้ำงทศันคติและ
วฒันธรรมองคก์รเพื่อใหพ้นกังำนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมทีอ่ยูร่่วมกนั บริษทัจึงมีแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

1) ด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำลและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

2) เคำรพสิทธิและใหค้วำมเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  

3) สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ สังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมองค์กรภำครัฐ หรือ
เอกชนทีมี่ภำรกิจอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4) ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดบัใหค้วำมส ำคญัและมีส่วนร่วมปฏิบติังำนและด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆของบริษทั
ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมท ำงำนอำสำสมัคร และกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 

5) ไม่สนับสนุนกิจกรรมที่ขดัต่อหลกัศีลธรรม หรือก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบต่อควำมเ ช่ือมัน่และควำม
ไวว้ำงใจของผูมี้ส่วนได้เสีย เช่น ผูถ้ือหุ้น พนักงำน ชุมชนที่บริษทัประกอบกิจกำรอยู่ ลูกคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐ
ตลอดจนถึงสังคมและประเทศชำติทีมี่ต่อบริษทั 

นอกจำกน้ี บริษทัยงัก  ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติังำนในหนำ้ที่ของ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั 
รวมถึงจรรยำบรรณและภำระควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงมำตรฐำนดำ้นพฤติกรรมกำร
ปฏิบติังำนของของบุคคลดงักล่ำวให้อยู่บนพื้นฐำนของควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โดยมีกำรก ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อให้
กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนไดรั้บทรำบและถือปฏิบติัอย่ำงทัว่ถึงทั้ งองค์กร รวมถึงกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR in process) 

บริษัทในฐำนะเป็นหน่ึงในโรงงำนชั้นน ำ และเป็นผู ้น ำอุตสำหกรรมกำรผลิตผลิตภณัฑ์เสริมอำหำร (Dietary 
Supplement Product) รับผลิตผลิตภณัฑ์เสริมอำหำรจำกสำรสกดัสมุนไพรธรรมชำติ ไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของนโยบำย
ของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน หรือ BOI ที่ไดอ้อกมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนท้องถิ่น (Local Investment) เพื่อ
สนบัสนุนกำรพฒันำเศรษฐกิจในระดบัทอ้งถิ่น ทั้งในดำ้นกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่ผลผลิตกำรเกษตรในทอ้งถิ่น และยกระดบั
แหล่งท่องเท่ียวในทอ้งถิ่นใหมี้คุณภำพสูงข้ึน  

บริษทัเห็นว่ำพืชสมุนไพรของไทยนั้นมีช่ือเสียง เป็นท่ียอมรับในระดบันำนำชำติและเป็นสินคำ้ส่งออกที่ส ำคญั
ทำงเศรษฐกิจ มีหลำยประเทศที่หำทำงลงทุนและคดัเลือกสมุนไพรไทยไปสกดัเพื่อหำตวัยำเพื่อรักษำโรคบำงโรค และมี
หลำยประเทศที่หำทำงลงทุนและคดัเลือกสมุนไพรไทยไปปลูกและท ำกำรคำ้ขำยแข่งกบัประเทศไทย  สมุนไพรหลำยชนิด
ที่ไทยส่งออกในรูปของวตัถุดิบ คือ กระวำน กระชำยด ำ ขม้ินชนั เร่ว เปลำ้น้อย บุก และมะขำมเปียก เป็นตน้ ซ่ึงสมุนไพร
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เหล่ำน้ีตลำดต่ำงประเทศยงัคงมีควำมตอ้งกำรอีกมำก ซ่ึงปัจจุบนัไทยมีโรงงำนแปรรูปสมุนไพรท่ีมีคุณภำพเพิ่มมำกข้ึน 
หำกแต่สมุนไพรกลับมีรำคำแพงข้ึน หำยำก เกิดปัญหำขำดแคลน อีกทั้ ง พืชสมุนไพรท่ีมีกำรปลูกก็มีคุณภำพท่ีต ่ำลง 
เกษตรกรยงัขำดควำมรู้ในกำรคดัเลือกสำยพนัธ์ุ กำรปลูกที่เหมำะสมกบัดินฟ้ำอำกำศ และยงัใชส้ำรเคมีในกำรเป็นตวัเร่งเพื่อ
เกบ็ผลผลิต  

เพื่อเป็นกำรตอบสนองต่อมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถิ่น และเป็นกำรช่วยส่งเสริมเกษตรกรไทยให้ปลูกพืช
สมุนไพรเพิ่มข้ึนเป็นทั้งอำชีพหลกัและอำชีพเสริม ยกระดบักำรปลูกพืชสมุนไพรทั้งระบบดว้ยกำรพฒันำแหล่งผลิตและ
คุณภำพของสมุนไพรใหไ้ดก้ำรรับรองมำตรฐำนควำมปลอดภยั มีปริมำณผลผลิตท่ีเพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของตลำด และ
ลดตน้ทุนในกำรน ำเขำ้วตัถุดิบออร์แกนิคจำกต่ำงประเทศ โดยกำรสนับสนุนให้เกษตรกรชุมชนปลูกวตัถุดิบสมุนไพรที่มี
คุณภำพเทียบเท่ำต่ำงประเทศ รวมทั้ง เป็นกำรสร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั บริษทัจึงไดร่้วมกบับริษทั ไบโอ-อะกริ จ ำกดั 
ซ่ึงด ำเนินงำนในนำม เกษตรอินทรีย์ “บ้านแสนรัก” เพื่อจัดท ำ “โครงการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น เพ่ือสร้าง
มูลค่าและพัฒนาศักยภาพการผลิตพืชสมุนไพร” โดยยดึหลกับูรณำกำรดำ้นกำรผลิตพืชที่เกี่ยวขอ้งกบัทุกศำสตร์ ไดแ้ก่ กำร
ปรับปรุงดิน กำรจัดกำรชนิดพืช เมล็ดพันธ์ุ ระบบปลูกและอำรักขำศัตรูพืช ปัจจัยกำรผลิต ตลอดจนกำรจัดกำรด้ำน
กำรตลำด โดยกระบวนกำรเรียนรู้เน้นกำรใชว้ิทยำศำสตร์ชีวภำพเป็นฟันเฟืองในกำรแกไ้ขปัญหำ ดว้ยนวตักรรมกำรผลิต
พืชอินทรีย ์ICM (Integrated Crop Management) และหลกัสูตรกำรผลิตพืชอินทรีย ์ตำมหลกัวิทยำศำสตร์เกษตร มีกำรน ำ
งำนวิจัยและนวตักรรมดำ้นกำรเกษตรมำเพิ่มมูลค่ำใหก้บัพืชสมุนไพร รวมถึงมีแผนด ำเนินกำรส่งเสริมใหมี้กำรจัดตั้งศูนย์
แปรรูปวตัถุดิบในชุมชนเป็นแหล่งรวบรวมสมุนไพรท่ีมีในทอ้งถิ่นนั้นๆ มำแปรรูปเป็นวตัถุดิบท่ีน ำมำใชเ้ป็นส่วนผสมใน
ผลิตภณัฑ์ซ่ึงจะเกิดประโยชน์ ช่วยให้เกิดรำยไดแ้ละมีกำรหมุนเวียนเศรษฐกิจในชุมชน ตำมวตัถุประสงคข์องมำตรกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถิ่น 

โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำเศรษฐกิจทอ้งถิ่น เพื่อสร้ำงมูลค่ำและพฒันำศกัยภำพกำรผลิตพืชสมุนไพรน้ี มี
วตัถุประสงค์เพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และพฒันำศักยภำพเกษตรกรในพื้นท่ีเป้ำหมำยให้มีควำมสำมำรถในกำรผลิตพืช
สมุนไพรไดต้ำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพื่อยกระดบัคุณภำพชีวิตของเกษตรกรพื้นท่ีเป้ำหมำยให้มีรำยไดเ้พิ่มจำกกำร
จ ำหน่ำยผลผลิตที่มีมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพื่อสร้ำงแหล่งผลิตพืชสมุนไพรที่มีคุณภำพใหเ้พียงพอต่อควำมตอ้งกำรของ
ตลำดและเพิ่มมูลค่ำพืชสมุนไพรแปรรูปของชุมชนในพื้นท่ีเป้ำหมำย รวมทั้งเพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรลงทุนในทอ้งถิ่นและ
เช่ือมโยงช่องทำงกำรตลำดใหก้บัเกษตรกร ตำมวตัถุประสงคข์องมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนทอ้งถิ่น โดยจะลงพื้นท่ีจัดท ำ
ขอ้มูลพื้นท่ีแหล่งผลิตท่ีเหมำะสมกบัพืชสมุนไพรท่ีมีศกัยภำพ 7 ชนิด คือ ส้มแขก พริก บุก ถัว่ขำว กระชำยด ำ มะขำมป้อม 
และพริกไทย พร้อมรวบรวมเกษตรกรที่เขำ้ร่วมโครงกำร จัดอบรมถ่ำยถอดองค์ควำมรู้ และพัฒนำศกัยภำพเกษตรกร 
ประสำนและด ำเนินกำรตำมขั้นตอนในกำรน ำพื้นท่ีผลิตและผลผลิตพืชสมุนไพรใหมี้กำรรับรองควำมปลอดภยั เช่น GAP, 
Organic Thailand เป็นตน้ รวมทั้ งจัดอบรมด้ำนกำรตลำด กำรจัดกำรผลผลิต กำรเก็บรักษำ กำรแปรรูปและกำรขนส่ ง 
รวมทั้งจดักิจกรรมผูป้ลูกพบผูป้ระกอบกำร เพื่อเปิดช่องทำงกำรจ ำหน่ำย และกำรประกนัรำคำรับซ้ือผลผลิตท่ีมีคุณภำพและ
มำตรฐำน เพื่อน ำไปใชเ้ป็นวตัถุดิบในกำรผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (Contract Farming) ดว้ย 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR after process) 

ที่ผ่ำนมำบริษทัมีกำรจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และสร้ำงควำมเป็นจิตอำสำให้กบัพนกังำน
ในบริษทั โดยมีกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ ดงัน้ี  

- บริษัท ร่วมเป็นเจ้ำภำพในกำรจัดกำรแข่งขันโบว์ลิ่งกำรกุศลของสมำคมพนักงำนสอบสวน เม่ือวนัท่ี 29 
กุมภำพนัธ์ 2563 
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- บริษทั ร่วมเป็นเจำ้ภำพในกำรจดังำนวิ่งพนัทำ้ยนรสิงห์ มินิ-ฮำลฟ์มำรำธำนคร้ังท่ี 21 เม่ือวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 

2563 

- บริษทั มอบเงินสนบัสนุนทุนกำรศึกษำใหแ้ก่ทพัเรือภำคท่ี 3 เม่ือวนัที่ 22 มิถุนำยน 2563 

- บริษทั ร่วมเป็นเจำ้ภำพในกำรจดักำรแข่งขนักอล์ฟกำรกุศล ของมูลนิธิโรงพยำบำลสมเดจ็พระยพุรำช เม่ือ

วนัที่ 14 ธนัวำคม 2563 

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณของบริษทั เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสนับสนุนกำร
เติบโตอยำ่งย ัง่ยนืใหก้บับริษทั 

บริษัทตระหนักว่ำกำรคอร์รัปชั่นถือเป็นอุปสรรคส ำคัญต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยดงักล่ำว บริษัทจึงไดก้  ำหนด
นโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งก  ำหนดแนวปฏิบติั ตลอดจนมำตรกำรในกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 

เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั จึงขอประกำศว่ำบริษทัจะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม
โปร่งใส ยึดหลักธรรมำภิบำล และไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และห้ำมมิให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน ตลอดจนบุคคลที่สำมที่มีควำมเกี่ยวขอ้งกบับริษทั กระท ำกำรใดๆ ที่ส่อไปในทำงคอร์รัปชัน่ 
ไม่ว่ำจะโดยกำรน ำเสนอ (Offering) กำรใหค้  ำมัน่สัญญำ (Promising) กำรขอ (Soliciting) กำรเรียกร้อง (Demanding) กำรให้
หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษทัไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรำยกำร
ทั้งหมดในทุกประเภทและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง และเพื่อให้กำรปฎิบติัเป็นไปตำมนโยบำยน้ีบริษทัจะสอบทำนขั้นตอน
กำรปฎิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย ธุรกิจ และรักษำช่ือเสียงของบริษัท โดย
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนตอ้งปฎิบติัตำมนโยบำยน้ีโดยทัว่กนั 

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

นอกเหนือจำกกำรปฏิบติัตำมนโยบำย แนวปฏิบติั และมำตรกำรต่ำงๆ โดยเคร่งครัดแลว้ บริษทัไดก้  ำหนดบทบำท
หนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรยดึถือ และน ำปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีบทบำทหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั โดย
จะตอ้งมัน่ใจว่ำ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในทีป้่องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่อย่ำงเพียงพอ และให้มีกำรรำยงำน
ผลกำรปฏิบติัต่อคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี 

3) คณะกรรมกำรบริหำรมีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั สนับสนุนบุคลำกร 
ส่ือสำรและส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับ ตลอดจนผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจนโยบำย แนวปฏิบัติ และ
มำตรกำร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษทัในเครือพิจำรณำน ำนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่น้ีไปใชห้รือ
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ประยุกต์ใชต้ำมควำมเหมำะสม ตลอดจนน ำควำมเห็นและขอ้แนะน ำของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย
ไปปฏิบติั รวมถึงกำรทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ และใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

4) ประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรมีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบและใหก้ำรส่งเสริม
และสนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสำรไปยงัพนกังำนและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสม
ของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก  ำหนดของกฎหมำย 

5) ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน มีบทบำทหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบติังำนว่ำ
เป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบติั อ  ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบติั และกฎหมำย ขอ้ก  ำหนดของหน่วยงำน
ก ำกบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชัน่ที่อำจเกิดข้ึนและ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

แนวปฏิบัติ 

1) นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำร
คดัเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนพนักงำน และกำรให้ผลตอบแทน โดย
ก ำหนดให้ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกบัพนักงำนเพื่อใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ
และควบคุมดูแลกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

2) กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ให้ใชแ้นวปฏิบติัตำมที่ก  ำหนดไวใ้นหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบติังำนของบริษทัที่เกี่ยวขอ้ง 

3) เพื่อควำมชดัเจนในเร่ืองกำรด ำเนินกำรเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรเกิดคอร์รัปชัน่ บริษทัก ำหนดใหก้รรมกำร
บริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งปฏิบติัหนำ้ทีใ่นเร่ืองต่อไปน้ีดว้ยควำมระมดัระวงั 

3.1  ความเป็นกลางและการช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษทัมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ให้กำรสนับสนุน หรือกำรกระท ำอนัเป็นกำรฝักใฝ่ พรรค
กำรเมืองทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ซ่ึงรวมถึงกำรใชท้รัพยำกรของบริษทัในกิจกรรมที่จะท ำใหบ้ริษทัสูญเสียควำมเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง และ/หรือไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนเกีย่วขอ้งในกิจกรรมดงักล่ำว 

3.2  การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน 

กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รของบริษทั เพื่อช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกำสในสังคม เพื่อ
บรรเทำควำมเดือดร้อนใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัพิบติัทำงธรรมชำติ หรือเพื่อกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตอยำ่งถว้นหนำ้ทั้งในปัจจุบนั
และอนำคต ทั้งน้ี กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลดงักล่ำวตอ้งไดรั้บอนุมติัตำมกระบวนกำรทีบ่ริษทัก  ำหนด และกระท ำในลกัษณะ
ทีมี่ควำมโปร่งใส กำรช ำระเงินจะตอ้งระบุผูรั้บเงินทีช่ดัเจน รวมถึงมีกำรระบุช่ือผูรั้บซ่ึงเป็นองค์กรทีไ่ดข้ึ้นทะเบียนพร้อม
กบัมีวตัถุประสงค์ของกำรบริจำคอย่ำงชดัเจน และโดยทัว่ไปแลว้ กำรให้เงินสนับสนุนจะท ำเพื่อส่งเสริมภำพลกัษณ์หรือ
ช่ือเสียงขององค์กร ซ่ึงปกติมกักระท ำผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสังคม กำรให้เงินสนับสนุนจะตอ้งเป็นไปตำมกำรพิจำรณำ
ตดัสินใจที่โปร่งใส มีกำรท ำสัญญำหรือมีหลกัฐำนกำรช ำระเงินอยำ่งถูกตอ้งเพียงพอ และตอ้งไดรั้บอนุมติัตำมกระบวนกำร
และผูมี้อ  ำนำจในกำรอนุมติัตำมล ำดบัชั้นตำมที่บริษทัก ำหนด และจะตอ้งไม่มีกำรให้เงินสนบัสนุนใดๆ ทีท่  ำข้ึนเพื่อบงัหน้ำ 
หลบเลี่ยงกำรคอร์รัปชัน่ และสินบน 

3.3  การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
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กำรให้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอื่นๆ อำจน ำมำซ่ึง
ควำมเส่ียงต่อกำรคอร์รัปชั่น ดังนั้ น กรรมกำรและพนักงำนทุกคนจะต้องไม่รับหรือให้ของขวญัหรือทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอื่นๆ ที่ตระหนักไดโ้ดยทัว่ไปว่ำ กำรรับหรือให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอื่นๆ อำจก่อใหเ้กิดขอ้ผูกมดัหรือสร้ำงภำระใหเ้กิดควำมรู้สึกว่ำตอ้งมี
กำรตอบแทน หรือเป็นหนทำงที่จะน ำไปสู่กำรคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีขอ้ก  ำหนดดงักล่ำวให้ใชก้บักำรรับหรือให้ของขวญัหรือ
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภำยนอกด้วย อย่ำงไรก็ตำม หำกกำรรับหรือให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำยอื่นๆ ไม่ไดก้่อใหเ้กิดขอ้ผูกมดัหรือสร้ำงภำระใหเ้กิดควำมรู้สึกว่ำตอ้งมีกำร
ตอบแทนที่เป็นกำรคอร์รัปชัน่ และสอดคลอ้งตำมธรรมเนียมประเพณีทีป่ฏิบติัเป็นปกติก็เป็นส่ิงทีก่ระท ำได ้หำกสอดคลอ้ง
ตำมจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ (Code of Conduct) และกฎระเบียบต่ำงๆ ของบริษทั 

3.4  การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ การ
ยกัยอกเงิน การฟอกเงิน 

กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบเพื่อกระท ำกำร เช่น กำรกรรโชก กำรฉ้อโกง กำรหลอกลวง กำรสมรู้ร่วมคิด กำร
กระท ำในลกัษณะที่เป็นกำรสมยอมกนั และกำรฟอกเงิน ถือเป็นกำรกระท ำทุจริตโดยตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยและตอ้งห้ำม
กระท ำอยำ่งชดัแจ้งภำยใตคู่้มือมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ีและถือว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมที่
ไดรั้บควำมไวว้ำงใจในฐำนะเป็นกรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทั โดยไม่ค ำนึงว่ำจะมีมูลเหตุจูงใจในกำรกระท ำดงักล่ำว
หรือไม่ กำรด ำเนินกำรเร่ืองที่มีควำมเส่ียงสูงต่อกำรเกิดคอร์รัปชัน่ดงักล่ำวยงัมิไดค้รอบคลุมในทุกกรณี กรรมกำรและ
พนกังำนจะตอ้งใชว้ิจำรณญำณของตนเองในกำรพิจำรณำเพื่อมิใหก้ำรท ำธุรกิจและธุรกรรมต่ำงๆ เขำ้ข่ำยกำรคอร์รัปชัน่ 

4) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของท่ีไม่สมควร ไม่สุจริต 
หรือเกิดปกติวิสัยจำกผูเ้กี่ยวขอ้งในกิจกำรของบริษทั 

5) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใด จำก
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ ร่วมท ำธุรกิจด้วย ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียกร้อง หรือรับเพื่อตนเองหรือผูอ้ื่น ที่ส่อไปในทำงจูงใจให้
ปฏิบติั/ละเวน้ปฏิบติัหนำ้ที่ในทำงมิชอบ หรือกระท ำผิดกฎหมำย 

6) หำ้มให้ เสนอทีจ่ะให้ หรือรับกำรบริจำคหรือสนับสนุนเงินหรือส่ิงของ ประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภำยนอก 
อำทิ เจำ้หนำ้ที่ของรัฐ นำยหนำ้ ตวัแทน คู่คำ้ ลูกคำ้ หรือผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ เป็นตน้ ที่มีเจตนำชกัน ำใหบุ้คคลนั้นกระท ำหรือ
ละเวน้กำรกระท ำที่เป็นกำรผิดต่อกฎหมำย หรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ที่ของบุคคลนั้น หรือเพื่อก่อใหเ้กิดกำรไดเ้ปรียบ
หรือแลกเปลี่ยนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและ
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจว่ำเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

7) กรณีที่นิติบุคคลหรือบุคคลภำยนอกที่เกี่ยวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษทั ใหส่ิ้งของหรือผลประโยชน์แก่ผูบ้ริหำร
หรือพนักงำนเพื่อเป็นสินน ้ ำใจ ผู ้บริหำรหรือพนักงำนตอ้งใช้ดุลยพินิจ พิจำรณำถึงควำมเหมำะสม สมควร และ/หรือ 
ถูกตอ้งดว้ย โดยค ำนึงถึงกฎระเบียบของทำงรำชกำร หำกผูบ้ริหำรหรือพนกังำนไม่รับแลว้จะเป็นกำรเสียน ้ำใจ และกระทบ
ต่อควำมสัมพนัธ์ที่ดีทำงธุรกิจกใ็หรั้บได ้แต่ตอ้งมีมูลค่ำไม่เกินขอ้หำ้มที่เจำ้หนำ้ที่ของรัฐพึงรับได ้

8) กำรรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรจะเป็นกำรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยำ อำจเป็นกำรรับ
จำกผูเ้กี่ยวขอ้ง คนรู้จกั กำรรับควรรับในลกัษณะที่เป็นกำรทัว่ไป ไม่เฉพำะเจำะจง มูลค่ำพอสมควร ไม่เป็นกำรรับทรัพยสิ์น
อยำ่งผิดกฎหมำย และของขวญั หรือทรัพยสิ์นนั้นตอ้งไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมำย 
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9) หำ้มบุคลำกรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อื่นใดจำก ผูรั้บเหมำ ผูรั้บเหมำช่วง ลูกคำ้ คู่คำ้ หรือผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไม่ว่ำกรณีใด อนัอำจมี
ผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบติัหนำ้ที่ดว้ยควำมล ำเอียง หรือล  ำบำกใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได  ้

10) บุคลำกรของบริษทั และบริษทัในเครือ ตอ้งไม่ใหสิ้นบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลกัษณะคลำ้ยคลึง
กนัแก่บุคลำกรของบริษัทเองหรือบุคคลภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อื่นใด แก่เจ้ำหนำ้ทีข่องรัฐทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ตอ้งให้แน่ใจว่ำกำรให้นั้นไม่ขดัต่อกฎหมำยและจำรีต
ประเพณีทอ้งถิ่น 

11) ไม่พึงกระท ำกำรให้และรับของขวญัซ่ึงมีมูลค่ำเกินกว่ำปกติที่วิญญูชนพึงให้กนัระหว่ำงผูบ้งัคบับญัชำและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ไม่ว่ำโอกำสใดๆ กต็ำม 

12) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และบริษทัในเครือ ตอ้งหลีกเลี่ยงกำรให้หรือรับส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใด
จำกคู่คำ้หรือผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ยกเวน้แต่เพื่อประโยชน์ ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือ
ประเพณีนิยม 

13) กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ เอกชนทั้งภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ตอ้งด ำเนินไปอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตำมกฎหมำยของไทย และกฎหมำยต่ำงประเทศที่บริษทัติดต่อ
ธุรกิจดว้ย รวมทั้งจะปฏิบติัตำมกฎหมำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถิ่นทีบ่ริษทัมีกำรท ำกิจกำรอยู ่

14) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และบริษทัในเครือ ตอ้งให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจกบัลูกคำ้ คู่คำ้ ผูรั้บเหมำ บุคคล
หรือนิติบุคคลที่ร่วมท ำธุรกิจดว้ยว่ำบริษทัไม่สนบัสนุนกำรกระท ำใดๆ ที่เขำ้ข่ำยกำรคอร์รัปชัน่และจะไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบั
กำรคอร์รัปชัน่ ไม่ว่ำดว้ยกำรเรียก รับ และจ่ำยสินบนทุกรูปแบบ และหำกพบกำรกระท ำดงักล่ำวตอ้งแจ้งให้บริษทัทรำบ
ทนัที 

15) บริษทัก  ำหนดใหน้โยบำยน้ีใชป้ฏิบติักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัอื่นที่บริษทัมีอ  ำนำจในกำรควบคุม 
รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

16) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ที่ไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีถือเป็นกำรท ำผิดวินัย ตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั และหำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ี เป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย บริษทัจะแจ้งเจ้ำหนำ้ที่ผูมี้อ  ำนำจ
บงัคบัใชก้ฎหมำยด ำเนินคดีตำมกฎหมำยกบัผูก้ระท ำควำมผิดนั้นต่อไป 

17) บริษทัและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้งทำงธุรกิจ 

17.1)  บริษัทย่อยและบริษัทในเครือ ที่บริษัทมีอ  ำนำจในกำรควบคุม ให้ถือปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำน
คอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี 

17.2) ตวัแทน และตวักลำงทำงธุรกิจ (ถ้ำมี) ห้ำมกรรมกำร ผู ้บริหำร พนักงำนทุกคน ว่ำจ้ำงตัวแทน  หรือ 
ตวักลำงทำงธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อกระท ำกำรใหห้รือรับสินบน หรือกำรคอร์รัปชัน่ 

มำตรกำรด ำเนินกำร 

1) กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำย และมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่หลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเกี่ ยวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 
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2) พนักงำนไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกบักำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยคอร์รัปชัน่ โดย
ตอ้งแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ หรือผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนที่ก  ำหนดไว ้และให้ควำมร่วมมือใน
กำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่ำงๆ ตำมที่ก  ำหนดไวใ้นระเบียบบริษทั 

3) บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและควำมคุ ้มครอง และไม่ลงโทษหรือไดรั้บผลกระทบใดๆ ของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน จำกกำรปฎิเสธกำรคอร์รัปชัน่หรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทั แมว้่ำกำร
กระท ำนั้นจะท ำใหบ้ริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และบริษทัจะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วำม
ร่วมมือในกำรรำยงำนกำรคอร์รัปชัน่โดยเคร่งครัด ตำมที่ก  ำหนดในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบติัดำ้นบุคคล และ/หรือ 
มำตรกำรกำรร้องเรียนและกำรแจง้เบำะแสของบริษทั 

4) ผูท้ี่กระท ำกำรคอร์รัปชัน่ เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณของบริษทั จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินัยตำม
ระเบียบบริษทั ทีก่  ำหนดไว ้และอำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

5) บริษทัส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้ งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ขอ้ร้องเรียนหรือ
ขอ้เสนอแนะ ไปยงักรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน บริษทัในเครือ ผูท้ี่ เกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มผ่ำนวิธีกำรต่ำงๆ เช่น กำรปฐมนิเทศ
กรรมกำรและพนักงำน กำรส่ือสำรขอ้มูลข่ำวสำรภำยในองค์กร และกลุ่มบริษทัโดยผ่ำนส่ือต่ำงๆ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เขำ้ใจในกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั เป็นตน้ 

6) บริษทัส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ขอ้ร้องเรียน หรือ
ขอ้เสนอแนะใหแ้ก่สำธำรณชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผ่ำนวิธีกำรต่ำงๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

7) บริษทัจัดให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ โดยมีกำรประเมินควำมเส่ียง จัดล  ำดบัควำมส ำคญั 
และก ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสม รวมทั้งติดตำมควำมกำ้วหน้ำของมำตรกำรที่ไดด้  ำเนินไปแลว้ โดยคณะกรรมกำรบริหำร 
ไดป้ระสำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั รวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชัน่ จึงไดม้อบหมำยให้
ส ำนกังำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบทำน 

8) บริษทัจดัให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลที่สะทอ้นถึงควำมมุ่งมัน่ต่อนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำร
คอร์รัปชัน่ ตั้งแต่กำรคดัเลือกบุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรจดัให้มี
กำรแบ่งแยกหนำ้ที่งำนอยำ่งเหมำะสม ใหเ้กิดกำรตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมีทรัพยำกรและ
บุคลำกรที่มีทกัษะเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั 

9) บริษทัจัดให้มีระเบียบก ำหนดอ ำนำจอนุมติัรำยกำรธุรกิจ (Corporate Authorization Procedure) ที่ชดัเจน 
รัดกุม มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได  ้

10) บริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงครอบคลุมด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึง
กระบวนกำรอื่นภำยในบริษทั ที่เกี่ยวขอ้งกับมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่และมีกำรส่ือสำรผลกำรควบคุมภำยในให้
บุคลำกรที่รับผิดชอบทรำบ 

11) บริษทัจดัใหมี้กำรตรวจสอบระบบงำนภำยใน ครอบคลุมกิจกรรมที่ส ำคญัของบริษทั เช่น กำรด ำเนินงำนดำ้น
พำณิชย์ กำรจัดซ้ือและจัดจ้ำง เป็นตน้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในจะบรรลุเป้ำหมำยที่ ก  ำหนดไว ้รวมทั้ ง
ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนว่ำเป็นตำมระเบียบวิธีปฏิบติังำนขอ้ก ำหนดกฎระเบียบ และให้ค  ำแนะน ำในกำรพฒันำปรับปรุง
ระบบกำรปฏิบติังำนใหมี้ประสิทธิภำพยิง่ข้ึนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยดงักล่ำว 
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บริษทัก ำหนดใหมี้มำตรกำรกำรแจง้เบำะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส รวมถึงวิธีกำรส่ือสำรมำตรกำรต่อตำ้นกำร
คอร์รัปชัน่ต่ำงๆ ผ่ำนกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ จดหมำยข่ำวอิเลก็ทรอนิกส์ วำรสำร ส่ือสำรภำยในและภำยนอกองคก์ร 
ผ่ำนจดหมำยแจง้นโยบำยถึงคู่คำ้ ลูกคำ้ และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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10. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั คร้ังท่ี 2/2564  เม่ือวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2564 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ
จ ำนวน 3 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัประจ ำปี 2563 ตำมแบบ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดย
กำรซักถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร และกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงกรรมกำรตรวจสอบไดอ้นุมติัแบบประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน โดยอำศยัขอ้มูลจำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน และกำรซักถำมขอ้มูลจำกบริษทั เวล แพลนน่ิง 
โซลูชัน่ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั สรุปไดว้่ำ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้น
ต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบ คือ กำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบ
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบติดตำม คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำ บริษทัมีกำรควบคุมภำยในที่
เพียงพอและเหมำะสม โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลำกรอยำ่งเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง
มีระบบควบคุมภำยในในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนที่จะสำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจำก
กำรที่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  ำนำจเพียงพอได ้รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัอยำ่งเพียงพอแลว้ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

บริษทัว่ำจ้ำง บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ  ำกดั (“ผูต้รวจสอบภำยใน”) เพื่อท ำหน้ำที่ผูต้รวจสอบภำยในของ
บริษทั ซ่ึงบริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ  ำกดั ไดม้อบหมำยให้ คุณวรลกัษณ์ ลิ้มสุขประเสิรฐ1/ ต  ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 
เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ที่ผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของคุณวรลกัษณ์ ลิ้มสุขประเสิรฐแลว้เห็นว่ำมีควำมเหมำะสม
เพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ที่ดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำน
ดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั
จะตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัหรือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
1/หมำยเหตุ ตรวจสอบประวติัของผูท้ี่ไดรั้บมอบหมำยเพื่อท ำหนำ้ที่ตรวจสอบภำยในไดจ้ำกแบบ 56-1 ประจ ำปี 2563  
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11. รายการระหว่างกนั  
 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดมี้กำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็น

รำยกำรตำมธุรกิจปกติของบริษทั และบริษทัย่อย ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไปและเพ่ือให้สอดคลอ้งกับ

ขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) 2551 มำตรำ 89/12(1) คณะกรรมกำร

บริษทัไดอ้นุมติัในหลกักำรเม่ือวนัท่ี 29 ตุลำคม 2563ให้กรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมี

เง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป โดยกรรมกำรบริหำรสำมำรถท ำธุรกรรมดงักล่ำวหำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้

ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ี

ปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไดก้ ำหนด

จรรยำบรรณว่ำดว้ยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยคณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎและขอ้บังคบั

ของ กลต. และ ตลท. ส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนใหม่ค ำนึงถึงขนำดรำยกำร โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เป็นผูพิ้จำรณำถึงควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร และเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

ส ำหรับงวดบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯ ไดมี้รำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคล/นิติบุคคลท่ี

เก่ียวโยง       ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ โดยสรุปรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเปิดเผยกบัตลำดหลกัทรัพยฯ์ดงัน้ี 

 
บุคคลที่เก่ียวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
ปี 2563 

ความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของรายการระหว่างกัน/ ความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัท 

1.น า ย ธ นิ น   ศ รี
เศรษฐี 
 
 
 
 
 

ประธำน เจ้ำหน้ ำที่
บ ริห ำรของบ ริษัท 
แ ล ะ เป็ น ผู ้ ถื อ หุ้ น
บริษัท  คริสเตียน นี
และนิลเส็น เอนเนอร์
จ่ี โซลูชนัส์ จ ำกดั ซ่ึง
ถือหุน้ร้อยละ 1.5 

ว่ำจำ้ง บริษทั คริสเตียนี
และนีลเส็น เอนเนอร์จี 
โชลูซันส์ จ ำกดั ให้เข้ำ
ติดตั้ งแผงโซล่ำเซลล์ที่
อำคำรคลังสินค้ำแห่ง
ใหม่ 
เป็นกำรท ำรำยกำรเกี่ยว
โยงกนัระหว่ำง บริษัท 
ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกัด 
(มหำชน) (“บริษัทฯ”) 
และบริษัท คริสเตียนี
และนีลเส็น เอนเนอร์จี 
โ ซ ลู ชั น ส์  จ ำ กั ด 
สื บ เน่ื อ งจ ำกบ ริษั ท 
คริสเตียนีและนีลเส็น 

มู ล ค่ ำก ำร ซ้ื อ
และติดตั้ งรวม
ทั้ ง ส้ิ น  1 0 .4 3 
ลำ้นบำท  
 

อนุมัติว่ ำจ้ ำง บ ริษัท  ค ริส เตียนี
และนีลเส็น เอนเนอร์จี โชลูซันส์ 
จ ำกัด  เน่ื องจ ำก เป็ นบ ริษัทที่ มี
ประสบกำรณ์ และมีผลงำนที่ไดรั้บ
ก ำ ร ย อ ม รั บ  ร ว ม ถึ ง มี ร ำค ำที่
เหมำะสม และมีบริกำรหลังกำร
ติดตั้งที่มีคุณภำพ และไดม้ำตรฐำน 
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เอนเนอร์จี  โซลูชัน ส์ 
จ ำ กั ด  มี ก ร ร ม ก ำ ร
บ ริ ษั ท เ ป็ น บุ ค ค ล
เดียวกัน คือ นำยธนิน 
ศรีเศรษฐี ซ่ึงถือหุ้นใน
บ ริ ษั ท  ค ริ ส เ ตี ย นี
และนีลเส็น เอนเนอร์จี 
โซลูชนัส์ จ ำกดั ร้อยละ 
1.5 
 

 

บริษทัฯ มีรำยกำรบัญชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกันโดยกำรมีผู ้ถือหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมกำร

ร่วมกนัซ่ึงเป็นรำยกำรตำมปกติธุรกิจและเป็นไปตำมขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่ำงบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั  
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัย่อยเป็นรำยกำรท่ีด  ำเนินกำรทำงธุรกิจตำมปกติ และไดผ้่ำน

กำรพิจำรณำอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตำมขั้นตอนกำรอนุมัติท่ี
เหมำะสมตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัทุกประกำร 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั ในอนำคตจะเป็นรำยกำรที่ด  ำเนินกำรทำงธุรกิจตำมปกติเช่นเดิม ไม่มีรำยกำรใด

เป็นพิเศษ ไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัย่อย กบับุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ ส่วนนโยบำยกำรก ำหนด
รำคำระหว่ำงบริษทัฯ กบับริษทัหรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั ก็จะก ำหนดรำคำตำมปกติของธุรกิจเช่นเดียวกบัที่ก  ำหนดให้แก่
บริษทัฯ หรือบุคคลอื่นท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกนั ทั้งน้ีรำคำสินคำ้หรือวตัถุดิบท่ีซ้ือจำกบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกนักจ็ะเป็นไป
ตำมที่ตกลงกนัไวใ้นสัญญำหรือเป็นรำคำที่อิงกับรำคำตลำดส ำหรับวตัถุดิบชนิดนั้นๆ ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ
ผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระจะท ำกำรพิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำและ
ควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร พร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมูลค่ำของรำยกำรดงักล่ำว พร้อมทั้งเหตุผลในกำรท ำ
รำยกำรต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในรำยงำนประจ ำปี 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละ

ขอ้บงัคบั ประกำศ ค  ำสั่ง หรือขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก  ำหนดเกี่ยวกบักำร

เปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นที่ส ำคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตำมมำตรฐำน

กำรบญัชีที่ก  ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย 

ทั้งน้ี หำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์มี

ส่วนไดส่้วนเสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเกี่ยวกบั

ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำร
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ระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดข้ึน จะให้ผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั

ดงักล่ำว เพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรหรือผูถ้ือหุ้นตำมแต่กรณี ทั้งน้ีบริษทัฯ จะเปิดเผยรำยกำร

ระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี 
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ส่วนที่ 3  
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 

12. ข้อมูลทางการเงนิ 

 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  136.80  9.73   82.42  5.23  143.00  8.25  
 เงินลงทุนชัว่ครำว  300.00  21.33  - - - - 

 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  71.95  5.11       231.72  14.72     280.62  16.19  
 สินคำ้คงเหลือ 24.62  1.75          114.52  7.27   246.33  14.21  
 สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 0.53  0.04            11.51  0.73  3.47  0.20  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน    533.90 37.96       440.17  27.95  673.42  38.85  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน       

 เงินฝำกที่ใชเ้ป็นหลกัประกนั 15.07  1.07     15.88  1.01  16.08  0.93  
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน - - - - 105.71  6.10  
 เงินลงทุนเผื่อขำย 401.26  28.53   113.97  7.24  - - 
 เงินลงทุนในบริษทัอื่น - -           6.00  0.38  - - 
 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 265.90  18.90    801.24  50.88  863.97  49.84  
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - - - 11.79  0.68  
 ค่ำควำมนิยม - -   107.88  6.85  - - 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจำกค่ำ

ควำมนิยม 1.21  0.09     28.48  1.81  11.44  0.66  
 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 2.52 0.18 - - 2.42  0.14  
 เงินมดัจ ำ   150.00  10.66  - - - - 
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 36.78  2.61  60.99  3.88  48.65  2.80 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 872.74  62.04   1,134.44  72.05  1,060.06  61.15  

รวมสินทรัพย์ 1,406.64  100.00  1,574.61  100.00  1,733.48  100.00  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       
หน้ีสินหมุนเวียน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น       
 จำกสถำบนักำรเงิน          10.00  0.71   93.15  5.92  130.39  7.52  
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอืน่ 203.28  14.45         134.48  8.54  262.14  15.12  
 ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนั

กำรเงิน       
 ที่ถึงก  ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี                 -         -    48.68  3.09  39.58  2.28  
 ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ             
 ที่ถึงก  ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  -             -     -    -    8.34  0.48  
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือท่ีครบก ำหนด             
           ช ำระภำยในหน่ึงปี            1.06    0.08  1.69  0.11  -    -    
 ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคำ้งจ่ำย 0.84  0.06   5.02  0.32  25.32  1.46  
 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 0.56          0.04         5.69  0.36  2.72  0.16  
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 215.74  15.34  288.71  18.34  468.49  27.02  
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       
 เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -    -   32.36  2.05  22.28  1.29  
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -    -     -    -    4.56  0.26  
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 1.16  0.08  1.03  0.07  -    -    
 หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -    -     4.53  0.29  -    -    
 ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน             
           ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 2.05  0.15   4.10  0.26  5.05  0.29  
 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 3.43  0.24  5.62  0.35  8.17  0.47  
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 6.64  0.47  47.64  3.02  40.06  2.31  

รวมหน้ีสิน 222.38  15.81   336.35  21.36  508.55  29.33  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
 ทุนจดทะเบียน        205.00    296.11    296.11  17.08  

        
 ทุนที่ออกและช ำระแลว้ 205.00  14.57  205.00  13.02  205.00  11.83  
 ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั 939.87  66.82   939.87  59.69  939.87  54.22  
 ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ -    -     18.22  1.16  18.22  1.05  
 ก ำไร (ขำดทุน) สะสม             
  จดัสรรแลว้-ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 20.50  1.46  29.61  1.88  29.61  1.71  
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 17.88  1.27  95.47  6.06  21.36  1.23  
 องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้ 1.01  0.07  (68.82) (4.37) -    -    
 รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,184.26  84.19  1,219.35  77.44  1,214.06  70.04  

 ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุม 0.000019  0.00000135    18.91  1.20  10.87  0.63  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,184.26  84.19   1,238.26  78.64  1,224.93  70.67  

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,406.64  100.00  1,574.61  100.00  1,733.48  100.00  
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

 รำยไดจ้ำกกำรขำย 666.36  99.00  789.92  99.25  1,611.20  99.42  
 รำยไดอ้ื่น  6.76  1.00  6.01  0.75  9.39  0.58  
 รวมรายได้  673.12  100.00  795.93  100.00  1,620.59  100.00  

 ตน้ทุนขำย 256.50  38.11  380.01  47.65  856.82  52.87  
 ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  30.19  4.49   177.52  22.26  245.95  15.18  
 ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 75.07  11.15  152.18  19.08  187.26  11.56  
 ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม       
      ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน   -    -      -    -    14.26  0.88  
 ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์  -    -    -    -    128.30  7.92  
 รวมค่าใช้จ่าย 361.76  53.74  709.71  88.99  1,432.59  88.40  

 ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 311.36  46.25  86.22  10.83  188.00  11.60  

 รำยไดท้ำงกำรเงิน  -    -    1.57    0.20   0.25  0.02  
 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 3.73  0.55   9.55  1.20  10.24  0.63  
 ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS 9  -    -     -    -    11.34  0.70  
 ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได ้ 307.63  45.70  78.24  9.83  166.67  10.28  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 2.37  0.35  4.73  0.59  33.47  2.07  
 ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 305.26  45.35  73.51  9.24  133.20  8.22  

 ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน       
 รำยกำรที่อำจถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่       
  ไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั       
 ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำ       
      สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
           - กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยติุธรรม 1.26        (86.03)   -     
           - จ  ำนวนที่โอนไปยงัก  ำไรหรือขำดทุน                -             (1.26)        -     
           - ภำษีเงินไดเ้กี่ยวกบัองคป์ระกอบของ       
                  ก  ำไรเบด็เสร็จอื่น         (0.25)   17.46    -     
 รวมขำดทุนเบด็เสร็จอื่นส ำหรับปี       
      - สุทธิจำกภำษ ี 1.01  (69.83)  -  

 ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 306.27  3.68  133.20  

 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี       
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

   ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 305.26    86.71    141.25    
  ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุม (0.000001)    (13.20)   (8.04)   
   305.26    73.51    133.21    

 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม             

   ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 305.27    16.88    141.25    
  ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุม (0.000001)   (13.20)   (8.04)   
   305.27    3.68    133.21    

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)       
    ก  ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท) 0.85    0.21    0.34   
    ก  ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ปรับลด (บำท)  -      0.21    0.34   
 จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (ลำ้นหุน้

หุน้) 360.27    410.00    410.00   
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งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี                  307.62                     73.51                   133.20  
รำยกำรปรับปรุง    
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้                          -                         4.73                     33.47  
 ค่ำเส่ือมรำคำ                    21.27                     50.91                     71.79  
 ค่ำตดัจ ำหน่ำย                      0.38                       3.56                       4.78  
 ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ (กลบัรำยกำร)                    (2.53)                      3.65                     (0.94) 
 ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน                      0.88                       0.80                           -    
 ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร                      0.09                       0.22                       0.94  
 ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS 9                          -                             -                       11.34  
 กลบัรำยกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ                          -                       (0.32)                          -    
 ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน                          -                             -                       14.26  
 ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์                          -                             -                     128.30  
 รำยไดท้ำงกำรเงิน                    (2.85)                    (1.57)                    (0.25) 
 ตน้ทุนทำงกำรเงิน                      3.73                       9.55                     10.24  
 ก ำไรท่ีเกิดข้ึนจริงจำกจ ำหน่ำยเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย                          -                       (2.28)                          -    
 ขำดทุน (ก  ำไร) จำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร                          -                       (0.32)                      0.15  
                   328.59                   142.44                   407.28  
สินทรัพยด์  ำเนินงำน (เพิ่มข้ึน) ลดลง    
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น                  (14.32)                (147.40)                  (67.32) 
 สินคำ้คงเหลือ                      1.18                   (77.50)                (130.88) 
 สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น                      0.08                     (9.73)                      7.83  
 เงินฝำกประจ ำที่ใชเ้ป็นหลกัประกนั                  (15.07)                    (0.19)                    (0.20) 
 เงินมดัจ ำ                (150.00)                          -                             -    
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น                  (34.91)                  (22.83)                    12.35  
หน้ีสินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอืน่                  (44.68)                    77.01                   121.73  
 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น                    (2.57)                      4.35                     (2.97) 
 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น                    (0.74)                      2.00                       2.55  
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน                    67.56                   (31.85)                  350.37  
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งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
 ดอกเบ้ียรับ                      2.47                       1.47                       0.31  
 ดอกเบ้ียจ่ำย                    (3.80)                    (9.50)                  (10.24) 
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้                    (1.34)                    (2.89)                  (19.17) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน                    64.89                   (42.77)                  321.27  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
 เงินลงทุนชัว่ครำวลดลง                (295.00)                  300.00                           -    
 เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนเผื่อขำย                          -                     587.28                           -    
 เงินสดจ่ำยซ้ือเงินลงทุนเผื่อขำย                (400.00)                (385.00)                          -    
 เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน                  (38.13)                (289.43)                (127.55) 
 เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยถ์ำวร                           -                             -                         0.18  
 เงินสดจ่ำยส ำหรับเงินลงทุนระยะยำวอื่น                          -                       (6.00)                          -    
 เงินสดจ่ำยส ำหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                          -                             -                             -    
 เงินใหกู้ย้มืระยะยำวบริษทัยอ่ยเพิ่มข้ึน                          -                             -                             -    
 เงินสดจ่ำยสุทธิในกำรซ้ือธุรกิจ                          -                   (142.91)                          -    
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน                (733.13)                    63.94                 (127.37) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
 เงินสดรับช ำระค่ำหุน้                  994.87                           -                             -    
 เงินสดรับจำกเงินเบิกเกินบญัชี      
      และเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน                    10.00                   324.02                   185.72  
 เงินสดจ่ำยจำกเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร    
      และเงินกูย้มืลงทุนระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน                          -                   (270.00)                (148.48) 
 เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน                          -                       50.00                     16.60  
 จ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน                  (49.73)                  (26.36)                  (35.78) 
 จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ                          -                             -                       (7.88) 
 จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ                    (1.00)                    (2.14)                          -    
 เงินสดรับจำกใบส ำคญัแสดงสิทธ์ิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั                          -                       18.22                           -    
 จ่ำยเงินปันผล                (261.00)                (180.40)                (143.50) 
 เงินสดรับจำกส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุม 0.000019                     11.11                           -    
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน                  693.14                   (75.55)                (133.32) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ                    24.90                   (54.38)                    60.58  
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งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม                  111.90                   136.80                     82.42  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม                  136.80                     82.42                   143.00  

     
 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคญั ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    
 อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)        2.47         1.52         1.44  
 อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว (เท่ำ)        2.36         1.03         0.91  
 อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด (เท่ำ)        0.39        (0.15)        0.85  
 อตัรำส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีกำรคำ้ (เท่ำ)      11.13         5.66         6.50  
 ระยะเวลำเกบ็หน้ีเฉลี่ย (วนั)      32.34       63.59       56.13  
 อตัรำส่วนหมุนเวียนสินคำ้คงเหลือ (เท่ำ)      69.70         5.46         4.75  
 ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ย (วนั)        5.16       65.91       76.86  
 อตัรำส่วนหมุนเวียนเจำ้หน้ี (เท่ำ)      19.21         8.41         6.48  
 ระยะเวำช ำระหน้ีเฉลี่ย (วนั)      18.74       42.79       56.31  
 Cash Cycle (วนั)      18.76       86.71  189.30  
 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)    
 อตัรำก ำไรขั้นตน้ (%)      61.51       51.89       46.82  
 อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%)      45.71       10.15       11.67  
 อตัรำส่วนก ำไรอื่น (%)        1.00         0.96         0.58  
 อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก  ำไร (%)      21.30      (53.32)    170.90  
 อตัรำก ำไรสุทธิ (%)      45.35       10.98         8.22  
 อตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (%)      41.42         7.21  10.95  
 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)    
 อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์(%)      32.81         5.82         11.37  
 อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยถ์ำวร (%)    126.63         9.47  18.68  
 อตัรำกำรหมุนของสินทรัพย ์(เท่ำ)        0.72         0.54  1.48  
 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)    
 อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่ำ)        0.19         0.28         0.42  
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคญั ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบ้ีย (เท่ำ)      18.43         4.50  18.35  
 อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพนั (เท่ำ)        0.19         0.03         0.69  
 อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%)      95.46         81.11             -    
 อัตราส่วนอ่ืน ๆ    
 มูลค่ำตำมบญัชีต่อหุน้ (บำท)        2.89         2.97         2.99  
 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท)        0.85         0.21         0.34  
 จ ำนวนหุน้สำมญั ณ วนัส้ินงวด (ลำ้นหุน้)    410.00     592.22     592.22  
 มูลค่ำที่ตรำไวต่้อหุน้ (บำท)        0.50         0.50         0.50  
 ก ำไรสุทธิขั้นพื้นฐำนต่อหุน้ (บำท)        0.85         0.21         0.34  
     

 

13. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

ค ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ส ำหรับปี 2563 ส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2563 ดงัน้ี 
 
ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัส ำหรับปี 2563 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  เทียบกบังวดเดียวกนัของ

ปี 2562 บริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรขำย 1,611.20 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 821.28 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนในอตัรำร้อยละ 

103.97 เทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปี 2562 และมีก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 321.17 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 

240.96 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนในอตัรำร้อยละ 300.40 เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2562 เมื่อปรับดว้ยรำยกำร

อ่ืน ท ำให้มีก  ำไรส่วนของบริษทัใหญ่ 141.24 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 62.89 เทียบจำกช่วงเวลำเดียวกนัของ

ปีก่อน ดงัรำยละเอียดงบก ำไรขำดทุนอยำ่งยอ่ ดงัน้ี 
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รายได้จากการขาย 
 

บริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยในปี 2563 จ  ำนวน 1,611.20 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 821.28 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนใน
อตัรำร้อยละ 103.97 เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2562 ซ่ึงมำจำกธุรกิจหลกั ดงัน้ี 
  

o ธุรกิจผลิตอำหำรเสริมสุขภำพ มีรำยได ้1,077.33 ลำ้นบำท คิดเป็นกำรเติบโตร้อยละ 117.52 
o ธุรกิจผลิตเคร่ืองส ำอำง มีรำยได ้227.04 ลำ้นบำท คิดเป็นการเติบโตร้อยละ 88.74 
o ธุรกิจเครือข่ำย มีรำยได ้306.83 ลำ้นบำท คิดเป็นกำรเติบโตร้อยละ 75.99 

 
รายได้ท่ีแสดงของแต่ละธุรกิจยงัไม่มกีารตัดรายการระหว่างกัน กล่าวคือ เป็นรายได้ของแต่ละธุรกิจ 

 
  

ธุรกิจผลิตอำหำรเสริมสุขภำพมีกำรพัฒนำสินค้ำอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงควำมหลำกหลำยของ
ผลิตภณัฑ์ท่ีตอบโจทยข์องผูบ้ริโภค  และจำกฐำนลูกคำ้ท่ีมีศกัยภำพส่งผลให้รำยไดจ้ำกธุรกิจอำหำรเสริม
สุขภำพเติบโตอยำ่งต่อเน่ืองและมัน่คง  

ธุรกิจเคร่ืองส ำอำงมีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงภำยในเพื่อมุ่งเนน้สินคำ้สกินแคร์เน่ืองจำกมีฐำนลูกคำ้ท่ี
มีศกัยภำพท่ีจะเติบโตในระยะยำวส่งผลใหร้ำยไดมี้กำรปรับตวัเพ่ิมข้ึน และเติบโตอยำ่งกำ้วกระโดด 

หน่วย : ล้านบาท

รายการ

รายไดจ้ากการขาย             1,611.20 100.00%               789.92 100.00%               821.28 103.97%
ตน้ทุนขาย                856.82 53.18%               380.02 48.11%               476.80 125.47%
ก าไรขั้นต้น                754.38 46.82%               409.91 51.89% 344.47 84.04%

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย                245.95 15.27%               177.52 22.47%                 68.43 38.55%
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร                187.26 11.62%               152.18 19.26%                 35.08 23.06%
ก าไร(ขาดทุน) จากการด าเนินงาน                321.17 19.93%                 80.21 10.15% 240.96 300.40%

ตน้ทุนทางการเงิน                  10.24 0.64%                   9.55 1.21%                   0.69             7.19%
รายไดท้างการเงิน                    0.25 0.02%                   1.57 0.20%                  (1.32)          (84.07%)
รายไดอ่ื้น                    9.39 0.58%                   6.01 0.76%                   3.38           56.27%
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน                  14.26 0.89%                       -   0.00%                 14.26                    -   
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ลูกหน้ีการคา้                  11.34 0.70%                       -   0.00%                 11.34                    -   
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพย์                128.30 7.96%                       -   0.00%               128.30                    -   
ก าไร(ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 166.67 10.34% 78.24 9.90%                 88.43         113.03%

คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้                  33.47         2.08%                   4.73 0.60%                 28.74         608.07%
ก าไรส าหรับปี 133.20 8.27% 73.51 9.31%                 59.69           81.20%

ก าไรส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม                   (8.04)        (0.50%)                (13.20) -1.67%                   5.16          (39.07%)
ก าไรส่วนของบริษทัใหญ่ 141.24 8.77% 86.71 10.98%                 54.53 62.89%

ปี 2563 ปี 2562 เพิม่ขึน้/(ลดลง)
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ธุรกิจเครือข่ำยท่ีมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงเต็มรูปแบบตั้งแต่ปลำยปี 2562 ส่งผลให้ธุรกิจเครือข่ำยมี
ควำมแข็งแกร่ง เน่ืองจำกมีจ  ำนวนสมำชิกเพ่ิมข้ึนอยำ่งสม ่ำเสมอ ส่งผลใหร้ำยไดจ้ำกธุรกิจเครือข่ำยเพ่ิมข้ึน 

 
ก าไรขั้นต้น และอตัราก าไรขั้นต้น 
 

บริษทัมีก  ำไรขั้นตน้ในปี 2563 จ  ำนวน 754.38 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 344.47 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนในอตัรำร้อย
ละ 84.04 โดยอตัรำก ำไรขั้นตน้ (Gross Margin) เท่ำกบั 46.82% ซ่ึงมำจำกธุรกิจหลกั ดงัน้ี 
 

o ธุรกิจผลิตอำหำรเสริมสุขภำพ มีอตัรำก  ำไรขั้นตน้ 42.79% 
o ธุรกิจผลิตเคร่ืองส ำอำง มีอตัรำก  ำไรขั้นตน้ติดลบ 24.46% 
o ธุรกิจเครือข่ำย มีอตัรำก  ำไรขั้นตน้ 77.54% 

 
ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย 
 

บริษทัมีตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยในปี 2563  จ  ำนวน 245.95 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 68.43 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึน
ในอตัรำร้อยละ 38.55 เทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน สำเหตุหลกัมำจำกค่ำใชจ่้ำยค่ำนำยหนำ้ใหแ้ก่ตวัแทน
จ ำหน่ำย รวมถึงค่ำใชจ่้ำยทำงกำรตลำดเพื่อสร้ำงกำรรับรู้ของแบรนด์แก่กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย อยำ่งไรก็ตำม 
หำกคิดตน้ทุนในกำรจดัจ  ำหน่ำยเทียบกบัยอดขำยจะพบว่ำมีอตัรำท่ีลดลงจำก 22.47% เหลือ 15.27% ซ่ึงจะ
เห็นว่ำบริษทัไดค้วบคุมตน้ทุนในกำรจดัจ  ำหน่ำยไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

บริษทัมีค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในปี 2563 จ  ำนวน 187.26 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 35.08 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนใน
อตัรำร้อยละ 23.06 เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สำเหตุหลกัมำจำกค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน ค่ำวิจยัและ
พฒันำ อย่ำงไรก็ตำม หำกคิดค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรเทียบกบัยอดขำยจะพบว่ำมีลดลงจำก 19.26% เหลือ
เพียง 11.62% ซ่ึงจะเห็นว่ำบริษัทไดค้วบคุมค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพเช่นเดียวกับ
ตน้ทุนในกำรจดัจ  ำหน่ำย 
 

ก าไรจากการด าเนินงาน 
 

บริษทัมีก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในปี 2563 จ  ำนวน 321.17 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 240.96 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนใน
อตัรำร้อยละ 300.40 เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน อนัเป็นผลมำจำกรำยไดท่ี้เติบโตอยำ่งกำ้วกระโดดและ
กำรควบคุมตน้ทุนในกำรจดัจ  ำหน่ำยและบริหำรอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 
 

บริษทัไดต้ั้งดอ้ยค่ำควำมนิยม และเคร่ืองหมำยกำรคำ้ เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 มีผลกระทบต่อผล
กำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั 
 
ก าไรส่วนของบริษัทใหญ่ 
 
เมื่อปรับดว้ยรำยกำรอ่ืน ท ำให้บริษัทมีก  ำไรส่วนของบริษทัใหญ่ 141.24 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 62.89 
เทียบจำกช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อน 
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งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวำคม 2563 ของบริษทั ดงัน้ี 
 

 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเพ่ิมข้ึน 158.87 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนในอตัรำร้อย

ละ 10.09 เทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ยรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีเกิด
จำกกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึนจำกผลก ำไรท่ีเพ่ิมสูงข้ึนตำมท่ีกล่ำวมำแลว้ขำ้งต้น รำยกำร
ลูกหน้ีกำรค้ำเน่ืองจำกลูกหน้ีกำรคำ้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงยงัไม่ถึงก  ำหนดช ำระซ่ึงสอดคลอ้งกบัยอดขำยท่ี
เพ่ิมข้ึน รวมถึงกำรเพ่ิมข้ึนของสินคำ้คงเหลือเพ่ือรองรับยอดขำยท่ีเพ่ิมข้ึน และกำรเพ่ิมข้ึนของท่ีดิน อำคำร 
และอุปกรณ์ เพื่อใชส้ ำหรับกำรผลิตสินคำ้รองรับยอดขำยท่ีเพ่ิมข้ึน    

 

หน่วย : ล้านบาท

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 143.00          8.25% 82.42             5.23% 60.58             73.50%

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 280.62          16.19% 231.72           14.72% 48.90             21.10%

สินคำ้คงเหลือ 246.33          14.21% 114.52           7.27% 131.81           115.10%

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3.47              0.20% 11.51             0.73% (8.04)              -69.85%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 673.42          38.85% 440.17           27.95% 233.25           52.99%

เงินฝำกประจ ำใชเ้ป็นหลกัประกนั 16.08            0.93% 15.88             1.01% 0.20               1.26%

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน 105.71          6.10% -                 0.00% 105.71           0.00%

เงินลงทนุเผ่ือขำย -                0.00% 113.97           7.24% (113.97)          -100.00%

เงินลงทนุในบริษทัอ่ืน -                0.00% 6.00               0.38% (6.00)              -100.00%

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 863.97          49.84% 801.24           50.88% 62.73             7.83%

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 11.79            0.68% -                 0.00% 11.79             0.00%

คำ่ควำมนิยม -                0.00% 107.87           6.85% (107.87)          -100.00%

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 11.44            0.66% 28.48             1.81% (17.04)            -59.83%

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 2.42              0.14% -                 0.00% 2.42               0.00%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 48.65            2.81% 61.00             3.87% (12.35)            -20.25%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,060.06       61.15% 1,134.44        72.05% -74.38 -6.56%

สินทรัพย์รวม 1,733.48       100.00% 1,574.61        100.00% 158.87 10.09%

31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 เปลี่ยนแปลง
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัมีหน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึน 172.21 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนในอตัรำร้อยละ 

51.20 เทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ยรำยกำรเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงินเน่ืองจำกใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนตำมยอดขำยท่ีเพ่ิมข้ึน เจำ้หน้ีกำรคำ้ส ำหรับวตัถุดิบตำม
ค ำสั่งผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 28.05 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคำ้งจ่ำยท่ี
เพ่ิมข้ึนจำกปริมำณกำรผลิตและขำยสินค้ำเกินกว่ำสิทธิประโยชน์จำกกำรลงทุนท่ีไดรั้บจำกส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรลงทุน 

 
กล่ำวโดยสรุปไดว้่ำบริษทัไดด้  ำเนินกำรตำมกลยทุธใ์นกำรสร้ำงสมดุลของกิจกำร พิจำรณำไดจ้ำก

กำรกระจำยรำยไดแ้ละลดควำมเส่ียงออกเป็น 3 ธุรกิจหลกั ซ่ึงจะส่งเสริมสนบัสนุนระหว่ำงกนั โดยมุ่งเน้น
กลุ่มธุรกิจสุขภำพและควำมงำม (Healthy & Beauty) แมว้่ำสภำวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัอยำ่งรุนแรงจำกโรค
ระบำดไวรัสโคโรนำ (COVID-19) แต่ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2563 ของบริษทัเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนั
ของปีก่อนกลบัมีรำยไดเ้ติบโตอยำ่งกำ้วกระโดด และควบคุมตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและบริหำรไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ จึงส่งผลให้มีก  ำไรจำกกำรด ำเนินรวมทั้งก  ำไรส่วนของบริษัทใหญ่เติบโตอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ส ำหรับฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทยงัมีสภำพคล่องและควำมมั่นคงทำงกำรเงินในระดับท่ีแข็งแกร่ง 
พิจำรณำไดจ้ำกอตัรำส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เท่ำกบั 1.44 เท่ำ และมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน 
(Debt to Equity Ratio) เท่ำกบั 0.42 เท่ำ 
 

 

หน่วย : ล้านบาท

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 130.39           7.52% 93.15              5.92% 37.24              39.98%
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 262.14           15.12% 134.48            8.54% 127.66            94.93%
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 39.58             2.28% 48.68              3.09% (9.10)              -18.69%
ส่วนของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 8.34               0.48% 12.40              0.79% (4.06)              -32.74%
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 28.05             1.62% 0.00% 28.05              0.00%

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 468.50           27.03% 288.71            18.34% 179.79            62.27%

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 22.28             1.29% 32.36              2.06% (10.08)            -31.15%
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 4.56               0.26% -                 0.00% 4.56                0.00%
ผลประโยชน์พนักงำน 5.05               0.29% 4.10                0.26% 0.95                23.17%
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8.17               0.47% 11.18              0.71% (3.01)              -26.92%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 40.06             2.31% 47.64              3.03% (7.58)              -15.91%

รวมหนีสิ้น 508.56           29.34% 336.35            21.36% 172.21            51.20%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,224.92        70.66% 1,238.26         78.64% (13.34)            -1.08%

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,733.48        100.00% 1,574.61         100.00% 158.87 10.09%

31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 เปลี่ยนแปลง
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 กำรรับรองควำมถูกตอง้ของขอ้มูลในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำ ปีน้นัใหก้รรมกำร ผูมี้อ  ำน ำจลงน ำมผูกพนั
บริษทั ลงลำยมือช่ือพร้อมทั้ประทบ ัตร ำบริษท ั(ถำ้มี) ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี พร้อมทั้งมมอบอ ำนำจใหบุ้คคล
ใดลงนำมก ำกบัเอกสำรในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีแทนดว้ย โดยใหใ้ช ้ขอ้ควำมและรูปแบบ ดั้งน้ี 

“บริษทไัดส้อบท ำนขอ้มูลในแบบแสดงรำยกกำรขอ้มูลประจ ำ ปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยควำมระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่ำ ขอ้มูล
ดงักล่ำวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผิด หรือไม่ขำดขอ้มูล ท่ีควำรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญัท่ี นอกจำกน้ี
บริษทัขอรับรองว่ำ 

(1) งบกำรเงินและขอ้มูลทำงกำรเงินที่สรุปมำในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ว
ครบถว้นในสำระส ำคญั เกี่ยวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ย
แลว้ 

(2) บริษทัไดมี้ระบบกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจว่ำบริษทัไดมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสำระส ำรคญั ทั้ง
ของงบบริษท และบริษทัยอ่ยอยำ่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมระบบดงักล่ำว 

(3) บริษทัไดมี้ระบบในกำรควบคุมภำยในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมระบบดงักล่ำว และบริษทัไดแ้จง้
ขอ้มูลกำรประเมิณระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2564  ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัของระบบควบคุมภำยใน รวมทั้งกำร
กระท ำที่มิชอบที่อ  ำนำจมีผลกระทบต่อกำรจดักำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

 ในกำรน้ีเพื่อเป็นหลกัฐำนว่ำเอกสำรทั้งหมดเป็นเอกสำรชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองควำมถูกตอ้งแลว้ บริษทั
ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง เป็นผูล้งลำยมือช่ือในกำรก ำกบัเอกสำรน้ีไวทุ้กหนำ้ดว้ย หำกเอกสำรใดไม่มี
ลำยช่ือของนำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง ก  ำกบัไว ้บริษทัถือว่ำไม่ใช่ขอ้มูลที่บริษทัไดรั้ลรองควำมถูกตองของขอ้มูลแลว้
ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 
                              ช่ือ ต ำแหน่ง    ลำยมือช่ือ 

1. นำยวุฒิชยั  อนนัตกุล กรรมกำร   __วุฒิชัย  อนันตกุล_____ 

2. นำงสำวสุวำรินทร์  กอ้นทอง กรรมกำร   __สุวารินทร์ ก้อนทอง__  

 
  
                              ช่ือ ต ำแหน่ง    ลำยมือช่ือ 
รับมอบอ ำนำจ นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง กรรมกำร   __สุวารินทร์  ก้อนทอง___ 
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เอกสารแนบ 1 

1. รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน  
ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชีและเลขำนุกำรบริษทั 

 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส 
 

 
 
ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 3 มิถุนำยน 2559 

77 - ปริญญำตรี ศิลปศำสตร์  
มหำวิทยำลยัศิลปำกร 

- หลกัสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 133/2017 

0.01 - 2559-ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร และ
กรรมกำรอิสระ  

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร  

2554-ปัจจุบนั กรรมกำร มูลนิธิมนตรี ตรำโมท ในพระ
รำชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำช
กมุำรี 

มูลนิธิ 

2550 – ปัจจุบนั กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ
และผูช่้วยเลขำนุกำร 

มูลนิธินริศรำนุวติัวงศ์ มูลนิธิ 

2550-2559 กรรมกำรและท่ีปรึกษำ  มูลนิธิเฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระนัง่เกลำ้
เจำ้อยูห่วัในพระอุปถมัภ ์
สมเด็จพระเจำ้พี่นำงเธอ เจำ้
ฟ้ำกลัยำณิวฒันำกรมหลวง
นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
 

มูลนิธิ 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2. นำยดุษิต  จงสุทธนำมณี 
 

   
 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำน
ก ร ร ม ก ำ ร ส ร รห ำ แ ล ะ ก ำห น ด
คำ่ตอบแทน และกรรมกำรอิสระ  
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 24  ธนัวำคม  2558 
 
 
 

 
 

 

48 - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ  
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 

- ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์  
(เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีมหำ
นคร 

- หลกัสูตร Company 
Secretary Program (CSP) รุ่น 
74/2016 

- หลกัสูตร Director 
Accreditation  Program 
(DAP) รุ่น 137/2017 

0.24 - 2558-ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ  ประธำน
กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 
และกรรมกำรอิสระ 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร 

2551-ปัจจุบนั ประธำน
กรรมกำรบริหำร 

บริษทั ทรัพยสิ์นสิริ  จ ำกดั  กำรลงทุนท่ีเป็น
กิจกรรมของตนเอง  

2551-ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร
บริษทั  

บริษทั คิน ออเทอร์ จ ำกดั  ท่ีปรึกษำดำ้นกำร
บริหำรจดักำร
กำรเงิน 

2548-ปัจจุบนั กรรมกำรกำรเงินและ
เลขำนุกำรบริษทั 

บริษทั แพรนดำ้ จิวเวลร่ี 
จ ำกดั (มหำชน)  

ผลิต จดัจ ำหน่ำย 
และคำ้ปลีก
เคร่ืองประดบัแท ้
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3. นำยพงษเ์ทพ  ถิฐำพนัธ์ 
 

 
 
กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนคำ่ตอบแทน 
 และกรรมกำรอิสระ 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 24 ธนัวำคม  2558   
 
 
 
 
 
 

62 
 

- ปริญญำโท รัฐประศำสน
ศำสตร์ สถำบนับณัฑิตพฒัน 
บริหำรศำสตร์ 

- ปริญญำตรี นิติศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

- หลกัสูตรกำรป้องกนั
รำชอำณำจกัร รุ่นท่ี 54  
วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 

- หลกัสูตร Director 
Certification 
Program (DCP) รุ่น 125/2009 

- - 2558-ปัจจุบนั กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ และ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 
และกรรมกำรอิสระ 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร 

2556-ปัจจุบนั กรรมกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี  

บริษทั กนักลุ เอ็นจิเนียร่ิง 
(มหำชน) 

ผลิต จ ำหน่ำยและ
น ำเขำ้-ส่งออก
เคร่ืองอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 

2557-2560 กรรมกำรบริษทั บริษทัโทเทิล อินดสัเตรียล 
เซอร์วิสเซส จ ำกดั  

พฒันำ
อสังหำริมทรัพย  ์

2553-2558 กรรมกำรบริษทั บริษทั พีทีที แอลเอ็นจี จ ำกดั 
(ในเครือ PTT) 

พลงังำน 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4. นำงอำภำภรณ์  โกศลกลุ 
 

 
 
กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน  
และกรรมกำรอิสระ 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 24 ธนัวำคม  2558  
 
 
 
 
 
  

59 
 

- ปริญญำตรี มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์  
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 

- หลกัสูตรวิทยำกำรตลำดทุน
(วตท.) รุ่น 19 

- หลกัสูตรวิทยำกำรพลงังำน 
(วพน.) รุ่น 7 

- หลกัสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 133/2017 

0.12 - 2558-ปัจจุบนั กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ และ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 
และกรรมกำรอิสระ 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร 

2526-ปัจจุบนั คอลมันิสต ์ หนงัสือพิมพไ์ทยรัฐ ธุรกิจส ำนกัพิมพ ์
2526-ปัจจุบนั เจำ้ของกิจกำร บริษทั สปิริต อำร์ท 2011 

จ ำกดั 
จ ำหน่ำยนิตยสำร 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

5. นำงซ่ิว ซำน ทำน 
 

 
 
กรรมกำรอิสระ 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 12 มิถุนำยน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

69 - ปริญญำโท ศิลปศำสตรมหำ
บณัฑิต (รัฐศำสตร์) 
University of Wisconsin-
Madison 

- ปริญญำตรี สังคมศำสตร์
(รัฐศำสตร์) University of 
Singapore  

 

- - 2562 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร  

2562 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ำกดั 
(มหำชน) 

ธุรกิจกิจกรรมของ
บริษทัโฮลด้ิงท่ี
ไม่ไดล้งทุนใน
ธุรกิจกำรเงินเป็น
หลกั 

2562 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ Hong Leong Finance Limited 
(Singapore) 

ธุรกิจกำรเงิน 

2562 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ P5 Capital Holdings Limited 
(Singapore) 

บริษทัโฮลด้ิง 

2562 - ปัจจุบนั กรรมกำร Triton Resources 
International Private Limited 
(Singapore) 

ธุรกิจจ ำหน่ำยและ
น ำ เขำ้วสัดุก่อสร้ำง
และ
ทรัพยำกรธรรมชำติ
ในประเทศ 
สิงคโปร์ 

2562 - ปัจจุบนั กรรมกำร Global Education 
Technology and Services 
Private Limited (Singapore)     

บริกำรดำ้น
กำรศึกษำและ
เทคโนโลยี
กำรศึกษำ 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2562 - ปัจจุบนั กรรมกำร Clarity the Word Factory 
Private Limited (Singapore) 

บริกำรดำ้นงำน
เขียนและฝึกอบรม 

2012 – 2019 เอกอคัรรำชทูตวิสำมญั
ผูมี้อ ำนำจเต็ม 

สถำนทูต สิงคโปร์ ประจ ำ
ประเทศไทย 

ส่วนงำนรำชกำร 

2006 – 2012 รองเลขำธิกำร (เอเชีย
แปซิฟิก) 

กระทรวงกำรต่ำงประเทศ
สำธำรณรัฐสิงคโปร์ 

ส่วนงำนรำชกำร 

1995 – 2006 รองเลขำธิกำร 
(นโยบำย) 

กระทรวงกลำโหมสำธำรณรัฐ
สิงคโปร์ 

ส่วนงำนรำชกำร 

1974 – 1995 นกัวิเครำะห์ กระทรวงกลำโหมสำธำรณรัฐ
สิงคโปร์ 
 

ส่วนงำนรำชกำร 



บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั (มหำชน)  

หนำ้ 117 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

6. นำยธนิน ศรีเศรษฐี 
 
 

 
 
ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 1 พฤษภำคม 2563 
 

 
 
 
 
 
 

43 - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ 
สำขำกำรส่ือสำรกำรตลำด  
Illinois Institute of 
Technology (Stuart Graduate 
School of Business), 
Chicago, IL, USA  

- ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ 
สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
Bond University, 
Queensland, Australia 

- หลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) 
รุ่น 297/2020 
 
 

- - 2563-ปัจจุบนั กรรมกำรและประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน)  

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร 

2558 – 2563 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำ
ธุรกิจ 

บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น 
จ ำกดั 

อุตสำหกรรม
ก่อสร้ำง 

2550-2557 กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั เครสคอ่น จ ำกดั อุตสำหกรรม
ก่อสร้ำง 

2547 – 2549 กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั เนเชอรัล อินซูเลชัน่ 
(ประเทศไทย) 

อุตสำหกรรม
ก่อสร้ำงและวสัดุ
ก่อสร้ำง 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7. นำยเอกภศิูษฐ ์บุญศิริยศฐำกลุ 
 

 
 
กรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำน
ปฎิบติักำร   วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 1 ตุลำคม  
2562  
 
 
 
 
 

 
 

51 - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ-
กำรตลำด มหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 

- ปริญญำตรี วิศวอุตสำหกำร 
มหำวิทยำลยั เทคโนโลยีพระ
จอมเกลำ้ พระนครเหนือ 

- หลกัสูตร พสบ.บก.ทท 
พฒันำสัมพนัธ์ระดบับริหำร 
กองบญัชำกำร กองทพัไทย 
รุ่นท่ี 7 

- หลกัสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 
165/2019 

-  2563-ปัจจุบนั กรรมกำร บริษทั พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอ
ร่ี จ ำกดั 

ผลิตผลิตภณัฑ์
เคร่ืองส ำอำงค ์

2562-ปัจจุบนั กรรมกำรและประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีสำยงำน
ปฎิบติักำร 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร 

2559 - 2562 ผูช่้วยประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยปฎิบติั
กำร 

บริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั
(มหำชน) 

ผลิตบรรจุภณัฑ์
พลำสติกชนิดอ่อน 

2556 - 2559 รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั สยำมจีเอส แบตเตอร่ี 
จ ำกดั 

ผลิตแบตเตอร่ี
รถยนต ์

2551 - 2556 ผูจ้ดักำรประจ ำสำขำ
ประเทศไทย 

บริษทั โบลเวลล์โฮลด้ิงส์ 
(ไทยแลนด์) จ ำกดั 

ผลิตช้ินส่วนยำน
ยนต ์

2544 - 2551 ผูจ้ดักำรโรงงำนประจ ำ
สำขำประเทศไทย 

บริษทั เจวี(ประเทศไทย) 
จ ำกดั 

ผลิตช้ินส่วนยำน
ยนต ์

2536 - 2544 วิศวกรอำวุโส บริษทั ซีเกท เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ผลิตช้ินส่วน
อิเลคทรอนิค 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

8. นำยวฒิุชยั อนนัตกลุ  
 

 
 
กรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำน
โครงกำร 
วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 9 สิงหำคม 
2561 

 

 

 

 

49 
 

- ปริญญำโท วิศวกรรมศำสตร์ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลำ้ ธนบุรี 

- หลกัสูตร Director 
Accreditation  Program 
(DAP) รุ่น 159/2019 

 

 

- 
 

- 
 

2562-ปัจจุบนั กรรมกำร บริษทั สยำม เฮอเบิล เทค 
จ ำกดั 

ผลิตสำรสกดัจำกพืช
และสมุนไพร 

ส.ค.2561-
ปัจจุบนั 

กรรมกำร,ประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีสำยงำน
โครงกำร 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร  

ก.ค.2558-  มิ.ย. 
2561 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั อิเควเตอร์ โซลำร์ 
แคปปิทอล จ ำกดั 

พลงังำนทดแทน 

ก.ย.2555- 
ส.ค.2556 

ผูจ้ดักำรทัว่ไป 
 
 

บริษทั ไช ้เอ็กซ์โพลซีฟ จ ำกดั วตัถุระเบิดส ำหรับ
งำนเหมือง 

พ.ค.2537- ก.ค.
2555 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร
ฝ่ำยโรงงำน 

บริษทั ที.เอ็ม.ซี อุตสำหกรรม 
จ ำกดั (มหำชน) 

เคร่ืองจกัรกล 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

9. นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง 
 

 
 
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยกำรเงิน 
-ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนบริหำร
ทัว่ไป 
- วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 1 ตุลำคม 2562 
- ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบ
สูงสุดในสำยบญัชีและกำรเงิน วนัท่ี
ไดรั้บกำรแต่งตั้ง 2 ธนัวำคม 2562  

39 - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ-
กำรเงินและกำรธนำคำร 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

- ปริญญำตรีบญัชี มหำวิทยำลยั
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

- Orientation Course – 
CFO Focus on 
Financial Reporting / 
2560 

- หลกัสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 165/2019 

- อบรบเพื่อพฒันำควำมรู้
ต่อเน่ืองทำงดำ้นกำรบญัชี 
(Refresh) ประจ ำปี 2562 

- อบรบเพื่อพฒันำควำมรู้
ต่อเน่ืองทำงดำ้นกำรบญัชี 
(Refresh) ประจ ำปี 2563 

0.09 - 2562-ปัจจุบนั กรรมกำร บริษทั ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ 
จ ำกดั 

บริกำรดำ้นกำรตลำด 

2562-ปัจจุบนั กรรมกำร บริษทั สยำม เฮอเบิล เทค 
จ ำกดั 

ผลิตสำรสกดัจำกพืช
และสมุนไพร 

2562- ปัจจุบนั กรรมกำร บริษทั อลัทิมำ ไลฟ์ จ ำกดั ธุรกิจเครือขำ่ย 

2562- ปัจจุบนั กรรมกำร บริษทั เอชวำย ดีโอดี จ ำกดั จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำร 

2562- ปัจจุบนั กรรมกำร บริษทั เอเค ดีโอดี จ ำกดั จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำร 

2562- ปัจจุบนั กรรมกำร บริษทั พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอ
ร่ี จ ำกดั 

ผลิตเคร่ืองส ำอำง 

2561-ปัจจุบนั กรรมกำร บริษทั ดีโอดี เฮล้ทต้ี์ไลฟ์ 
จ ำกดั 

ลงทุนในบริษทัอ่ืน 

2557-ปัจจุบนั 
 

กรรมกำร,ประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีสำยงำน
บริหำรทัว่ไป 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร 

เม.ย. 2556 - 
ส.ค. 2557 

รองผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี บริษทั ฮิตำชิ ทรำนสปอร์ต 
เทคโนโลยี จ ำกดั 

รับจำ้งขนส่งและให้
เช่ำโกดงั 

ต.ค. 2554 - ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี บริษทั ล๊อกพลสั ไมน์น่ิง ขำยถ่ำนหิน ยำง
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

พ.ย. 2555 เซอร์วิสเซส จ ำกดั รถบรรทุก และ
น ้ ำตำลทรำย 

10. นำยณฏัฐว์ฒัน์ เพช็รไทย 
ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยใหรั้บผิดชอบ
โดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำ
บญัชี 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 28 พฤศจิกำยน 
2562   

31 - ปริญญำตรี กำรบญัชี 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำช
มงคลพระนคร 
 

- - พ.ย. 2562 - 
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร 

มี.ค. 2559 – 
ก.ย. 2562 

ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี -  
งบกำรเงิน 

ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี  
คอร์เปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)
  

พลงังำนทดแทน 

ต.ค. 2558- ก.พ. 
2559  

หวัหนำ้แผนกบญัชี บริษทั ซีทีเอช จ ำกดั 
(มหำชน) 

ใหบ้ริกำรโครงข่ำย
โทรทศัน์ดำวเทียม 

มิ.ย. 2555 - ก.ย. 
2558  

ผูช่้วยผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอ็นเอส 
ออดิท จ ำกดั 

ตรวจสอบบญัชี 
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2.   รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท  

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง / 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา  / 

ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นำยดุษิต  จงสุทธนำมณี 
   

 
 
เลขำนุกำรบริษทั 
ว ัน ท่ีได้ รับแต่งตั้ ง  1  ธันวำคม  
2562 

48 - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ  
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 

- ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์  
(เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหำวิทยำลยั
เทคโนโลยีมหำนคร 

- หลกัสูตร Company Secretary Program 
(CSP) รุ่น 74/2016 

- หลกัสูตร Director Accreditation  Program 
(DAP) รุ่น 137/2017 

0.24 - 2558-ปัจจุบนั ประธำน
กรรมกำร
ตรวจสอบ  
ประธำน
กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนด
คำ่ตอบแทน และ
กรรมกำรอิสระ 

บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค 
จ ำกดั (มหำชน) 

ผลิตผลิตภณัฑเ์สริม
อำหำร 

2551-ปัจจุบนั ประธำน
กรรมกำรบริหำร 

บริษทั ทรัพยสิ์นสิริ  
จ ำกดั  

กำรลงทุนท่ีเป็นกิจกรรม
ของตนเอง  

2551-ปัจจุบนั ประธำน
กรรมกำรบริษทั  

บริษทั คิน ออเทอร์ จ ำกดั  ท่ีปรึกษำดำ้นกำรบริหำร
จดักำรกำรเงิน 

2548-ปัจจุบนั กรรมกำรกำรเงิน
และเลขำนุกำร
บริษทั 

บริษทั แพรนดำ้ จิวเวลร่ี 
จ ำกดั (มหำชน)  

ผลิต จดัจ ำหน่ำย และคำ้
ปลีกเคร่ืองประดบัแท ้
 

 

*หมายเหตุ นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ไดรั้กษำกำรต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวำคม 2562 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1) ดูแลและใหค้  ำแนะน ำเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรเก่ียวกบักฎเกณฑ ์และกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบ  

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รับผิดชอบในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั บันทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและก ำรประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมทั้ ง
ประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติของท่ีประชุมดงักล่ำว  

3) จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัของบริษทั ไดแ้ก่  

3.1)  ทะเบียนกรรมกำร 

3.2) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบริษทั  

3.3) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

4) กำรเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร (หมำยถึง กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีหน้ำท่ีรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหบ้ริษทัทรำบ)  

5) ด ำเนินกำรและรับผิดชอบอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเลขำนุกำรบริษทัพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติัหน้ำท่ีได้ ให้คณะกรรมกำรแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทัคนใหม่ภำยในเกำ้สิบวนั นับแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษทัคนเดิมพน้จำกต ำแหน่ง 
หรือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ี และให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนำ้ท่ีแทนในช่วงเวลำดังกล่ำว (ตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้งท่ี
ไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
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3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทที่เก่ียวข้อง  

รำยช่ือ บริษทั 

บริษทัท่ีเก ีย่วขอ้งกนั บริษทัย่อย 

มูล
นิธิ

ตร
ำโ
มท

 ใน
พร

ะร
ำชู
ปถ

มัภ
ฯ์ 

มูล
นิธิ

นริ
ศร
ำนุ
วดั
ติว
งศ
์ 

บริ
ษทั

 ท
รัพ

ยส์ิ
นสิ

ริ  
จ ำ
กดั

  

บริ
ษทั

 คิน
 ออ

เท
อร์
 จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

แพ
รน

ดำ้
 จิว

เวล
รี่ จ

 ำก
ดั (

มห
ำช
น)

 

บริ
ษทั

กนั
กุล

 เอ
น็จิ

เนี
ยริ่
ง (
มห

ำช
น)

 

บริ
ษทั

 ส
ปิริ

ต อ
ำร์
ท 
20
11

 

บริ
ษทั

 คริ
สเ
ตีย
นีแ

ละ
นีล

เส็
น 
เอน

เน
อร์
จี โ

ซลู
ชนั

ส์ 
จ ำ
กดั

 

บริ
ษทั

 ดีโ
อดี

 เฮ
ล้ท

์ตี้ไ
ลฟ์

 จ ำ
กดั

 

บริ
ษทั

 ดีโ
อดี

 เซ
ลส์

 พ
ำว
เวอ

ร์ จ
 ำก
ดั 

บริ
ษทั

 ส
ยำ
ม เ
ฮอ

เบิ
ล เ
ทค

 จ ำ
กดั

 

บริ
ษทั

 อลั
ทิม

ำ ไ
ลฟ์

 จ ำ
กดั

 

บริ
ษทั

 เอ
ชว

ำย
 ดีโ

อดี
 จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 เอ
เค 
ดีโ
อดี

 จ ำ
กดั

 

บริ
ษทั

 พี
ซีซี

เอ 
แล

บ็บ
อร
ำเท

อรี่
 จ ำ

กดั
 

11. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส X / /              
12. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี /   X X ///           
13. นำยพงษเ์ทพ ถิฐำพนัธ์ /      /          
14. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล /       ///         
15. นำงซ่ิว ซำน ทำน /                
16. นำยธนิน ศรีเศรษฐี  / , //, ///        /        
17. นำยเอกภูศิษย ์บุญยศฐำกุล / , //, ///               / 
18. นำยวุฒิชยั อนนัตกุล /,//,///           /     
19. นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง /,//,///         / / / / / / / 

20. นำยธนำ รังสิกุล   /1 / , //, ///                

21. นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ 2/ //,///               / 
หมำยเหตุ     /  =  กรรมกำร     X  =  ประธำนกรรมกำร      //  =  กรรมกำรบริหำร     ///  =  ผูบ้ริหำร 

1/   นำยธนำ รังสิกุล ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษำยน 2563 เป็นตน้ไป 
2/   นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรตลำด โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2563 เป็นตน้ไ 
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เอกสารแนบ 2 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทที่เก่ียวข้อง  

รายช่ือ บริษัท 

บริษัทย่อย 

บริ
ษทั

 ดีโ
อดี

 เฮ
ล้ท

ต์ี้ไ
ลฟ์

 จ ำ
กดั

 

บริ
ษทั

 ดีโ
อดี

 เซ
ลส์

 พ
ำว
เวอ

ร์ จ
 ำก
ดั 

บริ
ษทั

 ส
ยำ
ม 
เฮอ

เบ
ิล เ
ทค

 จ ำ
กดั

 

บริ
ษทั

 อลั
ทิม

ำ ไ
ลฟ์

 จ ำ
กดั

 

บริ
ษทั

 เอ
ชว

ำย
 ดีโ

อดี
 จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 เอ
เค 
ดีโ
อดี

 จ ำ
กดั

 

บริ
ษทั

 พ
ีซีซี

เอ 
แล

บ็บ
อร
ำเท

อรี่
 จ ำ

กดั
 

1.นำยธนิน ศรีเศรษฐี / , //, ///        
2.นำยเอกภูศิษย ์บุญยศฐำกุล / , //, ///       / 
3.นำยวุฒิชยั อนนัตกุล /,//,///   /     
4.นำงสำวสุวำรินทร์ กอ้นทอง /,//,/// / / / / / / / 
5.นำยธนำ รังสิกุล   /1 / , //, ///        

6.นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ 2/ //,///       / 
 
หมำยเหตุ     /  =  กรรมกำร     X  =  ประธำนกรรมกำร      //  =  กรรมกำรบริหำร     ///  =  ผูบ้ริหำร 

1/   นำยธนำ รังสิกุล ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษำยน 2563 เป็นตน้ไป 
2/   นำยวรรัตย ์ จรูญสมิทธ์ิ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนกำรตลำด โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2563 เป็นตน้ไป 
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เอกสารแนบ 3 
 

 

 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง / 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 

ความสัม 
พันธ์ทาง
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

นำงสำววรลกัษณ์  
ล้ิมสุขประเสิรฐ   

ผูต้รวจสอบภำยใน  -  
จำกหน่วยงำนภำยนอก                 
(กมุภำพนัธ์ 2563)          
 

47  ปริญญำโทบญัชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 ปริญญำตรีบญัชี เกียรตินิยม
อนัดบัสอง มหำวิทยำลยั
หอกำรคำ้ไทย 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต  
ประเทศไทย 

หลกัสูตรอบรม 
 สัมมนำเชิงปฏิบติักำร TSQC1 

แบบเจำะลึก ดำ้น Monitoring 
และ EQCR ส ำหรับส ำนกังำน
สอบบญัชีตลำดทุน 

 กำรปฏิบติัตำมมำตรฐำน 
กำรควบคุมคุณภำพฉบบั  
ท่ี 1(TSQC1) 

 แนวปฏิบติัตำมมำตรฐำน 
กำรควบคุมคุณภำพฉบบั  
ท่ี 1(TSQC1) ส ำหรับส ำนกังำน
สอบบญัชี 

 COSO - 2013 กรอบแนวทำง
ระบบกำรควบคุมภำยในใหม่
ล่ำสุด 

ไม่มี ไม่มี พ.ศ. 2548 – ปัจจุบนั 
พ.ศ. 2546 – 2547 
พ.ศ. 2538 – 2545 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
ผูช่้วยผูจ้ดักำร 
ผูช่้วยผูส้อบบญัชี อำวุโส 

บริษทั เวล แพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั 
บริษทั เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
บริษทั เอสจีวี ณ ถลำง จ ำกดั 
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง / 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 

ความสัม 
พันธ์ทาง
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

 วิธีกำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำร
วำงแผนกำรตรวจสอบภำยใน 

 กำ้วทนัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน 

 กำรตรวจสอบภำยในแบบ 
บูรณำกำรส ำหรับระบบจดัซ้ือท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ 

 กำรตรวจสอบภำยในแบบ 
บูรณำกำรส ำหรับระบบขำยและ
ลูกหน้ี 

 IT Audit for Non IT Audit 
 งบกำรเงินรวม 
 กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง 

(Enterprise Risk Management 
Integrating with Strategy and 
Performance  

 ประเด็นทุจริตท่ีองคก์รตอ้งรู้
เท่ำกนั และกำรประเมินควำมเส่ียง
ทำงทุจริต (Fraud Risk  
Assessment) 

 TFRS 15 มำตรฐำนรำยงำนทำง
กำรเงินเร่ืองกำรรับรู้รำยไดข้อง
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง / 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 

ความสัม 
พันธ์ทาง
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

กิจกำร 
 รอบรู้เร่ืองกำรบญัชีสินคำ้คงเหลือ 
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดก่ียวกับการประเมินทรัพย์สิน 
--ไม่มี-- 
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เอกสารแนบ 5 

อ่ืน ๆ  
--ไม่มี-- 
 
 


