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สารจากประธานกรรมการ

หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส
ประธานกรรมการ

ในปี 2562 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) ยังคงมุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจ เพื่อขยำยและต่อยอด
กำรเติบโตของผลกำรด�ำเนินงำนให้มีควำมแข็งแรงและยั่งยืน เพื่อองค์กรและผู้ถือหุ้น ท่ำมกลำงสภำวะเศรษฐกิจ
ตลอดช่วงปีที่ผ่ำนมำ ต้องยอมรับว่ำมีควำมท้ำทำย จำกควำมไม่แน่นอนที่เกิดกำรชะลอตัว ของเศรษฐกิจทั่วโลก 
อันส่งผลต่อภำพรวมเศรษฐกิจไทยโดยรวม ผนวกกับสถำนกำรณ์ปรับตัวที่เกิดขึ้น ที่เรียกว่ำ กำรเปล่ียนแปลงอย่ำง
ก้ำวกระโดดของเทคโนโลยี (Disruptive Technology) ยิ่งส่งผลให้บริษัทผู้ประกอบกำรหลำยๆแห่ง ต้องลุกขึ้นมำ
ปรับตัว เพื่อควำมอยู่รอดขององค์กร ควำมท้ำทำยจำกสภำวะเศรษฐกจิทีเ่กดิขึน้ ส่งผลให้บรษิทัฯ ผูบ้รหิำรและ
พนกังำน ตัง้ใจปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละบรหิำรงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อด�ำเนินกำรตำมแผน “วิสัยทัศน์” ภำยใต้
กำรน�ำพำองค์กรสู่กำรเป็นผู้น�ำธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์ควำมงำมและสุขภำพ ทั้งผลิตภัณฑ์เครื่องส�ำอำงและสกินแคร์ 
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ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรแบบครบวงจรในระดบัภมูภิำคเอเชีย (Regional) และไปสู่ระดบัโลก (Global) ในอนำคต 
ซึง่เป็นกำรสอดคล้องกบักลยทุธ์พฒันำกำรให้บริกำรในรูปแบบ One Stop Service Solution  

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) ด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบรับจ้ำงพัฒนำและผลิต (Original Design 
Manufacturer หรือ ODM) ซึ่งให้บริกำรครบวงจร แบบ One Stop Service ภำยใต้ควำมแข็งแกร่งของทีมงำน
ด้ำนวิจัยและพัฒนำ ในกำรคิดค้นและพัฒนำสูตรผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของลูกคำ้ 
ตลอดจนกำรให้ค�ำปรึกษำด้ำนกำรตลำด ช่วยหำช่องทำงในกำรจัดจ�ำหน่ำย และกำรขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเลข
สำรบบอำหำร (เลข อย.) ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) รวมถึงกำรควบคุมกำรผลิตที่ได้คุณภำพ 
และได้รับมำตรฐำนจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรมและส�ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) กระบวนกำร
ผลิตและกำรควบคุมกำรผลิตที่ได้คุณภำพ จนได้รับกำรันตีควำมน่ำเชื่อถือ ภำยใต้มำตรฐำน ISO22000:2005, 
HACCP, GMP Codex และ HALAL รวมถึงยกระดับกำรผลิต โดยกำรผลิตในห้องปลอดเชื้อ (Clean Room) 
ซึ่งเป็นมำตรฐำนกำรผลิตเดียวกับกำรผลิตผลิตภัณฑ์ยำ มำใช้ในกำรผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร  และด้วยกำรมุ่งมั่น
ที่จะเติบโตแบบไม่หยุดยั้ง บริษัทฯจึงไม่หยุดที่จะค้นคว้ำวิจัยสำรสกัดจำกธรรมชำติของไทย เพื่อต่อยอดนวัตกรรม
กำรผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และกำรเพิ่มควำมหลำกหลำยของผลิตภัณฑ์ไปสู่ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบแคปซูลนิ่ม (Soft 
Gelatin หรือ Soft Gel) แบบเจล (Gel) และแบบเจลลี่ (Jelly) รวมถึงกำรมุ่งเน้นหำ Strategic Partner ทำงธุรกิจ 
เพื่อเข้ำมำต่อยอด โดยกำรแตกไลน์ธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทฯมีช่องทำงกำรตลำดเพิ่มมำกขึ้น เพื่อตอบโจทย์กำรให้
บริกำรที่ครบวงจร ในเรื่องของกำรขยำยตลำดแบรนด์สินค้ำของลูกค้ำ ไปยังช่องทำงใหม่ๆเพิ่มขึ้น

ส�ำหรับในปี 2562  เป็นปีที่บริษัทมีควำมภำคภูมิใจเป็นอย่ำงยิ่ง ที่ได้แสดงควำมจงรักภักดีเนื่องในโอกำส      
พระรำชพธิบีรมรำชำภเิษก พระบำทสมเดจ็พระปรเมนทรรำมำธบิดศีรสีนิทรมหำวชริำลงกรณ พระวชริเกล้ำเจ้ำอยูห่วั 
เสดจ็เถลงิถวลัยรำชสมบตัเิป็นพระมหำกษตัรย์ิแห่งประเทศไทย ด้วยกำรประดบัธงชำตไิทยร่วมกบัธงพระปรมำภไิธย 
ว.ป.ร. และธงตรำสัญลักษณ์พระรำชพิธีบรมรำชำภิเษก พร้อมตั้งเครื่องรำชสักกำระพระบรมฉำยำลักษณ์

ทั้งนี้ ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ดิฉันขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น พันธมิตรทำงธุรกิจ สถำบันกำรเงิน  
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนลูกค้ำทุกท่ำน ที่ให้กำรสนับสนุนอย่ำงดียิ่งแก่บริษัทฯ เสมอมำ 
ดิฉันในฐำนะตัวแทนของผู้ปฏิบัติงำน ขอให้ค�ำมั่นว่ำจะทุ่มเทท�ำงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อขับเคลื่อน DOD 
ให้ก้ำวสู่ควำมส�ำเร็จแบบมั่นคงและยั่งยืนในอนำคต ให้คุ้มค่ำกับที่ผู้ถือหุ้นให้ควำมไว้วำงใจ 

 

หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส
ประธานกรรมการ



2562
รายงานประจำาปี

4

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายธนา รังสิกุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ปี 2562 เป็นปีทีเ่ศรษฐกจิไทยเผชญิกบัควำมท้ำทำยหลำกหลำยรปูแบบโดยเฉพำะปัจจยัภำยนอกและสงครำม
กำรค้ำระหว่ำงประเทศ (Trade War) ซึ่งมีผลกระทบส่วนใหญ่กับธุรกิจไม่มำกก็น้อย แต่บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค 
จ�ำกัด (มหำชน) หรือ DOD เรำแก้ไขปัญหำโดยยึดถือแกนหลักของธุรกิจของกำรมุ่งมั่นพัฒนำนวัตกรรมใหม่ๆ 
และร่วมท�ำงำนอย่ำงมุ่งมั่นกับพันธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อต่อยอดทำงธุรกิจโดยยังให้ควำมส�ำคัญกับบริกำรครบวงจร
แบบ  One stop service solutions และมีผลิตภัณฑ์หลำกหลำยรูปแบบ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ
โดยเน้นย�้ำควำมเป็นผู้น�ำด้ำนธุรกิจผลิตภัณฑ์ควำมงำมและสุขภำพ

ทั้งนี้ทำงบริษัทได้มีกลยุทธ์กำรลงทุนอย่ำงต่อเนื่องเพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบทำงกำรค้ำและต่อยอดทำงธุรกิจ
แบบยั่งยืน โดยมีรำยละเอียดอย่ำงย่อดังต่อไปนี้

 - วันที่ 15 มกรำคม 2562 บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด ได้ท�ำกำรเข้ำซื้อและรับโอนกิจกำรของ
บริษัท บีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ�ำกัด ซึ่งหมำยถึง ทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบทั้งหมดจำก 
บริษัทบีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ�ำกัด ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่จะมีในอนำคต ณ วันที่โอนกิจกำรทั้งหมด ซึ่งรวมถึง
หุ้นสำมัญจ�ำนวน 8,100,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท ในบริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้น
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โดย บริษัทบีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ�ำกัด หรือคิดเป็นร้อยละ 90 ของจ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและช�ำระแล้วของ 
บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด วัตถุประสงค์หลักคือผลิตเครื่องส�ำอำง

 - เมือ่วนัที ่13 มนีำคม 2562 บรษิทัฯได้ท�ำกำรจดทะเบยีนจดัตัง้บริษทัย่อย บรษิทั อลัทมิำ ไลฟ์ จ�ำกดั 
มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 50 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทได้เข้ำถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 และมีวัตถุประสงค์หลักของ
บริษัท คือ ธุรกิจเครือข่ำย

 - วนัที ่ 28 สงิหำคม 2562 บริษทัฯได้ท�ำกำรจดทะเบยีนจดัต้ังบรษิทัย่อย บรษิทั สยำม เฮอเบิล เทค 
จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 260 ล้ำนบำท แบ่งเป็นทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 65 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทได้เข้ำถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และมีวัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ประกอบธุรกิจผลิตสำรสกัด

จำกควำมส�ำเร็จ ในกำรเริม่ต้นขยำยธรุกิจเข้ำสูผ่ลิตภณัฑ์กลุ่มควำมงำมและสขุภำพแบบครบวงจร เป็นกำรแสดง
ให้เห็นว่ำ บริษัทฯ มีควำมมุ่งเน้นที่จะสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำงธุรกิจอย่ำงไม่หยุดยั้ง เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นผู้น�ำธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ควำมงำมและสุขภำพ ทั้งผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร เครื่องส�ำอำงและสกินแคร์แบบครบวงจรต่อไป ในอนำคต 

ซึ่งแผนกำรลงทุนดังกล่ำว สะท้อนให้เห็นผลประกอบกำรปี 2562 ที่บริษัทฯมีรำยได้รวม 797.50 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึ้น 124.38 ล้ำนบำท หรือ เติบโต 18.48% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีรำยได้รวมอยู่ที่ 673.12 ล้ำนบำทขณะที่
ก�ำไรสุทธิปี 2562 จ�ำนวน 86.71 ล้ำนบำท ลดลงจำกงวดเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 231.75 ล้ำนบำท หรือลดลง 
75.92% และมอีตัรำก�ำไรขัน้ต้น (Gross Profit Margin) ในปี 2562 เท่ำกบั 51.89% สำเหตทุีก่�ำไรสทุธท่ีิปรบัตวัลดลง 
เนื่องจำกบริษัทฯ มีต้นทุนค่ำใช้จ่ำยท่ีเพิ่มขึ้นของกลุ่มธุรกิจเครือข่ำย “อัลทิมำ ไลฟ์” ท่ีมีควำมจ�ำเป็นเพื่อกำรลงทุน
ด้ำนกำรตลำด ในกำรสร้ำงแบรนด์ (Branding) แต่ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำว เป็นต้นทุนที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว (One 
Time ) ในปี 2562 เท่ำนั้น ดังนั้น ถ้ำหำกปรับรำยกำรต้นทุนที่เกิดขึ้นครั้งเดียวออกจำกต้นทุนขำย ส่งผลให้อัตรำ
ก�ำไรขัน้ต้นปกตจิะเพิม่ขึน้จำก 51.89% มำเป็น 53.85% ซึง่จำกแผนทำงกำรตลำดในช่วงปีทีผ่่ำนมำ คำดว่ำปี 2563 
จะเป็นปีทอง และปีแห่งกำรเกบ็เกีย่วของ“อลัทมิำ ไลฟ์” โดยจะเหน็ได้จำกยอดสมำชกิในปัจจบุนัอยูท่ี ่ 40,827 รำย 
และในปีนี ้คำดว่ำจะเพิม่เป็น 120,000 รำย ขณะทีย่อดขำยในปีนี ้อลัทมิำ ไลฟ์ ได้ตัง้เป้ำยอดขำยไว้ที ่600 ล้ำนบำท

กระผมในฐำนะตัวแทนของผู้ปฎิบัติกำรขอขอบพระคุณ คณะกรรมกำรบริษัท คณะผู้บริหำร และพนักงำน
ทุกท่ำน ที่ร่วมแรงร่วมใจเป็นอย่ำงดีรวมถึง ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ ตลอดจนหน่วยงำนต่ำงๆทั้งภำครัฐ และภำคเอกชน
ที่ให้ควำมสนับสนุนด้วยดีมำโดยตลอด กระผมจะพยำยำมอย่ำงสุดควำมสำมำรถในกำรขับเคลื่อนองค์กรให้ก้ำวหน้ำ
และเติบโตอย่ำงยั่งยืนต่อไป

นายธนา รังสิกุล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำร

บริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นอิสระ 3 ท่ำน ได้แก่ นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ด�ำรงต�ำแหน่งประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ นำยพงษ์เทพ ถิฐำพันธ์ และ นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งได้ปฏิบัติ
หน้ำทีต่ำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมุติัจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และตำมข้อก�ำหนดของส�ำนกังำน
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บริษัท มีระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ  

ในระหว่ำงปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม 5 ครั้ง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน
ได้เข้ำร่วมประชุมดังนี้

าร าร ประ ารประ ง รง
 นำยดุษิต จงสุทธนำมณี 5/5
 นำยพงษ์เทพ ถิฐำพันธ์ 4/5
 นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล 4/5

 

ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสาระส�าคัญสรุปได้ดังน้ี
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ�ำปี ของบริษัท ก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ โดยในกำรประชุมได้เชิญผู้สอบบัญชี และ/หรือ ตัวแทนจำกบริษัท 
ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้ำร่วมประชุมทุกครั้งที่มี 
กำรพจิำรณำงบกำรเงนิ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบถำมถงึ ควำมถกูต้องของงบกำรเงนิ กำรปรบัปรุงรำยกำรบญัช ี
ที่ส�ำคัญ ควำมเหมำะสมของวิธีกำรทำงบัญชี กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วนเพียงพอ และควำมมีอิสระของ 
ผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรจัดท�ำงบกำรเงินเป็นไปตำมข้อก�ำหนดของกฏหมำยและมำตรฐำนบัญชีตำมหลักกำร
ที่รับรองทั่วไป

2. การสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเพยีงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคมุภำยใน โดยพจิำรณำ

จำกรำยงำนของผู้สอบบัญชี และรำยงำนของกำรตรวจสอบภำยในจำกบริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จ�ำกัดซึ่งเป็น
ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทจำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท และยึดแนวคิดเกี่ยวกับ COSO 
ทั้ง  5 องค์ประกอบ ได้แก่ คือ กำรควบคุมภำยในระดับองค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และระบบติดตำม มำเป็นพ้ืนฐำนในกำรสอบทำนระบบควบคุมภำยใน 
ซึ่งมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในและตรวจสอบภำยในมีควำมเพียงพอและเหมำะสม
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3. การสอบทานการปฎิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนให้บรษิทักำรปฎบิตัติำมกฎหมำย ว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 
หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่ำงถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่บริษัทมีกำรท�ำธุรกรรมที่มีนัยส�ำคัญ 
และหรือ มีผลกระทบต่อกิจกำรในวงกว้ำง บริษัทจะจัดให้มีที่ปรึกษำ และ หรือผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน เพื่อให้ 
ค�ำแนะน�ำในกำรปฏิบัติตำมกฏหมำยที่เกี่ยวข้อง

4. การพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำถึงกำรท�ำหน้ำที่ของผู้สอบบัญชีภำยนอกจำก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ 

ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด มีควำมเป็นอิสระปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดของวิชำชีพ และคำ่ตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
มีควำมเหมำะสม ซึ่งจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน�ำเสนออนุมัติในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นต่อไป 

5. การพิจารณารายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยยึดหลักธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส่ 

และควำมสมเหตุสมผลทำงธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ รวมถึงดูแลให้มีกำรเปิดเผย
รำยกำรอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติตำมหน้ำที่ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอย่ำงครบถ้วน โดยใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวัง และมีควำมเป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย
ของทุกฝ่ำยเป็นส�ำคัญ

คณะกรรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงที่เเหมำะสมและเพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องของระบบควบคุมภำยในที่อำจมีผลกระทบต่อธุรกิจ
ของบริษัทอย่ำงเป็นสำระส�ำคัญ

นายดุษิต จงสุทธนามณี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้ง
จำกคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นอิสระ 3 ท่ำน ได้แก่ นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน นำยพงษ์เทพ ถฐิำพนัธ์ และ นำงอำภำภรณ์ โกศลกลุ ด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ซึง่ได้ปฏบัิติหน้ำทีต่ำมกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน 
ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทมีกำรคัดเลือกกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมทั้งก�ำหนด
ค่ำตอบแทนที่เหมำะสม ซึ่งมีควำมเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้

ในระหว่ำงปี 2562 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดคำ่ตอบแทนมีกำรประชุมรวม 5 ครั้ง โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมดังนี้

าร าร ประ ารประ ง รง
 นำยดุษิต จงสุทธนำมณี 5/5
 นำยพงษ์เทพ ถิฐำพันธ์ 4/5
 นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล 4/5

โดยได้มีกำรพิจำรณำเรื่องที่มีสำระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้
 1. พิจำรณำคัดเลือกและน�ำเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับบุคคลเพื่อมำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัทซ่ึงพ้น

จำกต�ำแหน่งตำมวำระ จ�ำนวน 3 ท่ำน ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. พิจำรณำคัดเลือกและน�ำเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับบุคคลเพื่อมำด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหำรในต�ำแหน่ง

ที่ส�ำคัญ จ�ำนวน 4 ท่ำน รวมถึงค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
 3. พิจำรณำและน�ำเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท และ

คณะกรรมกำรชุดย่อย ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
 4. พิจำรณำและน�ำเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร 

และพนักงำน เพื่อสร้ำงขวัญและก�ำลังใจ รวมถึงกำรเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกิจกำร
 5. พิจำรณำอนุมัติวงเงินอบรมส�ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อเสริมสร้ำง

ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรกิจกำรให้มีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะยำว
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คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนได้ปฏิบัติตำมหน้ำที่ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
อย่ำงครบถ้วน โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวัง และมีควำมเป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของทุกฝ่ำยเป็นส�ำคัญ

นายดุษิต จงสุทธนามณี
ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
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ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร

หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 3 มิถุนำยน 2559 
อาย ุ76 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
  ปริญญำตรี ศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
  รุ่น 133/2017
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.01 (%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
 2559 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ
    บรษิทั ดีโอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 2554 - ปัจจุบัน กรรมกำร มูลนิธิมนตรี ตรำโมท
    ในพระรำชปูถมัภ์ สมเดจ็พระเทพรตันรำชสดุำฯ 
    สยำมบรมรำชกุมำรี 
    ประเภทธุรกิจ มูลนิธิ
 2550 - ปัจจุบัน กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ช่วยเลขำนุกำร
    มูลนิธินริศรำนุวัติวงศ์ 
    ประเภทธุรกิจ มูลนิธิ
 2550 - 2559 กรรมกำร และที่ปรึกษำ มูลนิธิเฉลิมพระเกียรติ 
    พระบำทสมเด็จพระนั่งเกล้ำเจ้ำอยู่หัว
    ในพระอุปถัมภ์ สมเด็จพระเจ้ำพ่ีนำงเธอ 
    เจ้ำฟ้ำกัลยำณิวัฒนำกรมหลวงนรำธิวำสรำช 
    นครินทร์ 
    ประเภทธุรกิจ มูลนิธิ
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นายธนา รังสิกุล
รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 1 ตุลำคม 2562 
อายุ 46 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
  ปริญญำตรี วิทยำศำสตรบันฑิต สำขำบริหำรธุรกิจ 
  University of North Carolina at Charlotte USA
  ประกำศนียบัตร จำก Chaminade college Preparatory, 
  St. Louis USA
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
  รุ่น 165/2019
  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
  รุ่น 287/2019
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.12
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
    บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 2560 - 2562 ผู้จัดกำรทั่วไป ด้ำนพันธมิตรทำงธุรกิจและสื่อ
    บริษัท เดอะมอลล์กรุ๊ป จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ กำรขำยปลีกสินค้ำอื่นๆ
    ในร้ำนค้ำทั่วไป
 2557 - 2562 ประธำนกรรมกำรบริหำร
    บริษัท ไลฟ์ สตอรี่ จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ กำรขำยส่งเครื่องส�ำอำง
 2548 - 2559 หัวหน้ำฝ่ำยวำงแผนกำรค้ำ
    บริษัท ดิอำจิโอ โมเอ็ท เฮนเนสซ่ี 
    (ประเทศไทย) จ�ำกัด
    ประเภทธรุกจิ ร้ำนขำยปลกีเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอร์
 2545 – 2548 ผู้จัดกำรด้ำนกำรตลำดสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์
    บริษัท อเมริกัน เอ็กซ์เพลส (ประเทศไทย)   
    จ�ำกัด  
    ประเภทธุรกิจ กำรเงิน
 2543 - 2545 ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยกำรตลำด
    ธนำคำร ซิตี้แบงก์
    ประเภทธุรกิจ ธนำคำรพำณิชย์
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นายเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐากุล
กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฎิบัติการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 1 ตุลำคม  2562 
อาย ุ50 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
  ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ-กำรตลำด มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
  ปริญญำตรี วิศวอุตสำหกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
  พระจอมเกล้ำ พระนครเหนือ
  หลักสูตร พสบ.บก.ทท พัฒนำสัมพันธ์ระดับบริหำร 
  กองบัญชำกำร กองทัพไทย รุ่นที่ 7
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
  รุ่น 165/2019
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่
    สำยงำนปฎิบัติกำร
    บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 2559 - 2562 ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฎิบัติกำร
    บริษัท ทีพีบีไอ จ�ำกัด(มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติก
    ชนิดอ่อน
 2556 - 2559 รองกรรมกำรผู้จัดกำร
    บริษัท สยำมจีเอส แบตเตอรี่ จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตแบตเตอรี่รถยนต์
 2551 - 2556 ผู้จัดกำรประจ�ำสำขำประเทศไทย
    บริษัท โบลเวลล์โฮลดิ้งส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตชิ้นส่วนยำนยนต์
 2544 - 2551 ผู้จัดกำรโรงงำนประจ�ำสำขำประเทศไทย
    บริษัท เจวี (ประเทศไทย) จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตชิ้นส่วนยำนยนต์
 2536 - 2544 วิศวกรอำวุโส
    บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตชิ้นส่วนอิเลคทรอนิค
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นายดุษิต จงสุทธนามณี
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

และก�าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

และรักษาการเลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 24 ธันวำคม 2558
อายุ 47 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
  ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
  ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ (เกียรตินิยมอันดับสอง)   
  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำนคร
  หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 74/2016
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ่น 137/2017
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.24
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
 2558 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
    ประธำนกรรมกำรสรรหำ
    และก�ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 
    บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 2551 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรบริหำร
    บริษัท ทรัพย์สินสิริ จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ กำรลงทุนที่เป็นกิจกรรม
    ของตนเอง
 2551 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรบริษัท
    บริษัท คิน ออเทอร์ จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ ที่ปรึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
    กำรเงิน
 2548 - ปัจจุบัน กรรมกำรกำรเงินและเลขำนุกำรบริษัท
    บริษัท แพรนด้ำ จิวเวลรี่ จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิต จัดจ�ำหน่ำย 
    และค้ำปลีก เครื่องประดับแท้
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นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและก�าหนค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ 24 ธันวำคม 2558
อาย ุ61 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
  ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร์ 
  สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์
  ปริญญำตรี นิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
  หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร รุ่นที่ 54 
  วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร
  หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
  รุ่น 125/2009
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
 2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำ
    และก�ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ
    บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 2556 - ปัจจุบัน กรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
    บริษัท กันกุล เอ็นจิเนียริ่ง (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิต จ�ำหน่ำยและน�ำเข้ำ-ส่ง 
    ออกเครื่องอุปกรณ์ไฟฟ้ำ
 2558 - 2560 กรรมกำรบริษัท
    บริษัทโทเทิล อินดัสเตรียล เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ พัฒนำอสังหำริมทรัพย์
 2553 - 2558 กรรมกำรบริษัท
    บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จ�ำกัด (ในเครือ PTT)
    ประเภทธุรกิจ พลังงำน
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นางอาภาภรณ์ โกศลกุล
กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหา

และก�าหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 24 ธันวำคม 2558
อายุ 58 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
  ปริญญำตรี มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์
  หลักสูตรวิทยำกำรตลำดทุน(วตท.) รุ่น 19
  หลักสูตรวิทยำกำรพลังงำน (วพน.) รุ่น 7
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
  รุ่น 133/2017
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.12
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน

 2558 - ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำ 
    และก�ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ
    บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 2526 - ปัจจุบัน คอลัมนิสต์
    หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ
    ประเภทธุรกิจ ส�ำนักพิมพ์
 2526 - ปัจจุบัน เจำ้ของกิจกำร
    บริษัท สปิริต อำร์ท 2011 จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ จ�ำหน่ำยนิตยสำร
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นางซิ่ว ซาน ทาน
กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 12 มิถุนำยน 2562
อายุ 68 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
  ปริญญำโท ศิลปศำสตร์มหำบัณฑิต (รัฐศำสตร์) 
  University of Wisconsin-Madison
  ปริญญำตรี สังคมศำสตร์(รัฐศำสตร์) 
  University of Singapore
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.12
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ
    บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ
    บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ กำรลงทุนในธุรกิจกลุ่มพลังงำน
    และกำรก่อสร้ำง
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ
    Hong Leong Finance Limited (Singapore) 
    ประเภทธุรกิจ กำรเงิน
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ
    P5 Capital Holdings Limited (Singapore)
    ประเภทธุรกิจ กำรลงทุนในกิจกำรอื่น
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    Triton Resources International Private 
    Limited (Singapore)
    ประเภทธุรกิจ จ�ำหน่ำยและน�ำเข้ำวัสดุ  
    ก่อสร้ำงและทรพัยำกรธรรมชำตใินประเทศสงิคโปร์
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    Global Education Technology and 
    Services Private Limited (Singapore) 
    ประเภทธุรกิจ บริกำรด้ำนกำรศึกษำ
    และเทคโนโลยีกำรศึกษำ
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    Clarity the Word Factory Private
    Limited (Singapore)
    ประเภทธรุกจิ บรกิำรด้ำนงำนเขยีนและฝึกอบรม
 2012 – 2019 เอกอัครรำชทูตวิสำมัญผู้มีอ�ำนำจเต็ม
    กระทรวงกำรต่ำงประเทศสำธำรณรัฐสิงคโปร์ 
    สถำนฑูตสิงคโปร์ประจ�ำประเทศไทย
    ประเภทธุรกิจ ส่วนงำนรำชกำร
 2006 – 2012 รองเลขำธิกำร (เอเชียแปซิฟิก)
    กระทรวงกำรต่ำงประเทศสำธำรณรัฐสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ ส่วนงำนรำชกำร
 1995 – 2006 รองเลขำธิกำร (นโยบำย)
    กระทรวงกลำโหมสำธำรณรัฐสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ ส่วนงำนรำชกำร
 1974 – 1995 นักวิเครำะห์
    กระทรวงกลำโหมสำธำรณรัฐสิงคโปร์
    ประเภทธุรกิจ ส่วนงำนรำชกำร
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นายวุฒิชัย อนันตกุล
กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานโครงการ

วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 9 สิงหำคม 2561
อายุ 48 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
  ปริญญำโท วิศวกรรมศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
  ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
  พระจอมเกล้ำ ธนบุรี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    บริษัท สยำม เฮอเบิล เทค จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตสำรสกัดจำกพืช
    และสมุนไพร
 ส.ค. 2561 - กรรมกำร, ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนโครงกำร 
 ปัจจบุัน บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 ก.ค. 2558 -   รองกรรมกำรผู้จัดกำร
 มิ.ย. 2561 บริษัท อิเควเตอร์ โซลำร์ แคปปิทอล จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ พลังงำนทดแทน
 ก.ย. 2555 -  ผู้จัดกำรทั่วไป
 ส.ค. 2556 บริษัท ไช้ เอ็กซ์โพลซีฟ จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ วัตถุระเบิดส�ำหรับงำนเหมือง
 พ.ค. 2537 -  รองกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยโรงงำน
 ก.ค. 2555 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสำหกรรม จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ เครื่องจักรกล
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นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหารทั่วไป

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด

ในสายบัญชีและการเงิน

ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนบริหำรทั่วไป 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 1 ตุลำคม 2562
ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยบัญชีและกำรเงิน 
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 2 ธันวำคม 2562
อายุ 38 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
  ปริญญำตรีบัญชี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ
  Orientation Course – CFO Focus on Financial
  Reporting / 2560
  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
  รุ่น 165/2019
  อบรบเพื่อพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่องทำงด้ำนกำรบัญชี (Refresh)   
 ประจ�ำปี 2562
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.09
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ บริกำรด้ำนกำรตลำด
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    บริษัท สยำม เฮอเบิล เทค จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตสำรสกัดจำกพืชและสมุนไพร
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    บริษัท อัลทิมำ ไลฟ์ จ�ำกัด 
    ประเภทธุรกิจ เครือข่ำย
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    บริษัท เอชวำย ดีโอดี จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    บริษัท เอเค ดีโอดี จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 2562 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอร่ี จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ ผลิตเคร่ืองส�ำอำง
 2561 - ปัจจุบัน กรรมกำร
    บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัทอื่น
 2557 - ปัจจุบัน กรรมกำร,ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนบริหำรทั่วไป
    บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)
    ประเภทธุรกิจ ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
 เม.ย. 2556 -  รองผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี
 ส.ค. 2557 บริษัท ฮิตำชิ ทรำนสปอร์ต เทคโนโลยี จ�ำกัด  
    ประเภทธุรกิจ รับจ้ำงขนส่งและให้เช่ำโกดัง
 ต.ค. 2554 -  ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี
 พ.ย. 2555 บริษัท ล๊อกพลัส ไมน์นิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
    ประเภทธุรกิจ ขำยถ่ำนหิน ยำงรถบรรทุก
    และน�้ำตำลทรำย
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
 1) ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำงๆ  

   ที่คณะกรรมกำรจะต้องทรำบ 
 2) ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมกำร รบัผดิชอบในกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรและกำรประชมุผูถ้อืหุ้น 

   ของบริษัท บันทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้ง 
   ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของที่ประชุมดังกล่ำว 

 3) จัดท�ำและเก็บรักษำเอกสำรส�ำคัญของบริษัท ได้แก่ 
  3.1)  ทะเบียนกรรมกำร
  3.2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนประจ�ำปีของ 

    บริษัท 
  3.3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น
 4) กำรเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร (หมำยถึง กรรมกำรและผู้บริหำร 

   ที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตน และผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัททรำบ) 
 5) ด�ำเนินกำรและรับผิดชอบอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนประกำศก�ำหนด

ทัง้นี ้ในกรณทีีเ่ลขำนกุำรบรษิทัพ้นจำกต�ำแหน่งหรอืไม่อำจปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด้ ให้คณะกรรมกำรแต่งตัง้เลขำนกุำร 
บริษัทคนใหม่ภำยในเก้ำสิบวัน นับแต่วันที่เลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต�ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ และให้
คณะกรรมกำรมอี�ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหนึง่ปฏบิตัหิน้ำทีแ่ทนในช่วงเวลำดงักล่ำว (ตำมพระรำชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม)
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม
 ข้อมูลทางการเงิน	 ปี	2560	 ปี	2561	 ปี	2562
	 	 (ตรวจสอบ)	 (ตรวจสอบ)	 (ตรวจสอบ)
	 	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %

ฐานะการเงิน

รวมสินทรัพย์  454.20  100.00  1,406.64 100.00 1,574.61 100.00

รวมหนี้สิน 164.68  36.26  222.38 15.81 336.35 21.36

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 289.52  63.74  1,184.25 84.19 1,238.26 77.44

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว   150.00  33.03  205.00 14.57 205.00 13.02

ผลการด�าเนินงาน

รำยได้จำกกำรขำย 387.35  99.69  666.36 99.00 789.92 99.05

รวมรำยได้ 388.56  100.00  673.12 100.00 797.50 100.00

ก�ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงิน 150.52  38.74  311.35 46.25 87.79 11.01

และค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด 142.19  36.59  305.26 45.35 73.51 11.25

กระแสเงินสด

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน 204.48  64.89  (42.77)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน (60.24)  (733.13)  63.94

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน (79.76)  693.14  (75.56)

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)  1.70  2.47  1.52

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)  51.53  41.42  7.21

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ (%)  34.51  32.81  5.82

อตัรำส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่ำ)  0.57  0.19  0.28

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%)  59.78  95.46  81.11

ก�ำไรสุทธิขั้นพื้นฐำนต่อหุ้น (บำท)   0.47  0.85  0.21

ที่มำ : งบกำรเงินรวมของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บรษัิท ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) ด�ำเนนิธุรกจิเป็นผูร้บัจ้ำงผลติผลติภณัฑ์เสรมิอำหำร (Dietary 

Supplement Product) ที่มีส่วนประกอบหลักมำจำกสำรสกัดจำกธรรมชำติ โดยให้บริกำรครบวงจร แบบ 
One Stop Service ตั้งแต่กำรให้ค�ำปรึกษำด้ำนผลิต กำรคิดค้นและพัฒนำสูตรผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรให้สอดคล้อง
ควำมต้องกำรของลูกค้ำ กำรออกแบบสินค้ำและบรรจุภัณฑ์ กำรให้ค�ำปรึกษำด้ำนกำรตลำดและช่องทำงใน
กำรจัดจ�ำหนำ่ย ตลอดจนกำรผลิตและกำรควบคุมกำรผลิตที่ได้คุณภำพ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำกกรมโรงงำน
อุตสำหกรรม กำรขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเลขสำรบบอำหำร (เลข อย.) ของผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรภำยใต้ตรำสินค้ำ
ต่ำงๆ ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) โดยมีโรงงำนผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรที่มีคุณภำพ 
ปลอดภัย ตำมมำตรฐำนสำกล และพัฒนำนวตักรรมอย่ำงต่อเน่ืองเพือ่สร้ำงควำมพงึพอใจให้แก่ลกูค้ำ โดยผลติภณัฑ์
เสรมิอำหำรของบรษิทัแบ่งออกเป็น 2 กลุม่หลักๆ ได้ดังนี้

 1) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อความงาม เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อดูแลรูปร่ำง และผลิตภัณฑ ์
  เสริมอำหำรเพื่อดูแลผิวพรรณ

 2) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือสุขภาพ เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อระบบขับถ่ำย ช่วยเพิ่มปริมำณ 
  กำกใยอำหำร ท�ำให้ท้องไม่ผูก และดีทอกซ์ล�ำไส้ รวมทั้งผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรบ�ำรุงสมอง และ 
  ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรประเภทโปรตีน

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีกำรจ�ำหน่ำยให้แก่ลูกค้ำในประเทศทั้งหมด โดยส่วนใหญ่เป็นกำรผลิตตำมค�ำสั่งซื้อของ
ลูกค้ำและภำยใต้ตรำสินค้ำที่ลูกค้ำก�ำหนด ซึ่งลูกค้ำส่วนใหญ่เป็นบริษัทซื้อมำขำยไป (Trading Company) ที่ท�ำ
หน้ำที่เป็นคนกลำงหรือเป็นผู้รวบรวมค�ำสั่งซื้อจำกลูกค้ำรำยย่อยต่ำงๆ ที่ต้องกำรมีผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรภำยใต้
ตรำสินคำ้ของตนเองเช่น ดำรำ นักแสดง ศิลปินหรือบุคคลที่มีชื่อเสียงต่ำงๆ ตลอดจนคลินิคเสริมควำมงำม บริษัท
ขำยตรง หรือบริษัทที่มีหน้ำร้ำนขำยสินค้ำเครื่องส�ำอำงในหำ้งสรรพสินคำ้ เป็นต้น นอกจำกนี้ บริษัทยังเป็นผู้ผลิต
และจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อสุขภำพ ภำยใต้ตรำสินค้ำ “Dai a to” (ได เอโตะ) ซึ่งเป็นตรำสินคำ้ของ
บริษัทเอง ได้แก่ โปรตีนไดเอทตรำ Dai a to

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นบริษัทที่มั่นคง ด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ มุ่งเน้นกำรวิจัยพัฒนำ ด้ำนผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร

ตำมมำตรฐำนสำกล เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”

พันธกิจ
   ลงทุนและส่งเสริมเพื่อเพิ่มศักยภำพงำนดำ้นกำรวิจัย ค้นคว้ำหำนวัตกรรมที่ทันสมัย และน�ำมำ 

   พัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ
   ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีควำมปลอดภัย และได้มำตรฐำนสำกล หรือตำมมำตรฐำนที่ลูกค้ำก�ำหนด
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   สร้ำง “ตรำสินค้ำ” ของบริษัทเอง เพื่อควำมมั่นคงของธุรกิจในระยะยำว
   สร้ำงผลตอบแทนในระดับที่เหมำะสม ให้แก่นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝำ่ย
   ประกอบธุรกิจด้วยหลักธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใส ค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และมีควำมรับผิดชอบ 

   ต่อสังคม
   มุ่งสร้ำงองค์กรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อกำรพัฒนำบุคลำกร ให้มีศักยภำพในกำรด�ำเนิน 

   ธุรกิจได้อย่ำงยั่งยืน

เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ 
 มุ่งพัฒนำบริษัทให้เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรที่มีคุณภำพระดับสำกล และสร้ำงควำมสำมำรถ

ในกำรแข่งขันให้ยั่งยืนโดยกำรท�ำวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์อย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงลดต้นทุนกำรผลิตสินค้ำ โดยจัดตั้ง
โรงงำนสกัดเพื่อใช้ผลิตวัตถุดิบของตนเอง 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�าคัญ
บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2554 ในนำม “บริษัท ไทย เลิร์นนิ่ง  

อนิโนเวชัน่ จ�ำกดั” ด้วยทนุจดทะเบยีน 1 ล้ำนบำท มนีำงกลุธดิำ สนัตภิพ เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ในขณะนัน้ โดยเริม่ต้น
จำกกำรด�ำเนินธุรกิจด้ำนจ�ำหน่ำยสื่อกำรสอน ต่อมำนำยล�้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท
ในปัจจุบันได้ซื้อหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเดิมดังกล่ำว และได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัท สุกฤษ 55 จ�ำกัด” ในวันที่ 14 
ธันวำคม 2554 เพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร (Dietary Supplement Product) โดยเริ่มจำกกำร
รบัจ้ำงผลติให้เป็นไปตำมสตูรและส่วนประกอบสำรอำหำรตำมทีล่กูค้ำก�ำหนดไว้ (Original Equipment Manufacturer : 
OEM) โดยมีกำรเช่ำพื้นที่จำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่เพื่อใช้เป็นส�ำนักงำนและโรงงำนแห่งแรกและมีสำขำ ตั้งอยู่เลขที่ 78/6 
และ 78/7 ต�ำบลคอกกระบือ อ�ำเภอเมืองสมุทรสำคร จังหวัดสมุทรสำคร 

เมื่อวันที่ 19 มิถุนำยน 2556 นำยล�้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ ได้ขำยหุ้นของบริษัทที่ถืออยู่ทั้งหมด (มีสัญญำซื้อ
คืน) ให้แก่นำงสำวรุ่งนภำ ขุนสงครำม ซึ่งเข้ำมำเป็นกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัทในช่วงวันที่ 21 
มิถุนำยน 2556 - 18 พฤษภำคม 2557 และวันที่ 10 กันยำยน 2557 - 24 มิถุนำยน 2558 (ในช่วงวันที่ 19 พฤษภำคม 
2557 - 9 กันยำยน 2557 นำงสำวศุภมำส อิศรภักดี เข้ำมำเป็นกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัท
แทนนำงสำวรุ่งนภำ ขุนสงครำม) 

ต่อมำในเดือนมิถุนำยน 2556 บริษัทได้ขยำยกำรผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อจ�ำหน่ำยให้แก่ลูกค้ำทั่วไป 
และได้เริ่มด�ำเนินกำรผลิตในรูปแบบรับจ้ำงพัฒนำและผลิต  (Original Design Manufacturer  : ODM) โดยให้
บริกำรครบวงจร แบบ One Stop Service โดยบริษัทมีทีมงำนดำ้นวิจัยและพัฒนำเพื่อคิดค้นและพัฒนำสูตร
ผลติภณัฑ์เสรมิอำหำร รวมทัง้ได้ร่วมมอืกบัทีมงำนผูเ้ชีย่วชำญเฉพำะด้ำนจำกสถำบันกำรศกึษำในประเทศและหน่วยวจิยั
ตำ่งๆ เพื่อท�ำกำรวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตลอดจนปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพให้สูงขึ้น 
โดยในเดือนธันวำคม 2556 บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำน GMP (Good Manufacturing Practice) จำกส�ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อ.ย.) กระทรวงสำธำรณสุข ซึ่งเป็นกำรรับรองระบบมำตรฐำนวิธีกำรผลิต เครื่องมือ
เครื่องใช้ในกำรผลิต และกำรเก็บรักษำที่ดีในขอบขำ่ยกำรผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
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เมือ่วันที ่24 ธนัวำคม 2558 บรษิทัได้เปลีย่นชือ่บรษิทัจำกบรษิทั สกุฤษ 55 จ�ำกัด เป็น “บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค 
จ�ำกัด” ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทมีส�ำนักงำนและโรงงำนตั้งอยู่ในนิคมอุตสำหกรรม อยู่เจริญ-ท่ำจีน เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 
ต�ำบลท่ำจีน อ�ำเภอเมืองสมุทรสำคร จังหวัดสมุทรสำคร

พัฒนาการที่ส�าคัญของบริษัทในช่วง 6 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี ้
 ปี 2557 - วันที่ 6 พฤษภำคม 2557 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกำรถือหุ้น โดยนำยล�้ำพันธุ์  

     พรรธนประเทศและครอบครัว ได้เข้ำมำถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 99  
    - วนัที ่17 พฤษภำคม 2557 บรษิทัได้เพิม่ทนุจดทะเบยีนและเรยีกช�ำระแล้วจำก 1 ล้ำนบำท 

     เป็น 5 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน 50,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท  
     โดยบริษัทน�ำเงินเพิ่มทุนไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด�ำเนินธุรกิจ 

    - วันที่ 3 มิถุนำยน 2557 บริษัทได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน จำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำร 
     ส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) ตำมบัตรส่งเสริมเลขที่ 2272(2)/2557 ส�ำหรับกิจกำรผลิต 
     ผลิตภัณฑ์จำกพืชสมุนไพร (ยกเว้นยำ สบู่ ยำสระผม ยำสีฟัน และเครื่องส�ำอำง) กิจกำร 
     ผลิตยำและ/หรือสำรออกฤทธิ์ส�ำคัญในยำ 

    - วนัที ่9 สงิหำคม 2557 บริษทัได้เริม่ลงทนุก่อสร้ำงโรงงำนและส�ำนกังำนของบรษิทับนทีดิ่น  
     ของบริษัทเนื้อที่ 7-2-71.40 ไร่ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสำหกรรมอยู่เจริญ-ท่ำจีน เลขที่ 111  
     หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่ำจีน อ�ำเภอเมืองสมุทรสำคร จังหวัดสมุทรสำคร โดยโรงงำนได้รับกำร 
     ออกแบบให้เป็นห้องคลนีรูม (Cleanroom) ซ่ึงมรีะบบควบคมุและรกัษำควำมสะอำดทีด่ี

    - วนัที ่5 กนัยำยน 2557 บรษิทัได้เพิม่ทนุจดทะเบยีนและเรยีกช�ำระแล้วจำก 5 ล้ำนบำท 
     เป็น 50 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุน้สำมัญจ�ำนวน 500,000 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไว้หุน้ละ 100 บำท 
     โดยบริษัทน�ำเงินเพิ่มทุนไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด�ำเนินธุรกิจ

 ปี 2558 - วันที่ 8 ธันวำคม 2558 นำยล�้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ ได้ขำยหุ้นของบริษัทในรำคำ 
     ยุติธรรมให้แก่ผู้ถือหุ้นรำยใหม่ 3 รำย (รำยละ 20,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4 ของทุน 
     ช�ำระแล้วของบริษัท) ที่เป็นคู่ค้ำกับบริษัท ท�ำหน้ำที่ติดต่อหำลูกค้ำให้กับบริษัท และ/ 
     หรือเป็นลูกค้ำของบริษัท ได้แก่ นำงสำวบุณฑริกำ เชื้อโชติ นำงสำวภูรดำ เหรียญปรีชำ  
     และนำงณัฐชญำ ไมตรีเวช 

    - วันที่ 24 ธันวำคม 2558 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 2/2558 มีมติอนุมัติ 
     กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 50 ล้ำนบำท เป็น 90 ล้ำนบำท และอนุมัติกำรเปลี่ยนแปลง 
     มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบริษัทจำกหุ้นละ 100 บำท เป็นหุ้นละ 10 บำท โดยบริษัทได้ 
     จดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วและจดเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ต่อกรมพัฒนำธุรกิจ 
     กำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 24 ธันวำคม 2558 โดยบริษัทน�ำเงินเพิ่มทุนไป 
     ใช้ในกำรก่อสร้ำงอำคำรส�ำนักงำนและโรงงำนแห่งใหม่ และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน 
     กำรด�ำเนินธุรกิจ นอกจำกนี้ ที่ประชุมยังได้มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก�ำไรสุทธิ 
     ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสำมัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น ใน 
     อัตรำหุ้นละ 80 บำท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 40 ล้ำนบำท โดยบริษัทได้จำ่ยเงินปันผล 
     ดังกล่ำวในวันที่ 24 ธันวำคม 2558  
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    - วันที่ 24 ธันวำคม 2558 บริษัทได้เปลี่ยนชื่อบริษัทจำกบริษัท สุกฤษ 55 จ�ำกัด เป็น  
     บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด 

 ปี 2559 - วันที่ 30 เมษำยน 2559 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2559 มีมติอนุมัติ 
     กำรจ่ำยเงินปันผลจำกก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
     สำมัญจ�ำนวน 9,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวม 100 ล้ำนบำท โดยบริษัทได้จ่ำย 
     เงินปันผลดังกล่ำวเมื่อวันที่ 25 พฤษภำคม 2559

    - วันที่ 27 มิถุนำยน 2559 ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร ตรำ เซล่ำ-คิว (ZELA-Q) และ 
     ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร ตรำ ไอ.ดี.ไอ.เอ. (I.D.I.A.) ซึ่งมีกำรวิจัย ค้นคว้ำ และผลิตโดย 
     บริษัท ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรรับรองผลิตภัณฑ์ยอดเยี่ยมของ 
     ประเทศไทย ให้เป็นผลิตภัณฑ์ยอดเยี่ยมแห่งปี 2559 ซึ่งจัดโดยสภำเครือข่ำยสถำบัน 
     ส่งเสริมพัฒนำธุรกิจและเศรษฐกิจแห่งประเทศไทย (สส.ศท.)

    - ในเดือนกันยำยน 2559 บริษัทได้ออกผลิตใหม่ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรภำยใต้ 
     ตรำสินค้ำของบริษัทเอง (OBM: Own Brand Manufacturer) ได้แก่ โปรตีนไดเอท  
     (Protein Diet) ตรำ “Dai a to” (ได เอ โตะ) ซ่ึงประกอบด้วยสำรสกดัหลกัจำกโปรตนีแท้  
     กรดอะมโินและวติำมนิต่ำงๆ ทีส่�ำคญัต่อร่ำงกำย โดยเป็นผลติภณัฑ์เสรมิอำหำรเพือ่สขุภำพ 
     ทีช่่วยดแูลน�ำ้หนกั ช่วยลดกำรสะสมของไขมนัส่วนเกนิ บ�ำรุงระบบประสำท ช่วยเรือ่งระบบ 
     ขบัถ่ำย และบ�ำรงุผวิพรรณให้กระจ่ำงใส ปัจจบุนับรษิทัเป็นผูจ้�ำหน่ำยผลติภณัฑ์ดงักล่ำวเอง  
     ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ เช่น Facebook, LINE, Instagram และบนเวป็ไซต์ daiato.com  
     เป็นต้น

    - วนัที ่3 กนัยำยน 2559 ผลติภณัฑ์เสรมิอำหำร ตรำ V-Solen และผลติภัณฑ์เสรมิอำหำร  
     ตรำ P-Rano ผลติภัณฑ์เสรมิอำหำร ตรำ OMG ซึง่มกีำรวจิยั ค้นคว้ำ และผลติโดยบรษิทั  
     ได้รบักำรพจิำรณำคดัเลือกให้เป็น “ธรุกจิผลติภณัฑ์ (Brand) ดเีด่น Top Brand Awards  
     2016” ในงำนประกำศรำงวัลธุรกิจผลิตภัณฑ์ (Brand) จัดโดยชมรมสมำพันธ์สื่อสำร 
     มวลชนแห่งประเทศไทย

    - วนัที ่15 กนัยำยน 2559 บรษิทัได้ย้ำยส�ำนกังำนและโรงงำนของบรษิทัจำกเดมิตัง้อยู ่เลขที่ 
     78/6-7 หมู ่1 ต�ำบลคอกกระบอื อ�ำเภอเมอืงสมทุรสำคร จงัหวดัสมทุรสำคร ซึง่เป็นอำคำร 
     ทีเ่ช่ำจำกผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั มำยงัส�ำนกังำนและโรงงำนทีก่่อสร้ำงขึน้ใหม่ดงักล่ำวข้ำงต้น 

    - วันที่ 28 ตุลำคม 2559 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 3/2559 มีมติอนุมัติ 
     กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30  
     มิถุนำยน 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสำมัญจ�ำนวน 9,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวม 
     60 ล้ำนบำท โดยบรษิทัได้จ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวเมือ่วันที ่1 พฤศจกิำยน 2559 รวมทัง้ได้  
     มีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 90 ล้ำนบำท เป็น 150 ล้ำนบำท โดยกำรออก 
     หุ้นสำมัญใหม่จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท โดยบริษัทได้ 
     จดทะเบียนทุนช�ำระแล้วใหม่ต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันที่  
     22 พฤศจิกำยน 2559 โดยบริษัทน�ำเงินที่ได้จำกกำรเพิ่มทุนไปใช้ในโครงกำรลงทุน 
     โรงงำนสำรสกัด ซื้อที่ดินขยำยโรงงำน และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด�ำเนินธุรกิจ
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    - เดอืนพฤศจกิำยน 2559 บรษิทัเริม่ก่อสร้ำงโรงสกดัพชืสมนุไพรธรรมชำต ิใช้งบประมำณ 
     ลงทนุ 25 ล้ำนบำท ซึง่ก่อสร้ำงและตดิตัง้เครือ่งจกัรแล้วเสรจ็ในเมือ่วนัที ่27 กมุภำพนัธ์ 2560  

    - วันที่ 6 ธันวำคม 2559 บริษัทได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน จำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำร 
     ส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) ตำมบัตรส่งเสริมเลขที่ 60-0921-1-16-1-0 ส�ำหรับกิจกำร 
     ผลติสำรสกดัจำกวตัถดุบิทำงธรรมชำต ิ (ยกเว้น ยำ สบู ่ยำสระผม ยำสฟัีน และเครือ่งส�ำอำง)

 ปี 2560 - วันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2560 บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำกสถำบัน Intetek 
     ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่รับรองของภำคเอกชน ได้แก่ มำตรฐำน HACCP (Hazard Analysis  
     Critical Control Point) ส่วนกำรผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร (วิตำมิน โปรตีนนม  
     โปรตีนถัว่เหลือง คอลลำเจน สำรสกดัจำกสมนุไพร/ผกั/ผลไม้) บรรจซุอง และมำตรฐำน 
     กำรผลติทีด่ ีหรอื GMP สำกล (GMP codex : General Principle of Food Hygiene)  
     ส่วนกำรผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร (ชนิดแคปซูล ชนิดผง), กำแฟ (ชนิดผง) อำหำร 
     ส�ำเร็จรูปที่พร้อมบริโภคทันที (เมล็ดแฟลกซ์อบแห้ง) ผลิตภัณฑ์ของนม (แห้งหรือผง) 

    - วันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2560 บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำน ISO 22000 : 2005 จำก 
     สถำบัน Intetek ซึ่งเป็นระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภัยของอำหำรส่วนกำรผลิต 
     ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร (วิตำมิน โปรตีนนม โปรตีนถั่วเหลือง คอลลำเจน และสำรสกัด 
     จำกสมุนไพร/ผัก/ผลไม้) บรรจุซอง

    - วันที่ 29 มีนำคม 2560 บริษัทได้ลงนำมในสัญญำอนุญำตให้ใช้สิทธิเทคโนโลยีสำรสกัด 
     ตรีผลำและกรรมวิธีกำรผลิต เพื่อกำรผลิตและจ�ำหนำ่ย กับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
     เพือ่รบัค�ำปรกึษำ ค�ำแนะน�ำตลอดจนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยใีนกำรผลติ เพ่ือน�ำสำรสกดั 
     จำกตรีผลำมำผลิตและจ�ำหนำ่ยได้ตลอดระยะเวลำตำมสัญญำ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 29  
     มีนำคม 2560 - 28 มีนำคม 2561 

    - วันที่ 25 เมษำยน 2560 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2560 มีมติอนุมัติ 
     กำรจ่ำยเงินปันผลส�ำหรับปี 2559 จ�ำนวนเงินรวม 90 ล้ำนบำท โดยบริษัทได้จ่ำย 
     เงินปันผลระหว่ำงกำลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนวันที่ 1 มกรำคม - 30 มิถุนำยน 2559  
     จ�ำนวน 60 ล้ำนบำท (หุน้ละ 6.6667 บำท จ�ำนวนหุน้ช�ำระแล้ว 9 ล้ำนหุน้) แล้วเมือ่วนัที่  
     1 พฤศจิกำยน 2559 ส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนครึ่งปีหลัง วันที่ 1 กรกฎำคม - 31  
     ธันวำคม 2559 มีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผลในอัตรำหุ้นละ 2 บำท โดยบริษัทมีหุ้นที่ออก 
     และเรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 15 ล้ำนหุ้น รวมเงินปันผลจ่ำย 30 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำย 
     เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 24 พฤษภำคม 2560

    - วันที่ 30 กรกฎำคม 2560 บริษัทได้รับเลือกให้เป็นอุตสำหกรรมไทยดีเด่นประจ�ำปี  
     2560 ในงำนประกำศรำงวัลอุตสำหกรรมไทย Thailand Industry of the Year 2017   
     จัดโดยสภำเครือข่ำย-อำเซี่ยน ประเทศไทย

    - วันที่ 10 สิงหำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 6/2560 มีมติอนุมัติกำร 
     จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนวันที่ 1 มกรำคม - 30 มิถุนำยน  
     2560 จ�ำนวน 50 ล้ำนบำท  (หุ้นละ 3.3333 บำท จ�ำนวนหุ้นช�ำระแล้ว 15 ล้ำนหุ้น) 
     โดยบริษัทได้จำ่ยเงินปันผลดังกลำ่วเมื่อวันที่ 29 สิงหำคม 2560  



2562
รายงานประจำาปี

28

    - วันที่ 24 กันยำยน 2560 บริษัทได้รับรำงวัล ธุรกิจอุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์ยอดเยี่ยม 
     แห่งปี 2560 ในงำน Best Awards Asean Brand 2017 จัดโดยสภำสื่อมวลชนไทย  
     (องค์กรเครือข่ำยสื่อภำคเอกชน)

    - วันที่ 28 พฤศจิกำยน 2560 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2560 มีมติอนุมัติกำร 
     แปรสภำพของบริษัท เป็นบริษัทมหำชนจ�ำกัด โดยใช้ชื่อว่ำ “บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค  
     จ�ำกัด (มหำชน)” กำรเปลี่ยนแปลงมูลคำ่หุ้นที่ตรำไว้ของบริษัท จำกหุ้นละ 10 บำท  
     เป็นหุ้นละ 0.50 บำท และกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ�ำนวน 55 ลำ้นบำท จำก 
     ทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 150 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 205 ล้ำนบำท  
     โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 110 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  
     เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชน พร้อมทั้งน�ำหุ้นสำมัญของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำด  
     หลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ โดยบรษิทัได้จดทะเบยีนแปรสภำพ เปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้ทีต่รำไว้  
     และทุนจดทะเบียนใหม่ต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันที่ 29  
     พฤศจิกำยน 2560

    - วันที่ 28 ธันวำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 10/2560 มีมติอนุมัติ 
     กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30  
     กันยำยน 2560 จ�ำนวน 35 ล้ำนบำท (หุ้นละ 0.1166 บำท จ�ำนวนหุ้นช�ำระแล้ว 300  
     ล้ำนหุ้น) โดยบริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดังกลำ่วเมื่อวันที่ 27 มกรำคม 2560

 ปี 2561
    - วันที่ 28 มีนำคม 2561 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2561 มีมติอนุมัติ 

     กำรจ่ำยเงินปันผล จ�ำนวนเงินรวม 115 ล้ำนบำท (หุ้นละ 0.3833 บำท จ�ำนวนหุ้น 
     ช�ำระแล้ว 300 ล้ำนหุ้น) โดยบริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดังกลำ่วภำยให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่  
     29 มีนำคม 2561 รวมทั้งมีมติอนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงมติอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญ 
     เพิ่มทุนของบริษัท ในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2560 และอนุมัติกำรจัดสรร 
     หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท จ�ำนวน 110,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  
     ดังนี้

     1) จดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุ จ�ำนวน 100,545,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 0.50 บำท  
      เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครั้งแรก (IPO)

     2) จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 9,455,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  
      เพื่อเสนอขำยให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือ พนักงำนของบริษัท โดยรำคำ 
      เสนอขำยจะเป็นรำคำเดียวกันกับรำคำที่จะเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครั้งแรก  
      (IPO) และในกรณทีีม่หีุน้สำมญัเพิม่ทนุเหลอืจำกกำรจดัสรรตำมข้อนี ้ให้น�ำหุ้นสำมญั 
      เพิ่มทุนจ�ำนวนที่เหลือดังกล่ำว จัดสรรให้แก่ประชำชนเป็นครั้งแรก (IPO)

     - วันที่ 9 พฤษภำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 3/2561 มีมติอนุมัติ 
      กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนงวด 3 เดือน สิ้นสุดวันที่  
      31 มนีำคม 2561 จ�ำนวน 111.00 ล้ำนบำท (หุน้ละ 0.37 บำท จ�ำนวนหุน้ช�ำระแล้ว  
      300 ล้ำนหุน้) โดยบรษิทัจะจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวภำยในวนัที ่30 พฤษภำคม 2561
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    - วันที่ 12 ถึง 14 มิถุนำยน 2561  บริษัทได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนแก่ประชำชน 
     ทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) และ เสนอขำยให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือ พนักงำน 
     ของบรษัิท จ�ำนวนรวม 110,000,000 หุน้ เสนอขำยในรำคำหุ้นละ 9.30 บำท รวมเป็นเงนิ  
     1,023,000,000 บำท ซึง่หลงัหกัค่ำใช้จ่ำยในกำรเสนอขำยแล้ว คงเหลอื 987,240,850 บำท  
     ภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้น IPO บริษัทมีทุนช�ำระแล้ว 205,000,000 บำท และมีจ�ำนวน 
     หุน้ช�ำระแล้ว 410,000,000 หุน้ โดยบริษทัน�ำเงินทีไ่ด้จำกกำรเพ่ิมทนุไปใช้ใน (1)โรงงำน 
     สำรสกัดวัตถุดิบแห่งที่ 2 และห้องปฏิบัติกำรวิจัยระดับสำกล (2) พัฒนำตรำสินค้ำใหม่ 
     ของบรษิทั (3) ช�ำระคนืเงนิกูย้มิสถำบนักำรเงนิ (4) ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวียนในกำรด�ำเนนิธรุกจิ

    - วันที่ 20 มิถุนำยน 2561 หุ้นสำมัญของบริษัทได้เข้ำเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน และ 
     เริม่ท�ำกำรซ้ือขำยหลกัทรพัย์เป็นวนัแรก ในตลำดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ กลุม่อตุสำหกรรม  
     สินค้ำอุปโภคบริโภค โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่ำ “DOD” 

    - วันที่ 19 กรกฎำคม 2561 บริษัทได้ลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับ กรมกำร 
     แพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลอืก โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ผลกัดนัผลติภณัฑ์สมนุไพรไทย 
     สู่ตลำดสำกล และรับค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับโรงงำนสกัดวัตถุดิบ (แห่งที่ 2) และห้องปฏิบัต ิ
     กำรกลำงระดับสำกล โดยควำมร่วมมือนี้ได้ด�ำเนินตำมแผนแม่บทแห่งชำติว่ำด้วยกำร 
     พัฒนำสมุนไพรไทย ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงสำธำรณสุข

    - วันที่ 2 พฤศจิกำยน 2561 บริษัทได้ลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับ บริษัท 
     ซีเอ็นอำร์ แฮปปี้เนส โฮม จ�ำกัด และสถำบันบัณฑิตวิทยำศำสตร์จีน โดยมีวัตถุประสงค์ 
     เพื่อเป็นผู้ผลิตและตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร-วิตำมิน ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
     ไทย-ยำแผนโบรำณ ผลิตภัณฑ์สกินแคร์ และเครื่องส�ำอำงผ่ำน TV Shopping ของ  
     CNR MALL ช่อง CCTV ในประเทศจีน 

    - วันที่ 19 ธันวำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 8/2561 ได้มีมติเกี่ยวกับ 
     กำรเข้ำลงทนุในบริษทั พซีซีเีอ แลบ็บอรำเทอร่ี จ�ำกดั ผ่ำนบรษัิทย่อยทีจ่ะจัดตัง้ขึน้ใหม่ 
     ของบรษิทั (บรษิทัย่อย) โดยอนมุตักิำรซือ้และรบัโอนรบัโอนกจิกำรทัง้หมดโดยบรษิทัย่อย  
     จำกบริษัท บีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ�ำกัด (“บีจีพี สเปกตรัม”)  ซึ่งหมำยถึง ทรัพย์สิน  
     หนี้สิน สิทธิ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบทั้งหมดจำก บีจีพี สเปกตรัม ที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
     และทีจ่ะมใีนอนำคต ณ วนัโอนกิจกำรท้ังหมด ซ่ึงรวมถงึหุ้นสำมญัจ�ำนวน 8,100,000 หุน้  
     มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท ในบริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด (“พีซีซีเอ”) 
     ซึ่งถือหุ้นโดย บีจีพี สเปกตรัม (หรือคิดเป็นร้อยละ 90 ของจ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนของ 
     พซีซีีเอ) โดยบรษิทัย่อยจะช�ำระค่ำตอบแทนกำรโอนกจิกำรทัง้หมดจ�ำนวน 297,000,000 บำท  
     ทั้งนี้ บีจีพี สเปกตรัม ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท  และ บริษัท พีซีซีเอ แล็บ 
     บอรำเทอรี่ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจรับจ้ำงผลิตเครื่องส�ำอำงแบบครบวงจร

    - วันที่ 19 ธันวำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 8/2561 มีมติอนุมัติกำร 
     จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนงวด 1 เมษำยน 2561 ถึง 30  
     กันยำยน 256 จ�ำนวน 180.40 ล้ำนบำท (หุ้นละ 0.44 บำท จ�ำนวนหุ้นช�ำระแล้ว 410  
     ล้ำนหุ้น) โดยก�ำหนดจำ่ยเงินปันผลในวันที่ 18 มกรำคม 2562
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    - วันที่ 19 ธันวำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 8/2561 มีมติอนุมัติ 
     เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์กำรใช้เงินจำกกำรเสนอขำยหุ้น IPO อย่ำงไม่เป็นนัยส�ำคัญ  
     โดยเพิม่วตัถปุระสงค์กำรใช้เงนิดังนี ้ (1) ใช้เพือ่ขยำยก�ำลงักำรผลติผลติภณัฑ์เสรมิอำหำร  
     เพิม่ผลติภณัฑ์ในรปูแบบใหม่ และอำคำรคลังสนิค้ำ (2) ใช้เพือ่เป็นเงนิกูย้มืให้แก่บรษิทัย่อย 
     ในกำรลงทนุและขยำยกจิกำรรบัจ้ำงผลติเครือ่งส�ำอำง บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอรำเทอรี ่จ�ำกดั

    - วันที่ 26 ธันวำคม 2561 บริษัทลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ ในนำมบริษัท ดีโอดี  
     เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัดมีทุนช�ำระแล้ว 1 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทได้เขำ้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  
     99.99 และมีวัตถุประสงค์กำรเข้ำลงทุนใน บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด 

 ปี 2562 - วันที่ 15 มกรำคม 2562 บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด ได้ท�ำกำรเข้ำซื้อและรับโอน 
     กิจกำรของบริษัท บีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ�ำกัด ซึ่งหมำยถึง ทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธ ิ
     หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบทั้งหมดจำก บริษัทบีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ�ำกัด ที่มีอยู่ 
     ในปัจจุบัน และที่จะมีในอนำคต ณ วันที่โอนกิจกำรทั้งหมด ซึ่งรวมถึงหุ้นสำมัญจ�ำนวน  
     8,100,000 หุ้น มลูค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 10 บำท ในบรษิทั พซีีซเีอ แลบ็บอรำเทอรี ่จ�ำกัด  
     ซึ่งถือหุ้นโดย  บริษัทบีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ�ำกัด หรือคิดเป็นร้อยละ 90 ของ 
     จ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและช�ำระแล้วของ บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด  
     วัตถุประสงค์หลักคือผลิตเครื่องส�ำอำง

    - เมือ่วันที ่13 มนีำคม 2562 บรษัิทได้ท�ำกำรจดทะเบยีนจดัต้ังบรษิทัย่อย บรษิทั อลัทิมำ 
     ไลฟ์ จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 50 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทได้เข้ำถือหุ้นในสัดส่วน 
     ร้อยละ 80 และมีวัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ธุรกิจเครือข่ำย

    - เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2562 บริษัทได้ท�ำกำรออกและเสนอขำยใบส�ำคัญแสดงสิทธิที ่
     จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 1 (DOD-W1) จ�ำนวน 
     ไม่เกิน 182,222,222 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ บริษัท ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 
     ในอัตรำส่วน 2.25 หุ้นสำมัญเดิมต่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ในมูลค่ำ 0.10 บำท 
     ต่อหน่วย หำกมเีศษของใบส�ำคัญแสดงสทิธเิกดิขึน้จำกกำรค�ำนวณ ให้ปัดเศษดงักล่ำวทิง้  
     และสำมำรถจองซือ้เกนิสทิธไิด้ โดยก�ำหนดรำยชือ่ผูถ้อืหุ้นทีม่สีทิธไิด้รบักำรจดัสรรใบส�ำคญั 
     แสดงสิทธิ ในวันที่ 10 พฤษภำคม 2562 

    - เมื่อวันที่ 23 พฤษภำคม 2562 บริษัทได้ท�ำกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนจำกเดิมจ�ำนวน  
     410,000,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 592,222,222 บำท โดยกำรออก 
     หุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 182,222,222 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท

    - เมื่อวันที่ 19 มิถุนำยน 2562 บริษัทได้ท�ำกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท 
     เอชวำย ดีโอดี จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 0.5 ลำ้นบำท ซึ่งบริษัทได้เขำ้ถือหุ้นใน 
     สัดส่วนร้อยละ 51 และมีวัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ำย

     ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
    - วนัที ่3 กรกฎำคม 2562 บรษิทัได้ท�ำกำรจดทะเบยีนจัดตัง้บริษทัย่อย บรษิทั ดโีอด ีเซลส์  

     พำวเวอร์ จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 2 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทได้เข้ำถือหุ้นในสัดส่วน 
     ร้อยละ 70 วัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ประกอบธุรกิจบริกำรให้ค�ำปรึกษำ
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    - วันที่ 28 สิงหำคม 2562 บริษัทได้ท�ำกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท สยำม  
     เฮอเบลิ เทค จ�ำกัด มทีนุจดทะเบยีนทัง้สิน้ 260 ล้ำนบำท แบ่งเป็นทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว  
     65  ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทได้เข้ำถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และมีวัตถุประสงค์หลัก 
     ของบริษัท คือ ประกอบธุรกิจผลิตสำรสกัด

    - วนัที ่28 สงิหำคม 2562 บรษัิทได้ท�ำกำรจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัย่อย บรษิทั เอเค ดโีอด ี 
     จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 0.5 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทได้เข้ำถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  
     51 วัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ำยเครื่องส�ำอำงและผลิตภัณฑ์ 
     เสริมอำหำร
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โครงสร้างรายได้
โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทส�ำหรับปี 2559 - 2562 จ�ำแนกตำมกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 ประเภทรายได้	 ปี	2559	 ปี	2560	 ปี	2561	 ปี	2562
	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทด�ำเนินธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร (Dietary Supplement Product) ที่มีส่วน

ประกอบหลักมำจำกสำรสกัดจำกธรรมชำติ โดยให้บริกำรครบวงจรแบบ (One Stop Service) ครอบคลุม
ตั้งแต่กำรให้ค�ำปรึกษำด้ำนผลิต กำรคิดค้นและพัฒนำสูตรผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
กำรจดแจ้งเลขสำรบบอำหำรของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) กระทรวงสำธำรณสุข ภำยใต้
ตรำสินค้ำของลูกค้ำ กำรออกแบบสินค้ำและบรรจุภัณฑ์ กำรให้ค�ำปรึกษำด้ำนกำรตลำดและช่องทำงใน 
กำรจัดจ�ำหน่ำย ตลอดจนกำรผลิตภำยใต้กำรควบคุมกำรผลิตที่ได้คุณภำพ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนวิธีกำร
ที่ดีในกำรผลิต (GMP: Good Manufacturing Practice) จำก อย. ได้รับกำรรับรองหลักเกณฑ์วิธีกำรท่ีดีใน
กำรผลิตอำหำร จัดท�ำขึ้นโดยหน่วยงำนมำตรฐำนอำหำรระหว่ำงประเทศ (GMP codex; General Principle 
of Food Hygiene) มำตรฐำนกำรผลิตที่มีมำตรกำรป้องกันอันตรำย (HACCP: Hazard Analysis and 
Critical Control Point) และมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภัยของอำหำร (ISO 22000: Food 
Safety Management) จำกสถำบันรับรองมำตรฐำนสำกล (สถำบัน Intetek) และบริษัทผลิตผลิตภัณฑ์
เสริมอำหำรด้วยเคร่ืองจักรทันสมัยด้วยระบบปิดในห้องคลีนรูม (Clean Room) ควบคุมฝุ่นละอองในอำกำศ 
อุณหภูมิ ควำมชื้น

ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรของบริษัททุกผลิตภัณฑ์ที่ผลิตและจ�ำหน่ำยให้แก่ลูกค้ำได้รับอนุญำตจำก อย. 
โดยได้รับเลขสำรบบอำหำร หรือเลข อย. ซึ่งเป็นเลขประจ�ำตัวผลิตภัณฑ์อำหำร เพื่อแสดงบนฉลำกผลิตภัณฑ์
เป็นเครื่องหมำยให้ผู ้บริโภคทรำบว่ำผลิตภัณฑ์นั้นๆ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำด้ำนประสิทธิภำพ คุณภำพ และ
ควำมปลอดภัย ตำมหลักเกณฑ์ของ อย. แล้ว

 รายได้จากการขาย        
 - ผลิตภณัฑ์เสริมอำหำรเพือ่ควำมงำม 319.04 86.61 271.85 69.96 543.22 80.70 545.41 68.39
 - ผลิตภณัฑ์เสริมอำหำรเพือ่สขุภำพ 48.54 13.18 115.50 29.73 123.14 18.30 244.51 30.66
            รวมรายได้จากการขาย 367.58 99.79 387.35 99.69 666.36 99.00 789.92 99.05
 รำยได้อืน่1/ 0.79 0.21 1.21 0.31 6.76 1.00 7.58 0.95
            รายได้รวม  368.37 100.00 388.56 100.00 673.12 100.00 797.50 100.00

หมำยเหตุ: 1/รำยได้อื่น ประกอบด้วย รำยได้จำกกำรเรียกเก็บค่ำขึ้นรูปแม่พิมพ์ ดอกเบ้ียรับจำกเงินฝำกธนำคำร กำรริบเงิน

มัดจ�ำค่ำสินค้ำ รำยได้ค่ำปรับจำกกำรไม่ท�ำตำมสัญญำก่อสร้ำง เป็นต้น
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ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรของบริษัทส่วนใหญ่เป็นกำรผลิตตำมค�ำสั่งซื้อของลูกค้ำภำยใต้ตรำสินค้ำหรือ
เครื่องหมำยกำรค้ำที่ลูกค้ำก�ำหนด หลำกหลำยตรำสินค้ำ อำทิ Co.B9, Fita, NUUI SLM, Zela.Q, Babalah 
Elmola, Jejuvita BB SLM / B-Bang / Filinzo / Glutato by Karmarts, Defon by คุณเปิ้ล นำคร, 
Zonbee by Body Shape, DT24 / Denula by Wutisak,  Fill in และ V-solen, Madame Drink/Overnight 
Detox by ele และ OMO Coffee  เป็นต้น โดยบริษัทด�ำเนินกำรในเร่ืองกำรพัฒนำและผลิตให้แก่ลูกค้ำ
ทั้งหมดในรูปแบบ Original Design Manufacturer (ODM) ภำยใต้สูตรกำรผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรที่
บริษัทคิดค้นและพัฒนำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของลูกค้ำแต่ละรำย รวมทั้งกำรจดแจ้งเลขสำรบบอำหำร
ของ อย. ภำยใต้ตรำสินค้ำของลูกค้ำเพื่อให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก�ำหนด และเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ลูกค้ำ
หรือผู้บริโภคและสร้ำงตรำสินค้ำให้มีควำมน่ำเชื่อถือ โดยผลิตภัณฑ์ที่ผ่ำนกำรอนุญำตขึ้นทะเบียน กับ อย. ถือว่ำ
มีควำมปลอดภัยต่อกำรบริโภคและมีกำรแสดงฉลำกที่ถูกต้องตรงกับควำมจริงโดยลูกค้ำผู ้สั่งซื้อผลิตภัณฑ์
เสริมอำหำรจำกบริษัทจะน�ำผลิตภัณฑ์ไปจ�ำหน่ำยต่อให้แก่ผู ้ค้ำปลีกหรือผู้บริโภครำยย่อยต่อไป 

ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรที่จดแจ้งเลขสำรบบกับอย.ไว้ ตำมสูตรและตรำสินค้ำใด เมื่อจะมีกำรผลิตใหม่
ครั้งต่อไปตำมเลขสำรบบ อย. เดิมที่มีอยู่แล้ว จะต้องมีสูตรกำรผลิตและตรำสินค้ำเหมือนเดิมทุกครั้ง ซึ่งลูกค้ำ
จะไม่สำมำรถน�ำสูตรกำรผลิตของบริษัทที่เคยขอจดแจ้งเลขสำรบบไว้กับ อย. ภำยใต้ตรำสินค้ำใด ไปท�ำกำรผลิต
ที่โรงงำนอื่นภำยใต้

เลขสำรบบและตรำสินค้ำเดิมได้ เนื่องจำกสูตรกำรผลิตถือเป็นควำมลับทำงกำรค้ำของบริษัท บุคคล
ภำยนอกจะไม่สำมำรถมีสูตรกำรผลิตของบริษัทได้  ดังนั้น กำรผลิตที่โรงงำนอื่นลูกค้ำจะต้องใช้สูตรกำรผลิต
ใหม่และตรำสินค้ำใหม่ เพื่อขอจดแจ้งเลขสำรบบผลิตภัณฑ์ใหม่ กับ อย. ซึ่งอำจเป็นอุปสรรคต่อลูกค้ำในกรณี
ที่ตรำสินค้ำเดิมได้รับควำมนิยมอยู่แล้ว แต่จะต้องลงทุนเพื่อพัฒนำตรำสินค้ำใหม่ต่อไป

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของบริษัทท่ีผลิตและจ�าหน่ายแบ่งผลิตภัณฑ์ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ 
ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อความงาม
ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพ่ือควำมงำม สำมำรถแบ่งผลิตภัณฑ์ได้เป็น 2 ประเภทย่อย ได้แก่
1) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อดูแลรูปร่าง เป็นผลิตภัณฑ์ที่ประกอบด้วยสำรสกัดต่ำงๆ ที่มีคุณสมบัติ

ช่วยดูแลรูปร่ำง เช่น ช่วยเผำผลำญไขมัน ลดกำรสะสมของไขมัน และลดควำมอยำกอำหำร เป็นต้น
2) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อดูแลผิวพรรณ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ประกอบด้วยสำรสกัดต่ำงๆ ที่มีคุณสมบัติ

ช่วยบ�ำรุงผิวพรรณให้นุ ่ม ชุ ่มชื่นยกกระชับ กระจ่ำงใส ลดเรือนริ้วรอย และจุดด่ำงด�ำบนใบหน้ำ

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพ
ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพ่ือสุขภำพเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผู ้บริโภครับประทำนเพ่ือต้องกำรให้ร ่ำงกำยมี

ประสิทธิภำพดีขึ้น โดยผลิตภัณฑ์ประกอบด้วยวิตำมินแร่ธำตุต่ำงๆ ท่ีจ�ำเป็นต่อร่ำงกำย เช่น สำรต้ำนอนุมูลอิสระ 
และสำรสกัดต่ำงๆ ที่ช่วยในเรื่องเกี่ยวกับปัญหำสุขภำพ โดยแบ่งผลิตภัณฑ์ได้เป็น 3 ประเภทย่อย ได้แก่

1) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อระบบขับถ่าย
2) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารประเภทโปรตีน
3) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารบ�ารุงสมอง
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ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีบริษัทผลิตและจ�าหน่ายในปัจจุบัน	มีรูปแบบ	ดังน้ี
1. แบบแคปซูลแข็ง (Hard Capsule)
สำมำรถบรรจุสำรได้หลำยขนำดตำมน�้ำหนักบรรจุของแคปซูลรับประทำนได้ง่ำย เนื่องจำกเปลือกของ

แคปซูลท�ำจำกเจลำตินและพืช ช่วยให้ง่ำยต่อกำรกลืน รวมทั้งช่วยลดกล่ินและรสชำติที่ไม่พึงประสงค์ของ
สำรที่ใส่ในแคปซูลได้ และมีระยะเวลำกำรแตกตัวที่แน่นอน เมื่อแคปซูลละลำยหมด (ประมำณ 15 นำที) จะมี
กำรดูดซึมสำรได้ที่กระเพำะอำหำรทันที 

2. แบบตอกเม็ด (Tablet)
รูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรที่ผลิตโดยวิธีตอกและอัดเม็ด จะเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรบำงประเภท

ที่ต้องกำรกำรแตกตัวและดูดซึมเข้ำสู ่ร่ำงกำยอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงต้องกำรปรุงแต่งสี กลิ่นรส ของสำรสกัด 
วิตำมินและเกลือแร่เพื่อควำมสะดวกในกำรรับประทำนและดึงดูดใจผู้บริโภค ซึ่งเหมำะกับกำรผลิตผลิตภัณฑ์
เสริมอำหำรประเภทบ�ำรุงสมอง ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อดูแลผิวพรรณ 

3. แบบผงชงดื่ม (Instant Drink)
รูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรแบบผงชงดื่ม เหมำะส�ำหรับสำรที่ต้องรับประทำนในปริมำณมำกจึงจะเห็นผล 

เช่น ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรประเภทโปรตีน ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อระบบขับถ่ำย เป็นต้น ซึ่งหำกต้องน�ำ
สำรกลุ่มนี้มำบรรจุลงแคปซูล หรืออัดเม็ดจะต้องรับประทำนในปริมำณคร้ังละหลำยเม็ดหรือหลำยแคปซูล จึงไม่
สะดวกต่อกำรบริโภค แต่หำกน�ำมำท�ำในรูปแบบกำรชงดื่ม จะสำมำรถรับประทำนได้ในปริมำณมำกๆ และ
ง่ำยขึ้น รวมทั้งสำมำรถปรับแต่งรสชำติให้มีควำมอร่อยได้ตำมต้องกำร 

4. แบบแคปซูลนิ่ม (Soft Gelatin หรือ soft gel) 
รูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรที่ผลิตโดยวิธีกำร Encapsulation ท�ำให้สำมำรถบรรจุสำรท่ีมีลักษณะ

เป็นน�้ำมันได้หลำยขนำดตำมน�้ำหนักและรูปทรงของแคปซูล เจลำตินที่น�ำมำท�ำเปลือกแคปซูลมีทั้งเจลำตินจำกพืช
และเจลำตินจำกสัตว์ ด้วยกระบวนกำร Encapsulation ท�ำให้ช่วยลดกล่ินและรสชำติที่ไม่พึงประสงค์ของ
สำรที่ใส่ในแคปซูลได้ ส่งผลให้รับประทำนได้ง่ำย มีระยะเวลำกำรแตกตัวที่แน่นอน เมื่อแคปซูลละลำยหมด 
(ประมำณ 10 - 15 นำที) จะมีกำรดูดซึมสำรได้ที่กระเพำะอำหำรทันที โดยบริษัทมีขนำดและรูปทรงเม็ดแคปซูล
ที่สำมำรถบรรจุได้ ได้แก่ ขนำด 50 mg (ทรง Round) ขนำด 500 mg (ทรง Oval) ขนำด 680 mg (ทรง Fish) 
และ ขนำด1000 mg (ทรง Oblong)

5. แบบเจลลี่ (Jelly)
รูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรแบบเจลลี่ เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรในรูปแบบของเจลลี่  มีกำรปรุงแต่ง

กลิ่นรสท�ำให้รับประทำนได้ง่ำย พกพำได้สะดวก เนื่องจำกสำมำรถฉีกซองรับประทำนได้ทันทีโดยไม่ต้องดื่ม
น�้ำตำม โดยบริษัทสำมำรถผลิตขนำดบรรจุได้ตั้งแต่ 15 และ 25 กรัม

6. แบบเจล (Gel)
รูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรแบบเจล เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรในรูปแบบของเจล มีกำรปรุงแต่งกลิ่นรส

ท�ำให้รับประทำนได้ง่ำย พกพำได้สะดวก เนื่องจำกสำมำรถฉีกซองรับประทำนได้ทันทีโดยไม่ต้องดื่มน�้ำตำม 
เหมำะส�ำหรับผู้ที่ต้องกำรพลังงำนอย่ำงรวดเร็ว เช่น นักกีฬำ เป็นต้น โดยบริษัทสำมำรถผลิตขนำดบรรจุได้
ตั้งแต่ 15 - 40 กรัม
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ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้ตราสินค้าของบริษัท
นอกเหนือจำกกำรผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรตำมค�ำสั่งซื้อและตรำสินค้ำที่ลูกค้ำก�ำหนดแล้ว บริษัทยัง

มีผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรของบริษัทเอง (OBM: Original Brand Manufacturer) ภำยใต้ตรำสินค้ำ “Dai a to” 
ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อสุขภำพประเภทโปรตีน มีคุณสมบัติช่วยดูแลรูปร่ำง ช่วยลดกำรสะสมของไข
มันส่วนเกิน บ�ำรุงระบบประสำท และบ�ำรุงผิวพรรณให้กระจ่ำงใส มีลักษณะเป็นผงชงดื่มโดยน�ำมำผสมน�้ำ 
เขย่ำให้เข้ำกัน แล้วดื่มทดแทนมื้ออำหำร ในหนึ่งซองประกอบด้วยสำรสกัดหลักจำกโปรตีน กรดอะมิโน และ
วิตำมินต่ำงๆ ที่ส�ำคัญต่อร่ำงกำยกว่ำ 33 ชนิด มีสำรอำหำรท่ีจ�ำเป็นต่อร่ำงกำยครบ 5 หมู่ และให้พลังงำน
เพียง 120 กิโลแคลอรี่ในหนึ่งซอง

บริษัทเริ่มจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ดังกล่ำวต้ังแต่เดือนกันยำยน 2559 เป็นต้นมำ โดยปัจจุบันจ�ำหน่ำยผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ เช่น Facebook, LINE, Instagram และ บนเว็ปไซต์ daiato.com

ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรของบริษัทมีลักษณะเป็นสินค้ำเพื่อกำรบริโภค (Consumer Products) ประเภท

สินค้ำเจำะจงซื้อ (Specialty Products) ที่มีเอกลักษณ์และตรำสินค้ำเฉพำะเป็นของบริษัทหรือเป็นของลูกค้ำ
ที่สั่งผลิตจำกบริษัท โดยลูกค้ำของบริษัทส่วนใหญ่เป็นบริษัทซื้อมำขำยไป (Trading Company) ผลิตภัณฑ์
เสริมอำหำร ที่รับค�ำสั่งซื้อจำกลูกค้ำหลำยรำยซ่ึงเป็นเจ้ำของผลิตภัณฑ์หรือเจ้ำของตรำสินค้ำมำอีกทอดหนึ่ง 
รวมทั้งเป็นผู้ประกอบกำรในธุรกิจหรือบริษัทขำยตรงที่ต้องกำรมีผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรในตรำสินค้ำของตนเอง 
โดยสั่งซ้ือสินค้ำจำกบริษัทในลักษณะกำรสั่งผลิตภำยใต้ตรำสินค้ำที่ลูกค้ำก�ำหนด เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ำยต่อให้แก่
ผู ้บริโภคผ่ำนช่องทำงจ�ำหน่ำยต่ำงๆ บริษัทจึงไม่ได้เป็นผู้จ�ำหน่ำยสินค้ำดังกล่ำวให้แก่ผู ้บริโภคโดยตรง 

ทั้งนี้ ผู้บริโภค (End-user) ที่มีแนวโน้มควำมต้องกำรผลิตภัณฑ์อันมีลักษณะเฉพำะของบริษัท แบ่งออก
เป็น 2 กลุ่มได้แก่ 

 1) กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อควำมงำม เน้นกลุ่มลูกค้ำวัยรุ ่นและวัยท�ำงำน
ที่มีระดับรำยได้ปำนกลำงถึงรำยได้ดี และให้ควำมส�ำคัญกับกำรดูแลตนเอง และบ�ำรุงผิวพรรณ

 2) กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อสุขภำพ เน้นกลุ่มลูกค้ำวัยรุ่น วัยท�ำงำน และ
วัยสูงอำยุที่มีระดับรำยได้ปำนกลำงถึงรำยได้ดี และให้ควำมส�ำคัญกับกำรดูแลสุขภำพ 

นโยบายราคา
บริษัทมีกำรก�ำหนดรำคำสินค้ำมำตรฐำน (Standard price) ของแต่ละสินค้ำไว้อย่ำงชัดเจน ซ่ึงก�ำหนด

รำยละเอียดของรำคำมำตรฐำนตำมรูปแบบต่ำงๆ ของสินค้ำเช่น แคปซูล ผงชงดื่ม เม็ดตอก เป็นต้น และตำม
ขนำดบรรจุของสินค้ำ โดยสินค้ำแต่ละประเภทจะมีสูตรมำตรฐำนที่ใช้ในกำรผลิต ท�ำให้บริษัทสำมำรถก�ำหนด
รำคำสินค้ำที่เป็นมำตรฐำนเดียวกันได้ อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงสูตรกำรผลิตจำกสูตรมำตรฐำน
ของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำหรือเจ้ำของผลิตภัณฑ์ รำคำขำยก็จะเปลี่ยนแปลงไป 
เพื่อให้สะท้อนกับต้นทุนวัตถุดิบที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจำกนี้ รำคำขำยผลิตภัณฑ์ของบริษัทก�ำหนดจำกต้นทุน
สินค้ำบวกอัตรำก�ำไร (Cost Plus Margin) ที่เหมำะสม โดยรำคำขำยจะยืดหยุ่นตำมรำคำตลำดของสินค้ำ
แต่ละประเภท ค�ำนึงถึงภำวะกำรแข่งขันในตลำด รวมถึงกำรยอมรับในตัวผลิตภัณฑ์ของลูกค้ำ ปริมำณ และ
มูลค่ำกำรสั่งซื้อ รวมทั้งต้องสำมำรถแข่งขันกับคู่แข่งขันในตลำดได้ โดยบริษัทมีกำรให้ส่วนลดกำรค้ำในบำงกรณี
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ที่ลูกค้ำมีปริมำณสั่งซื้อถึงตำมจ�ำนวนท่ีบริษัทก�ำหนด ในขณะเดียวกันก็ต้องรักษำอัตรำก�ำไรขั้นต้นที่เพียงพอ
รองรับต่อค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย บริหำรและกำรด�ำเนินงำนต่ำงๆ ของบริษัทได้

การจ�าหน่ายและช่องทางการจ�าหน่าย
บริษัทจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ในประเทศทั้งหมด โดยกำรจ�ำหน่ำยตรงให้แก่ลูกค้ำที่ส่วนใหญ่เป็นบริษัทซื้อ

มำขำยไปผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรที่รับค�ำสั่งซื้อจำกลูกค้ำหลำยรำยซึ่งเป็นเจ้ำของผลิตภัณฑ์หรือตรำสินค้ำมำ
อีกทอดหนึ่ง รวมทั้งเป็นผู้ประกอบกำรในธุรกิจที่ต้องกำรมีผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรในตรำสินค้ำของตนเอง เพื่อน�ำไป
จ�ำหน่ำยต่อให้แก่ลูกค้ำหรือผู้บริโภครำยย่อย โดยบริษัทมีทีมงำนฝ่ำยกำรตลำดและประสำนงำนขำยซึ่งเป็น
พนักงำนของบริษัท และบุคคลภำยนอกท่ีท�ำหน้ำที่ขำยสินค้ำให้กับบริษัทโดยได้รับค่ำตอบแทนเป็นค่ำนำยหน้ำ
ในกำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเป็นผู ้ที่มีควำมรู ้และประสบกำรณ์เก่ียวกับผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรและงำนด้ำนกำรขำย 
เป็นผู้รับผิดชอบและท�ำหน้ำที่ไปพบลูกค้ำและน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ หรือไปรับทรำบข้อมูลควำมต้องกำรเพื่อเก็บ
รำยละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรสูตรต่ำงๆ ที่ตรงกับควำมต้องกำรของลูกค้ำ จำกนั้นจะมำพิจำรณำ
เลือกสูตรผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรของบริษัทที่มีอยู ่หรือปรับปรุงเพิ่มเติมสูตรหรือพัฒนำสูตรผลิตภัณฑ์ใหม ่
เพื่อน�ำเสนอเป็นแผนกำรขำย แผนลงทุนและแผนกำรตลำด และรับค�ำสั่งซื้อผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรตำมจ�ำนวน
ขั้นต�่ำที่บริษัทก�ำหนด
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ปัจจัยความเสี่ยง
1. ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
 (1) ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกค้ารายใหญ่ 
ในปี 2560 - 2562 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ จำกกำรสั่งซื้อของลูกคำ้รำยใหญ่ 5 รำยแรก เป็นมูลคำ่

รวมเท่ำกับ 313.04 ล้ำนบำท 581.66 ล้ำนบำท และ 380.04 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80.82 
ร้อยละ 87.29 และร้อยละ 68.95 ของรำยได้จำกกำรขำยรวม ตำมล�ำดับ โดยมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดรำยหนึ่ง 
ที่เกินกวำ่ร้อยละ 34.65 ของรำยได้จำกกำรขำยรวม ในปี 2560 จ�ำนวน 1 รำย คิดเป็นร้อยละ 53.64  ของรำยได้จำก
กำรขำยรวมในปี 2561 และปี 2562 จ�ำนวน 1 รำย คิดเป็นร้อยละ 18.16 ของรำยได้จำกกำรขำยรวมในปี 2562

ลูกค้ำรำยใหญ่ 5 รำยแรกดังกล่ำว ในแต่ละปีไม่ได้เป็นรำยเดียวกันทั้งหมด แต่จะมีรำยชื่อเปลี่ยนแปลง
หมุนเวียนไปในแต่ละปี รวมทั้งลูกค้ำรำยที่มียอดสั่งซื้อสินคำ้จำกบริษัทเกินกว่ำร้อยละ 30 ของรำยได้จำกกำรขำย
รวมของบริษัท ใน2560 และปี 2562 ไม่ได้เป็นลูกค้ำรำยเดียวกัน ซึ่งในปี 2560 ลูกค้ำรำยใหญ่ดังกลำ่วเป็นบริษัท 
ซือ้มำขำยไป (Trading Company) ทีเ่ป็นผูร้วบรวมหรอืรบัค�ำสัง่ซือ้ผลติภัณฑ์เสรมิอำหำรหลำยประเภทและหลำกหลำย
ตรำสินค้ำ (Brand) มำอีกทอดหนึ่ง จำกผู้สั่งซื้อหลำยรำยซึ่งประกอบธุรกิจขำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรและต้องกำร 
มีผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรภำยใต้ตรำสินค้ำของตนเอง เช่น ดำรำ นักแสดง ศิลปินหรือบุคคลที่มีชื่อเสียงต่ำงๆ คลินิค
เสริมควำมงำม บริษัทขำยตรงหรือบริษัทที่มีหน้ำร้ำนขำยเครื่องส�ำอำงในห้ำงสรรพสินคำ้ เป็นต้น ปี 2561 และ 2562 
ลกูค้ำรำยใหญ่ดงักล่ำวเป็นบรษัิทขำยตรง นอกจำกนี ้ ลกูค้ำรำยใหญ่บำงรำยเป็นบรษิทัขำยตรงขนำดใหญ่ทีม่เีครอืข่ำย
กำรจ�ำหนำ่ยที่กว้ำงขวำงส�ำหรับกำรจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรให้กับสมำชิกและผู้ใช้สินคำ้โดยตรง 

บริษัทมีควำมเสี่ยงหำกสูญเสียรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่ดังกล่ำวและไม่สำมำรถหำลูกค้ำรำยอื่นทดแทนได้ 
หรือในกรณีลูกคำ้รำยใหญ่ดังกล่ำวจะเปลี่ยนไปว่ำจ้ำงผู้ผลิตรำยอื่น รวมทั้งปัจจัยควำมนิยมหรือวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์
เสริมอำหำร (Product Life Cycle) แต่ละตรำสินค้ำที่ส่วนใหญ่มีอำยุเฉลี่ยประมำณ 1-1.5 ปี ซึ่งไม่นำนนัก ดังนั้น 
หำกลกูค้ำรำยใหญ่ดงักล่ำวขำยสนิค้ำได้ลดลงตำมกระแสควำมนยิมทีล่ดลงของกลุม่ผู้บรโิภค หรอืได้รบัผลกระทบจำก
วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ในช่วงที่ถดถอยหรือตกต�่ำ อำจเป็นผลท�ำให้บริษัทได้รับค�ำสั่งซื้อจำกลูกค้ำรำยใหญ่ลดลง ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อรำยได้และผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนัยส�ำคัญ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีกลยุทธ์กำรแข่งขัน 
ที่ท�ำให้สำมำรถรักษำฐำนลูกค้ำเดิม รวมถึงสร้ำงฐำนลูกค้ำใหม่ โดยบริษัทมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำมำโดยตลอด 
ซึง่นอกเหนอืจำกกำรขำยสนิค้ำ บรษิทัยงัให้บรกิำรแบบครบวงจร (One Stop Service) ตัง้แต่กำรให้ค�ำปรกึษำด้ำนผลติ 
กำรคดิค้นและพฒันำสตูรผลติภณัฑ์เสรมิอำหำรให้สอดคล้องควำมต้องกำรของลกูค้ำ กำรออกแบบสนิค้ำและบรรจภุณัฑ์ 
กำรให้ค�ำปรึกษำด้ำนกำรตลำดและช่วยหำช่องทำงในกำรจัดจ�ำหน่ำย ตลอดจนกำรผลิตและกำรควบคุมกำรผลิต 
ที่ได้คุณภำพ กำรเลือกใช้วัตถุดิบหรือสำรสกัดที่มีคุณภำพสูง กำรได้รับกำรรับรองมำตรฐำนต่ำงๆ เพื่อรับประกัน
คุณภำพสินคำ้และกำรผลิตที่ดี เช่น มำตรฐำน GMP จำก อ.ย., GMP Codex, HACCP และ ISO 22000 กำรขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอรับเลขสำรบบอำหำร (เลข อย.) ซึ่งกำรด�ำเนินงำนที่ผ่ำนมำบริษัทได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไข กฎเกณฑ์ 
และข้อก�ำหนดตำมกฎหมำยของผลติภณัฑ์เสรมิอำหำรอย่ำงครบถ้วน มกีำรประเมนิควำมพงึพอใจของลกูค้ำต่อสนิค้ำ
และกำรให้บริกำรของบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอ ท�ำให้บริษัทได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำด้วยดีมำโดยตลอด นอกจำกนี้ 
เพื่อลดผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนจำกควำมนิยมในสินค้ำท่ีลดลงหรือวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร ลูกค้ำเองก็จะมี
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กำรปรับสตูร หรือปรบัเปลีย่นรูปแบบผลติภณัฑ์เสรมิอำหำรให้สนิค้ำสำมำรถจ�ำหน่ำยให้ผูบ้รโิภคได้อย่ำงต่อเนือ่ง เช่น 
เพิ่มกลิ่น เพิ่มรสชำติใหม่ ตลอดจนจัดกิจกรรมทำงกำรตลำดกระตุ้นยอดขำยของสินค้ำ

นอกจำกน้ี บริษัทมีนโยบำยในกำรหำลูกค้ำใหม่ๆ ด้วยกำรน�ำเสนอสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่อย่ำงหลำกหลำย 
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ตำมแนวโน้มควำมนิยมในตลำดได้อย่ำงรวดเร็ว มีนโยบำยรำคำสินค้ำที่
ท�ำให้ลูกคำ้สำมำรถแข่งขันในตลำดได้ รวมทั้งกำรต่อยอดกำรผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ จำกกำรใช้วัตถุดิบสำรสกัดเข้มข้น
จำกพืชสมุนไพรท่ีได้จำกกำรสกัดของบริษัท ตลอดจนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัทเอง ซึ่งช่วย
สร้ำงมูลคำ่เพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรของบริษัท อีกทั้งเป็นกำรกระจำยฐำนลูกค้ำให้เพิ่มขึ้น และลดกำรพึ่งพิง
ลูกคำ้รำยใดรำยหนึ่งมำกเกินไป

 (2) ความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีการค้าได้
ณ สิ้นปี 2560 - 2562 บริษัทมีลูกหนี้กำรค้ำที่ค้ำงเกินก�ำหนดช�ำระมำกกว่ำ 3 เดือน จ�ำนวน 11.60 ล้ำนบำท 

5.58 ลำ้นบำท และ 101.41 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 21.61 ร้อยละ 8.45 และร้อยละ 40.02 ของลูกหนี้กำรค้ำรวม 
ตำมล�ำดับ 

อย่ำงไรกต็ำม บริษัทตระหนกัถงึควำมเสีย่งจำกกำรไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิจำกลกูหนีไ้ด้ครบถ้วนและตำมก�ำหนดเวลำ 
ท�ำให้บริษัทอำจต้องพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตำมนโยบำยบัญชีที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งจะกระทบต่อก�ำไรสุทธิของ
บริษัทให้ลดลงได้ ดังนั้น บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทำงปฏิบัติงำนในกำรติดตำมกำรช�ำระหนี้จำกลูกหนี้กำรค้ำไว้อย่ำง
ชัดเจนและให้ถือปฏิบัติอยำ่งเคร่งครัด โดยฝ่ำยบัญชีและกำรเงินจะท�ำหนำ้ที่ติดตำมทวงถำมลูกหนี้ในเบื้องต้น พร้อม
ทั้งจัดท�ำและสรุปรำยงำนจัดชั้นอำยุลูกหนี้ (AR aging Report) เพื่อส่งเรื่องให้ฝ่ำยประสำนงำนขำยทรำบ เพื่อช่วยใน
กำรตรวจสอบและด�ำเนินกำรติดตำมหนี้ เพื่อป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดกำรผิดนัดช�ำระหนี้ รวมถึงมีกำรก�ำหนด
นโยบำยกำรให้สินเชื่อเพื่อก�ำหนดวงเงินกำรให้เครดิตกำรค้ำที่เหมำะสมกับควำมสำมำรถในกำรช�ำระเงินของลูกหนี้
แต่ละรำย เพื่อควบคุมและลดควำมเสี่ยงจำกกำรเรียกเก็บเงิน ทั้งนี้ ส�ำหรับลูกหนี้ที่ไม่สำมำรถเก็บเงินได้ บริษัทจะ
พจิำรณำตัง้ค่ำเผือ่หนีส้งสยัจะสญูตำมนโยบำยทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ ทัง้ในเชงิปรมิำณซึง่พจิำรณำจำกอำยลุกูหนีท้ีเ่กินก�ำหนด
ช�ำระมำกกวำ่ 12 เดือน และเชิงคุณภำพซึ่งพิจำรณำจำกประวัติกำรช�ำระเงิน รำยกำรเคลื่อนไหวกำรซื้อขำยสินค้ำ 
และสถำนะทำงกำรเงินของลูกค้ำแต่ละรำย 

 (3) ความเสี่ยงจากการท่ีลูกค้าผู้ว่าจ้างผลิตจะเปลี่ยนไปว่าจ้างผู้ผลิตรายอื่น
บริษัทรับผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ภำยใต้ตรำสินคำ้ของลูกค้ำ ซึ่งลูกคำ้จะน�ำ

ผลติภณัฑ์ทีผ่ลติจำกโรงงำนของบรษิทัไปจ�ำหน่ำยต่อผ่ำนทำงช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยของลูกค้ำ โดยลกูค้ำจะสัง่ซือ้สนิค้ำ
จำกบริษัทเป็นครำวๆ ไป หรือสั่งซื้อในแต่ละครั้งเป็นจ�ำนวนมำกแต่ทยอยรับสินค้ำตำมระยะเวลำที่ก�ำหนด โดยไม่มี
กำรท�ำสญัญำซือ้ขำยสนิค้ำระยะยำว  บรษิทัจงึอำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรทีล่กูค้ำผูว่้ำจ้ำงผลติจะเปลีย่นไปว่ำจ้ำงผูผ้ลติ
รำยอืน่ และในกรณทีีเ่ป็นลกูค้ำรำยใหญ่ก็จะมผีลกระทบต่อรำยได้และผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษัิทอย่ำงมีนยัส�ำคญัได้ 

 บริษัทตระหนักถึงควำมเสี่ยงดังกล่ำว โดยให้ควำมส�ำคัญกับกำรรักษำฐำนลูกค้ำที่ดี ควบคู่ไปกับกำรขยำย
ฐำนลกูค้ำใหม่ ด้วยบรกิำรทีด่ทีีช่่วยสร้ำงควำมพงึพอใจให้แก่ลกูค้ำ จำกกำรน�ำเสนอผลติภณัฑ์ทีด่มีคีณุภำพ มกีำรทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ก่อนจ�ำหนำ่ย มีรำคำที่เหมำะสม ช่วยให้ลูกค้ำสำมำรถแข่งขันในตลำดได้  ท�ำให้บริษัทได้รับควำมไว้วำงใจ
จำกลูกคำ้และได้รับกำรว่ำจ้ำงผลิตสินค้ำอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ดี ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรที่ลูกค้ำได้สั่งซื้อจำกบริษัท 
และได้จดแจ้งเลขสำรบบกับ อย.ไว้ ตำมสูตรและตรำสินค้ำใด เมื่อจะมีกำรผลิตใหม่ครั้งต่อไปภำยใต้ตรำสินค้ำเดิม 
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จะต้องมีเลขสำรบบ อย. เดิม ผลิตจำกโรงงำนเดิม และมีสูตรกำรผลิตเหมือนเดิมทุกครั้ง  เนื่องจำกสูตรกำรผลิตถือ
เป็นควำมลับทำงกำรค้ำของบริษัท บุคคลภำยนอกจะไม่สำมำรถมีสูตรกำรผลิตของบริษัทได้ ดังนั้น กำรผลิตที่โรงงำน
อื่นลูกคำ้จะต้องใช้สูตรกำรผลิตใหม่และตรำสินค้ำใหม่ เพื่อขอจดแจ้งเลขสำรบบผลิตภัณฑ์ใหม่ กับ อย. ซึ่งอำจเป็น
อุปสรรคต่อลูกค้ำในกรณีที่ตรำสินค้ำเดิมได้รับควำมนิยมอยู่แล้ว แต่จะต้องลงทุนเพื่อพัฒนำตรำสินค้ำใหม่ต่อไป 

นอกจำกนี้ บริษัทมีแผนพัฒนำผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรที่เป็นตรำสินค้ำของบริษัทเองให้มำกขึ้น รวมทั้งกำร
จ�ำหน่ำยสำรสกัดเข้มข้นที่จะผลิตได้จำกโรงสกัดของบริษัท เพื่อสร้ำงสมดุลของรำยได้ให้เพิ่มขึ้น จำกกำรกระจำย
แหล่งที่มำของรำยได้ให้เพิ่มขึ้น รวมทั้งเป็นกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรกระจุกตัวของรำยได้จำกกำรรับจ้ำงผลิตลง 

 (4) ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
ธรุกจิผลติผลติภณัฑ์เสรมิอำหำรมผีูป้ระกอบกำรเป็นจ�ำนวนมำกทัง้บรษิทัขนำดเลก็และขนำดใหญ่ และมกีำรแข่งขนั

ที่รุนแรง เนื่องจำกปัจจุบันผู้บริโภคหันมำใส่ใจห่วงใยสุขภำพมำกขึ้น 
ธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเป็นธุรกิจที่เติบโตพร้อมกับกระแสกำรหันมำใส่ใจดูแลสุขภำพ และค่ำนิยมใน 

กำรบริโภคผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันหรือบ�ำรุงร่ำงกำย ท�ำให้ตลำดผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเติบโตอย่ำง
ต่อเนื่องตลอดระยะเวลำหลำยปีที่ผำ่นมำ มีผู้ประกอบกำรรำยใหม่ซึ่งมีทั้งผู้ผลิตและจ�ำหนำ่ยสินค้ำ และผู้น�ำเข้ำหรือ
จัดจ�ำหน่ำยสินค้ำ ผู้ค้ำปลีก และดำรำนักแสดง ตำ่งสนใจเขำ้มำในตลำดนี้เป็นจ�ำนวนมำก โดยเป็นธุรกิจที่ใช้เงิน
ลงทุนเริ่มต้นไม่สูงมำกนัก ท�ำให้ธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรมีกำรแข่งขันสูงขึ้น มีสินคำ้ทดแทนที่มีลักษณะเดียวกัน 
คุณสมบัติใกล้เคียงกัน ผลิตและออกจ�ำหน่ำยจ�ำนวนมำกในหลำกหลำยตรำสินค้ำ ประกอบกับกำรรับรู้ขำ่วสำรข้อมูล
เกีย่วกบัคณุสมบตัขิองผลติภณัฑ์เสรมิอำหำรต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงกว้ำงขวำง ท�ำให้ผูบ้รโิภคมทีำงเลอืกเพิม่ขึน้จ�ำนวนมำก 
ผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ำยสินค้ำต่ำงก็ต้องพัฒนำสินค้ำให้ทันกับสถำนกำรณ์ตลำด กระแสควำมนิยม และพฤติกรรมของ 
ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปตำมควำมนิยมและทัศนคติต่อกำรบริโภคผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรแต่ละประเภท

บริษัทตระหนักถึงควำมเสี่ยงดังกล่ำว จึงได้ก�ำหนดกลยุทธ์กำรแข่งขันในดำ้นต่ำงๆ ได้แก่ กำรพัฒนำให้มีควำม
หลำกหลำยของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ลูกค้ำมีทำงเลือกในผลิตภัณฑ์ตำ่งๆ เพิ่มขึ้น รวมทั้งพัฒนำรูปแบบสินค้ำ และสูตร
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เข้ำสู่ตลำดอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อลดกำรพึ่งพิงผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์หนึ่ง โดยมีกำรค้นคว้ำวิจัย
ผลติภณัฑ์เสรมิอำหำรอย่ำงต่อเนือ่ง ด้วยทมีงำนวจิยัและพฒันำของบรษิทัเองและกำรได้รบัควำมร่วมมอืจำกผูเ้ชีย่วชำญ
หรอืนกัวจิยัจำกภำยนอก ในกำรวจิยัและพัฒนำผลติภัณฑ์ใหม่ๆ ตลอดจนปรบัปรงุผลติภณัฑ์เดมิเพือ่เพิม่ประสทิธภิำพ
ให้สูงขึ้น เพื่อสร้ำงควำมแตกต่ำงโดยกำรน�ำเสนอสูตรผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมกำรพัฒนำสินค้ำใหม่ๆ เพื่อให้สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อยำ่งมีประสิทธิภำพและรวดเร็วทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของตลำด รวมทั้งยังให้
ควำมส�ำคัญกับกำรบริกำรอย่ำงมีระบบและมีประสิทธิภำพ เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกคำ้ 

ในด้ำนกำรผลิตบริษัทให้ควำมส�ำคัญกับกระบวนกำรผลิตที่มีประสิทธิภำพ สะอำด และปลอดภัย  โดยบริษัท
ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรด้วยเครื่องจักรทันสมัย ในระบบปิด ในห้องคลีนรูม (Clean Room) ที่สำมำรถควบคุมฝุ่น
ละอองในอำกำศ อุณหภูมิ และควำมชื้นได้ดี ส่งผลต่อคุณภำพสินค้ำและสรำ้งควำมน่ำเชื่อถือให้กับบริษัท โดยบริษัท
ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรผลิตและผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร ได้แก่ มำตรฐำน GMP ทั้งจำก อย. และ
จำกสถำบนัรบัรองมำตรฐำนสำกล (Intertek), มำตรฐำน HACCP และ ISO 22000 : 2005 จำก Intertek รวมทัง้ได้รบั
อนุญำตให้ใช้เครื่องหมำยฮำลำล จำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกลำงอิสลำมแห่งประเทศไทย ส�ำหรับสินคำ้ที่ลูกคำ้ว่ำ
จ้ำงผลติและต้องกำรให้บรษิทัขอเครือ่งหมำยฮำลำลให้ นอกจำกนี ้ บรษัิทยงัได้ลงทนุสร้ำงโรงสกดั เพือ่สกดัสำรส�ำคญั 
(Active ingredients) จำกสมุนไพรธรรมชำติที่ใช้ในกำรผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรและยำแผนโบรำณ ท�ำให้บริษัท
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สำมำรถควบคมุคณุภำพวัตถดุบิทีใ่ช้ในกำรผลติได้ดยีิง่ขึน้ ปลอดจำกสำรเคม ีและมีคณุภำพทำงโภชนำกำรสงู ช่วยเสริม
สร้ำงสูตรผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรของบริษัท และสร้ำงควำมแตกตำ่งจำกผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรอื่นๆ ในตลำดได้ 

ดังนั้น บริษัทเชื่อวำ่แม้ว่ำธุรกิจนี้จะมีกำรแข่งขันสูง ผู้ประกอบกำรสำมำรถเข้ำมำในตลำดนี้ได้งำ่ย แต่คู่แข่งใน
ธรุกจิส่วนใหญ่เป็นธุรกจิขนำดเล็กทีเ่ป็นเพยีงผูจ้ดัจ�ำหน่ำย หรอือำจเป็นธรุกจิรับจ้ำงผลติทีม่โีรงงำนขนำดเลก็ซ่ึงไม่ใช่
คูแ่ข่งทำงตรงทีม่ขีนำดใกล้เคยีงกับบรษิทั ซึง่กำรเป็นโรงงำนผลติสนิค้ำทีม่คีณุภำพ เน้นผลลพัธ์ทีไ่ด้จำกกำรรบัประทำน 
และมีควำมรวดเรว็ในกำรออกสนิค้ำให้แก่ลกูค้ำจำกกำรมกี�ำลงักำรผลติและสต๊อคสำรสกัดทีใ่ช้ในกำรผลติอย่ำงเพยีงพอ 
ท�ำให้ลกูค้ำไม่ต้องรอสนิค้ำนำนเป็นสิง่ทีท่�ำได้ยำกส�ำหรบัผูป้ระกอบกำรรำยเลก็ และด้วยกลยทุธ์กำรแข่งขนัในด้ำนต่ำงๆ
ที่บริษัทสรำ้งขึ้น จะท�ำให้บริษัทมีควำมได้เปรียบและสำมำรถแข่งขันกับคู่แข่งในตลำดธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรได้

 (5) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรเป็นผลิตภัณฑ์ที่อยู่ภำยใต้กฎหมำย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์กำรก�ำกับดูแลของ
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสุข ในดำ้นต่ำงๆ มำกมำย อำทิ กำรควบคุมกำรผลิตให้เป็น
ไปตำมมำตรฐำนกำรผลติ โดยผลติภณัฑ์เสรมิอำหำรทุกผลติภณัฑ์ ต้องได้รบัอนญุำตจำก อย. ก่อนจงึจะจ�ำหน่ำยได้ 
สำรอำหำรและสำรอื่นที่เป็นองค์ประกอบส�ำคัญ หรือสูตรส่วนผสมตำ่งๆ ของผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร ต้องเป็นตำม 
ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องและมีปริมำณสูงสุดไม่เกินตำมที่กฎหมำยก�ำหนด รวมทั้งฉลำกผลิตภัณฑ์ ค�ำโฆษณำต่ำงๆ 
ก็ต้องได้รับอนุญำตก่อนจึงจะจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ได้ โดยต้องแสดงฉลำกผลิตภัณฑ์ตำมที่ อย. ก�ำหนด เพื่อให้ผู้บริโภค
ได้อ่ำนข้อมูลชัดเจนก่อนกำรตัดสินใจเลือกซื้อ และเพื่อควบคุมไม่ให้มีกำรโฆษณำผลิตภัณฑ์เกินจริง หรืออวดอ้ำง
สรรพคุณ คุณประโยชน์ในเชิงที่ใช้ส�ำหรับบ�ำบัดหรือรักษำโรค นอกจำกนี้ ในกำรผลิตและกำรจ�ำหนำ่ยผลิตภัณฑ์
เสริมอำหำร บริษัทต้องได้รับใบอนุญำตและใบรับรองต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใบอนุญำตและใบรับรองตำ่งๆ เหล่ำนั้น 
ต้องมีกำรต่ออำยุ หรือกำรประเมินใหม่ตำมรอบระยะเวลำที่ก�ำหนดโดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และมำตรฐำนกำรควบคุมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่
บังคับใช้ในปัจจุบัน รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต จึงมีควำมส�ำคัญต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่ำงมำก ซึ่งบริษัทต้องมีกำรติดตำมเพื่อให้กำรด�ำเนินงำนสอดคล้องกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอยู่ตลอดเวลำ 
ซึง่บำงครัง้กำรเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบต่ำงๆ อำจท�ำให้บรษิทัมต้ีนทนุหรอืค่ำใช้จ่ำยเพิม่ขึน้ ท้ังนี ้ หำกมกีำรตรวจพบว่ำ
บรษิทัไม่ปฏบิตัติำมกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง หรอืผลติภณัฑ์เสรมิอำหำรของบรษิทัมส่ีวนผสมทีไ่ม่เป็นไปตำมทีป่ระกำศ 
อย. ก�ำหนด หรือบริษัทไม่สำมำรถต่ออำยุใบอนุญำตหรือใบรับรองใดๆ ที่มีผลต่อกำรผลิตและกำรด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท อำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อผลิตภัณฑ์ ชื่อเสียง กำรด�ำเนินธุรกิจ หรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทอย่ำงมี 
นัยส�ำคัญ บริษัทจึงต้องให้ควำมส�ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฏระเบียบ หลักเกณฑ์ และมำตรฐำนใน 
กำรควบคุมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด โดยบริษัทมีหน่วยงำนพัฒนำผลิตภัณฑ์รับผิดชอบในกำรติดตำมแนวโน้ม
กำรเปลีย่นแปลงในกฏหมำย กฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ และมำตรฐำนกำรควบคมุต่ำงๆ ทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัอย่ำงใกล้ชดิ 
และมีกำรรำยงำนผู้บริหำรให้ทรำบถึงกำรเปลี่ยนแปลง และแนวโน้มกำรเปลี่ยนที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตอย่ำงรวดเร็ว 
สม�่ำเสมอ เพื่อที่บริษัทจะได้เตรียมกำรเพื่อรองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและทันท่วงที 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในอนำคต  
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 (6) ความเสี่ยงจากความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากความไม่ปลอดภัยของสินค้า
เนื่องจำกผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้รับประทำน และมีผลต่อสุขภำพ ร่ำงกำยโดยตรง  

ในแต่ละผู้บริโภคที่แตกต่ำงกัน ซึ่งผู้ผลิตจะต้องระมัดระวังในเรื่องควำมสะอำด ควำมปลอดภัยของกรรมวิธีกำรผลิต 
สูตรกำรผลิต และกำรเลือกวัตถุดิบ สำรสกัด หรือส่วนประกอบที่ใช้ในกำรผลิต ซึ่งผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรบำงประเภท
มข้ีอจ�ำกดัหรือผูบ้รโิภคบำงกลุม่ไม่ควรรบัประทำน เช่น เดก็ และสตรมีคีรรภ์ เป็นต้น โดยจะต้องมคี�ำเตือนกำรบรโิภค
แสดงไว้บนฉลำกอย่ำงชัดเจน อย่ำงไรก็ตำม กำรบริโภคผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร หำกมีควำมเสี่ยงเกิดขึ้นจำกควำม 
ไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรำยต่อผู้บริโภค ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ำมำจำกควำมบกพร่องของบริษัทซึ่งเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์นั้นๆ 
ผู้บริโภคอำจร้องเรียนหรือฟ้องร้องให้บริษัทรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยต่ำงๆ ที่เกิดขึ้น หรืออำจถูกระงับไม่ให้ม ี
กำรผลิตและวำงจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ดังกล่ำวต่อไป ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อภำพลักษณ์ ชื่อเสียง ผลกำรด�ำเนินงำนของ
บริษัทได้

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทให้ควำมส�ำคัญอย่ำงมำกกับคุณภำพ ควำมสะอำด และปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ โดยม ี
กำรควบคุมและตรวจสอบคุณภำพในทุกขั้นตอนกำรผลิต ตั้งแต่กำรคิดค้นและทดสอบผลิตภัณฑ์ กำรเลือกใช้วัตถุดิบ
ที่มีคุณภำพและคุณสมบัติ ที่น่ำเชื่อถือและเป็นไปตำมแผนงำนกำรผลิต มีกำรตรวจรับวัตถุดิบ กำรควบคุมคุณภำพ
ของวัตถุดิบและกรรมวิธีกำรผลิตอย่ำงเข้มงวด เพื่อให้ได้มำตรฐำนกำรผลิตและผลิตภัณฑ์ที่ดี ปลอดภัย และไม่เป็น
อันตรำยต่อผู้บริโภค ซึ่งที่ผ่ำนมำบริษัทไม่เคยมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับควำมไม่ปลอดภัยของสินค้ำของบริษัท

 (7) ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอ�านาจก�าหนดนโยบายการบริหาร
ปัจจุบันครอบครัวพรรธนประเทศเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 64.06 สัดส่วนกำรถือหุ้น

ดังกล่ำว เป็นสัดส่วนที่สำมำรถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด รวมทั้งสำมำรถควบคุมนโยบำยและกำร
บริหำรงำนในบริษัทได้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรแต่งตั้งกรรมกำร หรือกำรขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมำยหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ดังนั้นผู้ถือหุ้นรำยอ่ืนของบริษัทอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดุลเรื่องที่ผู ้ถือ 
หุ้นใหญ่เสนอได้

อย่ำงไรก็ตำม เพื่อให้กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และมีกำรถ่วงดุลอ�ำนำจดังกลำ่ว บริษัท
จงึได้จดัโครงสร้ำงกำรบรหิำรจดักำรโดยบคุลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ และได้ก�ำหนดขอบเขตกำรด�ำเนนิงำน กำรมอบ
อ�ำนำจให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน มีกำรแต่งตั้งบุคคลภำยนอกที่เป็นอิสระเข้ำร่วมในคณะกรรมกำร
บริษัทจ�ำนวน 5 ท่ำน จำกจ�ำนวนกรรมกำรทั้งสิ้น 9 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระจ�ำนวน 3 ท่ำน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
ตรวจสอบของบรษิทัด้วย  เพือ่ท�ำหน้ำทีต่รวจสอบ ถ่วงดลุกำรตดัสนิใจ และพจิำรณำอนมุติัรำยกำรต่ำงๆ ก่อนน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริษัทได้ก�ำหนดมำตรกำรกำรท�ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
โดยจ�ำกัดกำรออกเสียงของผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในโดยกำรว่ำจำ้งบริษัท
ผูช้�ำนำญกำรจำกภำยนอกทีป่ฏบิตังิำนเป็นอสิระและขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมหีน้ำทีห่ลกัในกำรดแูล
ระบบกำรควบคมุภำยในเพือ่ให้เป็นไปตำมระบบทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ ทัง้นีเ้พ่ือสร้ำงควำมม่ันใจให้แก่ผูถ้อืหุน้ถงึควำมโปร่งใส
และถ่วงดลุอ�ำนำจในกำรบรหิำรงำนของบรษิทั นอกจำกนี ้ เมือ่บรษิทัได้เข้ำจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ แล้ว บรษิทั
จะต้องเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์  
เช่น รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรได้มำและจ�ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เป็นต้น เพื่อผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกรำย
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 (8) ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ - ความเสี่ยงจากความผันผวนของ
ราคาหุ้นสามัญของบริษัท

รำคำหุ้นสำมัญของบริษัทอำจมีแนวโน้มผันผวน เนื่องจำกปัจจัยหลำยประกำรซึ่งบำงปัจจัยเป็นเรื่องที่บริษัท
ไม่สำมำรถควบคุมได้ อำทิ กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่ออุตสำหกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท ควำมผันผวนของรำคำหุ้นในตลำดหลักทรัพย์ ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทที่แตกตำ่งจำกควำมคำดหวัง
ของนกัลงทนุและนกัวเิครำะห์ กำรเปลีย่นแปลงของผลประกอบกำรและรำคำหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนทีป่ระกอบธรุกจิ
คล้ำยคลึงกับบริษัท รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด�ำเนินงำนของบริษัท เช่น กำรเปลี่ยนแปลง 
ด้ำนกฎหมำย กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนอุตสำหกรรม เป็นต้น ซึ่งปัจจัยดังกลำ่ว อำจส่งผลกระทบท�ำให้รำคำตลำดของ
หุ้นสำมัญของบริษัทเกิดควำมผันผวน ซึ่งส่งผลให้นักลงทุนไม่ได้รับผลตอบแทนตำมที่คำดหวัง หรือสูญเสียเงินลงทุน
ทั้งจ�ำนวน หรือบำงส่วน
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
ข้อมูลท่ัวไป

ก. บริษัท  
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ : บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ : เลขที่ 111 หมู่ 2 ต�ำบลท่ำจีน อ�ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
   จังหวัดสมุทรสำคร 74000 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตอำหำรเสริมสุขภำพและเครื่องดื่มสุขภำพทุกชนิด
เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000419
โทรศัพท์ : 034-446-333, 034-446-444 
โทรสำร : 034-440-373
เว็บไซต์ : www.dodbiotech.com
ทุนจดทะเบียน : 296.11 ล้ำนบำท
ทุนช�ำระแล้ว : 205.00 ล้ำนบำท
มูลคำ่ที่ตรำไว้ต่อหุ้น : 0.50 บำท

ข. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10
ชื่อบริษัท  บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่  เลขที่ 111 หมู่ 2 ต�ำบลท่ำจีน อ�ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
   จังหวัดสมุทรสำคร 74000
ประเภทธุรกิจ  ธุรกิจกำรลงทุน
เลขทะเบียนบริษัท  0745561010721
โทรศัพท์  034-446-333
โทรสำร  034-440-373
ทุนจดทะเบียน  1,000,000 บำท
มูลคำ่ที่ตรำไว้ต่อหุ้น : 10.00 บำท

ค. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10
ชื่อบริษัท  บริษัท อัลทิมำ ไลฟ์ จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่  เลขที่ 60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม19  ถนนประดิษฐ์มนูธรรม  

   แขวงลำดพรำ้ว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพมหำนคร
ประเภทธุรกิจ  ธุรกิจเครือข่ำย
เลขทะเบียนบริษัท  0105562049146
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โทรศัพท์  02-147-1683
โทรสำร  -
ทุนจดทะเบียน  50.00 ล้ำนบำท
ทุนช�ำระแล้ว  50.00 ล้ำนบำท
มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหุ้น : 10.00 บำท

ง. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10  
ชื่อบริษัท  บริษัท เอชวำย ดีโอดี จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่  119/934 หมู่ที่1 ต�ำบลไทรม้ำ อ�ำเภอเมืองนนทบุรี 
   จังหวัดนนทบุรี
ประเภทธุรกิจ  จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
เลขทะเบียนบริษัท  0125562019778
โทรศัพท์  034-446-333
โทรสำร  034-440-373
ทุนจดทะเบียน : 500,000 บำท
ทุนช�ำระแล้ว  500,000 บำท
มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหุ้น  10.00 บำท 

จ. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10  

ชื่อบริษัท  บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่  111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่ำจีน อ�ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
   จังหวัดสมุทรสำคร
ประเภทธุรกิจ  บริกำรให้ค�ำปรึกษำ
เลขทะเบียนบริษัท  0745562006344
โทรศัพท์  034-446-333
โทรสำร  034-440-373
ทุนจดทะเบียน : 2,000,000 บำท
ทุนช�ำระแล้ว  2,000,000 บำท
มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหุ้น      100.00 บำท                           
 
ฉ. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10  

ชื่อบริษัท  บริษัท สยำม เฮอเบิล เทค จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่  166/9 หมู่ที่2 ต�ำบลหนองบอนแดง อ�ำเภอบ้ำนบึง
   จังหวัดชลบุรี
ประเภทธุรกิจ  ผลิตสำรสกัด



2562
รายงานประจำาปี

48

เลขทะเบียนบริษัท  0205562031483
โทรศัพท์  034-446-333
โทรสำร  034-440-373
ทุนจดทะเบียน : 260.00 ล้ำนบำท
ทุนช�ำระแล้ว  65.00 ล้ำนบำท
มูลคำ่ที่ตรำไว้ต่อหุ้น           100.00 บำท                       

ช. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10  

ชื่อบริษัท  บริษัท เอเค ดีโอดี จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่  111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่ำจีน อ�ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
   จังหวัดสมุทรสำคร
ประเภทธุรกิจ  จ�ำหน่ำยเครื่องส�ำอำงและผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
เลขทะเบียนบริษัท  0745562008398
โทรศัพท์  034-446-333
โทรสำร  034-440-373
ทุนจดทะเบียน : 500,000 บำท
ทุนช�ำระแล้ว  500,000 บำท
มูลคำ่ที่ตรำไว้ต่อหุ้น        10.00 บำท                          

ซ. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

ชื่อบริษัท  บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่  59 ถนนสตรีวิทยำ 2 แขวงลำดพรำ้ว เขตลำดพรำ้ว 
   กรุงเทพมหำนคร
ประเภทธุรกิจ  ผลิตและจ�ำหนำ่ยเครื่องส�ำอำงและเวชส�ำอำง
เลขทะเบียนบริษัท  0105548143815
โทรศัพท์  02-358-4646
โทรสำร  02-542-4339
ทุนจดทะเบียน : 90.00 ล้ำนบำท
ทุนช�ำระแล้ว  90.00 ล้ำนบำท
มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหุ้น      100.00 บำท                           
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ฌ. บุคคลอื่นๆ
1.นำยทะเบียนหลักทรัพย์  
ชื่อบริษัท  บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่  เลขที่ 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดน เขตดินแดง 
   กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์  02-009-9000
โทรสำร  02-009-9991
2.ผู้สอบบัญช ี  

ชื่อบริษัท  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่  อำคำร เอไอเอ สำทร ทำวเวอร์ ชั้น 23 - 27 เลขที่ 11/1 
   ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท ์  02-034-0000
โทรสำร  02-034-0100
เว็บไซต์  www.deloitte.com

ข้อมูลส�าคัญอื่น
 -ไม่มี-
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อม ห ักทรั อหน
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 296.11 ล้ำนบำท เรียกช�ำระแล้ว 205 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 592,222,222 หุ้น 

มูลค่ำหุ้นละ 0.5 บำท 
รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 
รายชื่อ

	 	 ณ.		วันที่	25	ธันวาคม	2562
	 	 จ�านวนหุ้น	(หุ้น)	 	 ร้อยละ

 1. กลุ่มพรรธนประเทศ 1/  
  1.1 นำยล�้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ 160,447,300 39.13
  1.2 นำงสำวเรณุมำศ อิศรภักดี 2/ 60,500,000 14.76
  1.3 นำงล�ำดวน เซ่งตระกูล 3/ 10,000,000 2.44
  1.4 นำยพชร พรรธนประเทศ 4/  31,700,000 7.73
  รวมกลุ่มพรรธนประเทศ 262,647,300 64.06
 2. นำยดนุพล ชิลลี่ 19,976,800 4.87
 3. นำยทวีศักดิ์  วีระประเสริฐ  14,300,000 3.49
 4. นำงสำวหลุยส์ เตชะอุบล 8,212,200 2.00
 5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ�ำกัด 5,404,225 1.32
 6. นำยนพฤทธิ์ พันธิตรำ 4,659,200 1.14
 7. นำยพชร สังขรัตน์ 3,521,000 0.86
 8. นำยศุภกิจ ศฤงคำรพูนเพิ่ม 3,300,000 0.81
 9. นำยพงศ์ภน นันทรำทิพย์ 3,129,000 0.76
 10. นำยอภิรเมธ อุตรวณิช 2,584,000 0.63
  รวม  327,733,725 79.94

หมำยเหตุ:
1/ กำรจัดกลุ ่มนี้ เป ็นไปตำมนิยำมบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย ้งตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย ์และ 

  ตลำดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวำคม 2551 เท่ำนั้น มิใช่กำรจัดกลุ่มตำมมำตรำ 258 แห่ง พ.ร.บ.  

  หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีกำรแก้ไข) แต่อย่ำงใด
2/ นำงสำวเรณุมำศ อิศรภักดี เป็นพ่ีสำวนำงสำวศุภมำส อิศรภักดี ซึ่งเป็นเป็นภรรยำของนำยล�้ำพันธุ ์ พรรธนประเทศ
3/ นำงล�ำดวน เซ่งตระกูล เป็นมำรดำนำยล�้ำพันธุ ์ พรรธนประเทศ
4/ นำยพชร พรรธนประเทศ เป็นพี่ชำยนำยล�้ำพันธุ ์ พรรธนประเทศ
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นโ บ� ก�รจ� เ น น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้และหลังหักส�ำรองต่ำงๆ 

ทกุประเภทตำมกฎหมำยก�ำหนด โดยกำรพจิำรณำจ่ำยเงนิปันผลจะขึน้อยูก่บักระแสเงนิสด ควำมเพยีงพอของเงนิทนุ 
หมุนเวียนในกำรด�ำเนินธุรกิจ แผนกำรลงทุน กำรจ่ำยช�ำระคืนเงินกู้ยืม เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญำต่ำงๆ 
ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ�ำกัดทำงกฎหมำย ควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆในอนำคต  

ทัง้นี ้ มตขิองคณะกรรมกำรบรษิทัทีอ่นมุตัใิห้จ่ำยเงนิปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพือ่ขออนมุตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
เว้นแต่กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซ่ึงคณะกรรมกำรของบริษัทมีอ�ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลได้เป็นครั้งครำว 
เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก�ำไรสมควรพอจะท�ำเช่นนั้นได้ โดยจะต้องรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุม
ครำวถัดไป
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โครงสร้างการจัดการ
8.1 คณะกรรมการบริษัท บริษัทมีจ�านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง
 1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ
 2. นำยธนำ  รังสิกุล รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / 
   ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
 3. นำยเอกภูศิษฐ์  บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนปฎิบัติกำร
 4. นำยวุฒิชัย อนันตกุล กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร/ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนโครงกำร
 5. นำงสำวสุวำรินทร์  ก้อนทอง กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร/ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนบริหำรทั่วไป
 6. นำงซิ่ว ซำน ทำน กรรมกำรอิสระ
 7. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
   ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
 8. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพันธ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 
   กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
 9. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 
   กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

โดยมี นายดุษิต จงสุทธนามณี* ท�าหน้าที่รักษาการต�าแหน่งเลขานุการบริษัท   

ทั้งนี้ บริษัทมีโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทที่มีกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน และไม่น้อยกว่ำหนึ่งใน
สำมของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัท และมีกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 
39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ (และที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ครบถ้วน 
ทุกประกำร

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท
นำยวุฒิชัย อนันตกุล นำงสำวสุวำรินทร์  ก้อนทอง นำยธนำ รังสิกุล นำยเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำร

สองในสี่คนนี้ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส�ำคัญของบริษัท 

ขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะตัวแทนผู้ถือหุ้นมีหน้ำที่ก�ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษัทให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท โดยมีกำรก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบำย เป้ำหมำย 
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แผนธุรกิจของบริษัท ให้รักษำไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะยำว รวมทั้งควำมมีจรรยำบรรณในกำร
ประกอบธุรกิจ โดยรวมถึงอ�ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ส�ำคัญ ในกำรด�ำเนินกำรของบริษัท กรรมกำร
บริษัทต้องปฎิบัติหน้ำที่ด้วยควำมระมัดระวัง และรอบคอบ (Duty of Care) และควำมซื่อสัตย์ (Duty of Loyalty) 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) กำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และทันเวลำ (Duty of Disclosure) และให้คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้

 1) ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบำยของบริษัท รวมทั้งดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท
 2) พิจำรณำก�ำหนด และแก้ไขเปล่ียนแปลงกรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท และก�ำหนด 

  เงื่อนไขตำมควำมจ�ำเป็นเพื่อรักษำประโยชน์ของบริษัท และไม่ขัดต่อกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง
 3) ก�ำหนดโครงสร้ำงองค์กร และแผนผังขององค์กร
 4) กำรพิจำรณำและติดตำมงำน ดังต่อไปน้ี
   ตดิตำมควำมคบืหน้ำของกำรด�ำเนนิกำรด้ำนกลยทุธ์ของบรษิทั ครอบคลมุถงึแผนงำนด้ำนต่ำงๆ  

   ซึง่อำจส่งผลกระทบทีส่�ำคญัต่อควำมส�ำเรจ็ในกลยทุธ์ของบรษัิท หรอืก่อให้เกดิกำรเปลีย่นแปลง 
   ที่ส�ำคัญทำงกลยุทธ์ของบริษัท

   ตดิตำมผลกำรด�ำเนนิงำนเปรยีบเทียบกบัเป้ำหมำย และประมำณกำรอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้  
   ในกรณทีีผ่ลกำรด�ำเนนิงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยทีก่�ำหนด จะต้องมกีำรหำรอืเพือ่หำข้อแก้ไข 
   เป้ำหมำยดังกล่ำวควรครอบคลุมหลำยๆ ด้ำน ทั้งเป้ำหมำยในระยะส้ันและระยะยำว รวมถึง 
   ดัชนีวัดประสิทธิภำพของผลปฏิบัติ

 5) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังต่อไปนี้
   พจิำรณำร่วมกบัคณะกรรมกำรบรหิำร และให้ควำมเห็นชอบกบัวสิยัทัศน์ และกลยทุธ์ทำงด้ำน 

   ทรัพยำกรบุคคลและแผนพัฒนำบุคลำกร
   ดแูลให้มหีลกัเกณฑ์ วธิกีำร และกระบวนกำรทีช่ดัเจนโปร่งใส เหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อ 

   องค์กรในกำรสรรหำ ถอดถอน หรือเลิกจ้ำงกรรมกำรบริหำร เพื่อให้บริษัทมีคณะกรรมกำร 
   บริหำรที่มีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่เหมำะสม และมีประสบกำรณ์ในกำรด�ำเนิน 
   กิจกำรของบริษัท ให้มีประสิทธิภำพและประสบควำมส�ำเร็จ

   ดูแลให้มีกระบวนกำรที่มีประสิทธิผลในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริหำร และ 
   กรรมกำรผู้จดักำร โดยเปรยีบเทยีบกบัเป้ำหมำยประจ�ำไตรมำส และประจ�ำปีทีร่่วมกันก�ำหนดไว้

 6) กำรดูแลควำมครบถ้วนสมบูรณ์ ดังต่อไปนี้
   ทบทวนและให้ควำมเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และ 

   งบประมำณ ดูแลให้มีกำรสื่อสำรให้กับผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับของบริษัท
   รำยงำนควำมรบัผดิชอบทำงกำรเงนิประจ�ำปี เพือ่สร้ำงควำมมัน่ใจว่ำผูถ้อืหุน้ได้รบัรำยงำนทำง 

   กำรเงินที่ถูกต้อง
   ตดิตำมกำรด�ำเนนิกจิกำรของบรษิทัตลอดเวลำ เพือ่ให้มัน่ใจว่ำคณะกรรมกำรบรหิำรด�ำเนนิกจิกำร 

   ตำมกฎหมำยและนโยบำยที่วำงไว้
   ดูแลกระบวนกำร กำรตรวจสอบภำยใน ในบทบำททำงด้ำนกำรควบคุมที่ส�ำคัญ
   ดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ
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   ดูแลให้มีกระบวนกำรจัดกำรที่ชัดเจนและโปร่งใสเก่ียวกับกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกิจกำรที ่
   เกี่ยวข้อง รวมทั้งดูแลให้มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรอย่ำงสม�่ำเสมอ

   ดูแลให้มีระบบควบคุมที่มีประสิทธิผล ให้ข้อมูล ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ กำรปฏิบัติ 
   ที่สอดคล้องกับนโยบำยกฎระเบียบ รวมทั้งกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง กำรดูแล 
   ทรัพย์สิน กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด

   จดัให้มกีำรถ่วงดลุอ�ำนำจของฝ่ำยจดักำร และ/หรอืผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมำะสม  
   โดยให้ควำมส�ำคัญต่อสัดส่วนหรือจ�ำนวนของกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำร

   ดแูลให้มกีระบวนกำรในกำรจดัส่งข้อมลูเพือ่ให้คณะกรรมกำรได้รบัข้อมลูจำกคณะกรรมกำรบรหิำร 
   อย่ำงเพยีงพอทีจ่ะท�ำให้สำมำรถปฏบิตัติำมอ�ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบได้อย่ำงสมบรูณ์

   ดูแลให้มีเอกสำรประกอบกำรประชุมครบถ้วน และมีกำรส่งล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ดูแลกำร 
   จัดท�ำรำยงำนกำรประชุมให้มีรำยละเอียดครบถ้วน และมีระบบกำรจัดเก็บและควบคุมมิให้มี 
   กำรแก้ไขรำยงำนกำรประชุมภำยหลังรับรองรำยงำนกำรประชุมไปแล้ว

   ติดตำมปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น
   ดูแลให้บริษัทมีระบบที่เหมำะสมในกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิผลกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

   และสำธำรณชน และติดตำมกำรปฏิบัติตำมระบบนั้น
   ปกป้องและสร้ำงช่ือเสียงของบริษัท
 7) กำรจัดตั้ง และก�ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะอนุกรรมกำร ดังต่อไปนี้
   จัดตั้งคณะอนุกรรมกำร ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนด 

   ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ 
   พิจำรณำอนุมัติบทบำทหน้ำที่คณะอนุกรรมกำร ตลอดจนเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ รวมทั้ง 

   กำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส�ำคัญต่อกำรปฏิบัติงำนของคณะอนุกรรมกำรที่ได้แต่งตั้งข้ึน
 8) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท
   คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรประเมินคณะกรรมกำรเป็นประจ�ำทุกปี
   น�ำผลประเมินและข้อคิดเห็นต่ำงๆ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อร่วมกันสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ 

   คณะกรรมกำรให้ดียิ่งขึ้น
 9) ดูแลให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ยึดหลักธรรมำภิบำล และไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชั่น 

  ทุกรูปแบบไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม
 10) อทุศิเวลำโดยไม่แสวงหำผลประโยชน์แก่กรรมกำรหรือผูห้นึง่ผูใ้ดและไม่ด�ำเนนิกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำร 

  ขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท
 11) ส่งเสรมิให้พนกังำนทุกระดบัมจีติส�ำนกึในจรยิธรรมและคุณธรรม และปฏบิตัติำมหลกับรรษทัภบิำล 

  จรรยำบรรณ และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ของบรษิทั พร้อมทัง้ก�ำกบัดแูลให้มรีะบบกำรควบคมุ 
  ภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม เพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและกำรใช้อ�ำนำจ 
  อย่ำงไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันกำรกระท�ำผิดกฎหมำย

 12) ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อยตำมสิทธิอย่ำงเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริม 
  ให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ของตนเองและได้รับข่ำวสำรอย่ำงถูกต้อง  
  ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลำ
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 13) ตระหนักถึงบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทเคำรพสิทธิและปฏิบัติต่อ 
  ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นอย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใส ก�ำกับดูแลให้มีกระบวนกำรและช่องทำง 
  ในกำรรับและจัดกำรกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบำะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 
  อย่ำงชัดเจน และเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อำจเป็น 
  ปัญหำกับคณะกรรมกำรได้โดยตรง

 14) ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ�ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบที่กล่ำว 
  ข้ำงต้นอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล

 15) จดัให้มเีลขำนกุำรบรษิทั (Corporate Secretary) เพือ่ช่วยด�ำเนนิกจิกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำร 
  และบรษิทัอนัได้แก่ กำรประชมุคณะกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ ตลอดจนกำรให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมกำร 
  และบริษัทในกำรปฏิบัติและด�ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  
  อย่ำงสม�ำ่เสมอ อกีทัง้ดแูลให้กรรมกำรและบรษิทัมกีำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน 
  โปร่งใส และสนับสนุนให้กำรก�ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

 16) มีอ�ำนำจด�ำเนินกำร ดังต่อไปนี้
   แต่งตั้งถอดถอน มอบอ�ำนำจหน้ำที่ให้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร  

   คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรผู้จัดกำร
   แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหรือมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่น 

   กระท�ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ กำรมอบอ�ำนำจดังกล่ำว ผู้ได้รับ 
   มอบอ�ำนำจนัน้ต้องไม่มอี�ำนำจอนุมตัริำยกำรทีบ่คุคลดังกล่ำวหรอืบุคคลอืน่ทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้ง 
   (“บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง” ให้มีควำมหมำยตำมท่ีก�ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำร 
   ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์
   ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

   เว้นแต่เรือ่งทีก่ฎหมำยและข้อบงัคบัของบรษิทั รวมถึงกำรท�ำรำยกำรตำมหลกัเกณฑ์ข้อก�ำหนด 
   ของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก�ำหนดให้เร่ืองที่จะกระท�ำ 
   ได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้รำยกำรที่กรรมกำรหรือบุคคล 
   ที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ 
   บริษัทย่อย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

   ปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ หรือที่ปรึกษำของบริษัท (ถำ้มี) หรือจ้ำงที่ปรึกษำ หรือผู้เชี่ยวชำญภำยนอก 
   ในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัท

   อนุมัติกำรได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร
   อนุมัติกำรให้กู้ยืมแก่บริษัทที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทในฐำนะผู้ถือหุ้น หรือบริษัท 

   ทีม่กีำรประกอบธรุกจิทำงกำรค้ำต่อกนัหรอืบรษิทัอืน่ ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ�ำนำจคณะกรรมกำรบรหิำร
   อนุมัติกำรเข้ำค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทในฐำนะ 

   ผู้ถือหุ้นในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร หรือบริษัทที่มีกำรประกอบธุรกิจ 
   ทำงกำรค้ำต่อกัน หรือบริษัทอื่น

   อนุมัติกำรก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย
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   อนุมัติกำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน และ/หรือ ตรำสำรหนี้ ในวงเงินส่วนที่เกิน 
   อ�ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร

   อนุมัติกำรจัดหำและลงทุนในสินทรัพย์ถำวร ในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร
   อนุมัติกำรปรับสภำพ ท�ำลำย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถำวรและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่เลิกใช้  

   ช�ำรุด สูญหำย ถูกท�ำลำย เสื่อมสภำพหรือล้ำสมัยไม่สำมำรถใช้งำนได้ มีมูลค่ำทำงบัญชีรวม 
   ในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร

   อนมุตักิำรประนปีระนอม กำรระงบัข้อพพิำทโดยอนญุำโตตลุำกำร กำรร้องทกุข์ กำรฟ้องร้องคดี 
   และ/หรือกำรด�ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใดๆ ในนำมบริษัท ส�ำหรับเรื่องที่มิใช่ปกติ 
   วิสัยทำงกำรค้ำของบริษัท และ/หรือ ที่เป็นปกติวิสัยทำงกำรค้ำในส่วนที่มีทุนทรัพย์เกินอ�ำนำจ 
   คณะกรรมกำรบริหำร

   อนมุตักิำรเข้ำท�ำธรุกรรมท่ีมใิช่ปกตวิสิยัของธรุกจิ ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ�ำนำจคณะกรรมกำรบรหิำร
   เสนอกำรเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้น กำรแก้ไข เปล่ียนแปลงหนังสือ 

   บริคณห์สนธิ ข้อบังคับและ/หรือวัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น
   มอบอ�ำนำจให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร 

   พนักงำนระดับบริหำรของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดท�ำกำรแทนได้ ภำยใต้ขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ 
   ของคณะกรรมกำรบริษัท

   มอี�ำนำจเชญิคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร และ 
   พนักงำนของบริษัทที่เกี่ยวข้องมำชี้แจง ให้ควำมเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมที่ีเห็นว่ำ 
   เกี่ยวข้องจ�ำเป็น

   แต่งตั้ง และถอดถอนเลขำนุกำรบริษัท
   บรรดำอ�ำนำจด�ำเนนิกำรของคณะกรรมกำรบรษิทัดงักล่ำวข้ำงต้น ทีเ่กีย่วข้องกับเรือ่งกำรได้มำ 

   หรอืจ�ำหน่ำยไปซึง่สนิทรัพย์และกำรท�ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ให้ปฏบิตัติำมประกำศคณะกรรมกำร 
   ก�ำกับตลำดทุน
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การประชุมคณะกรรมการ

   การเข้าร่วมประชุม	/	การประชุมท้ังหมด	(ครั้ง)
	 	 	 ปี	2562
	 	 	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
	 	 	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 บริหาร	 สรรหาและ
	 	 	 	 	 	 ก�าหนด
	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน	
 1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส 10/10   
 2. นำงสำวศุภมำส อิศรภักดี  4/4  4/4 
 3. นำงสำวเรณุมำศ อิศรภักดี 7/7  8/8 
 4. นำยพชร พรรธนประเทศ 7/7  8/8 
 5. นำยธนำ รังสิกุล 0/2  2/3 
 6. นำยเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐำกุล 2/2  3/3 
 7. นำยวุฒิชัย  อนันตกุล 9/9  11/11 
 8. นำงสำวสุวำรินทร์  ก้อนทอง 7/7  8/8 
 9. นำงซิ่ว ซำน ทำน 1/4   
 10. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี 10/10 5/5  5/5
 11. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพันธ์ 8/10 4/5  4/5
 12. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล 9/10 4/5  4/5
 13. นำงสำวอภิรดี  วังวิทยำ   2/2 

8.2 ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร มีจ�านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 ชื่อ	 ต�าแหน่ง
 1. นำยธนำ  รังสิกุล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
 2. นำยเอกภูศิษฐ์  บุญศิริยศฐำกุล  ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนปฎิบัติกำร
 3. นำยวรรัตย์  จรูญสมิทธิ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนกำรตลำด
 4. นำงสำวสุวำรินทร์ ก้อนทอง ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนบริหำรทั่วไป
 5. นำยวุฒิชัย อนันตกุล ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนโครงกำร

หมายเหตุ นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง รักษาการต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน

นายวรรตัย์  จรญูสมทิธิไ์ด้ลาออกจากต�าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานการตลาด โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่7 กมุภาพนัธ์ 2562 เป็นต้นไป 
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8.3 เลขานุการบริษัท ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี 

	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง
 นำยดุษิต จงสุทธนำมณี1/2/ เลขำนุกำรบริษัท
 นำงสำวสุวำรินทร์ ก้อนทอง2/ ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน
 นำยณัฏฐ์วัฒน์ เพ็ชรไทย2/ ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแล
   กำรท�ำบัญชี

หมายเหตุ 
1/นายดุษิต จงสุทธนามณี รักษาการต�าแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2562
2/ตรวจสอบประวัติของเลขานุการบริษัท ผู้ที่ได้มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี ได้จากแบบ 56-1 ประจ�าปี 2562 

โครงสร้างการจัดการภายในบริษัท (Organization Chart) ณ วันที่  1 ตุลาคม 2562

คณะกรรมการบริษัท

ส�านักงานเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�านักงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน
ปฎิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน
การตลาด

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน
โครงการ

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน
การเงิน

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน
บริหารท่ัวไป
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
  (ก) กรรมกำร บรษิทัจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร มหีลกัเกณฑ์เป็นไปตำมทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุ้น

ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2562 อนุมัติกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก�ำหนด
ค่ำตอบแทน และกรรมกำรตรวจสอบ ดังนี้

	 ต�าแหน่ง	 ค่าตอบแทนต่อเดือน	(บาท)
 ประธำนกรรมกำรบริษัท 35,000
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  50,000
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน 20,000
 กรรมกำรตรวจสอบ 25,000
 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน 5,000
 กรรมกำรบริษัท (ที่ไม่ใช่พนักงำนของบริษัท) 20,000

ทั้งนี้  1) กรรมกำรบริษัทที่เป็นพนักงำนของบริษัท จะไม่ได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือน 
 2) กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนจะไม่ได้รับค่ำตอบแทนในฐำนะ 

  กรรรมกำรบริษัท

บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนในกรรมกำรดังน้ี

 รายชื่อกรรมการ	 ต�าแหน่ง	 ค่าตอบแทน	(บาท)
  	 ปี	2562
 1. หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส ประธำนกรรมกำร 420,000
 2. นำงสำวศุภมำส อิศรภักดี  รองประธำนกรรมกำร -
 3. นำงสำวเรณุมำศ อิศรภักดี กรรมกำร -
 4. นำยพชร พรรธนประเทศ กรรมกำร 160,000
 5. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ประธำนกรรมกำร 840,000
   สรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน 
 6. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพันธ์ กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำ 360,000
   และก�ำหนดค่ำตอบแทน 
 7. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรตรวจสอบ/ 360,000
   กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน 
 8. นำงซิ่ว ซำน ทำน กรรมกำร 140,000
 9. นำยธนำ รังสิกุล กรรมกำร -
 10. นำยเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำร -
 11. นำยวุฒิชัย  อนันตกุล กรรมกำร -
 12. นำงสำวสุวำรินทร์  ก้อนทอง กรรมกำร -
 รวม  2,280,000
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  (ข) กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร

	 ค่าตอบแทน	 ปี	25621/

	 	 จ�านวนราย	 ค่าตอบแทน
	 	 	 (ล้านบาท)

 เงินเดือน โบนัส   7 10.51
 ค่ำตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนประกันสังคม กองทุน 7 0.20
 ส�ำรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์พนักงำนอื่นๆ 

หมายเหตุ 1/ ในระหว่างปี 2562 บรษิทัได้มกีารเปลีย่นแปลงผูบ้รหิาร โดยได้ค�านวณรวมผูบ้รหิารก่อนการเปลีย่นแปลง และหลงั

การเปลีย่นแปลง จนถงึวนัทีม่ผีลของการด�ารงต�าแหน่งในแต่ละบคุคล 

 
8.5 บุคคลากร
 1. จ�ำนวนบุคลำกร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีพนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) จ�ำนวนทั้งสิ้น 

286 คน โดยสำมำรถแบ่งตำมสำยงำนได้ดังนี้

	 สายงาน	 จ�านวนพนักงาน	(คน)
	 	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2562
 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 1
 ฝ่ำยกำรตลำดและประสำนงำนขำย 11
 ฝ่ำยบัญชี 6
 ฝ่ำยกำรเงิน 1
 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล* 25
 ฝ่ำยจัดซื้อ 4
 ฝ่ำยพัฒนำผลิตภัณฑ์ 11
 ฝ่ำยโรงสกัด 14
 ฝ่ำยวำงแผนกำรผลิต 3
 ฝ่ำยผลิต 151
 ฝ่ำยคลังสินค้ำและจัดส่ง 18
 ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 3
 ฝ่ำยวิศวกรรม 9
 ฝ่ำยบริหำรงำนคุณภำพ 26
 อื่นๆ 3
 รวม 286

หมายเหต ุ จ�านวนพนกังานในฝ่ายทรัพยากรบคุคลประกอบด้วย เจ้าหน้าทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล เจ้าหน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์ เจ้าหน้าที่

รกัษาความปลอดภยั พนกังานท�าความสะอาด และพนกังานขบัรถ
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ข. ค่าตอบแทนพนักงาน
ในปี 2562 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำน รวมเป็นเงินจ�ำนวน 77.86 ล้ำนบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนใน

รูปแบบเงินเดือน โบนัส ค่ำล่วงเวลำ เงินประกันสังคม เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และอ่ืนๆ
ค. กองทุนส�ารองเล้ียงชีพ 
บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพภำยใต้กำรจัดกำรของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวมบัวหลวง  

จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงำน และเพื่อจูงใจให้พนักงำนท�ำงำนกับบริษัทใน
ระยะยำว ทั้งนี้บริษัทได้เริ่มสมทบเงินเข้ำกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงำนตั้งแต่เดือนเมษำยน 2560 

ง. ค่าตอบแทนอื่น
ส�ำหรับปี 2562 ไม่มีค่ำตอบแทนอื่น
จ.  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
 บริษัทมีนโยบำยพัฒนำบุคลำกรทุกระดับอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพ ควำมรู้ควำมสำมำรถ อัน

จะสำมำรถสร้ำงผลงำน ควำมแข็งแกร่งให้กับองค์กร และเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับกับกำรแข่งขันทำงธุรกิจ 
โดยให้โอกำสแก่พนักงำนในกำรพัฒนำตนเองและใช้ศักยภำพท่ีมีให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังส่งเสริมให้พนักงำน
ได้มีโอกำสในกำรเรียนรู้ กำรฝึกอบรม เพ่ือเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพ และประสบกำรณ์ โดยจัดให้มี
กำรอบรมประจ�ำปีทั้งภำยในและภำยนอกเพื่อเสริมทักษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของพนักงำนแต่ละระดับ  
นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ให้ควำมส�ำคัญกับกำรติดตำมและวัดผลในด้ำนควำมรู้ท่ีได้รับ และควำมสำมำรถในกำรน�ำ
ควำมรู้นั้นมำประยุกต์ใช้ในกำรท�ำงำน ตลอดจนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่มีให้กับทีมงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
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ก�รกำ�กับด กจก�ร



2562
รายงานประจำาปี

66

คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรก�ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance) 
เนือ่งจำกเป็นกำรแสดงถงึกำรมรีะบบบรหิำรจดักำรทีม่ปีระสทิธภิำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึง่ช่วยสร้ำงควำมเชือ่มัน่ 
และควำมมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย อันจะน�ำไปสู่กำรเพิ่มมูลค่ำและส่งเสริม
กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดนโยบำยกำรกับดูแลกิจกำรเพื่อเป็นกรอบในกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนต่ำงๆ 

หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทนั้น มีควำมสอดคล้องกับปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดชฯ ทีมุ่ง่เน้นควำมสมดลุและพร้อมต่อกำรเปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ โดยให้ควำมส�ำคญั
กับกำรใช้ควำมรู้อย่ำงรอบคอบ ระมัดระวัง และค�ำนึงถึงคุณธรรม ซึ่งตรงกับหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท 
อันประกอบด้วย ควำมรับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำรกระท�ำของตนเองและสำมำรถชี้แจงหรืออธิบำยกำร
ตัดสินใจนั้นได้ (Accountability) ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยขีดควำมสำมำรถและประสิทธิภำพ 
ที่เพียงพอ (Responsibility) ควำมซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีควำม
เป็นธรรม (Equitable Treatment) ควำมโปร่งใสในกำรด�ำเนนิงำนทีต่รวจสอบได้และกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงโปร่งใส
แก่ผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่ำย (Transparency) กำรมจีรยิธรรมและจรรยำบรรณในกำรด�ำเนนิธรุกิจ (Ethics) กำรมวีสิยัทศัน์
ในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยำว (Vision to Create Long Term Value) และกำรมีควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate Social  Responsibility)

บริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมกำรส่งเสริมของตลำดหลักทรัพย์ โดยมุ่งหวังให ้
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรของบริษัทพัฒนำระดับกำรก�ำกับดูแลกิจกำรให้สำมำรถเทียบเคียงได้ตำมมำตรฐำน
สำกล เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเติบโตของ 
ตลำดทุนไทย ตลอดจนสนับสนุนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ยั่งยืนของประเทศ โดยบริษัทได้แบ่งเนื้อหำของ
หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรออกเป็น 5 หมวด ดังต่อไปนี้

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในควำมเป็นเจ้ำของโดยควบคุมบริษัทผ่ำนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ท�ำหน้ำที่แทนตนและ 

มีสิทธิในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญของบริษัท จึงได้ก�ำหนดแนวทำงกำรด�ำเนินงำนต่ำงๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน ได้แก่ สิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผู้ถือหุ้นโดยได้เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยใน
บริษัท รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในฐำนะเจ้ำของกิจกำร ซึ่งสะท้อนถึง
กำรเคำรพในสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้นอันประกอบด้วย

  สิทธิในกำรซื้อขำยหรือกำรโอนหุ้น
  สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
  สิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
  สิทธิในกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท
  สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล

การก�ากับดูแลกิจการ
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  สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก�ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี
  สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในเรื่องท่ีต้องขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น
  สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัท
  สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมในกำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเสนอทำงเลือกให้ผู้ถือหุ้น 

  ที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระเข้ำประชุมและออกเสียงแทน
  สิทธิในกำรได้รับแจ้งข้อมูลและข่ำวสำรที่มีนัยส�ำคัญของบริษัทอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ  

  และทันเวลำ ตรวจสอบได้ โดยเท่ำเทียมกัน และให้ข้อมูลที่ส�ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์

บริษัทตระหนักและให้ควำมส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อก�ำกับดูแลสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 1) บริษัทจะต้องส่งเอกสำรให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบข้อมูล วัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุมตลอดจน
ข้อมลูทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องกับเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในทีป่ระชมุ ให้แก่ผูถ้อืหุน้ทกุคนได้ทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 
30 วัน และต้องเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ก่อนมอบให้บริษัทศูนย์รับฝำก 
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสำรประกอบให้กับผู้ถือหุ้นทุกรำย เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมอย่ำงน้อย 7 วัน หรือ 14 วันในบำงกรณี 
เช่น กำรจัดสรรหุ้นให้กับกรรมกำรและพนักงำน (ESOP) กำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไป 
ซึ่งสินทรัพย์

 2) บริษัทจะต้องเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถำมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมในช่วงเดือนตุลำคม - 
ธันวำคมของทุกปี และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด ซึ่งได้เผยแพร่รำยละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัท

 3) บริษัทจะต้องอ�ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำง
เตม็ทีโ่ดยจดัประชมุในวนัท�ำกำร ณ โรงแรมซึง่อยูใ่นเขตกรงุเทพและปรมิณฑล และ/หรอื ห้องประชมุของบรษิทั และมี
บรกิำรรถรบั - ส่ง จัดให้มบีคุลำกรและเทคโนโลยอีย่ำงเพยีงพอ ส�ำหรบักำรตรวจสอบเอกสำร และจัดให้มอีำกรแสตมป์ 
ส�ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะ

 4) บริษัทจะต้องจัดท�ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมรำยละเอียดส�ำคัญ
ในเรื่องต่ำงๆ ได้แก่ กำรแจ้งวิธีกำรนับคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบก่อนกำรประชุม บันทึก
ประเด็นค�ำถำม-ค�ำตอบที่เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมในวำระต่ำงๆ ในที่ประชุม บันทึกมติที่ประชุมไว้อย่ำงชัดเจน 
พร้อมทัง้คะแนนเสยีงทีเ่ห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีงในทกุๆ วำระทีต้่องมกีำรลงคะแนนเสยีง บนัทกึรำยชือ่
กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม เป็นต้น และต้องเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทภำยใน 
14 วันนับจำกวันประชุมผู้ถือหุ้น

 5) กรรมกำรทกุคนรวมทัง้ประธำนคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร ผูบ้รหิำร 
ระดับสูง เลขำนุกำรบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัท จะต้องเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง

 6) คณะกรรมกำรก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อน 
วันประชุม และก�ำหนดวิธีกำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร เช่น เสนอช่ือผ่ำน
คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนล่วงหน้ำ 3-4 เดือนก่อนวันประชุมบริษัทได้จัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2562 เม่ือวันที่ 30 เมษำยน 2562 
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หมวดท่ี 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บรษิทัให้ควำมส�ำคัญกบักำรปฏบิติัอย่ำงเท่ำเทียมกนัต่อผูถ้อืหุ้นทกุรำย ซึง่รวมถงึผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยและผูถื้อหุน้

ต่ำงชำติ โดยมีแนวทำงปฏิบัติในกำรคุ้มครองป้องกันกำรละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม 
สร้ำงควำมมั่นใจในกำรลงทุนกับบริษัท จึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันดังน้ี

 1) บรษัิทเปิดโอกำสให้ผูถ้อืหุ้นเสนอวำระกำรประชมุ กำรเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
และส่งค�ำถำมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมในช่วงเดือนตุลำคม - ธันวำคม และจะปฏิบัติสืบเนื่องไปทุกปี ท้ังนี้
กำรเสนอวำระกำรประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรต้องเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัท 
รวมถึงหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด และควรเผยแพร่รำยละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัท

 2) บริษัทก�ำหนดให้มีหนังสือมอบฉันทะส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ และก�ำหนด
แนวทำงกำรลงคะแนนเสยีงให้แก่บคุคลอ่ืน และหรือกรรมกำรอสิระของบรษิทัเป็นผูร้บัมอบฉนัทะในกำรเข้ำร่วมประชมุ 
โดยระบุชื่อ ประวัติ ข้อมูลกำรท�ำงำนของกรรมกำรอิสระทั้งหมดให้พิจำรณำเลือกหนึ่งคน ส�ำหรับกำรเป็นผู้รับมอบ
ฉันทะแทนผู้ถือหุ้น

 3) บรษิทัไม่เพิม่วำระกำรประชมุ หรอืเปลีย่นแปลงข้อมลูส�ำคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำ
 4) คณะกรรมกำรบริษัท สนับสนุนให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ รวมทั้งวำระกำรแต่งตั้ง 

กรรมกำรเป็นรำยบุคคล เพื่อควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้
 5) บริษัทก�ำหนดจรรยำบรรณว่ำด้วยกำรใช้ข้อมูลภำยใน และกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเพื่อ

ป้องกันมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ใช้ข้อมูลภำยใน เพื่อหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
ซึ่งมีกำรแจ้งแนวทำงและนโยบำยให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และมีกำรติดตำมผลอย่ำงสม�่ำเสมอ

 6) คณะกรรมกำรและผู้บริหำร มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรพัย์ ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งที่มีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์

บริษัทได้จัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2562 ซ่ึงในระหว่ำงกำรประชุมฯ 
ไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุม 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักว่ำผู้มีส่วนได้เสียในผลประโยชน์ของบริษัททุกกลุ่ม ควรได้รับกำรดูแลจำกบริษัทตำมสิทธิที่

ก�ำหนดโดยกฎหมำยหรือโดยข้อตกลงที่ท�ำร่วมกัน โดยค�ำนึงถึงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือที่ดีระหว่ำงกัน เพ่ือ
สร้ำงควำมมั่นคงทำงกำรเงิน และควำมยั่งยืนของกิจกำร จึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีดังนี้

 1) บริษัทก�ำหนดให้มีจรรยำบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำและ 
เจ้ำหนี้คู่แข่ง สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยประกำศให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนได้รับทรำบและปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งได้ก�ำหนดโทษในกำรที่ไม่ปฏิบัติตำมไว้ในคู่มือพนักงำน โดยมีแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ดังน้ี

ผู้ถือหุ้น   1. ปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ตัดสินใจด�ำเนินกำรตำ่งๆด้วยควำมบริสุทธิ์  
     โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น 

    2. บรหิำรกจิกำรของบรษิทัให้มคีวำมเจรญิก้ำวหน้ำ มัน่คง และก่อให้เกดิผลตอบแทน 
     ที่เหมำะสมแก่ผู้ถือหุ้น



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค 
จำ�กัด (มห�ชน)

69

    3. ปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะกำรบริหำรจัดกำรอย่ำง 
     เต็มควำมสำมำรถเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและบริษัท

    4. จัดกำรดูแลป้องกันมิให้สินทรัพย์ใดๆ ของบริษัท เสื่อมค่ำผิดปกติหรือสูญหำย
    5. รำยงำนสถำนะและผลกำรด�ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง 

     ตำมควำมเป็นจริงต่อคณะกรรมกำรและผู้ถือหุ้นของบริษัท
    6. ไม่แสวงหำประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรงำน
    7. ไม่เปิดเผยควำมลบัของบรษิทั และไม่น�ำข้อมลูควำมลับของบรษัิทไปใช้เพือ่ประโยชน์ 

     ของตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญำตจำกบริษัท
    8. ไม่ด�ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ 

     บรษิทั โดยมิได้แจ้งให้บริษัทฯทรำบ
ลกูค้ำ    1. สนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ/ผูบ้รโิภคด้วยผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภำพและบรกิำรทีด่เีลศิ
    2. เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับสินค้ำและบริกำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรม 

     แก่ลูกค้ำและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
    3. ให้กำรรับประกันสินค้ำและบริกำรภำยใต้ข้อก�ำหนดอันเหมำะสม
    4. ไม่ส่งมอบสินค้ำและบรกิำรให้แก่ลกูค้ำทัง้ๆ ทีรู่ว่้ำสนิค้ำและบรกิำรนัน้ๆ มีข้อบกพร่อง  

     เสียหำย หรืออำจเกิดอันตรำยต่อลูกค้ำได้ และไม่ส่งมอบสินค้ำหรือบริกำรที่มี 
     คุณภำพต�่ำกว่ำมำตรฐำนแก่ลูกค้ำ

    5. จัดกลไกและระบบกำรบริกำรลูกค้ำ ให้ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียนควำมไม่พอใจ 
     ในสนิค้ำและบรกิำรได้โดยสะดวกและด�ำเนนิกำรอย่ำงดทีีส่ดุ เพือ่ให้ลกูค้ำได้รบั 
     กำรตอบสนองผลอย่ำงรวดเร็ว

    6. พยำยำมรกัษำต้นทนุกำรผลติให้ต�ำ่สดุโดยยงัรกัษำคณุภำพของสนิค้ำและบรกิำร 
     ที่ได้มำตรฐำน

    7. แสวงหำลูท่ำงอย่ำงไม่หยดุยัง้ทีจ่ะเพิม่ประโยชน์ให้แก่ลกูค้ำให้มำกขึน้อย่ำงต่อเนือ่ง
    8. กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อตกลงใดๆ กับลูกค้ำได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้ำ 

     ทรำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำและป้องกันควำม 
     เสียหำย

พนกังำน   1. ให้ผลตอบแทนทีเ่หมำะสมตำมควำมรูค้วำมสำมำรถ ควำมรบัผดิชอบ และผลกำร 
     ปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน

    2. ส่งเสริมพัฒนำ และเพ่ิมพูนควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนักงำน ให้มีควำม 
     ก้ำวหน้ำและควำมมั่นคงในอำชีพ

    3. ส่งเสรมิกำรมส่ีวนร่วมของพนกังำนในกำรก�ำหนดทศิทำงกำรท�ำงำน และกำรแก้ไข 
     ปัญหำของบริษัท

    4. ดแูลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนให้มคีวำมปลอดภยัต่อชวีติ สุขภำพอนำมัย  
     ร่ำงกำยและทรัพย์สินของพนักงำน

    5. กำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำนต้องอยู่บนพื้นฐำนของควำมถูกต้องและ 
     เป็นธรรม และกระท�ำด้วยควำมสุจริต
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    6. ปฏบัิตติำมกฎหมำยและข้อบงัคบัต่ำงๆ เกีย่วกบักฎหมำยแรงงำนและสวสัดภิำพ 
     ของพนักงำน

    7. บริหำรพนักงำนโดยหลีกเลี่ยงกำรกระท�ำใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง  
     ซึ่งมีผลกระทบต่อควำมก้ำวหน้ำและม่ันคงในอำชีพกำรงำนของพนักงำน

    8. ปฏบัิตต่ิอพนกังำนบนพืน้ฐำนของศกัดิศ์รขีองควำมเป็นมนษุย์ และให้ควำมเคำรพ 
     ต่อสิทธิ หน้ำที่ส่วนบุคคล

คู่ค้ำและเจ้ำหนี้ 1. ปฏิบัติตำมข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้ำและเจ้ำหนี้กรณีท่ีจะไม่สำมำรถปฏิบัติได้ต้องรีบ 
     เจรจำกับคู่ค้ำและเจ้ำหนี้เป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันหำแนวทำงแก้ไข และ 
     ป้องกนัไม่ให้เกิดควำมเสียหำย

    2. ให้ข้อมูลทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง
    3. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้ำ หรือเจ้ำหนี้ ถ้ำม ี

     ข้อมูลว่ำมีกำรจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหำรือกับคู่ค้ำหรือ 
     เจ้ำหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหำโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

คู่แข่ง    1. แข่งขันทำงกำรค้ำภำยในกรอบกติกำของกำรแข่งขันที่เป็นธรรม
    2. ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตผิดกฎหมำย
    3. ไม่ท�ำลำยชือ่เสยีงของคู่แข่งขนัด้วยกำรกล่ำวร้ำย หรอืกระท�ำกำรใดๆ โดยปรำศจำก  

     ควำมจริงและไม่เป็นธรรม
สังคมและสิ่งแวดล้อม 1. ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม
    2. ไม่กระท�ำกำรใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหำยต่อชือ่เสยีงของประเทศ ทรพัยำกรธรรมชำติ  

     และสิ่งแวดล้อม
    3. ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ท่ีท�ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภัย 

     ต่อสังคมและควำมมั่นคงของประเทศ
    4. ปลูกฝังจิตส�ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นใน 

     บริษัทและพนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเน่ือง
    5. ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
 2) บรษิทัก�ำหนดกลไกคุม้ครองสทิธผิูแ้จ้งเบำะแสต่อคณะกรรมกำรบรษิทัในประเดน็เกีย่วกบักำรท�ำผดิ

กฎหมำย ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในที่บกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณ ผ่ำนคณะ
กรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบได้โดยตรง โดยบรษิทัได้เปิดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสผ่ำนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

 3) บริษัทประกำศให้ทรำบทั่วกันว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีรับทรำบข้อมูลภำยในที่ม ี
นัยส�ำคัญอำจส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำซื้อขำยหลักทรัพย์ จะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 7 วันก่อนที่บริษัทจะมีกำรประกำศผลกำรด�ำเนินงำน หรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ สม�่ำเสมอ ทันเวลำ เพื่อให้ผู้มี 

ส่วนได้เสยีได้ใช้ประกอบกำรตดัสนิใจ บรษัิทจงึก�ำหนดแนวปฏบิตัเิพือ่ก�ำกับดแูลกำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส
อย่ำงเคร่งครัด ดังนี้



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค 
จำ�กัด (มห�ชน)

71

 1) คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย จะต้องมีหน้ำที่ในกำรเปิดเผย
สำรสนเทศตำมเกณฑ์ทีก่�ำหนด โดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์ ทัง้ทีเ่ป็นสำรสนเทศทีร่ำยงำนตำมรอบระยะเวลำ
บัญชี (Periodic Reports) ได้แก่ งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ�ำปี 
(แบบ 56-2) และสำรสนเทศที่รำยงำนตำมเหตุกำรณ์ (Non-Periodic Reports) ได้แก่ กำรได้มำ/จ�ำหน่ำยไป 
ซึ่งสินทรัพย์ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรร่วม/ยกเลิกกำรร่วมทุน กำรเพิ่มทุน/ลดทุน กำรออกหลักทรัพย์ใหม่ กำรซื้อ
หุ้นคืน กำรจ่ำย/ไม่จ่ำยเงินปันผล ฯลฯ รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษผ่ำนทำงเว็บไซด์ของ
บริษัทให้มีควำมครบถ้วนอย่ำงสม�่ำเสมอ รวดเร็ว ทันสถำนกำรณ์

 2) คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยก�ำกับดูแลผ่ำนทำงรำยงำนข้อมูล
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ�ำปี (แบบ 56-2)

 3) คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มี
ควำมเกี่ยวข้อง ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 โดยให้ส่ง
รำยงำนถึงส�ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัท

 4) คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องจัดให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำน
ทำงกำรเงิน แสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชี และจัดให้มีรำยงำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบในรำยงำนประจ�ำปี

 5) คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดให้มีกำรเปิดเผยรำยชื่อ และบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง จ�ำนวนครั้งของกำรประชุม และจ�ำนวนครั้งที่กรรมกำรเข้ำร่วมประชุมในแต่ละปี เปิดเผย
ไว้ในรำยงำนประจ�ำปี

 6) คณะกรรมกำรบริษัทควรก�ำหนดให้เปิดเผยค่ำตอบแทนแต่ละประเภทที่แต่ละคนได้รับ รวมทั้ง
รำยละเอยีดค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำร ไว้ในแบบแสดงรำยกำรประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ�ำปี (แบบ 56-2)

 7) คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดให้มีหน่วยงำนส�ำนักงำนเลขำนุกำร (Secretary Office) เพื่อเปิดเผย
สำรสนเทศตำมแนวทำงปฏิบัติของตลำดหลักทรัพย์ก�ำหนด รวมท้ังกำรให้ข้อมูลพื้นฐำนธุรกิจ แนวทำงในกำร
ประกอบธุรกิจ และทิศทำงของบริษัทในอนำคตแก่ประชำชนทั่วไป ผู ้ถือหุ้น ผู ้ลงทุนสถำบัน ผู ้ลงทุนทั่วไป 
นักวิเครำะห์ และภำครัฐ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม

 8) คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ท�ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรทั่วไป
ของบริษัทแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสำธำรณชนทั่วไปอย่ำงสม�่ำเสมอ บริษัทเปิดช่องทำงกำรติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ที่ 
ir@dodbiotech.com

 9) คณะกรรมกำรบรษิทัสนบัสนนุให้บรษิทัจดัท�ำค�ำอธบิำยและวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส ทั้งนี้เพื่อให้นักลงทุนได้
รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทในแต่ละ
ไตรมำสได้ดยีิง่ขึน้ นอกเหนอืจำกข้อมลูตัวเลขในงบกำรเงนิเพียงอย่ำงเดยีว ในกำรจดัส่งงบกำรเงนิต่อตลำดหลกัทรพัย์ 
ในแต่ละครั้ง บริษัทมีกำรเปิดเผย MD&A ควบคู่ด้วยทุกครั้ง

 10) คณะกรรมกำรบริษทัดแูลให้มกีำรเปิดเผยค่ำสอบบญัชแีละค่ำบรกิำรอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีห้บรกิำรไว้ด้วย
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ข้อมูลขั้นต�่าที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 
นอกจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมเกณฑ์ที่ก�ำหนด และผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ�ำปีแล้ว บริษัทจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษผ่ำนช่องทำงอื่นอย่ำงสม�่ำเสมอด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้

 1) วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท
 2) ลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัท
 3)  รำยชื่อคณะกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง
 4)  งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนทั้งฉบับปัจจุบันและของ 

  ปีก่อนหน้ำ
 5) แบบ 56-1 และรำยงำนประจ�ำปี ที่สำมำรถให้ดำวน์โหลดได้
 6)  ข้อมูลหรือเอกสำรอื่นใดที่บริษัทน�ำเสนอต่อนักวิเครำะห์ ผู้จัดกำรกองทุน หรือสื่อต่ำงๆ
 7) โครงสร้ำงกำรถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงอ้อม
 8) โครงสร้ำงกลุม่บรษิทั รวมถงึบรษิทัย่อย บรษัิทร่วม บรษิทัร่วมค้ำ และ Special Purpose Enterprises/  

  Vehicles (SPEs/SPVs) (ถ้ำมี)
 9) กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ำย 

  ได้แล้วทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง
 10) กำรถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงอ้อมของกรรมกำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ผู้บริหำรระดับสูง
 11) หนังสือเชิญประชุมสำมัญและวิสำมัญผู้ถือหุ้น
 12) ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ถือหุ้น (ถ้ำมี)
 13) นโยบำยด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท
 14) นโยบำยด้ำนบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงวิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ
 15) กฎบัตร หรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติ วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมกำร รวมถึง 

  เรื่องที่ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
 16) กฎบตัร หรอืหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบ คณุสมบตั ิวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 17) จรรยำบรรณส�ำหรับพนักงำนและกรรมกำรของบริษัท 
 18) ข้อมูลติดต่อหน่วยงำน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ชื่อบุคคลที่สำมำรถให ้

  ข้อมูลได้ หมำยเลขโทรศัพท์ 

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะตัวแทนผู้ถือหุ้นที่มีหน้ำที่ก�ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษัทให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และได้ประยุกต์ใช้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด�ำเนิน
ธุรกิจโดยมีกำรก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบำยของบริษัท เป้ำหมำย แผนธุรกิจของบริษัท ตำมหลักกำร 
“ควำมพอประมำณในกำรเติบโต” “มีภูมิคุ้มกันที่ดีให้แก่ธุรกิจ” และ “ควำมมีเหตุมีผลในกำรด�ำเนินธุรกิจ” ทั้ง
สำมประกำรนี้อยู่ภำยใต้ควำมเชี่ยวชำญ และควำมมีจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจเป็นหลัก โดยมีสำระส�ำคัญ
ส�ำหรับแนวปฏิบัติในกำรก�ำกับดูแลควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทดังต่อไปนี้
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 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 
  1.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำย มีควำมรู ้ 

   ควำมสำมำรถ ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำร 
   จัดให้มีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรดังกลำ่ว รวมถึง 
   จ�ำนวนปีกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทของกรรมกำรแต่ละคนในรำยงำนประจ�ำปี  
   และบนเว็บไซต์ของบริษัท

  1.2 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย กรรมกำรจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน แต่ไม่มำกกว่ำ 
   10 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน 
   รำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมกฎหมำย ปี 2562 
   คณะกรรมกำรบริษัทมีจ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร 5 คน  
   (ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 3 คน) และกรรมกำรที่เป็น 
   ผู้บริหำร 4 คน ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรบริหำร และมีประธำนคณะกรรมกำรบริหำรด�ำรง 
   ต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

  1.3 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบรษิทัมีสดัส่วนของกรรมกำรอสิระ 5 คน จำกจ�ำนวนกรรมกำร 
   ทั้งสิ้น 9 คน ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่เกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัท  
   กรรมกำรอิสระดังกล่ำวสำมำรถให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรท�ำงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำง 
   อิสระ ท�ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตลอดจนสอบทำน 
   กำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ท้ังนี้ กรรมกำรอิสระ 
   ของบริษัททั้ง 3 คน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบด้วย ซึ่งจ�ำนวนกรรมกำรอิสระและ 
   จ�ำนวนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงำนคณะกรรมกำร 
   ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้ให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3  
   ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และให้มีจ�ำนวนกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน รวมทั้ง 
   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของ 
   ประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนท่ีเกี่ยวข้องทุกประกำร

  1.4 คณะกรรมกำรเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นโดยรวม มิใช่ตัวแทนของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
  1.5 คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้มีจ�ำนวนกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระให้เป็นไป 

   ตำมสัดส่วนอย่ำงยุติธรรมของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนำจควบคุม (Controlling  
   Shareholders) ในบริษัท

  1.6 กำรแต่งต้ังกรรมกำรให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัทและข้อก�ำหนดของกฎหมำยที่ 
   เกีย่วข้อง ทัง้นี ้จะต้องมคีวำมโปร่งใสและชดัเจน ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทัให้ด�ำเนนิกำร 
   ผ่ำนกระบวนกำรของคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนและกำรพิจำรณำจะ 
   ต้องมีประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้นๆ โดยม ี
   รำยละเอยีดทีเ่พยีงพอ เพือ่ประโยชน์ในกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัและผูถ้อืหุน้

  
   ตำมข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่ำในกำรประชุมสำมัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมกำรจะ 

   ต้องออกจำกต�ำแหน่งอย่ำงน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสำมโดยอัตรำ ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรจะแบ่ง 
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   ออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำร 
   ที่จะต้องออกจำกต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำก 
   ว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู่ในต�ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำก 
   ต�ำแหน่ง กรรมกำรผู้ออกจำกต�ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเข้ำรับต�ำแหน่งอีกก็ได้  

  1.7 คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแบ่งอ�ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรก�ำหนดนโยบำยกำร 
   ก�ำกับดูแล และกำรบริหำรงำนประจ�ำวันออกจำกกันอย่ำงชัดเจน โดยประธำนกรรมกำร 
   และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรรถกูเลอืกตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่ประธำนกรรมกำรและ 
   ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรไม่ได้เป็นบคุคลเดยีวกนั  เพือ่ให้เกดิควำมชดัเจนในด้ำนควำมรบัผดิชอบ 
   ระหว่ำงกำรก�ำหนดนโยบำย กำรก�ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ�ำ ทั้งนี้ บริษัทได ้
   แบ่งแยกบทบำทหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทั กบัผูบ้รหิำรอย่ำงชดัเจน 
   และมีกำรถ่วงดุลอ�ำนำจกำรด�ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริษัทท�ำหน้ำที่ในกำรก�ำหนด 
   นโยบำยและก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดับนโยบำย ขณะที่ผู้บริหำรท�ำ 
   หน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก�ำหนด ทั้งนี้ ประธำน 
   กรรมกำรไม่ได้ร่วมบริหำรงำนปกติประจ�ำวัน แต่ให้กำรสนับสนุนและค�ำแนะน�ำในกำร 
   ด�ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจัดกำรผ่ำนทำงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอย่ำงสม�่ำเสมอ ในขณะที ่
   ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรบริษัทภำยใต้กรอบอ�ำนำจ 
   ทีไ่ด้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

  1.8 คณะกรรมกำรก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทที่กรรมกำรแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น 
   ไม่เกิน 3 บริษัทจดทะเบียน โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภำพกำรท�ำงำนของกรรมกำรที่ด�ำรง 
   ต�ำแหน่งหลำยบริษัทอย่ำงรอบคอบ และเพื่อให้มั่นใจว่ำกรรมกำรสำมำรถทุ่มเทเวลำใน 
   กำรปฏิบัติหน้ำท่ีในบริษัทได้อย่ำงเพียงพอ 

  1.9 คณะกรรมกำรก�ำหนดนโยบำยกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นของกรรมกำร 
   บรษัิท ตำมระเบยีบข้อบังคบัของบริษทั ท่ีว่ำกรรมกำรบรษัิทจะประกอบกจิกำร หรอืเข้ำเป็น 
   หุน้ส่วนในห้ำงหุน้ส่วนสำมญัหรอืหุน้ส่วนไม่จ�ำกดัควำมรบัผดิในห้ำงหุน้ส่วนจ�ำกดั หรอืเป็น 
   กรรมกำรของบริษัทจ�ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ�ำกัดอื่นที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำง 
   เดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทไม่ได้ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
   ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

   นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรไม่มีนโยบำยส่งผู้บริหำรเข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัทอื่นนอก 
   กลุม่บรษิทั ในกรณทีีผู่บ้รหิำรของบรษิทัจะเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่ ต้องได้ 
   รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริหำรก่อน ยกเว้นกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในองค์กรกำร 
   กุศลที่ไม่แสวงหำก�ำไร ท้ังนี้ กำรด�ำรงต�ำแหน่งต้องไม่ขัดกับบทบัญญัติของกฎหมำย 
   ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และต้องไม่ใช้ต�ำแหน่งงำนในบริษัท 
   ไปอ้ำงอิงเพื่อส่งเสริมธุรกิจภำยนอก

  10.10. คณะกรรมกำรบรษิทัได้แต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัท ท่ีมคีณุสมบตัแิละประสบกำรณ์ของเลขำนกุำร  
   บริษัทที่เหมำะสม มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด  
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   หลักทรัพย์ ท�ำหน้ำที่ให้ค�ำแนะน�ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรจะ 
   ต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำน 
   ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร โดยได้เปิดเผยคุณสมบัติและประสบกำรณ์ของ 
   เลขำนุกำรบริษัทในรำยงำนประจ�ำปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท

  10.11 คณะกรรมกำรบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขำนุกำรบริษัทได้รับกำรฝึกอบรมและ 
   พฒันำควำมรูอ้ย่ำงต่อเนือ่งทัง้ด้ำนกฎหมำย กำรบญัช ีหรอืกำรปฏิบติัหน้ำทีเ่ลขำนกุำรบรษิทั 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย
  2.1 บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย ประกอบด้วย 1) คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งเป็น 

    ไปตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
    และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2) คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน  
    และ 3) คณะกรรมกำรบรหิำร เพือ่ปฏิบตัหิน้ำท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเรือ่งให้คณะกรรมกำร 
    บริษัทพิจำรณำอนุมัติหรือรับทรำบ

  2.2 คณะกรรมกำรชุดย่อยมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
    ชุดย่อยแต่ละคณะ โดยประธำนกรรมกำรไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำร  
    ชดุย่อยใดๆ เพ่ือให้กำรท�ำหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรชดุย่อยมคีวำมเป็นอสิระอย่ำงแท้จรงิ

 3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
  3.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
    คณะกรรมกำรบริษัทท�ำหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับ 

    กำรด�ำเนินงำนของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบำยของบริษัท รวมท้ัง 
    ก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยและแผนที่ก�ำหนดไว้อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
    และประสิทธิผล 

    นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีร่บัผดิชอบต่องบกำรเงนิของบรษิทั โดยได้มอบหมำย 
    ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท�ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และดูแลให้มีกำรจัดท�ำ 
    รำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำมมำตรฐำนทำงบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ 
    โดยทั่วไป มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทอย่ำงโปร่งใสและเพยีงพอ โดยมฝ่ีำยบญัช ี
    และ/หรอืผูส้อบบัญชมีำประชมุร่วมกนั และน�ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงนิต่อคณะกรรมกำร/ 
    คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัทกุไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ 
    ต่องบกำรเงนิของบริษทั รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงนิ (รำยงำนควำมรับผิดชอบของ  
    คณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี

  3.2 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
    คณะกรรมกำรจัดให้มีนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร  

    โดยบริษัทมีกำรสื่อสำรให้ทุกคนในองค์กรได้เข้ำใจถึงนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี
    ให้ถูกต้องตรงกัน เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก�ำหนด ท้ังนี้ คณะ 
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    กรรมกำรมีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ�ำอย่ำง 
    น้อยปีละ 1 ครั้ง

  3.3 จรรยาบรรณธุรกิจ
    คณะกรรมกำรบรษิทัยดึมัน่กำรด�ำเนนิธรุกจิทีถ่กูต้องและเป็นธรรม โดยมนีโยบำยทีจ่ะก�ำหนด 

    จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อให้น�ำมำใช้และ 
    เผยแพร่ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน เข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรม 
    ทีบ่ริษัทใช้ในกำรด�ำเนินธรุกจิ และเป็นแนวทำงกำรปฏบิติั เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์ในกำรทีจ่ะ 
    ด�ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ค�ำนึงถึงสังคม  
    และสิ่งแวดล้อม โดยผ่ำนกำรอบรม และกำรสื่อสำรภำยในองค์กรในรูปแบบต่ำงๆ โดยที่ 
    จรรยำบรรณดงักล่ำวจะสะท้อนให้เห็นถงึค่ำนิยม และแนวทำงปฏบิตังิำน ทีพ่นกังำนทกุคน 
    พงึปฏบิตัติน และปฏบิตังิำนตำมกรอบจรรยำบรรณทีก่�ำหนดไว้ในด้ำนต่ำงๆ โดยบรษิทัได้ม ี
    กำรประกำศและแจ้งให้ทุกคนรับทรำบและยดึปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครัด รวมถงึให้มกีำรปฏบิตั ิ
    ตำมแนวทำงดงักล่ำว ท้ังนี ้คณะกรรมกำรได้ตดิตำมให้มกีำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณดงักล่ำว 
    อย่ำงจริงจัง

  3.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
    คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำเรื่องควำมขัดแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ  

    กำรพิจำรณำกำรท�ำรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์มีแนวทำงที่ชัดเจน  
    และเป็นไปเพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส�ำคญั โดยก�ำหนดจรรยำบรรณว่ำด้วยควำมขดัแย้ง 
    ทำงผลประโยชน์ นโยบำยทีไ่ม่ให้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน รวมท้ังผูท้ีเ่กีย่วข้องกับ 
    บคุคลต่ำงๆดงักล่ำว แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตวัทีข่ดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทั และ 
    ควรหลีกเลี่ยงกำรกระท�ำที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
    หรอืมส่ีวนได้เสยี หรือเกีย่วโยงกบัรำยกำรทีพ่จิำรณำ ต้องแจ้งให้บรษิทัทรำบถงึควำมสมัพนัธ์ 
    หรอืกำรเกีย่วโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว โดยบคุคลดงักล่ำวไม่มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจใดๆ  
    ในธรุกรรมดงักล่ำว  

    คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน  
    และรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำง 
    รอบคอบ รวมทัง้บรษิทัได้ปฏิบตัติำมหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลกัทรพัย์ 
    และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด ในเรื่องกำร 
    ก�ำหนดรำคำและเงื่อนไขต่ำงๆ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ ให้เสมือน 
    ท�ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก

    ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทจะได้ก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอน 
    กำรด�ำเนินกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ 
    ให้ถูกต้องครบถ้วนโดยจะเปิดเผยกำรท�ำรำยกำรไว้ในงบกำรเงิน รำยงำนประจ�ำปี และ 
    แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
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  3.5 ระบบการควบคุมภายใน
    คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อกำรก�ำกับดูแลและกำรควบคุมภำยในทั้งในระดับ 

    บริหำร และระดับปฏิบัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไก 
    ส�ำคัญท่ีจะสร้ำงควำมมั่นใจต่อฝ่ำยจัดกำรในกำรช่วยลดควำมเสี่ยงทำงธุรกิจ ช่วยให้กำร 
    ด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรจัดสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสมและ 
    บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ตั้งไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหำยหรือจำก 
    กำรทจุรติประพฤตมิชิอบ ช่วยให้รำยงำนทำงกำรเงนิมคีวำมถกูต้องน่ำเชือ่ถือ ช่วยให้บคุลำกร 
    ปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องและช่วยคุม้ครองเงนิลงทุนของผูถื้อหุน้   
    ดังนั้นบริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบำยด้ำนกำรควบคุมไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน  
    มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่ำงมปีระสทิธภิำพ มรีะบบงบประมำณและ  
    ศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำรลงทุน (Feasibility study) ก่อนตัดสินใจลงทุน และมี 
    ระบบกำรควบคมุภำยใน โดยเจ้ำของหน่วยงำนจะต้องมรีะบบกำรท�ำงำนทีเ่ป็นมำตรฐำนทีด่แีละ  
    มกีำรควบคมุภำยใน เพือ่ป้องกนัเหตกุำรณ์อนัไม่พงึประสงค์ทีอ่ำจสร้ำงควำมเสยีหำยให้กับบรษัิทได้  
    และพัฒนำให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบ รวมถึง 
    กฎหมำย ทีเ่กีย่วข้องและพร้อมทีจ่ะให้บรษิทัประเมนิและตรวจสอบกำรท�ำงำนได้ตลอดเวลำ 

    คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำน 
    ควำมเหมำะสมและควำมมีประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในที่ฝ่ำยบริหำรจัดให้มีขึ้น  
    รวมทัง้ได้จดัท�ำและทบทวนระบบกำรควบคมุ ทัง้ด้ำนกำรด�ำเนนิงำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  
    กำรปฏบิตัติำมกฎ ระเบยีบ นโยบำย และกำรก�ำกบัดูแลกำรปฏิบตังิำน ตลอดจนกำรจดักำร 
    ควำมเสี่ยง และยังให้ควำมส�ำคัญกับสัญญำณเตือนภัยล่วงหน้ำและรำยกำรที่ผิดปกติ  

    ทัง้นีบ้รษิทัได้ว่ำจ้ำงบคุคลภำยนอกทีม่คีวำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ เป็นผูรั้บผดิชอบ 
    ในกำรควบคมุภำยในของบรษิทั โดยให้บรษิทั เวล แพลนนิง่ โซลชูัน่ จ�ำกดั เป็นผูต้รวจสอบ 
    ระบบควบคมุภำยในของบรษิทั ท�ำหน้ำทีต่รวจสอบเพือ่ให้มัน่ใจว่ำบริษทัมรีะบบกำรควบคมุภำยใน 
    ทีเ่พยีงพอเหมำะสม และเพือ่ให้ผูต้รวจสอบภำยในดงักล่ำวมคีวำมเป็นอสิระ สำมำรถท�ำหน้ำที่ 
    ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่ำงเตม็ที ่ผูต้รวจสอบภำยในจะรำยงำนผลโดยตรงต่อคณะกรรมกำร 

    ตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ควำมมัน่ใจว่ำระบบ 
    ทีว่ำงไว้สำมำรถด�ำเนนิไปได้อย่ำงมีประสทิธภิำพ โดยจะมกีำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบ  
    ควบคุมภำยใน และทบทวนระบบที่ส�ำคัญอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในรำยงำน 
    ประจ�ำปีของบริษัท 

  3.6 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง
    คณะกรรมกำรได้ให้ควำมส�ำคญัเกีย่วกบักำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยคณะกรรมกำรบรษิทัได ้

    มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรท�ำหน้ำที่ก�ำหนดขอบเขตและนโยบำยในกำรบริหำร 
    ควำมเสี่ยง โดยมีกำรจัดท�ำกำรวิเครำะห์ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น แนวโน้มที่ม ี
    ผลกระทบต่อบรษิทัท้ังภำยในและภำยนอก และมกีำรจดัท�ำรำยงำนประเมนิผลควำมเสีย่ง 
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    ของบริษัท (Risk Management Report) เสนอคณะกรรมกำรบริษัทและเปิดเผยไว้ 
    ในรำยงำนประจ�ำปี

  3.7 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 
    และกำรบริหำรควำมเสี่ยงไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท

  3.8 คณะกรรมกำรจัดให้มีแนวทำงด�ำเนินกำรที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบำะแส หรือผู้ม ี
    ส่วนได้เสยีผ่ำนทำง เวบ็ไซต์หรอืรำยงำนตรงต่อบรษัิท โดยให้แจ้งเบำะแสผ่ำนกรรมกำรอสิระ 
    หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เพ่ือสั่งกำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลตำมกระบวนกำร 
    ที่บริษัทก�ำหนดไว้ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท

 4. การประชุมคณะกรรมการ
  4.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ�ำนวน  

    กรรมกำรทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ 
    ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด้ ถ้ำมรีองประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน 
    ที่ประชุม ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ให้กรรมกำร 
    ซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนที่ประชุม

  4.2 กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ถือเสียงข้ำงมำกโดยกรรมกำร 
    คนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิ 
    ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียง 
    เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด

  4.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทตำมปกติให้จัดขึ้นอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ให้ประธำน 
    กรรมกำรเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือในกรณีจ�ำเป็น ถ้ำกรรมกำรตั้งแต ่ 
    4 คนขึ้นไป อำจร้องขอให้ประธำนกรรมกำรเรียกประชุมกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำร 
    ก�ำหนดวันประชุมภำยใน 14 วันนับแต่วันที่ได้รับกำรร้องขอ 

  4.4 ให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผู้ก�ำหนด 
    วันเวลำและสถำนที่ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งสถำนท่ีที่ประชุมนั้นอำจ 
    ก�ำหนดเป็นอย่ำงอืน่นอกเหนอืไปจำกท้องทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส�ำนกังำนใหญ่ของบรษัิท หรอืจงัหวดั 
    ใกล้เคยีงกไ็ด้ หำกประธำนกรรมกำรหรอืกรรมกำรทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร  
    มิได้ก�ำหนดสถำนที่  ที่ประชุมให้ใช้สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนที่ประชุม

  4.5 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ประธำนกรรมกำร หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำย 
    ส่งหนังสือนัดประชุมโดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือส่งมอบให้แก่กรรมกำร หรือผู้แทน 
    ของกรรมกำรโดยตรง โดยระบุวัน เวลำ สถำนที่ และวำระที่จะประชุมไปยังกรรมกำร 
    ไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ�ำเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษำสิทธิ หรือประโยชน์ 
    ของบริษัทจะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
  5.1 คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยตนเอง  

    (Self Assessment) เป็นประจ�ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมกำรร่วมกัน 
    พิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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   5.2 บริษัทจะเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัทในภำพรวม 
    ไว้ในรำยงำนประจ�ำปี

 
    ส�ำหรบัปี 2562 บริษัทได้จดัให้มกีำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำร โดยใช้แบบประเมนิ 

    ตนเองของคณะกรรมกำรที่เผยแพร่โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลกำรประเมิน 
    อยู่ในระดับดีมำก

  6. ค่าตอบแทน
   6.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะสอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ 

    ขอบเขตของบทบำทและควำมรบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึง 
    ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำรแต่ละคน คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก�ำหนด 
    นโยบำยและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีชัดเจน และเสนอขออนุมัติจำกที่ 
    ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี โดยพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ของควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้  
    รวมท้ังอยู่ในระดับที่เหมำะสม เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสำหกรรม ขนำด 
    กจิกำรทีใ่กล้เคยีงกนั และเพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษำกรรมกำรทีม่คีณุภำพตำมทีต้่องกำร 
    พร้อมกันนี ้ยงัพจิำรณำถึงหน้ำทีร่บัผดิชอบทีไ่ด้รบัเพิม่ขึน้ ส�ำหรบักรรมกำรทีไ่ด้รบัมอบหมำย 
    ให้รับต�ำแหน่งในคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น กรรมกำรตรวจสอบ เป็นต้น

   6.2  ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรและผูบ้รหิำรระดับสงูควรเป็นไปตำมหลกักำรและ 
    นโยบำยท่ีคณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน และ/ 
    หรอื คณะกรรมกำรบรหิำรก�ำหนด  และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั โดยระดบัค่ำตอบแทน 
    ที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจอยู่ในระดับท่ีเหมำะสม และสอดคล้องกับ 
    ผลกำรปฏิบตังิำนของผูบ้รหิำรแต่ละคน ผูบ้รหิำรทีไ่ด้รบัมอบหมำยหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 
    เพิม่ขึน้จะได้รบัค่ำตอบแทนเพิม่ทีเ่หมำะสมกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมำย 
    เพิ่มมำกข้ึน อีกทั้งต้องเป็นอัตรำที่แข่งขันได้กับกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อดูแลรักษำผู้บริหำร 
    ที่มีคุณภำพ ทั้งนี้ ต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์ที่บริษัทและผู้ถือหุ้นได้รับด้วย

   6.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรเป็น 
    ประจ�ำทกุปี เพือ่น�ำไปใช้ในกำรพจิำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบรหิำร  
    โดยใช้บรรทดัฐำนทีไ่ด้ตกลงกนัล่วงหน้ำกับประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรตำมเกณฑ์ท่ีเป็นรปูธรรม  
    ซึง่รวมถงึผลปฏบิตังิำนทำงกำรเงนิ ผลงำนเก่ียวกบักำรปฏบิติัตำมวตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ใน

    ระยะยำว และกำรพฒันำผูบ้รหิำร โดยคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำให้ควำมเหน็ชอบ 
    ผลประเมนิข้ำงต้น และประธำนกรรมกำรเป็นผูแ้จ้งผลกำรพจิำรณำให้ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรทรำบ

  7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
   7.1 คณะกรรมกำรส่งเสริมและอ�ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่ 

    ผู้เกี่ยวข้องในระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท แก่กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ 
    ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

   7.2 ทกุคร้ังทีม่กีำรแต่งตัง้กรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจัดให้มเีอกสำรและข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ 
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    ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทำง 
    กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมกำรใหม่

   7.3 คณะกรรมกำรก�ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรรำยงำนเพือ่ทรำบเป็นประจ�ำถงึแผนกำรพฒันำ 
    และสบืทอดงำน ซึง่ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสูงมกีำรเตรยีมให้พร้อมเป็น 
    แผนที่ต่อเนื่องถึงผู้สืบทอดงำนในกรณีที่ตนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้

   7.4 คณะกรรมกำรจดัให้มโีครงกำรส�ำหรบัพฒันำผูบ้รหิำรโดยให้ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรรำยงำน 
    เป็นประจ�ำทุกปีถึงสิ่งที่ได้ท�ำไปในระหว่ำงปี และพิจำรณำควบคู่กันไปเมื่อพิจำรณำแผน 
    สืบทอดงำน

    บริษัทมีวงเงินส�ำหรับกำรอบรมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยในวงเงิน 
    ไม่เกิน 1 ล้ำนบำท

คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการบริษัท
 คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและ

ก�ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำหรือรับทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก�ำหนดไว้ในขอบเขตอ�ำนำจ หน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ ดังต่อไปนี้

1) คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย

	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง
 1. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 2. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพันธ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
 3. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมี นำยดุษิต จงสุทธนำมณี เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้ำที่ในกำรสอบทำน 
ควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน โดยนำยดุษิต จงสุทธนำมณี จบกำรศึกษำปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัย
เกษตรศำสตร์ และปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำนคร เป็น
วิทยำกรหลักสูตรประกำศนียบัตรที่ปรึกษำทำงธุรกิจ (Certificate of Business Advisor) และหลักสูตรอบรม
ประกำศนียบัตรนักลงทุนมืออำชีพ (Certificate of Intelligent Investor) ของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ และ
ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 137 ปี 2560 และหลักสูตร Company 
Secretary Program รุ่นที่ 74 ปี 2559 แล้ว 
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ขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง และเชื่อถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูล 

  อย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และผู้บริหำรที่รับผิดชอบในกำรจัด 
  ท�ำรำยงำนทำงกำรเงิน

 2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) และวำงระบบกำรตรวจสอบภำยใน  
  (Internal Audit) ทีเ่หมำะสม และมปีระสทิธภิำพ และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของส�ำนกัตรวจสอบ 
  ภำยในตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง ผู้บริหำรระดับสูงสุด 
  ของส�ำนักตรวจสอบภำยใน 

 3. สอบทำนให้บริษัทปฎิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 
  ตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
  และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว โดยค�ำนึงถึงควำมเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร  
  ประสบกำรณ์และปริมำณงำนตรวจสอบของส�ำนักงำนตรวจสอบบัญชีนั้น รวมทั้งเข้ำร่วมประชุม 
  กับผู้สอบบัญชีรับอนุญำต โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม 
  กฎหมำยและข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล  
  เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

 6. จดัท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รำยงำน 
  ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย 
  ตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตกำรด�ำเนินงำน 
  ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทั้ง กำรเปิดเผยหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
  บริษัท ประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยต่อไปนี้ 

  1. ควำมเห็นเกี่ยวกับ ควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
  2. ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมพอเพียงของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
  3. ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฎิบัติตำมกฎหมำย ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด 

   ของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
  4. ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
  5. ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจขัดแย้งทำงผลประโยชน์
  6. จ�ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ  

   แต่ละท่ำน 
  7. ควำมเหน็หรอืข้อสงัเกต โดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฎบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร
  8. รำยกำรอืน่ทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที ่ และควำมรบัผดิชอบ 

   ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยสอบทำน และประเมินควำมเพียงพอ และควำม 

  เหมำะสมของกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมเหตกุำรณ์ หรอืสถำนกำรณ์ทีอ่ำจมกีำรเปลีย่นแปลง  
  และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ



2562
รายงานประจำาปี

82

 8. สอบทำนสรุปผลตรวจสอบอันเกี่ยวเนื่องกับกำรทุจริต และก�ำหนดมำตรกำรป้องกันภำยในองค์กร
 9. สอบทำนและให้ควำมเห็นแนวปฎิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นในเรื่องควำมเหมำะสม  

  และสอดคล้องกับนโยบำยเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท 
 10. ในกำรปฎิบตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ำมรีำยงำนหรอืกำรกระท�ำ 

  ซึง่อำจมผีลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงนิ และผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทั ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  เห็นสมควร 

  10.1. รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
  10.2. กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
  10.3. กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 

    หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
  หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู ้บริหำรไม่ด�ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำ  

  กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนหรือแจ้งกำรกระท�ำต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำร 
  ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์

 11. ปฎิบัติอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
  ทัง้น้ี บรษิทัได้ว่ำจ้ำงบรษิทั เวล แพลนน่ิง โซลช่ัูน จ�ำกดั ซ่ึงเป็นบคุคลภำยนอกและไม่มคีวำมเกีย่วข้องใดๆ  

  กบับรษิทัเป็นผูต้รวจสอบภำยใน (Internal Audit) โดยท�ำหน้ำทีต่รวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน 
  ของบรษิทัเพือ่ให้มัน่ใจว่ำบรษิทัมรีะบบกำรควบคมุภำยในทีเ่พยีงพอเหมำะสม

2) คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน มีจ�ำนวนกรรมกำร 3 ท่ำน ดังนี้

	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง
 1. นำยดุษิต จงสุทธนำมณี ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
 2. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพันธ์ กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
 3. นำงอำภำภรณ์ โกศลกุล กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

ขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนมีอ�ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบดังต่อไปนี้
 1. เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทำงในกำรคดัเลอืกกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรบรหิำร และผูบ้รหิำรระดับสงู  

  รวมท้ังเสนอหลักเกณฑ์ และแนวทำงก�ำหนดค่ำตอบแทน 
 2. ด�ำเนินกำรสรรหำ คดัเลือก และเสนอผู้ทีม่คีณุภำพและคณุสมบตัเิหมำะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร 

  บรษัิท กรรมกำรบรหิำร และต�ำแหน่งผูบ้รหิำรระดับสงูต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพือ่พจิำรณำแต่งต้ัง 
  และก�ำหนดค่ำตอบแทน 

 3. เสนอหลกัเกณฑ์ วธีิกำร และขัน้ตอนกำรด�ำเนินกำรประเมนิผลงำนกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรบรหิำร  
  และผู้บริหำรระดับสูงต่อคณะกรรมกำรบริษัท
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 4. ด�ำเนินกำรประเมินผลงำนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำรระดับสูงตำมที่ได้รับ 
  มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

 5. พิจำรณำกำรปรับปรุงนโยบำยและระเบียบกำรบริหำรค่ำตอบแทนของบริษัทให้สอดคล้องกับ 
  สภำวะของตลำดแรงงำนในขณะนั้น 

 6. ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ�ำนำจหน้ำท่ีและ 
  ควำมรับผิดชอบท่ีกล่ำวข้ำงต้น อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำร มีจ�ำนวนกรรมกำร 5 ท่ำน ดังนี้

	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง
 1. นำยธนำ รังสิกุล ประธำนกรรมกำรบริหำร
 2. นำยเอกภูศิษฐ์  บุญศิริยศฐำกุล กรรมกำรบริหำร
 3. นำยวรรัตย์  จรูญสมิทธิ์ กรรมกำรบริหำร
 4. นำยวุฒิชัย  อนันตกุล กรรมกำรบริหำร
 5. นำงสำวสุวำรินทร์  ก้อนทอง กรรมกำรบริหำร

ขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรมีอ�ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบดังต่อไปนี้   
 1. แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก�ำหนดค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 

  แก่พนักงำนทุกระดับ
 2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท�ำงำนอื่นใดเพื่อด�ำเนินกิจกำรต่ำงๆในกำรบริหำรงำนของบริษัท
 3. ปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ หรือที่ปรึกษำของบริษัท (ถ้ำมี) หรือจ้ำงที่ปรึกษำ หรือผู้เชี่ยวชำญภำยนอก  

  ในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัท
 4. ออกประกำศว่ำด้วยกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถมอบอ�ำนำจให้แก่กรรมกำรบริหำร และ/หรือ 

  พนักงำนผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทำงกำรบริหำรเป็นผู้ลงนำมอนุมัติเบิกจ่ำยทรัพย์สินของบริษัทได้
 5. อนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมำณ
 6. อนุมัติวงเงินกู้ทั้งในและต่ำงประเทศ ในวงเงินไม่เกินจ�ำนวน 10 ล้ำนบำท
 7. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในวงเงินไม่เกิน 2 ล้ำนบำทต่อครั้ง
 8. อนุมัติกำรซื้อสินค้ำ วัตถุดิบทั้งในและต่ำงประเทศ ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้ำนบำทต่อคร้ัง
 9. อนุมัติกำรซื้ออะไหล่ อุปกรณ์ วัสดุส�ำนักงำนในวงเงินไม่เกิน 10 ล้ำนบำทต่อครั้ง
 10. อนุมัติกำรจัดหำและลงทุนในสินทรัพย์ถำวร ในวงเงินไม่เกินจ�ำนวน 20 ล้ำนบำทต่อครั้ง
 11. อนุมัติขำยสินทรัพย์(ยกเว้นประเภทอสังหำริมทรัพย์) ในวงเงินไม่เกินจ�ำนวน 5 ล้ำนบำท
 12. อนุมัติขำยสินทรัพย์ประเภทอสังหำริมทรัพย์ ในวงเงินไม่เกินจ�ำนวน 10 ล้ำนบำท
 13. อนุมัติกำรท�ำสัญญำหรือข้อตกลงกับบุคคลภำยนอก(ที่ไม่ใช่เป็นกำรจัดหำและไม่เกี่ยวกับเรื่อง 

  อสังหำริมทรัพย์) ในวงเงินไม่เกินจ�ำนวน 2 ล้ำนบำท
 14. อนุมัติกำรยกเลิก แก้ไขใบสั่งซื้อท่ีได้ออกไปแล้ว ในวงเงินไม่เกินกว่ำ 10 ล้ำนบำท
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 15. อนมุตักิำรปรบัยอดสนิค้ำขำด เกนิจำกใบก�ำกบัภำษีทีส่ัง่ซือ้ ในวงเงนิไม่เกนิกว่ำ 10 ล้ำนบำทต่อครัง้
 16. อนุมัติวงเงินสินเชื่อส�ำหรับกำรขำยลูกค้ำทั่วไป ลูกค้ำในเครือ หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ในวงเงิน 

  ไม่เกิน 50 ล้ำนบำท
 17. อนุมัติกำรขำยสินค้ำด้วยเงินสด ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้ำนบำทต่อครั้ง
 18. ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และงบประมำณกำรขึ้นค่ำจ้ำง เงินรำงวัลหรือจ่ำยผลตอบแทน
 19. ก�ำหนด เปลี่ยนแปลงผังกำรบริกำรงำนระดับองค์กร

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
 • คณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทมีคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ท�ำหน้ำที่ในกำรคัดเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมเข้ำ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทั บรษิทัมกีระบวนกำรสรรหำกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทั โดยให้
ผู้ถือหุ้นใหญ่และ/หรือตัวแทนผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของแต่ละกลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิตำมสำยงำนที่เกี่ยวข้อง กรรมกำร  
กรรมกำรอิสระ และผู้บริหำรของบริษัทร่วมกันเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ ศักยภำพ โดยจะ
พิจำรณำให้ควำมส�ำคัญต่อผู้มีทักษะ ประสบกำรณ์ที่มีควำมจ�ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจำรณำ
จำกคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

  1) กรรมกำรต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำร 
   ด�ำเนินธุรกิจ มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศ 
   ควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำท่ีให้แก่บริษัทอย่ำงเต็มที่

  2) กรรมกำรต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัท 
   มหำชนจ�ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที ่
   แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชน  
   เป็นผู้ถือหุ้นตำมที่คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ประกำศก�ำหนด โดยจะ 
   ต้องเป็นบคุคลทีม่ชีือ่อยูใ่นระบบข้อมลูรำยชือ่กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ 
   ตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรแสดงชื่อบุคคลในระบบ 
   ข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์

  3) กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำร 
   ของบริษทั หรอืเข้ำเป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมกำรในนิติบคุคลอืน่ทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็น 
   กำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน  
   เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

  4) กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำที่บริษัทท�ำขึ้นไม่ว่ำ 
   โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

กำรเลอืกและแต่งตัง้กรรมกำรเป็นไปตำมวธิกีำรทีร่ะบไุว้ในข้อบงัคบัของบรษัิท และกรรมกำรทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้
จะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมกำร ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน ให้เป็นผู้รับผิดชอบ 
 จดักำรกจิกำรทัง้ปวงของบรษิทั และมอี�ำนำจหน้ำทีด่�ำเนนิกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำย วัตถปุระสงค์  
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 ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น อีกทั้งมีอ�ำนำจกระท�ำกำรใดๆ ตำมที่ระบุไว้ในหนังสือ 
 บริคณห์สนธิ หรือที่เกี่ยวข้องกับกำรดังกล่ำว ทั้งนี้กรรมกำรจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

2.   กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำร 
 ทั้งหมดของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก�ำหนด

3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ดังต่อไปนี้ 
 (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ
 (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้  

  ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้
 (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล�ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ�ำนวน 

  กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล�ำดับถัด 
  ลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ�ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็น 
  ประธำนเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด   

4.   ในกำรประชุมสำมัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมกำรจะต้องออกจำกต�ำแหน่งอย่ำงน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 โดย 
 อตัรำ ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3  
 กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำก 
 ว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู่ในต�ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต�ำแหน่ง  
 กรรมกำรผู้ออกจำกต�ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเข้ำรับต�ำแหน่งอีกก็ได้

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต�ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกมีผลนับแต่วันที่ใบลำออก 
 ไปถึงบริษัท กรรมกำรซึ่งลำออกตำมวรรคหนึ่ง จะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษัท 
 มหำชนจ�ำกัดทรำบด้วยก็ได้

6. ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจ 
 เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ�ำกัดและ 
 กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร 
 ครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ 
 ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน  มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่ง 
 ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ�ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่

7.  ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต�ำแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต�ำแหน่งยังคงอยู่รักษำกำรใน 
 ต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่จ�ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เข้ำรับหน้ำที่  
 เว้นแต่ศำลจะมีค�ำสั่งเป็นอย่ำงอื่น ในกรณีที่คณะกรรมกำรพ้นจำกต�ำแหน่งตำมค�ำสั่งศำล คณะ 
 กรรมกำรที่พ้นจำกต�ำแหน่ง ต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยใน  
 1 เดือนนับแต่วันพ้นจำกต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 14 วันก่อนวัน 
 ประชุม และโฆษณำค�ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 วันก่อนวันประชุมด้วย  
 โดยจะต้องโฆษณำเป็นระยะเวลำ 3 วันติดต่อกัน

8. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต�ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วย  
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  คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 • กรรมการอิสระ
 บริษัทก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัท
 คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรอิสระ เข้ำร่วมใน

คณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และมี
กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน

  หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกรรมกำรบริษัท โดยคุณสมบัติ
ของผู้ที่จะมำท�ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระ พิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำช
บัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมกำรอิสระจะมีคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน ประสบกำรณ์กำร
ท�ำงำน และควำมเหมำะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำร
ของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หำกมีกรรมกำรอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจำกต�ำแหน่งก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจ
แต่งตั้งกรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติตำมที่ก�ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระที่เข้ำเป็น
กรรมกำรแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรอิสระที่ตนแทน

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ดังนี้
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำร
อิสระรำยนั้นๆ ด้วย

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือน
ประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเข้ำด�ำรง
ต�ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ

 3. ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ�ำนำจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

 4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธรุกจิกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้ง 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ 
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงำนสอบบัญชี  
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท
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สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้ำด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระ

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย
หรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันได้รั 
บแต่งต้ังให้เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ

 7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท

 8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน 
ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย

 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัท
 ทัง้นี ้กรรมกำรอสิระจะตรวจสอบและรบัรองคณุสมบตัคิวำมเป็นอสิระของตนเอง อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

โดยจะแจ้งพร้อมกับกำรรำยงำนข้อมูลประวัติกรรมกำร ณ สิ้นปี ส�ำหรับจัดท�ำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำป ี
(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท

 • กรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยสมำชกิ

อย่ำงน้อย 3 รำย โดยสมำชกิทกุรำยต้องเป็นกรรมกำรอิสระ เพอืปฏบิตัติำมอ�ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ

 ทั้งนี้ กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถ
ท�ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้

 • กรรมการบริหาร
 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร โดยจะพจิำรณำคดัเลอืกจำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร 

หรอื พนกังำนระดับสงูของบริษทัทีส่ำมำรถบรหิำรงำนในเร่ืองทีเ่ก่ียวกบักำรด�ำเนนิงำนตำมธรุกิจปกต ิ และงำนบรหิำร
ของบริษัท และสำมำรถก�ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบ
และติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด

 • ผู้บริหาร
 บริษัทมีนโยบำยที่จะสรรหำผู้บริหำรโดยคัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยด�ำเนินกำรคัดเลือกตำมระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และจะต้องได้รับกำร
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย

 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำคดัเลือกบคุคลเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร โดยกำร
แต่งตัง้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบรหิำรต้องได้รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรได้รบัมอบหมำย
ให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้ำเป็นพนักงำนใน
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ระดบัต่ำงๆ ยกเว้นพนกังำนบรหิำรตัง้แต่ระดับผูจ้ดักำรท่ัวไป นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผูพ้จิำรณำคัดเลอืก
บุคคลเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหำรตั้งแต่ระดับผู้จัดกำรทั่วไปขึ้นไป ยกเว้นต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

 ทัง้นี ้กำรแต่งตัง้หวัหน้ำหรอืผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบังำนด้ำนกำรตรวจสอบและควบคมุภำยใน จะต้องได้รบั
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ปัจจุบันบริษัทมีกำรลงทุนในบริษัทย่อย โดยมีนโยบำยลงทุนในธุรกิจอื่นที่มีควำมเกี่ยวข้อง หรือเอื้อประโยชน์

กบัธรุกจิหลกัของบรษิทั โดยเป็นธรุกจิทีม่ศีกัยภำพและสำมำรถสร้ำงผลก�ำไรให้แก่บรษิทัในระยะยำว โดยหำกเป็น 
กำรลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมหรือก�ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัท 
ตลอดจนกำรส่งตัวแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นหรือเป็นไปตำมข้อตกลงร่วมกันเป็นส�ำคัญ 
ส�ำหรับกำรลงทนุในบรษัิทร่วม บรษิทัไม่มีนโยบำยเข้ำไปควบคมุมำกนกั ทัง้นี ้กำรจะส่งตวัแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร
ของบริษัทจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม และขึ้นกับข้อตกลงร่วมกัน โดยบุคคลดังกล่ำวต้องมีคุณสมบัติและ
ประสบกำรณ์ที่เหมำะสมในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ  ซึ่งท�ำหนำ้ที่ติดตำมกำรด�ำเนินงำน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่ำงใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน
กำรป้องกันข้อมูลภำยในมีควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่งต่อควำมส�ำเร็จของบริษัท รวมทั้งมีควำมส�ำคัญต่อควำมมั่นคง

ในอำชีพกำรงำนของบุคลำกรทุกคนด้วย เพื่อให้กำรให้ข้อมูลขำ่วสำรต่อบุคคลภำยนอกเป็นไปในแนวทำงที่จะไม่เกิด
ผลเสียหำยต่อธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัท กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและบุคคลภำยในอื่น 
พึงรักษำข้อมูลภำยใน และเอกสำรท่ีไม่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อันน�ำไปสู่กำรแสวงหำผลประโยชน์เพื่อ
ตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลอื่น แม้พ้นสภำพหรือสิ้นสุดกำรปฏิบัติหน้ำที่ไปแล้วก็ตำม รวมถึงกำรน�ำข้อมูล
ภำยในไปใช้ในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทได้ก�ำหนดแนวฏิบัติไว้ดังนี้

 1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัทและบุคคลภำยในอื่น พึงรักษำข้อมูลภำยใน และเอกสำรที่
ไม่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อันไปสู่กำรแสวงหำประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่นในทำงมิชอบ หรือก่อ
ให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท

 2. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัทและบุคคลภำยในอื่นต้องไม่น�ำข้อมูลควำมลับของบริษัท
ไปใช้เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผล
ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม หรือแม้พ้นสภำพหรือสิ้นสุดกำรปฏิบัติหน้ำที่ไปแล้ว

 3. บริษัทก�ำหนดให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคู่สัญญำและข้อตกลงที่มีไว้กับคู่สัญญำถือเป็นควำมลับที่ 
ไม่อำจเปิดเผยให้บุคคลอ่ืน เว้นแต่จะได้รับอนุญำตจำกบริษัท และคู่สัญญำเท่ำนั้น

 4. บริษัทมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำในล�ำดับขั้นต่ำงๆ มีควำมรับผิดชอบที่จะต้องควบคุมไม่ให้ม ี
กำรร่ัวไหลของข้อมูล และข่ำวสำรที่ส�ำคัญของบริษัทเผยแพร่ก่อนกำรเผยแพร่อย่ำงเป็นทำงกำร ถ้ำมีกำรกระท�ำ
ฝ่ำฝืนจะพิจำรณำมำตรกำรทำงวินัย ตำมระเบียบของบริษัท
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 5. กำรใช้ข้อมูลภำยในร่วมกันของพนักงำนจะต้องอยู ่ในกรอบหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเท่ำที่
พนักงำนพึงได้รับมอบหมำยเท่ำนั้น

 6. กรณีถูกถำมหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่อยู่นอกเหนือควำมรับผิดชอบให้ปฏิเสธกำรแสดง
ควำมเหน็ต่ำงๆ ด้วยควำมสภุำพและแนะน�ำให้สอบถำมจำกหน่วยงำนทีไ่ด้รบัมอบหมำยและรบัผดิชอบในกำรเปิดเผย
ข้อมูลนั้นโดย ตรง เพื่อให้กำรให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน

 7. หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์มีนโยบำยในกำรหลีกเลี่ยงกำรคำดกำรณ์ในอนำคต หรือให้ควำมคิด
เห็นใดๆ เกี่ยวกับข้อมูลที่มีระยะเวลำล่วงหน้ำต�่ำกว่ำ 6 เดือน เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและหลักสำกล ทั้งนี้ นักลงทุนยังคงสำมำรถพบปะพูดคุยกับเจ้ำหน้ำที่นักลงทุนสัมพันธ์เพื่อสอบถำม
ควำมคิดเห็นและมุมมองต่อธุรกิจในระยะยำว

 8. ส�ำนักงำนเลขำนุกำรจะประกำศช่วงเวลำงดติดต่อกับนักลงทุนเป็นเวลำ 30 วันล่วงหน้ำก่อน 
วันเปิดเผยงบกำรเงินต่อสำธำรณชน โดยในช่วงเวลำงดติดต่อกับนักลงทุนนั้น บริษัทจะงดกำรตอบค�ำถำมที่
เกี่ยวข้องกับผลประกอบกำรและกำรคำดกำรณ์ ทั้งนี้ ยกเว้นในกรณีที่เป็นกำรตอบค�ำถำมต่อข้อเท็จจริงหรือชี้แจง
ข้อมูลที่ได้มีกำรเปิดเผยแล้ว หรือชี้แจงข่ำวสำรใดๆ ที่มีผลกระทบต่อรำคำหุ้น หรือสอบถำมมุมมองต่อธุรกิจใน
ระยะยำวเท่ำนั้น โดยบริษัทจะพยำยำมหลีกเลี่ยงกำรนัดประชุมนักวิเครำะห์หรือผู้ลงทุนในช่วงเวลำดังกล่ำว หรือ
หำกมีควำมจ�ำเป็นนัดประชุมในช่วงเวลำดังกล่ำวแล้ว จะมีกำรกล่ำวถึงกำรด�ำเนินธุรกิจในระยะยำวเท่ำนั้น

การซื้อขายหลักทรัพย์
 1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ของบริษัทน�ำข้อมูลงบกำรเงินรวมถึงข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบ

ต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทรำบไปเผยแพร่แก่บุคคลภำยนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และควรละเว้นกำร
ซื้อขำยหลักทรัพย์อย่ำงน้อย 24 ชั่วโมง แต่หำกข้อมูลมีควำมซับซ้อนมำกควรรอถึง 48 ชั่วโมง ภำยหลังจำกข้อมูล
ได้มีกำรเผยแพร่แล้ว

 2. กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผู้บริหำรและ
พนักงำนของบริษัทประสงค์ที่จะซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งควำมประสงค์ในกำรซื้อหรือขำย 
หลักทรัพย์มำยังเลขำนุกำรบริษัทอย่ำงน้อย 1 วันล่วงหน้ำก่อนท�ำกำรซื้อขำย

 3. กรรมกำรและผูบ้รหิำรสีร่ำยแรกตำมนยิำมของประกำศคณะกรรมกำรก�ำกบัตลำดทนุที ่ทจ.23/2551 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท มีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือครอง
หลักทรัพย์ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมทัง้จดัส่งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษัิททกุคร้ังทีม่กีำรซือ้ ขำยโอน 
หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ ภำยในวนัเดียวกบัทีส่่งรำยงำนต่อส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรพัย์

มาตรการบทลงโทษ
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ของบริษทัคนใดท่ีไม่ปฏบัิตจิรรยำบรรณว่ำด้วยกำรรกัษำควำมลบัและกำรใช้

ข้อมูลภำยในและกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทดังกล่ำว ควรได้รับกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินัย โดยพิจำรณำ
ลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ ตลอดจนอำจถูก
พจิำรณำลงโทษถงึขัน้ให้ออกจำกงำน รวมทัง้อำจมคีวำมรบัผดิทัง้ทำงอำญำและทำงแพ่งตำมพระรำชบญัตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 คือ จ�ำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่ำของประโยชน์ที่ได้แต่ไม่น้อย
กว่ำ 500,000 บำท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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11.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ปี 2562 บริษัทมีกำรบันทึกค่ำตอบแทนในกำรสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีรำยละเอียดดังนี้

หน่วย : บำท

	 	 ปี	2562
 ค่ำสอบบัญชี  5,510,000
 ค่ำบริกำรอื่น (ค่ำตรวจสอบรำยงำน BOI)  100,000
 ค่าบริการรวม  5,610,000

ทั้งนี้ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 
2562 ของบริษัทเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 3,500,000 บำท 

การน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2561 ไปปรับใช้
บริษัทได้มีกำรพิจำรณำน�ำหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำปรับใช้ในเหมำะสมกับสภำวะกำรณ์ของบริษัท

เป็นล�ำดับไป
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ค �มรับ ดชอบ อ ั คม
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
บริษัทมีนโยบำยด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

ด้วยควำมตระหนักและให้ควำมส�ำคัญในกำรสนับสนุนกำรด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมท้ัง
ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง มีเจตนำรมณ์ที่จะท�ำงำนร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมุ่งสร้ำงและสืบสำน
ควำมสัมพันธ์อันดีที่เกิดจำกกำรยอมรับและไว้วำงใจซ่ึงกันและกัน ค�ำนึงถึงผลกระทบที่อำจจะมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงำน ชุมชนที่บริษัทประกอบกิจกำรอยู่ ลูกค้ำ คู่ค้ำ และหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนถึงสังคม
และประเทศชำต ิพร้อมทัง้สร้ำงทศันคตแิละวฒันธรรมองค์กรเพ่ือให้พนกังำนมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมทีอ่ยูร่่วมกนั 
บริษัทจึงมีแนวทำงในกำรปฏิบัติดังนี้

 1) ด�ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำลและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
 2) เคำรพสิทธิและให้ควำมเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 3) สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมองค์กรภำครัฐ  

  หรือเอกชนท่ีมีภำรกิจอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
 4) ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับให้ควำมส�ำคัญและมีส่วนร่วมปฏิบัติงำนและด�ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ 

  ของบริษทัด้วยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทัง้ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังำนมส่ีวนร่วมท�ำงำน 
  อำสำสมัคร และกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ร่วมกับชุมชน

 5) ไม่สนับสนุนกิจกรรมที่ขัดต่อหลักศีลธรรม หรือก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบต่อควำมเชื่อมั่นและ 
  ควำมไว้วำงใจของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงำน ชุมชนที่บริษัทประกอบกิจกำรอยู ่ 
  ลูกค้ำ คู่ค้ำ และหน่วยงำนภำครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชำติที่มีต่อบริษัท

นอกจำกนี้ บริษัทยังก�ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
ของบริษัท รวมถึงจรรยำบรรณและภำระควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงมำตรฐำน
ด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนของของบุคคลดังกล่ำวให้อยู่บนพื้นฐำนของควำมซ่ือสัตย์สุจริต โดยมีกำรก�ำหนด
จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนได้รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงทั่วถึงทั้งองค์กร รวมถึง
กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR in process)
บริษัทในฐำนะเป็นหนึ่งในโรงงำนชั้นน�ำ และเป็นผู้น�ำอุตสำหกรรมกำรผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร (Dietary 

Supplement Product) รับผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรจำกสำรสกัดสมุนไพรธรรมชำติ ได้เล็งเห็นถึงควำมส�ำคัญ
ของนโยบำยของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน หรือ BOI ที่ได้ออกมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนท้องถิ่น (Local 
Investment) เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น ทั้งในดำ้นกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มแก่ผลผลิตกำรเกษตร
ในท้องถิ่น และยกระดับแหล่งท่องเที่ยวในท้องถ่ินให้มีคุณภำพสูงขึ้น 

(Corporate Social Responsibilities : CSR)
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บริษัทเห็นว่ำพืชสมุนไพรของไทยนั้นมีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับในระดับนำนำชำติและเป็นสินค้ำส่งออกที่ส�ำคัญ
ทำงเศรษฐกิจ มีหลำยประเทศที่หำทำงลงทุนและคัดเลือกสมุนไพรไทยไปสกัดเพื่อหำตัวยำเพื่อรักษำโรคบำงโรค 
และมีหลำยประเทศที่หำทำงลงทุนและคัดเลือกสมุนไพรไทยไปปลูกและท�ำกำรค้ำขำยแข่งกับประเทศไทย  
สมุนไพรหลำยชนิดที่ไทยส่งออกในรูปของวัตถุดิบ คือ กระวำน กระชำยด�ำ ขมิ้นชัน เร่ว เปล้ำน้อย บุก และ
มะขำมเปียก เป็นต้น ซ่ึงสมุนไพรเหล่ำนี้ตลำดต่ำงประเทศยังคงมีควำมต้องกำรอีกมำก ซ่ึงปัจจุบันไทยมีโรงงำน
แปรรูปสมุนไพรที่มีคุณภำพเพ่ิมมำกขึ้น หำกแต่สมุนไพรกลับมีรำคำแพงขึ้น หำยำก เกิดปัญหำขำดแคลน อีกทั้ง 
พืชสมุนไพรที่มีกำรปลูกก็มีคุณภำพที่ต�่ำลง เกษตรกรยังขำดควำมรู้ในกำรคัดเลือกสำยพันธุ์ กำรปลูกที่เหมำะสม
กับดินฟ้ำอำกำศ และยังใช้สำรเคมีในกำรเป็นตัวเร่งเพื่อเก็บผลผลิต 

เพื่อเป็นกำรตอบสนองต่อมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนท้องถิ่น และเป็นกำรช่วยส่งเสริมเกษตรกรไทยให้
ปลูกพืชสมุนไพรเพิ่มข้ึนเป็นท้ังอำชีพหลักและอำชีพเสริม ยกระดับกำรปลูกพืชสมุนไพรทั้งระบบด้วยกำรพัฒนำ
แหล่งผลิตและคุณภำพของสมุนไพรให้ได้กำรรับรองมำตรฐำนควำมปลอดภัย มีปริมำณผลผลิตที่เพียงพอต่อ
ควำมต้องกำรของตลำด และลดต้นทุนในกำรน�ำเข้ำวัตถุดิบออร์แกนิคจำกต่ำงประเทศ โดยกำรสนับสนุนให้
เกษตรกรชุมชนปลูกวัตถุดิบสมุนไพรท่ีมีคุณภำพเทียบเท่ำต่ำงประเทศ รวมทั้ง เป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีของ
บริษัท บริษัทจึงได้ร่วมกับบริษัท ไบโอ-อะกริ จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินงำนในนำม เกษตรอินทรีย์ “บ้านแสนรัก” เพื่อจัดท�ำ 
“โครงการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น เพื่อสร้างมูลค่าและพัฒนาศักยภาพการผลิตพืชสมุนไพร” 
โดยยึดหลักบูรณำกำรด้ำนกำรผลิตพืชที่เก่ียวข้องกับทุกศำสตร์ ได้แก่ กำรปรับปรุงดิน กำรจัดกำรชนิดพืช 
เมล็ดพันธุ์ ระบบปลูกและอำรักขำศัตรูพืช ปัจจัยกำรผลิต ตลอดจนกำรจัดกำรด้ำนกำรตลำด โดยกระบวนกำร
เรียนรู้เน้นกำรใช้วิทยำศำสตร์ชีวภำพเป็นฟันเฟืองในกำรแก้ไขปัญหำ ด้วยนวัตกรรมกำรผลิตพืชอินทรีย์ ICM 
(Integrated Crop Management) และหลักสูตรกำรผลิตพืชอินทรีย์ ตำมหลักวิทยำศำสตร์เกษตร มีกำรน�ำ
งำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนกำรเกษตรมำเพิ่มมูลค่ำให้กับพืชสมุนไพร รวมถึงมีแผนด�ำเนินกำรส่งเสริมให้มีกำร
จัดตั้งศูนย์แปรรูปวัตถุดิบในชุมชนเป็นแหล่งรวบรวมสมุนไพรที่มีในท้องถิ่นนั้นๆ มำแปรรูปเป็นวัตถุดิบที่น�ำมำ
ใช้เป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ซึ่งจะเกิดประโยชน์ ช่วยให้เกิดรำยได้และมีกำรหมุนเวียนเศรษฐกิจในชุมชน ตำม
วัตถุประสงค์ของมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุนท้องถิ่น

โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำเศรษฐกิจท้องถิ่น เพื่อสร้ำงมูลค่ำและพัฒนำศักยภำพกำรผลิตพืชสมุนไพรนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และพัฒนำศักยภำพเกษตรกรในพื้นที่เป้ำหมำยให้มีควำมสำมำรถในกำร
ผลิตพืชสมุนไพรได้ตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัย เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตของเกษตรกรพื้นที่เป้ำหมำยให้มีรำยได้
เพ่ิมจำกกำรจ�ำหน่ำยผลผลิตท่ีมีมำตรฐำนควำมปลอดภัย เพื่อสร้ำงแหล่งผลิตพืชสมุนไพรที่มีคุณภำพให้เพียงพอ
ต่อควำมต้องกำรของตลำดและเพิ่มมูลค่ำพืชสมุนไพรแปรรูปของชุมชนในพ้ืนที่เป้ำหมำย รวมทั้งเพื่อส่งเสริมให้
เกิดกำรลงทุนในท้องถิ่นและเชื่อมโยงช่องทำงกำรตลำดให้กับเกษตรกร ตำมวัตถุประสงค์ของมำตรกำรส่งเสริม
กำรลงทุนท้องถิ่น โดยจะลงพ้ืนที่จัดท�ำข้อมูลพ้ืนที่แหล่งผลิตที่เหมำะสมกับพืชสมุนไพรท่ีมีศักยภำพ 7 ชนิด คือ 
ส้มแขก พริก บุก ถั่วขำว กระชำยด�ำ มะขำมป้อม และพริกไทย พร้อมรวบรวมเกษตรกรที่เข้ำร่วมโครงกำร จัด
อบรมถ่ำยถอดองค์ควำมรู้ และพัฒนำศักยภำพเกษตรกร ประสำนและด�ำเนินกำรตำมข้ันตอนในกำรน�ำพื้นที่ผลิต
และผลผลิตพืชสมุนไพรให้มีกำรรับรองควำมปลอดภัย เช่น GAP, Organic Thailand เป็นต้น รวมทั้งจัดอบรม
ด้ำนกำรตลำด กำรจดักำรผลผลติ กำรเกบ็รกัษำ กำรแปรรปูและกำรขนส่ง รวมทัง้จดักิจกรรมผูป้ลกูพบผูป้ระกอบกำร 
เพื่อเปิดช่องทำงกำรจ�ำหน่ำย และกำรประกันรำคำรับซื้อผลผลิตที่มีคุณภำพและมำตรฐำน เพื่อน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบ
ในกำรผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร (Contract Farming) ด้วย
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR after process)
ที่ผ่ำนมำบริษัทมีกำรจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม และสร้ำงควำมเป็นจิตอำสำให้กับ

พนักงำนในบริษัท โดยมีกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ดังนี้ 
  บริษัท ร่วมเป็นเจ้ำภำพในกำรจัดงำนวิ่งพันท้ำยนรสิงห์ มินิ-ฮำล์ฟมำรำธำนครั้งที่ 20 เมื่อวันท่ี  

  10 กุมภำพันธ์ 2562
  บริษัทร่วมกับส�ำนักงำนส่งเสริมกำรลงทุน เพื่อมอบเงินสนับสนุน ให้แก่โรงพยำบำลเด็ก เมื่อวันที่  

  26 ธันวำคม 2562

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทยึดมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย

ตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณของบริษัท เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และ
สนับสนุนกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนให้กับบริษัท

บริษัทตระหนักว่ำกำรคอร์รัปชั่นถือเป็นอุปสรรคส�ำคัญต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว บริษัทจึงได้ก�ำหนด
นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งก�ำหนดแนวปฏิบัติ ตลอดจนมำตรกำรในกำรด�ำเนินกำร ดังนี้

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท จึงขอประกำศว่ำบริษัทจะด�ำเนินธุรกิจด้วย
ควำมโปร่งใส ยึดหลักธรรมำภิบำล และไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และ
ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ตลอดจนบุคคลที่สำมที่มีควำมเกี่ยวข้องกับบริษัท กระท�ำกำรใดๆ ที่ส่อไป
ในทำงคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำจะโดยกำรน�ำเสนอ (Offering) กำรให้ค�ำมั่นสัญญำ (Promising) กำรขอ (Soliciting) 
กำรเรียกร้อง (Demanding) กำรให้หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษัทไม่ยอมรับกำร
คอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรำยกำรทั้งหมดในทุกประเภทและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และ
เพื่อให้กำรปฎิบัติเป็นไปตำมนโยบำยนี้บริษัทจะสอบทำนขั้นตอนกำรปฎิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ
กำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย ธุรกิจ และรักษำชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน
ต้องปฎิบัติตำมนโยบำยนี้โดยทั่วกัน

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

นอกเหนือจำกกำรปฏิบัติตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ และมำตรกำรต่ำงๆ โดยเคร่งครัดแล้ว บริษัทได้ก�ำหนด
บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย ดังนี้

 1) คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก�ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำน
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรยึดถือ และน�ำปฏิบัติทั่วท้ังองค์กร

 2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีบทบำทหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนกำรด�ำเนินกิจกำรของ
บริษัท โดยจะต้องมั่นใจว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชั่นอย่ำงเพียงพอ 
และให้มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำน
คอร์รัปชั่นนี้

 3) คณะกรรมกำรบริหำรมีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรน�ำนโยบำยไปปฏิบัติ สนับสนุน
บุคลำกร ส่ือสำรและส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจนโยบำย 
แนวปฏิบัติ และมำตรกำร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทในเครือพิจำรณำน�ำนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชั่นนี้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนน�ำควำมเห็นและข้อแนะน�ำของคณะกรรมกำรบริษัท 
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และคณะกรรมกำรชุดย่อยไปปฏิบัติ รวมถึงกำรทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ และให้
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท

 4) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก�ำหนดให้มีระบบและให ้
กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทั้ง
ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพือ่ให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงธรุกิจ ระเบยีบ ข้อบังคบั 
และข้อก�ำหนดของกฎหมำย

 5) ส�ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มีบทบำทหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำร
ปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ อ�ำนำจด�ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำย 
ข้อก�ำหนดของหน่วยงำนก�ำกับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยง
ด้ำนคอร์รัปช่ันที่อำจเกิดขึ้นและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ

แนวปฏิบัติ

 1) นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปช่ันนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำ
หรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต�ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำน และกำรให้
ผลตอบแทน โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับส่ือสำรท�ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนเพื่อใช้ในกิจกรรมทำงธุรกิจ
ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ

 2) กำรด�ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก�ำหนดไว้ในหลักกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ รวมท้ังระเบียบและคู่มือปฏิบัติงำนของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง

 3) เพื่อควำมชัดเจนในเรื่องกำรด�ำเนินกำรเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรเกิดคอร์รัปชั่น บริษัทก�ำหนด
ให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องปฏิบัติหน้ำท่ีในเร่ืองต่อไปนี้ด้วยควำมระมัดระวัง

  3.1 ความเป็นกลางและการช่วยเหลือทางการเมือง

    บริษัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ให้กำรสนับสนุน หรือกำรกระท�ำอันเป็น 
กำรฝักใฝ่ พรรคกำรเมืองทั้งทำงตรงและทำงอ้อม ซึ่งรวมถึงกำรใช้ทรัพยำกรของบริษัทในกิจกรรมที่จะท�ำให้บริษัท
สูญเสียควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง และ/หรือได้รับควำมเสียหำยจำกกำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมดังกล่ำว

  3.2  การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน

    กำรบรจิำคเพือ่กำรกศุลถอืเป็นส่วนหนึง่ของวัฒนธรรมองค์กรของบรษิทั เพ่ือช่วยเหลอืผู้ด้อย
โอกำสในสังคม เพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัยพิบัติทำงธรรมชำติ หรือเพื่อกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
อย่ำงถ้วนหน้ำทั้งในปัจจุบันและอนำคต ทั้งนี้ กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลดังกล่ำวต้องได้รับอนุมัติตำมกระบวนกำร
ที่บริษัทก�ำหนด และกระท�ำในลักษณะที่มีควำมโปร่งใส กำรช�ำระเงินจะต้องระบุผู้รับเงินที่ชัดเจน รวมถึงมีกำร
ระบุชื่อผู้รับซึ่งเป็นองค์กรที่ได้ขึ้นทะเบียนพร้อมกับมีวัตถุประสงค์ของกำรบริจำคอย่ำงชัดเจน และโดยทั่วไปแล้ว 
กำรให้เงินสนับสนุนจะท�ำเพื่อส่งเสริมภำพลักษณ์หรือชื่อเสียงขององค์กร ซึ่งปกติมักกระท�ำผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ 
เพื่อสังคม กำรให้เงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตำมกำรพิจำรณำตัดสินใจที่โปร่งใส มีกำรท�ำสัญญำหรือมีหลักฐำนกำร
ช�ำระเงินอย่ำงถูกต้องเพียงพอ และต้องได้รับอนุมัติตำมกระบวนกำรและผู้มีอ�ำนำจในกำรอนุมัติตำมล�ำดับชั้น
ตำมท่ีบรษิทัก�ำหนด และจะต้องไม่มกีำรให้เงนิสนบัสนุนใดๆ ท่ีท�ำขึน้เพ่ือบงัหน้ำ หลบเลีย่งกำรคอร์รปัชัน่ และสนิบน

  3.3  การให้หรอืรบัของขวญั หรือทรพัย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ

    กำรให้หรอืรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อืน่ใด ค่ำบรกิำรต้อนรบั และค่ำใช้จ่ำยอืน่ๆ 
อำจน�ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อกำรคอร์รัปชั่น ดังนั้น กรรมกำรและพนักงำนทุกคนจะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ที่ตระหนักได้โดยทั่วไปว่ำ กำรรับหรือให้
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ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ อำจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือ
สร้ำงภำระให้เกิดควำมรู้สึกว่ำต้องมีกำรตอบแทน หรือเป็นหนทำงที่จะน�ำไปสู่กำรคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ข้อก�ำหนด 
ดังกล่ำวให้ใช้กับกำรรับหรือให้ของขวัญหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภำยนอกด้วย อย่ำงไรก็ตำม 
หำกกำรรับหรือให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ไม่ได้ก่อ
ให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้ำงภำระให้เกิดควำมรู้สึกว่ำต้องมีกำรตอบแทนที่เป็นกำรคอร์รัปชั่น และสอดคล้องตำม
ธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติก็เป็นสิ่งที่กระท�ำได้ หำกสอดคล้องตำมจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ 
(Code of Conduct) และกฎระเบียบต่ำงๆ ของบริษัท

  3.4  การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การใช้อ�านาจหน้าที่

โดยมิชอบ การยักยอกเงิน การฟอกเงิน

   กำรใช้อ�ำนำจหน้ำทีโ่ดยมิชอบเพือ่กระท�ำกำร เช่น กำรกรรโชก กำรฉ้อโกง กำรหลอกลวง กำรสมรู้
ร่วมคิด กำรกระท�ำในลักษณะที่เป็นกำรสมยอมกัน และกำรฟอกเงิน ถือเป็นกำรกระท�ำทุจริตโดยต้องหำ้มตำม
กฎหมำยและต้องห้ำมกระท�ำอย่ำงชัดแจ้งภำยใต้คู่มือมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นฉบับนี้และถือว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืน
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับควำมไว้วำงใจในฐำนะเป็นกรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัท โดยไม่ค�ำนึงว่ำจะมี
มูลเหตุจูงใจในกำรกระท�ำดังกล่ำวหรือไม่ กำรด�ำเนินกำรเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรเกิดคอร์รัปชั่นดังกล่ำวยังมิได้
ครอบคลุมในทุกกรณี กรรมกำรและพนักงำนจะต้องใช้วิจำรณญำณของตนเองในกำรพิจำรณำเพื่อมิให้กำรท�ำธุรกิจ
และธุรกรรมต่ำงๆ เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชั่น

 4) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของที่ไม่
สมควร ไม่สุจริต หรือเกิดปกติวิสัยจำกผู้เกี่ยวข้องในกิจกำรของบริษัท

 5) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ สิ่งของ หรือ
ประโยชน์อื่นใด จำกบุคคลหรือนิติบุคคลที่ร่วมท�ำธุรกิจด้วย ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียกร้อง หรือรับเพื่อตนเองหรือ 
ผู้อื่น ที่ส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบัติ/ละเว้นปฏิบัติหน้ำที่ในทำงมิชอบ หรือกระท�ำผิดกฎหมำย

 6) ห้ำมให้ เสนอที่จะให้ หรือรับกำรบริจำคหรือสนับสนุนเงินหรือส่ิงของ ประโยชน์อื่นใดแก่บุคคล
ภำยนอก อำทิ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ นำยหน้ำ ตัวแทน คู่ค้ำ ลูกค้ำ หรือผู้มีอ�ำนำจตัดสินใจ เป็นต้น ที่มีเจตนำชักน�ำ
ให้บุคคลนั้นกระท�ำหรือละเว้นกำรกระท�ำที่เป็นกำรผิดต่อกฎหมำย หรือโดยมิชอบต่อต�ำแหน่งหน้ำท่ีของบุคคลนั้น 
หรอืเพือ่ก่อให้เกดิกำรได้เปรียบหรอืแลกเปลีย่นกับสทิธพิเิศษทีไ่ม่ควรได้ กำรให้หรอืรบัเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนบัสนนุ 
ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมั่นใจว่ำเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำไปใช้
เพ่ือเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน

 7) กรณีที่นิติบุคคลหรือบุคคลภำยนอกที่เก่ียวข้องทำงธุรกิจกับบริษัท ให้สิ่งของหรือผลประโยชน์
แก่ผู้บริหำรหรือพนักงำนเพ่ือเป็นสินน�้ำใจ ผู้บริหำรหรือพนักงำนต้องใช้ดุลยพินิจ พิจำรณำถึงควำมเหมำะสม 
สมควร และ/หรือ ถูกต้องด้วย โดยค�ำนึงถึงกฎระเบียบของทำงรำชกำร หำกผู้บริหำรหรือพนักงำนไม่รับแล้วจะ
เป็นกำรเสียน�้ำใจ และกระทบต่อควำมสัมพันธ์ที่ดีทำงธุรกิจก็ให้รับได้ แต่ต้องมีมูลค่ำไม่เกินข้อห้ำมที่เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐพึงรับได้

 8) กำรรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน ควรจะเป็นกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยำ อำจ
เป็นกำรรับจำกผู้เก่ียวข้อง คนรู้จัก กำรรับควรรับในลักษณะที่เป็นกำรทั่วไป ไม่เฉพำะเจำะจง มูลค่ำพอสมควร 
ไม่เป็นกำรรับทรัพย์สินอย่ำงผิดกฎหมำย และของขวัญ หรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมำย



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค 
จำ�กัด (มห�ชน)

97

 9) ห้ำมบุคลำกรของบริษัท และบริษัทในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำก ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
ไม่ว่ำกรณีใด อันอำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมล�ำเอียง หรือล�ำบำกใจ หรือเป็น
ผลประโยชน์ขัดกันได้

 10) บุคลำกรของบริษัท และบริษัทในเครือ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลักษณะ
คล้ำยคลึงกันแก่บุคลำกรของบริษัทเองหรือบุคคลภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรให้ของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ต้องให้แน่ใจว่ำกำรให้นั้นไม่
ขัดต่อกฎหมำยและจำรีตประเพณีท้องถิ่น

 11) ไม่พึงกระท�ำกำรให้และรับของขวัญซึ่งมีมูลค่ำเกินกว่ำปกติที่วิญญูชนพึงให้กันระหว่ำงผู้บังคับ
บัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ ไม่ว่ำโอกำสใดๆ ก็ตำม

 12) กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบริษัทในเครือ ต้องหลีกเลี่ยงกำรให้หรือรับสิ่งของ หรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกคู่ค้ำหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ ในกำรด�ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยม

 13) กำรด�ำเนนิธรุกจิร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น หน่วยงำนของรฐั รฐัวสิำหกิจ เอกชนทัง้ภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ ต้องด�ำเนินไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตำมกฎหมำยของไทย และกฎหมำยต่ำงประเทศ
ทีบ่รษิทัตดิต่อธรุกจิด้วย รวมทัง้จะปฏิบตัติำมกฎหมำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่ในทกุท้องถิน่ทีบ่รษิทัมกีำรท�ำกจิกำรอยู่

 14) กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบริษัทในเครือ ต้องให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจกับลูกค้ำ คู่ค้ำ 
ผู้รับเหมำ บุคคลหรือนิติบุคคลที่ร่วมท�ำธุรกิจด้วยว่ำบริษัทไม่สนับสนุนกำรกระท�ำใดๆ ที่เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชั่น
และจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำด้วยกำรเรียก รับ และจ่ำยสินบนทุกรูปแบบ และหำกพบกำรก
ระท�ำดังกล่ำวต้องแจ้งให้บริษัททรำบทันที

 15) บริษัทก�ำหนดให้นโยบำยนี้ใช้ปฏิบัติกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ�ำนำจ
ในกำรควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ

 16) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ที่ไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ถือเป็นกำรท�ำผิดวินัย ตำมกฎ
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และหำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ เป็นกำรกระท�ำที่ผิดกฎหมำย บริษัท
จะแจ้งเจ้ำหน้ำที่ผู้มีอ�ำนำจบังคับใช้กฎหมำยด�ำเนินคดีตำมกฎหมำยกับผู้กระท�ำควำมผิดนั้นต่อไป

 17) บริษัทและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องทำงธุรกิจ
  17.1) บรษัิทย่อยและบริษทัในเครือ ทีบ่รษิทัมอี�ำนำจในกำรควบคุม ให้ถอืปฏิบตัติำมมำตรกำร 

    ต่อต้ำนคอร์รัปชั่นฉบับนี้
  17.2) ตัวแทน และตัวกลำงทำงธุรกิจ (ถ้ำมี) ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกคน ว่ำจ้ำง 

    ตัวแทน หรือ ตัวกลำงทำงธุรกิจใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อกระท�ำกำรให้หรือรับสินบน  
    หรือกำรคอร์รัปชั่น

มาตรการด�าเนินการ

 1) กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องปฏิบัติตำมนโยบำย และมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชั่น
หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่เข้ำไปเก่ียวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำ
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม
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 2) พนกังำนไม่ควรละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็หรอืมข้ีอสงสยัเกีย่วกบักำรกระท�ำทีเ่ข้ำข่ำยคอร์รปัชัน่ 
โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ หรือผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนที่ก�ำหนดไว้ และให้
ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ ตำมที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบบริษัท

 3) บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและควำมคุ้มครอง และไม่ลงโทษหรือได้รับผลกระทบใดๆ ของ
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน จำกกำรปฎิเสธกำรคอร์รัปชั่นหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ของบริษัท แม้ว่ำกำรกระท�ำนั้นจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และบริษัทจะด�ำเนินกำรตำมมำตรกำร
คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรคอร์รัปชั่นโดยเคร่งครัด ตำมท่ีก�ำหนดในนโยบำย
และระเบียบวิธีปฏิบัติด้ำนบุคคล และ/หรือ มำตรกำรกำรร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแสของบริษัท

 4) ผู้ที่กระท�ำกำรคอร์รัปชั่น เป็นกำรกระท�ำผิดจรรยำบรรณของบริษัท จะต้องได้รับกำรพิจำรณำ
ทำงวินัยตำมระเบียบบริษัท ท่ีก�ำหนดไว้ และอำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท�ำนั้นผิดกฎหมำย

 5) บรษิทัสือ่สำรนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรยีน
หรือข้อเสนอแนะ ไปยังกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน บริษัทในเครือ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มผ่ำนวิธีกำรต่ำงๆ เช่น 
กำรปฐมนิเทศกรรมกำรและพนักงำน กำรสื่อสำรข้อมูลข่ำวสำรภำยในองค์กร และกลุ่มบริษัทโดยผ่ำนสื่อต่ำงๆ 
เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรน�ำนโยบำยน้ีไปปฏิบัติ เป็นต้น

 6) บรษิทัสือ่สำรนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรยีน 
หรือข้อเสนอแนะให้แก่สำธำรณชน และผู้มีส่วนได้เสีย ผ่ำนวิธีกำรต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

 7) บริษัทจัดให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชั่น โดยมีกำรประเมินควำมเสี่ยง จัดล�ำดับ
ควำมส�ำคัญ และก�ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสม รวมทั้งติดตำมควำมก้ำวหน้ำของมำตรกำรที่ได้ด�ำเนินไปแล้ว 
โดยคณะกรรมกำรบริหำร ได้ประสำนกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ รวมถึงควำมเส่ียง
ด้ำนกำรคอร์รัปชั่น จึงได้มอบหมำยให้ส�ำนักงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้สอบทำน

 8) บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นต่อนโยบำยและมำตรกำร
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ต้ังแต่กำรคัดเลือกบุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน 
กำรเลื่อนต�ำแหน่ง กำรจัดให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีงำนอย่ำงเหมำะสม ให้เกิดกำรตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนกำร
ด�ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจว่ำมีทรัพยำกรและบุคลำกรที่มีทักษะเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรน�ำนโยบำยนี้ไปปฏิบัติ

 9) บรษัิทจดัให้มีระเบยีบก�ำหนดอ�ำนำจอนมุตัริำยกำรธรุกิจ (Corporate Authorization Procedure) 
ที่ชัดเจน รัดกุม มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้

 10) บริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในซึ่งครอบคลุมด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล 
รวมถึงกระบวนกำรอื่นภำยในบริษัท ที่เกี่ยวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันและมีกำรสื่อสำรผลกำรควบคุม
ภำยในให้บุคลำกรที่รับผิดชอบทรำบ

 11) บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบระบบงำนภำยใน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีส�ำคัญของบริษัท เช่น กำร
ด�ำเนินงำนด้ำนพำณิชย์ กำรจัดซื้อและจัดจ้ำง เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในจะบรรลุเป้ำหมำย
ทีก่�ำหนดไว้ รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏบัิตงิำนว่ำเป็นตำมระเบยีบวธิปีฏบิตังิำนข้อก�ำหนดกฎระเบยีบ และให้ค�ำแนะน�ำ
ในกำรพัฒนำปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึนเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำว

บริษัทก�ำหนดให้มีมำตรกำรกำรแจ้งเบำะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส รวมถึงวิธีกำรสื่อสำร
มำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันต่ำงๆ ผ่ำนกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ จดหมำยข่ำวอิเล็กทรอนิกส์ วำรสำร 
สื่อสำรภำยในและภำยนอกองค์กร ผ่ำนจดหมำยแจ้งนโยบำยถึงคู่ค้ำ ลูกค้ำ และเว็บไซต์ของบริษัท
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ในกำรประชมุคณะกรรมกำรของบรษิทั ครัง้ที ่ 2/2563 เมือ่วนัที ่ 26 กมุภำพนัธ์ 2563 โดยมกีรรมกำรตรวจ
สอบจ�ำนวน 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชมุด้วย คณะกรรมกำรได้ประเมนิระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทัประจ�ำปี 2562 
ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรพัย์ โดยกำรซกัถำมข้อมลูจำกฝ่ำยบรหิำร และกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่กรรมกำรตรวจสอบได้อนมุตัแิบบ
ประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน โดยอำศยัข้อมลูจำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน และกำรซกัถำม
ข้อมลูจำกบรษิทั เวล แพลนนิง่ โซลชูัน่ จ�ำกดั ซึง่เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทั สรปุได้ว่ำ จำกกำรประเมนิระบบ
กำรควบคมุภำยในของบรษิทัในด้ำนต่ำงๆ 5 องค์ประกอบ คอื กำรควบคมุภำยในระดบัองค์กร กำรประเมนิควำมเสีย่ง 
กำรควบคมุกำรปฏบิตังิำน ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู และระบบตดิตำม คณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเหน็
ว่ำ บรษิทัมกีำรควบคมุภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสม โดยบรษิทัได้จดัให้มีบคุลำกรอย่ำงเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิกำรตำม
ระบบได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมทัง้มรีะบบควบคมุภำยในในเร่ืองกำรตดิตำมควบคมุดแูลกำรด�ำเนนิงำนทีจ่ะสำมำรถ
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทอันเกิดจำกกำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนำจเพียงพอได้ 
รวมถงึกำรท�ำธรุกรรมกับบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่ำงเพยีงพอแล้ว

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บรษิทัว่ำจ้ำง บรษิทั เวล แพลนนิง่ โซลชูัน่ จ�ำกดั (“ผูต้รวจสอบภำยใน”) เพือ่ท�ำหน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยในของ

บรษิทั ซึง่บรษิทั เวล แพลนนิง่ โซลชูัน่ จ�ำกดั ได้มอบหมำยให้ คณุวรลกัษณ์ ลิม้สขุประเสริฐ1/ ต�ำแหน่งกรรมกำร 
ผูจ้ดักำร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยในของบรษิทั

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของคุณวรลักษณ์ ลิ้มสุขประเสิรฐแล้วเห็นว่ำมีควำมเหมำะสม
เพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ใน 
กำรปฏบิตังิำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน

ทัง้นี ้กำรพจิำรณำและอนมุตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทั
จะต้องผ่ำนกำรอนมุตัหิรอืได้รบัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1/หมายเหต ุตรวจสอบประวตัขิองผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายเพือ่ท�าหน้าทีต่รวจสอบภายในได้จากแบบ 56-1 ประจ�าปี 2562

การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง
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รายการระหว่างกัน
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้มีกำรตกลงเข้ำท�ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยรำยกำรดังกล่ำวเป็น

รำยกำรตำมธุรกิจปกติของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไปและเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ข้อก�ำหนดของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 2551 มำตรำ 89/12(1) คณะกรรมกำร
บริษัทได้อนุมัติในหลักกำรเมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2551 ให้กรรมกำรบริหำรมีอ�ำนำจเข้ำท�ำรำยกำรระหว่ำงกันที่มี
เงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป โดยกรรมกำรบริหำรสำมำรถท�ำธุรกรรมดังกล่ำวหำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมีข้อตกลงทำงกำรค้ำ
ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำ
ที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง รวมทั้งได้ก�ำหนด
จรรยำบรรณว่ำด้วยรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันโดยคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎและข้อบังคับ
ของ กลต. และ ตลท. ส�ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้นใหม่ค�ำนึงถึงขนำดรำยกำร โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผู้พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท�ำรำยกำร และเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ

ส�ำหรับงวดบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ ไม่มีรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคล/นิติบุคคล 
ที่เก่ียวโยง ทั้งที่เข้ำข่ำยและไม่เข้ำข่ำยตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีกำรเปิดเผย
ข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน

บริษัทมีรำยกำรบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันโดยกำรมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือมีกรรมกำร
ร่วมกันซึ่งเป็นรำยกำรตำมปกติธุรกิจและเป็นไปตำมข้อตกลงร่วมกันระหว่ำงบริษัทและบุคคลหรือกิจกำร 
ที่เกี่ยวข้องกัน โปรดดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อท่ี 32

ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นระหว่ำงบริษัทฯ บริษัทย่อยเป็นรำยกำรที่ด�ำเนินกำรทำงธุรกิจตำมปกติ และ

ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท ซึ่งเป็นไปตำมขั้นตอน
กำรอนุมัติที่เหมำะสมตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัททุกประกำร

นโยบายและแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท ในอนำคตจะเป็นรำยกำรที่ด�ำเนินกำรทำงธุรกิจตำมปกติเช่นเดิม ไม่มี

รำยกำรใดเป็นพิเศษ ไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
ส่วนนโยบำยกำรก�ำหนดรำคำระหว่ำงบริษัทฯ กับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ก็จะก�ำหนดรำคำตำมปกติของ
ธุรกิจเช่นเดียวกับที่ก�ำหนดให้แก่บริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้รำคำสินค้ำหรือวัตถุดิบที่ซื้อจำก 
บริษัทฯ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันก็จะเป็นไปตำมที่ตกลงกันไว้ในสัญญำหรือเป็นรำคำที่อิงกับรำคำตลำดส�ำหรับ
วัตถุดิบชนิดนั้นๆ ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชำญอิสระจะท�ำกำรพิจำรณำ 
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ตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุสมผลของกำรท�ำรำยกำร พร้อมทั้งเปิดเผย
ประเภทและมูลค่ำของรำยกำรดังกล่ำว พร้อมทั้งเหตุผลในกำรท�ำรำยกำรต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในรำยงำนประจ�ำปี

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประกำศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำม 
ข้อก�ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท�ำรำยกำรเกีย่วโยง และกำรได้มำหรอืจ�ำหน่ำยทรพัย์สนิทีส่�ำคัญของบริษทั
หรือบริษัทย่อย ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมำคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย

ทัง้นี ้ หำกมรีำยกำรระหว่ำงกันของบรษัิท หรือบรษิทัย่อยเกดิข้ึนกบับคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็น
เกี่ยวกับควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช�ำนำญใน
กำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น จะให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็น
เกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี 
ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชี
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การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ
ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 

26 กุมภำพันธ์ 2563 ได้มีมติรับรองงบกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทส�ำหรับปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2562 โดยบริษัทมีรำยได้รวม จ�ำนวน 797.50 ล้ำนบำท และมีก�ำไรสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ จ�ำนวน 
86.71 ล้ำนบำท โดยมีผลกำรด�ำเนินงำนที่มีสำระส�ำคัญ ดังนี้

	 (หน่วย	:	ล้านบาท)	 ปี	2562	 ปี	2561	 เพิ่มขึ้น	/	(ลดลง)	 %	เปลี่ยนแปลง
 รำยได้จำกกำรขำย 789.92 666.36 123.56 18.54%
 รำยได้อื่น 7.58 6.76 0.82 12.13%
 รายได้รวม 797.50 673.12 124.38 18.48%
 ต้นทุนขำย 380.02 256.50 123.52 48.15%
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 177.52 30.19 147.33 488.01%
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 152.17 75.07 77.10 102.70%
 ต้นทุนทำงกำรเงิน 9.55 3.73 5.82 156.03%
 ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 78.24 307.63 (229.39) (74.56%)
 ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้  4.73 2.37 2.36 99.58%
 ก�าไรส�าหรับปี 73.51 305.26 (231.75) (75.92%)
 อัตรำก�ำไรขั้นต้น  51.89% 61.51% (9.62%) 
 อัตรำก�ำไรสุทธิ  9.31% 45.81% (36.50%) 

บริษัทฯขอชี้แจงผลกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 โดยมีรำยกำรเปลี่ยนแปลง
ส�ำคัญ ดังนี้

1. รายได้จากการขายและบริการ
 บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรขำยและบริกำรในปี 2562 จ�ำนวน 789.92 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกงวด

เดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 123.56 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.54 สำเหตุหลักมำจำกในปี 2562 มีรำยได้
จำกกลุ่มธุรกิจผลิตเครื่องส�ำอำง จ�ำนวน 120.29 ล้ำนบำท และกลุ่มธุรกิจเครือข่ำย จ�ำนวน  174.35 ล้ำนบำท 
ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นไปตำมกำรกลยุทธ์ของบริษัทฯที่ต้องกำรกระจำยควำมเสี่ยงในกำรด�ำเนินงำน
โดยให้ธุรกิจมีควำมมั่นคงและยั่งยืนครอบคลุมทั้งด้ำนสุขภำพและควำมงำม ( Healthy & Beauty) 

2. ต้นทุนขายและอัตราก�าไรขั้นต้น
 บริษัทฯ มีต้นทุนขำยในปี 2562 จ�ำนวน 380.02 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกงวดเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 

123.52 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 48.15 และบริษัทฯ มีอัตรำก�ำไรขั้นต้น (Gross Margin) ในปี 2562 เท่ำกับ
ร้อยละ 51.89 ลดลงจำกงวดเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 9.62 เป็นกำรเพิ่มขึ้นของต้นทุนขำยที่สอดคล้องกับรำยได ้
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ที่เพิ่มขึ้น และสัดส่วนกำรขำยสินค้ำ (Product Mix) รวมทั้งต้นทุนขำยที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวในปี 2562 เท่ำนั้น  
โดยมีรำยละเอียดดังนี้

	 รายละเอียด	 จ�านวน	(ล้านบาท)
 ธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร 
  - ค่ำเผื่อด้อยค่ำสินค้ำท�ำลำย 4.86
 ธุรกิจผลิตเครื่องส�ำอำง 
  - ค่ำใช้จ่ำยในกำรท�ำลำยสินค้ำคงเหลือ 10.60
                                 รวม 15.46

ดังนั้นหำกปรับรำยกำรต้นทุนที่เกิดขึ้นครั้งเดียวออกจำกต้นทุนขำยจะท�ำให้มีอัตรำก�ำไรขั้นต้นปรกต ิ
(Normalized Gross Margin) เพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 51.89 เป็นร้อยละ 53.85

3. ค่าใช้จ่ายในการขาย
บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยในปี 2562 จ�ำนวน 177.52 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกช่วงเดียวกันของปีก่อน 

จ�ำนวน 147.33 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 488.01 ส่วนใหญ่ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยเกิดจำกค่ำนำยหน้ำในกำรขำย
สินค้ำของธุรกิจเครือข่ำย และจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวในปี 2562 ได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยส่งเสริม
กำรขำยนี้เป็นกำรสร้ำงแบรนด์สินค้ำของบริษัทย่อยจ�ำนวน 16.80 ล้ำนบำท อย่ำงไรก็ตำม ค่ำใช้จำ่ยนี้ส่งผลให้เกิด
รำยได้จำกกำรขำยของธุรกิจเครือข่ำย จ�ำนวน 174.35 ล้ำนบำท

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรในปี 2562 จ�ำนวน 152.17 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกงวดเดียวกันของปีก่อน

จ�ำนวน 77.10 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 102.70 สำเหตุจำกค่ำใช้จ่ำยบริหำร เช่น เงินเดือน ของบริษัทย่อย 
คือ บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด และบริษัทอัลทิมำ ไลฟ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ของบริษัท 

 
5. ก�าไรส�าหรับงวด
บริษัทฯ มีก�ำไรส�ำหรับปี จ�ำนวน 73.51 ล้ำนบำท ลดลงจำกงวดเดียวกันของปีก่อน จ�ำนวน 231.75 ล้ำนบำท 

หรือลดลงร้อยละ 75.92 และมีอัตรำก�ำไรสุทธิ (Net Profit Margin) ในปี 2562 เท่ำกับร้อยละ 9.31 ลดลงจำก
งวดเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 36.50

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ�ำนวน 1,574.61 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 167.97 

ล้ำนบำท หรือร้อยละ 11.94 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 มีจ�ำนวน 1,406.64 ล้ำนบำท สำเหตุหลัก
เกิดจำกสินทรัพย์ที่บริษัทได้จำกกำรซื้อธุรกิจในบริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อยทำงอ้อม) 
ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตเครื่องส�ำอำง เป็นธุรกิจใหม่ของบริษัท และลูกหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้น 159.77 ล้ำนบำท
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หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ�ำนวน 336.35 ล้ำนบำท  เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 113.96 ล้ำน
บำท หรือร้อยละ 51.24 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 มีจ�ำนวน 222.39 ล้ำนบำท สำเหตุหลักเกิดจำก 
เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน จ�ำนวน 102.59 ล้ำนบำท และเงินกู้ยืมระยะสั้นและ
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินจำกกำรซื้อธุรกิจจ�ำนวน 71.60 ล้ำนบำท

 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ�ำนวน 1,238.26 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 54.00 

หรือร้อยละ 4.56 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 มีจ�ำนวน 1,184.26 ล้ำนบำท สำเหตุหลักเกิดจำก 
บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2562 จ�ำนวน 73.51 ล้ำนบำท และจำกกำรใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ 
(DOD-W1) จ�ำนวน 18.22 ล้ำนบำท

จึงเรียนมำเพื่อทรำบ

 ขอแสดงควำมนับถือ

 นำงสำวสุวำรินทร์  ก้อนทอง
 (นำงสำวสุวำรินทร์ ก้อนทอง)
 กรรมกำรบริษัท
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ร� �นค �มรับ ดชอบ
อ ค กรรมก�ร อร� �น

ท� ก�รเ น
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมกำรบรษิทั ตระหนกัถงึภำระหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ ในฐำนะกรรมกำรบรษัิทจดทะเบยีนในกำรเป็น
ผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) รวมถึงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏ
ในรำยงำนประจ�ำปี โดยงบกำรเงนิดงักล่ำวได้จดัท�ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีก่�ำหนดในพระรำชบญัญตัิ
วชิำชีพบญัช ีพ.ศ. 2547 และตำมข้อก�ำหนดของคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์ว่ำด้วยกำรจดัท�ำ
และน�ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงนิภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมถงึ กำรเลอืกใช้
นโยบำยบญัชทีีเ่หมำะสมและถอืปฏบิตัอิย่ำงสม�ำ่เสมอ ตลอดจน กำรใช้ดลุยพนิจิในกำรประมำณกำรอย่ำงระมดัระวงั 
และกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทัว่ไป 
โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทำนและตรวจสอบงบกำรเงิน และแสดงควำมเห็นในรำยงำนของผู้สอบบัญชีอย่ำงไม่มีเงื่อนไข

คณะกรรมกำรบรษิทัท�ำหน้ำทีก่�ำกับดแูลกจิกำร และได้จัดให้มรีะบบกำรควบคมุภำยในและกำรบรหิำรจดักำร
ควำมเสี่ยงที่เพียงพอและเหมำะสม เพื่อให้มั่นได้อย่ำงมีเหตุผลว่ำข้อมูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และมีควำม
เพียงพอที่จะด�ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรด�ำเนินกำรที่ผิดปกติ
อย่ำงมีสำระส�ำคัญ

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 
ได้ท�ำหน้ำท่ีสอบทำนเกีย่วกบัคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิ และควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยใน โดยควำมเหน็
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรำยงำนประจ�ำปีฉบบันีแ้ล้ว 

งบกำรเงินของบริษัทได้รับกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จ�ำกัด ในกำรตรวจสอบนั้นคณะกรรมกำรบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสำรต่ำงๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชี
สำมำรถตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยควำมเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรำกฎในรำยงำนของ
ผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรำยงำนประจ�ำปีแล้ว 

คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำ ระบบควบคุมภำยในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่ำพอใจและ
สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำงบกำรเงินของบริษัท ส�ำหรับส้ินสุด วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
แสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด�ำเนินงำน และกระแสเงินสด ถูกต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน

หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส
ประธำนกรรมกำร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมกำร
บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)

ความเห็น 
ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของ บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐำนะ
กำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และงบก�ำไรขำดทุนและก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวม
และเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและเฉพำะกิจกำรและ งบกระแสเงินสดรวมและ
เฉพำะกจิกำรส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกนัและหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิรวม และเฉพำะกจิกำร รวมถงึสรปุนโยบำย
กำรบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงินของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค 
จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ
ผลกำรด�ำเนินงำน และกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น	
ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรคควำม
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ 
ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษัทตำมข้อก�ำหนดจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติ
ตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตำมข้อก�ำหนดเหล่ำนี้ ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญช ี
ทีข้่ำพเจ้ำได้รบัเพียงพอและเหมำะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำ

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	
เรื่องส�ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำงๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น�ำเร่ืองเหล่ำนี้มำพิจำรณำใน
บริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส�ำหรับเรื่องเหล่ำนี้
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การรับรู้รายได้
บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำประเภทอำหำรเสริม 
สุขภำพ ซึ่งกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นไปตำมข้อตกลง
และเงื่อนไขในกำรขำยและกำรก�ำหนดรำคำท่ีแตก
ต่ำงกัน ข้ำพเจ้ำให้ควำมส�ำคัญกับกำรตรวจตัดยอด
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน

ทั้งนี้ นโยบำยกำรบัญชีส�ำหรับรำยได้ และรำยละเอียด
ของรำยได้จำกกำรขำยได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุ
ประกอบ งบกำรเงินข้อ 3.15 และข้อ 30  ตำมล�ำดับ

การซื้อธุรกิจที่ส�าคัญ
เมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2562 กลุ่มบริษัทท�ำสัญญำโอน
กิจกำรเพื่อซื้อและรับโอนกิจกำรของบริษัท บีจีพี 
สเปกตรัม เพำเวอร์ จ�ำกัด (“บีจีพี สเปกตรัม”) ซึ่ง
หมำยถึง ทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้ำที่ และควำมรับ
ผิดชอบทั้งหมดจำก บีจีพี สเปกตรัม ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่จะมีในอนำคต ณ วันโอนกิจกำรทั้งหมด ซึ่งรวม
ถึงหุ้นสำมัญจ�ำนวน 8,100,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้น
ละ 10 บำท ในบริษัท พีซีซีเอ  แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด 
(“พซีีซเีอ”) ซึง่ถอืหุ้นโดย บจีีพ ีสเปกตรมั (หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 90 ของจ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนของพีซีซีเอ) 
ในรำคำ 297.00 ล้ำนบำท เรือ่งส�ำคัญในกำรตรวจสอบ 
คือ ควำมถูกต้องของกำรซื้อธุรกิจดังกล่ำวว่ำได้รับรู้
รำยกำรสินทรัพย์และหนี้สินของ พีซีซีเอ ณ วันซื้อ
กิจกำร รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องว่ำเป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ทั้งนี้ นโยบำยกำรบัญชีส�ำหรับเกณฑ์กำรจัดท�ำงบกำร
เงินรวม และรำยละเอียดกำรซื้อธุรกิจ พีซีซีเอ ได้เปิด
เผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 2.6 ข้อ 4 
และข้อ 16

วิธีกำรตรวจสอบที่ส�ำคัญรวมถึง
  ท�ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและ                             
  กำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรรับรู้รำยได้
  ประเมินกำรออกแบบและกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุม 
  ภำยในของกำรรับรู้รำยได้ 
  ตรวจสอบเนื้อหำสำระ ซึ่งประกอบด้วย
  - สอบทำนข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญำขำยและ 
   ทดสอบกำรค�ำนวณรำยได้ว่ำมีควำมถูกต้องและ 
   ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรบันทึกบัญชีส�ำหรับ 
   รำยได้ดังกล่ำว
  - ตรวจสอบรำยกำรรำยได้จำกกำรขำยที่เกิดขึ้นช่วง 
   ใกล้วันสิ้นรอบระยะเวลำบัญชีกับเอกสำรประกอบ 
   รำยกำร
  - วเิครำะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูทำงกำรเงนิและทดสอบ 
   รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับรำยได้จำกกำรขำย

วิธีกำรตรวจสอบที่ส�ำคัญรวมถึง
  ท�ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและกำร 
  ควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรซื้อธุรกิจ
  สอบทำนกำรออกแบบและกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุม 
  ภำยใน
  ตรวจสอบเนื้อหำสำระ ซึ่งประกอบด้วย
  - ตรวจสอบข้อตกลงและเงื่อนไขในสัญญำกำรโอน 
   กิจกำร หลักฐำนกำรช�ำระเงิน หลักฐำนกำรโอน 
   กรรมสทิธิใ์นหุ้นสำมญั และตรวจสอบเอกสำรทีเ่ก่ียว  
   ข้องประกอบกำรบันทึกบัญชี
  - ตรวจสอบรำยละเอยีดสนิทรพัย์และหนีส้นิของ พซีซีเีอ                  
   ณ วันซื้อกิจกำร ซึ่งประกอบด้วย กำรตรวจสอบ 
   ควำมมีอยู่จริง กรรมสิทธิ์ ข้อผูกพัน ควำมครบถ้วน 
   และกำรแสดงมูลค่ำของสินทรัพย์และหนี้สิน
  - สอบทำนกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูล 
   ที่เกี่ยวข้อง

	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	 วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง
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ข้อมูลอื่น
ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ�ำปี ซ่ึงคำดว่ำจะถูก
จัดเตรียมให้ข้ำพเจ้ำภำยหลังวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชี

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้
ควำมเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำน
และพิจำรณำว่ำข้อมูลอื่นมีควำมขัดแย้งที่มีสำระส�ำคัญกับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของ
ข้ำพเจ้ำ หรือปรำกฏว่ำข้อมูลอื่นมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ�ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญ 
ข้ำพเจ้ำต้องสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลและฝ่ำยบริหำรของบริษัท
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ผู้บริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท�ำและน�ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนี้โดยถูกต้อง
ตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำว่ำ
จ�ำเป็นเพือ่ให้สำมำรถจดัท�ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรทีป่รำศจำกกำรแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิ
อันเป็นสำระส�ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด

ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทในกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) 
และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส�ำหรับกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด
ด�ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด�ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลมีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสม
เหตสุมผลคอืควำมเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบัิตงิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี
จะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิด
จำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส�ำคัญเมื่อคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำนี้
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ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดลุยพนิจิและกำรสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ 
วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำรวมถึง 
  ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญในงบกำรเงินรวม 
  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธี 
  กำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสม 
  เพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระ 
  ส�ำคญัซึง่เป็นผลมำจำกกำรทุจรติจะสงูกว่ำควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกข้อผดิพลำด เนือ่งจำกกำรทจุรติอำจเกีย่วกบั 
  กำรสมรูร่้วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเว้นกำรแสดงข้อมลู กำรแสดงข้อมูลทีไ่ม่ตรง 
  ตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
  ท�ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ 
  ที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ 
  กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัท
  ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง 
  บัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหำร 
  สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส�ำหรับกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำรและ 
  จำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือ 
  สถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทและบริษัทใน 
  กำรด�ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส�ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้อง 
  กล่ำวไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำโดยให้สังเกตถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ในงบกำรเงิน  
  หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้ำพเจ้ำขึน้อยู ่
  กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรกต็ำม เหตกุำรณ์ 
  หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง
  ประเมนิกำรน�ำเสนอ โครงสร้ำงและเนือ้หำของงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรโดยรวม รวมถงึ 
  กำรเปิดเผยข้อมูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบที ่
  ท�ำให้มีกำรน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่ 
  ได้รับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่ม 
  หรือกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำร 
  ก�ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบ 
  แต่เพียงผู้เดียวต่อควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
 
ข้ำพเจ้ำได้สือ่สำรกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่ำงๆ ทีส่�ำคญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมทีไ่ด้วำงแผนไว้ ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคญัในระบบกำรควบคมุ
ภำยในหำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมเป็นอิสระและได้สื่อสำรกับผู ้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น 
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ซึ่งข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรที่
ข้ำพเจ้ำใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ

จำกเรือ่งทีส่ือ่สำรกับผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก�ำกบัดแูล ข้ำพเจ้ำได้พจิำรณำเรือ่งต่ำงๆ ทีม่นียัส�ำคญัมำกทีส่ดุ ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญ ในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้
อธิบำยเร่ืองเหล่ำนี้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับเรื่อง
ดงักล่ำว หรอืในสถำนกำรณ์ทีย่ำกทีจ่ะเกดิขึน้ ข้ำพเจ้ำพจิำรณำว่ำไม่ควรสือ่สำรเรือ่งดงักล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ
เพรำะกำรกระท�ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์
ต่อส่วนได้เสียสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว

  ดร. เกียรตินิยม  คุณติสุข
 กรุงเทพมหานคร ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4800
 วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2563 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ากัด
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 หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561

                  สินทรพัย์      

  สนิทรัพย์หมนุเวียน      

  เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 5.1  82,417,543 136,797,903 52,480,782 136,797,903 

  เงนิลงทนุชัว่ครำว  6 - 300,000,000 - 300,000,000 

  ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 7  231,721,354 71,947,065 281,243,033  70,951,681 

  สนิค้ำคงเหลอื 8  114,520,772 24,623,984 74,409,220  24,623,984 

  สนิทรัพย์หมนุเวียนอืน่  11,509,549 528,442 1,830,784  528,442 

       รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน   440,169,218 533,897,394 409,963,819  532,902,010 

        

 สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน      

  เงนิฝำกประจ�ำท่ีใช้เป็นหลกัประกัน 9  15,877,843 15,068,062 15,254,530  15,068,062 

  เงนิลงทนุเผือ่ขำย 10  113,973,538 401,263,335 113,973,538  401,263,335 

  เงนิลงทนุในบรษัิทย่อย 11 - - 107,909,700  999,980 

  เงนิลงทนุในบรษัิทอืน่ 12  6,000,000 - 6,000,000  -

  เงนิให้กูย้มืบริษทัในเครอืระยะยำว 13 - - 391,000,000  -

  ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ 14  801,235,946 265,895,243 447,438,548  265,895,243 

  ค่ำควำมนยิม 4  107,875,515 - - -

  สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน 15  28,484,673 1,205,048 1,382,828  1,205,048 

  สนิทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี 31 - 2,519,042 19,373,730  2,519,042 

  เงนิมัดจ�ำ 16 - 150,000,000 - 150,000,000 

  สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ 17  60,996,152 36,795,020 15,627,822  36,795,020 

        รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน   1,134,443,667 872,745,750 1,117,960,696  873,745,730 

 รวมสนิทรพัย์   1,574,612,885 1,406,643,144 1,527,924,515  1,406,647,740

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย    
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

 หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561

          หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุ้น      

 หนีส้นิหมนุเวยีน

  เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงินกูย้มืระยะสัน้ 

     จำกสถำบนักำรเงนิ 18 93,147,498 10,000,000 60,145,460  10,000,000 

  เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวียนอืน่ 19 134,478,387 203,283,432 90,619,595 203,223,432 

  เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน

     ท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภำยใน 1 ปี 20 48,681,558 - 10,080,000 -

 หนีส้นิตำมสญัญำเช่ำซือ้ทีค่รบก�ำหนด      

  ช�ำระภำยใน 1 ปี 21 1,690,623 1,057,211 934,596 1,057,211 

 ภำษเีงนิได้ค้ำงจ่ำย  5,014,375 836,871 5,014,375 836,871 

 หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน  5,692,645 563,546 2,092,552 563,546 

          รวมหนีส้นิหมนุเวยีน  288,705,086 215,741,060 168,886,578 215,681,060 

        

 หนีส้นิไม่หมนุเวียน      

  เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 20 32,360,000 - 32,360,000 -

  หนีส้นิตำมสญัญำเช่ำซือ้ 21 1,032,808 1,157,099 222,504 1,157,099 

  หนีส้นิภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัช ี 31 4,528,875 - - -

  ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 22 4,103,155 2,052,675 2,179,769 2,052,675 

  หนีส้นิไม่หมนุเวียนอืน่  5,620,040 3,434,277 5,413,740 3,434,278 

          รวมหนีส้นิไม่หมนุเวยีน  47,644,878 6,644,051 40,176,013 6,644,052 

 รวมหนีส้นิ  336,349,964 222,385,111 209,062,591 222,325,112

หน่วย : บาท
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

 หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561

           หนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้ (ต่อ)      

 ส่วนของผูถ้อืหุ้น      

 ทนุเรือนหุน้ 23.1     

  ทนุจดทะเบยีน      

     หุน้สำมญั 592,222,222 หุน้  296,111,111   296,111,111

         มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท      

     หุน้สำมญั 410,000,000 หุน้     205,000,000  205,000,000

         มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท       

  ทนุทีอ่อกและช�ำระแล้ว      

     หุน้สำมญั 410,000,000 

         หุน้ มลูค่ำหุ้นละ 0.50 บำท      

              ช�ำระครบแล้ว  205,000,000 205,000,000 205,000,000 205,000,000 

 ส่วนเกนิมลูค่ำหุ้นสำมญั 23.1 939,867,500 939,867,500 939,867,500 939,867,500 

 ใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซ้ือหุน้ 23.2 18,221,926 - 18,221,926 -

 ก�ำไรสะสม      

  จดัสรรแล้ว      

     ทุนส�ำรองตำมกฎหมำย 25 29,611,111 20,500,000 29,611,111 20,500,000 

  ยงัไม่ได้จดัสรร  95,475,687 17,879,846 194,982,557 17,944,460 

 องค์ประกอบอืน่ของส่วนของเจ้ำของ 10 (68,821,170) 1,010,668 (68,821,170) 1,010,668 

 รวมส่วนของบริษทัใหญ่  1,219,355,054 1,184,258,014 1,318,861,924 1,184,322,628 

 ส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนำจควบคมุ 1 18,907,867 19 - -

 รวมส่วนของผูถื้อหุน้  1,238,262,921 1,184,258,033 1,318,861,924 1,184,322,628 

 รวมหนีส้นิและส่วนของผูถื้อหุน้  1,574,612,885 1,406,643,144 1,527,924,515 1,406,647,740 

หน่วย : บาท

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561

 รำยได้      

  รำยได้จำกกำรขำย 29 และ 30 789,921,051 666,363,154 551,183,087 666,363,154 

  ดอกเบีย้รบั  1,569,580 2,850,891 21,421,811 2,850,891 

  รำยได้อืน่  6,008,975 3,904,147 3,989,254 3,904,147 

     รวมรำยได้  797,499,606 673,118,192 576,594,152 673,118,192 

 ค่ำใช้จ่ำย      

  ต้นทนุขำย 27  380,015,966 256,502,414 294,612,613 256,502,414 

  ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 27  177,517,635 30,188,235 16,015,434 30,188,235 

  ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร 27  152,175,677 75,071,356 67,839,787 75,006,741 

     รวมค่ำใช้จ่ำย  709,709,278 361,762,005 378,467,834 361,697,390 

 ก�ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิ  87,790,328 311,356,187 198,126,318 311,420,802

  และค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 

 ต้นทนุทำงกำรเงิน 27  9,552,692 3,731,375 4,895,255 3,731,375 

 ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้  78,237,636 307,624,812 193,231,063 307,689,427 

 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 31  4,726,947 2,366,524 7,081,855 2,366,524 

 ก�าไรส�าหรบัปี  73,510,689 305,258,288 186,149,208 305,322,903 

 ก�าไรเบ็ดเสรจ็อืน่      

 รำยกำรทีจ่ดัประเภทรำยกำรใหม่ไว้

    ในก�ำไรหรอื      

  ขำดทนุในภำยหลงั      

     ขำดทนุทีย่งัไม่เกดิข้ึนจำก 10 

          กำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนเผือ่ขำย      

     - กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยตุธิรรม  (86,026,462) 1,263,335 (86,026,462)  1,263,335 

     - จ�ำนวนท่ีโอนไปยงัก�ำไรหรือขำดทนุ   (1,263,335) - (1,263,335) -

     - ภำษเีงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบ   17,457,959 (252,667) 17,457,959  (252,667)

          ของก�ำไรเบด็เสรจ็อืน่

 รวมก�ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสรจ็อืน่สทุธ ิ   (69,831,838) 1,010,668 (69,831,838)  1,010,668 

 ก�าไรเบ็ดเสรจ็รวมส�าหรบัปี  3,678,851 306,268,956 116,317,370  306,333,571 

หน่วย : บาท

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี
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 หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561

 การแบ่งปันก�าไรส�าหรบัปี      

  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  86,706,953 305,258,289 186,149,208  305,322,903 

  ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสยีทีไ่ม่ม ี  (13,196,264) (1) - -

     อ�ำนำจควบคมุ

    73,510,689 305,258,288 186,149,208  305,322,903 

 การแบ่งปันก�าไรเบด็เสรจ็รวม      

  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  16,875,115 306,268,957 116,317,370  306,333,571 

   ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสยีทีไ่ม่ม ี  (13,196,264) (1) - -

     อ�ำนำจควบคมุ

    3,678,851 306,268,956 116,317,370  306,333,571 

 ก�าไรต่อหุน้ (บาท)      

  ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 24   0.21 0.85 0.45   0.85 

    ก�ำไรต่อหุน้ปรับลด (บำท) 24   0.21 - 0.45   -   

  จ�ำนวนหุน้สำมญัถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั 24  410,000,000 360,273,973 410,000,000  360,273,973 

     (หุน้)

หน่วย : บาท

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี
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 หมายเหต ุ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562 2561 2562 2561

 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�าเนนิงาน

 ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้  78,237,636  307,624,812  193,231,063  307,689,427 

 รำยกำรปรบัปรงุ

  ค่ำเสือ่มรำคำ  50,914,093  21,268,393  25,832,014  21,268,393 

  ค่ำตดัจ�ำหน่ำย  3,558,000  381,272  411,170  381,272 

  ขำดทนุจำกกำรลดมลูค่ำของสนิค้ำ  3,648,782 (2,536,119) (230,902) (2,536,119)

  คงเหลอื (กลบัรำยกำร)

  ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน  798,970  880,308  127,094  880,308 

  ตดัจ�ำหน่ำยสนิทรพัย์ถำวร  214,745  86,916   -      86,916 

  หนีส้งสยัจะสญู  (319,290)  -       -       -     

  ดอกเบีย้รบั  (1,569,580)  (2,850,891) (21,421,811) (2,850,891)

  ดอกเบีย้จ่ำย  9,552,692   3,731,375  4,895,255  3,731,375 

  ก�ำไรทีเ่กดิขึน้จรงิจำกจ�ำหน่ำยเงนิ  (2,279,014) - (2,279,014) -

  ลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขำย

  ก�ำไรจำกกำรตดัจ�ำหน่ำยสนิทรัพย์ถำวร  (320,502)  -       -       -     

     142,436,532  328,586,066  200,564,869  328,650,681 

  สนิทรพัย์ด�ำเนนิงำน (เพิม่ขึน้) ลดลง

    ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่  (147,400,758)  (14,319,679) (190,665,461) (13,324,295)

    สนิค้ำคงเหลอื  (77,502,158)  1,182,798  (49,554,334) 1,182,798 

    สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่  (9,733,921) 84,481  (1,302,342) 84,481 

    เงนิฝำกประจ�ำทีใ่ช้เป็นหลกัประกัน  (194,087)  (15,068,062) (186,467) (15,068,062)

    เงนิมดัจ�ำ 16  - (150,000,000)  - (150,000,000)

    สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอืน่  (22,824,770) (34,908,043) 21,167,198  (34,908,043)

  หนีส้นิด�ำเนนิงำนเพิม่ขึน้ (ลดลง) 

    เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวยีนอืน่  77,009,262   (44,683,870) 67,656,278  (44,743,870)

    หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่  4,353,363   (2,573,198) 1,529,006  (2,573,198)

    หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอืน่  2,004,536   (738,750) 1,979,463  (738,750)

        เงนิสดรบั (จ่ำย) จำกกำรด�ำเนนิงำน  (31,852,001) 67,561,743  51,188,210  68,561,742 

  เงนิสดรบัดอกเบีย้  1,477,028  2,467,040  1,795,918  2,467,040 

  เงนิสดจ่ำยดอกเบีย้  (9,501,176)  (3,802,650) (4,858,629) (3,802,650)

  เงนิสดจ่ำยภำษเีงนิได้  (2,890,278)  (1,336,898) (2,301,080) (1,336,898)

       เงนิสดสทุธไิด้มำจำก (ใช้ไปใน) 

       กจิกรรมด�ำเนนิงำน  (42,766,427) 64,889,235  45,824,419  65,889,234 

หน่วย : บาท

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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 หมายเหต ุ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562 2561 2562 2561

 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
  เงนิลงทนุชัว่ครำว (เพิม่ขึน้) ลดลง  300,000,000  (295,000,000) 300,000,000 (295,000,000)
  เงนิสดรบัจำกกำรขำยเงนิลงทนุเผือ่ขำย  587,279,014 - 587,279,014 -     
  เงนิสดจ่ำยซือ้เงนิลงทนุเผือ่ขำย  (385,000,000) (400,000,000) (385,000,000) (400,000,000)
  เงนิสดจ่ำยเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ถำวร
  และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 5.2 (289,426,087) (38,133,520) (207,861,054) (38,133,520)
  เงนิสดจ่ำยส�ำหรบัเงนิลงทนุระยะยำวอืน่  (6,000,000)  - (6,000,000) -
  เงนิสดจ่ำยส�ำหรบัเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย   -       - (106,909,720) (999,980)
  เงนิให้กูย้มืระยะยำวบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้   -       - (241,000,000) -
  เงนิสดจ่ำยสทุธใินกำรซือ้ธรุกจิ  (142,909,255)  -      - -
      เงนิสดสทุธไิด้มำจำก (ใช้ไปใน)   63,943,672 (733,133,520) (59,491,760) (734,133,500)
      กจิกรรมลงทนุ

 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
  เงนิสดรบัจำกกำรรบัช�ำระค่ำหุน้ 23.1  - 994,867,500  - 994,867,500 
  เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะสัน้
  จำกสถำบนักำรเงนิ  324,021,816  10,000,000  300,145,460  10,000,000 
  เงนิสดจ่ำยจำกเงนิกูย้มืระยะสัน้  (270,000,000) - (250,000,000) -
    จำกสถำบนักำรเงนิ 
  เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะยำว  50,000,000 - 50,000,000 -
    จำกสถำบนักำรเงนิ
  จ่ำยช�ำระเงนิกูย้มืระยะยำว  (26,355,000) (49,724,354) (7,560,000) (49,724,354)
    จำกสถำบนักำรเงนิ
  จ่ำยช�ำระหนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้ 5.3 (2,136,671) (1,004,086) (1,057,210) (1,004,086)
  เงนิสดรบัล่วงหน้ำจำกใบส�ำคญัแสดงสทิธ์ิ  18,221,926  - 18,221,926 -
  จ่ำยเงนิปันผล  (180,399,956) (261,000,000) (180,399,956) (261,000,000)
       เงนิสดรบัจำกส่วนได้เสยีทีไ่ม่มี  11,090,280 19 - -
       อ�ำนำจควบคมุ
          เงนิสดสทุธไิด้มำจำก (ใช้ไปใน)  (75,557,605) 693,139,079 (70,649,780) 693,139,060 
          กิจกรรมจดัหำเงนิ

 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  (54,380,360) 24,894,794 (84,317,121) 24,894,794
 เพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ
 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด   136,797,903 111,903,109 136,797,903 111,903,109
 ณ วนัที ่1 มกรำคม
 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  5.1 82,417,543 136,797,903 52,480,782 136,797,903
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

หน่วย : บาท

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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1. การด�าเนินงานและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท
 บรษัิท ดโีอด ี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) จัดตัง้ขึน้เป็นบรษิทัจ�ำกดัในประเทศไทยภำยใต้ 

 กฎหมำยไทยเมือ่วนัที ่11 กมุภำพนัธ์ 2554 บรษิทัมสี�ำนกังำนใหญ่ตัง้อยูเ่ลขที ่111 หมูท่ี ่2 ต�ำบลท่ำจนี  
 อ�ำเภอเมอืงสมทุรสำคร จงัหวดัสมทุรสำคร บรษัิทจดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถปุระสงค์ในกำรประกอบธรุกิจผลติ 
 อำหำรเสริมสุขภำพและเคร่ืองดื่มเพ่ือสุขภำพทุกชนิด

 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2560 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติกำรแปรสภำพจำกบริษัทจ�ำกัด               
 เป็นบริษัทมหำชนจ�ำกัดเพื่อให้สำมำรถยื่นค�ำขออนุญำตต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย ์
 และตลำดหลกัทรพัย์ เพือ่ออกและเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนและกำรยืน่เข้ำจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์  
 จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บริษทัได้จดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ�ำกัด  
 กับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกำยน 2560 (ดูหมำยเหตุข้อ 23)

 เมื่อวันที่ 3 เมษำยน 2561 บริษัทได้รับอนุญำตจำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ                              
 ตลำดหลักทรัพย์ให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชำชน

 เมื่อวันที่ 20 มิถุนำยน 2561 บริษัทได้รับอนุมัติจำกตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ให้เสนอขำยหุ้น 
 ที่ออกใหม่ต่อประชำชน โดยใช้ชื่อย่อว่ำ DOD

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทคือ นำยล�้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ โดยถือ 
 หุ้นสำมัญของบริษัทคิดเป็นอัตรำร้อยละ 36.69 และอัตรำร้อยละ 36.59 ของทุนท่ีช�ำระแล้วของ 
 บริษัท ตำมล�ำดับ

 เมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2561 บริษัทได้ท�ำกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์  
 จ�ำกัด เป็นบริษัทจ�ำกัดตำมกฎหมำยไทย โดยมีที่อยู่จดทะเบียนอยู่ที่ เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่ำจีน  
 อ�ำเภอเมืองสมุทรสำคร จังหวัดสมุทรสำคร วัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ธุรกิจกำรลงทุน (ดู 
 หมำยเหตุข้อ 2.6)

 เมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2562 บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ท�ำกำรเข้ำซื้อและ 
 รับโอนกิจกำรของบริษัท บีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ�ำกัด (“บีจีพี สเปกตรัม”) ซึ่งหมำยถึง ทรัพย์สิน  
 หนี้สิน สิทธิ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบทั้งหมดจำก บีจีพี สเปกตรัม ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่จะมีใน 
 อนำคต ณ วนัโอนกจิกำรทัง้หมด ซึง่รวมถงึหุ้นสำมญัจ�ำนวน 8,100,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 10 บำท  
 ในบรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอรำเทอรี ่จ�ำกัด (“พีซซีเีอ”) ซึง่ถอืหุน้โดย บจีพี ีสเปกตรมั (หรอืคดิเป็นร้อยละ 90  

ร จำา า น ะ ร ย ย
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562
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 ของจ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนของพีซีซีเอ) วัตถุประสงค์หลักคือผลิตเครื่องส�ำอำง (ดูหมำยเหตุข้อ 2.6  
 และข้อ 4)

 เมื่อวันที่ 13 มีนำคม 2562 บริษัทได้ท�ำกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท อัลทิมำ ไลฟ์ จ�ำกัด             
 เป็นบริษัทจ�ำกัดตำมกฎหมำยไทย โดยมีที่อยู่จดทะเบียนอยู่ที่ เลขที่ 60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19      
 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว จังหวัดกรุงเทพมหำนคร วัตถุประสงค์หลัก      
 ของบริษัท คือ ธุรกิจเครือข่ำย (ดูหมำยเหตุข้อ 2.6)

 เมื่อวันที่ 19 มิถุนำยน 2562 บริษัทได้ท�ำกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท เอชวำย ดีโอดี จ�ำกัด   
 เป็นบริษัทจ�ำกัดตำมกฎหมำยไทย โดยมีที่อยู่จดทะเบียนอยู่ที่ เลขที่ 119/943 ต�ำบลไทรม้ำ อ�ำเภอ 
 เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เสริม 
 อำหำร (ดูหมำยเหตุข้อ 2.6)

 เมือ่วนัที ่3 กรกฎำคม 2562 บรษิทัได้ท�ำกำรจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัย่อย บรษิทั ดโีอดี เซลส์ พำวเวอร์  
 จ�ำกัด เป็นบริษัทจ�ำกัดตำมกฎหมำยไทย โดยมีที่อยู่จดทะเบียนอยู่ที่ เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่ำจีน  
 อ�ำเภอเมืองสมุทรสำคร จังหวัดสมุทรสำคร วัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ประกอบธุรกิจบริกำร       
 ให้ค�ำปรึกษำ (ดูหมำยเหตุข้อ 2.6)

 เมื่อวันที่ 28 สิงหำคม 2562 บริษัทได้ท�ำกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท สยำม เฮอเบิล เทค  
 จ�ำกัด เป็นบริษัทจ�ำกัดตำมกฎหมำยไทย โดยมีที่อยู่จดทะเบียนอยู่ที่ เลขท่ี 166/9 หมู่ที่ 2 ต�ำบล 
 หนองบอนแดง อ�ำเภอบ้ำนบงึ จงัหวดัชลบรุ ีวตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื ประกอบธรุกิจผลติสำรสกัด  
 (ดูหมำยเหตุข้อ 2.6)

 เมื่อวันที่ 28 สิงหำคม 2562 บริษัทได้ท�ำกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท เอเค ดีโอดี จ�ำกัด        
 เป็นบริษัทจ�ำกัดตำมกฎหมำยไทย โดยมีที่อยู่จดทะเบียนอยู่ที่ เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่ำจีน อ�ำเภอ 
 เมอืงสมทุรสำคร จงัหวัดสมทุรสำคร วตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คือ ประกอบธรุกจิจ�ำหน่ำยเครือ่งส�ำอำง 
 และผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร (ดูหมำยเหตุข้อ 2.6)
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2. เกณฑ์การจัดท�าและน�าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 2.1 กลุ ่มบริษัทจัดท�ำบัญชีเป็นเงินบำทและจัดท�ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำม 

  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย

 2.2 งบกำรเงินของกลุ่มบริษัทได้จัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง2561) เร่ือง  
  “กำรน�ำเสนองบกำรเงนิ” ซึง่มผีลบงัคับใช้ส�ำหรบังบกำรเงนิทีม่รีอบระยะเวลำบัญชทีีเ่ริม่ในหรอื 
  หลังวันที่ 1 มกรำคม 2562 เป็นต้นไป และตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
  ลงวันที่ 2 ตุลำคม 2560 เรื่อง “กำรจัดท�ำและส่งงบกำรเงินและรำยกำรเกี่ยวกับฐำนะกำรเงิน 
  และผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพัฒนำธุรกิจ 
  กำรค้ำ เรื่อง “ก�ำหนดรำยกำรย่อท่ีต้องมีในงบกำรเงิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559” ลงวันที่ 11  
  ตุลำคม 2559 

บริษัทย่อยทางตรง บริษัทย่อยทางตรง 
บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตีไ้ลฟ์ จ�ำกัด ไทย 99.99 99.99 (345) (1) (326) 19
บริษัท อัลทิมำ ไลฟ์ จ�ำกัด ไทย 80.00 - (9,283,163) - 716,847 -
บริษัท เอชวำย ดีโอดี จ�ำกัด ไทย 51.00 - (59,360) - 185,650 -
บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์  ไทย 70.00 - (29,375) - 570,725 -
   จ�ำกัด 
บริษัท สยำม เฮอเบิล เทค ไทย 99.99 - (1) - 149 -
   จ�ำกัด
บริษัท เอเค ดีโอดี จ�ำกัด ไทย 51.00 - (48,387) - 196,623 -

บริษัทย่อยทางอ้อม        
บริษัท พีซีซีเอ ไทย 90.00 - (3,775,633) - 17,238,199 -
   แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด
        รวม    (13,196,264) (1) 18,907,867 19

โดยข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังต่อไปนี้

	 ชื่อบริษัท	 ประเทศที่	 สัดส่วนการถือหุ้น	 ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
	 	 กิจการ	 และสิทธิในการ	 จัดสรรส�าหรับส่วน	 อ�านาจควบคุมสะสม		
	 	 จัดต้ัง	 ออกเสียงของส่วน	 ได้เสียท่ีไม่มี
	 	 	 ได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจ	 อ�านาจควบคุม
	 	 	 ควบคุม	 ส�าหรับปีส้ินสุด
	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561
	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท
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 2.3 งบกำรเงนินีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์รำคำทนุเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ 
  ยกเว้นตำมที่ได้เปิดเผยในนโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญ

 2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน 
  ส�ำหรับงวดบัญชีปัจจุบัน

 
  ในระหว่ำงปี กลุม่บรษิทัได้น�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม่รวมถงึ 

  แนวปฏิบัติทำงบัญชีที่ออกโดยสภำวิชำชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที ่
  เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2562 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำว 
  ได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
  ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ กำรตีควำมและกำรให้แนว 
  ปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน กำรน�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือ 
  ปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส�ำคัญต่องบกำรเงินของบริษัท อย่ำงไรก็ตำมมำตรฐำน 
  กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่ซึง่ได้มกีำรเปลีย่นแปลงหลกักำรส�ำคัญคือ มำตรฐำนกำรรำยงำน 
  ทำงกำรเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รำยได้จำกสัญญำที่ท�ำกับลูกค้ำ

  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบันี ้น�ำมำแทนมำตรฐำนและกำรตคีวำมมำตรฐำนทีเ่ก่ียวข้อง 
  กับเรื่องรำยได้เมื่อมีผลบังคับใช้ ได้แก่ มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 11 เรื่อง สัญญำก่อสร้ำง  
  มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 18 เรื่อง รำยได้ กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง  
  รำยได้ - รำยกำรแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิำรโฆษณำ กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
  ฉบับที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้ำ กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
  ฉบับที่ 15 เรื่อง สัญญำส�ำหรับกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย์ และกำรตีควำมมำตรฐำนกำร 
  รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 18 เรื่อง กำรโอนสินทรัพย์จำกลูกค้ำ

  หลักกำรส�ำคัญของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รำยได้จำกสัญญำที่ท�ำ 
  กับลูกค้ำ คือกลุ่มบริษัทรับรู้รำยได้เพื่อแสดงกำรส่งมอบสินค้ำหรือบริกำรท่ีสัญญำให้ลูกค้ำใน 
  จ�ำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิได้รับจำกกำรแลกเปลี่ยนสินค้ำ 
  หรือบริกำร มำตรฐำนก�ำหนดหลักกำรส�ำคัญ 5 ขั้นตอนในกำรรับรู้รำยได้ดังต่อไปนี้

 ขั้นตอนแรก: ระบุสัญญำที่ท�ำกับลูกค้ำ
 ขั้นที่สอง: ระบุภำระที่ต้องปฏิบัติในสัญญำ
 ขั้นที่สำม: ก�ำหนดรำคำของรำยกำร
 ขั้นที่สี่: ปันส่วนรำคำของรำยกำรให้กับภำระท่ีต้องปฏิบัติที่รวมอยู่ในสัญญำ
 ขัน้ทีห้่ำ: รบัรูร้ำยได้เมือ่ (หรอืขณะที)่ กจิกำรปฏบิตัติำมภำระทีต้่องปฏบิตัเิสรจ็สิน้
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  ภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำที่ท�ำกับลูกค้ำ กลุ่ม 
  บริษัทต้องรับรู้รำยได้เม่ือกิจกำรปฏิบัติตำมภำระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น เช่น เมื่ออ�ำนำจควบคุม 
  ของสินค้ำหรือบริกำรที่จะต้องปฏิบัติตำมภำระที่ต้องปฏิบัตินั้นมีกำรส่งมอบสินค้ำหรือบริกำร 
  ให้กับลูกค้ำเสร็จสิ้นแล้ว

  นโยบำยกำรบัญชีเกี่ยวกับรำยได้ของกลุ่มบริษัทได้ถูกเปิดเผยรำยละเอียดไว้ในหมำยเหตุข้อ  
  3.15 กำรน�ำมำตรฐำนมำถือปฏิบัติไม่ได้มีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของ 
  กลุ่มบริษัท

 2.5 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซึ่งได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

  สภำวิชำชีพบัญชีได้ออกประกำศเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรบัญชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน           
  กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงประกำศ 
  ในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว และจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่ม 
  ในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2563 เป็นต้นไป มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับ 
  กำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
  ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ กำรตีควำมและกำรให้แนว 
  ปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน

  ผู้บริหำรของกลุ่มบริษัทจะน�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้องมำเริ่มถือปฏิบัติกับ 
  งบกำรเงินของบริษัทเมื่อมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมีผลบังคับใช้ โดยผู้บริหำร 
  ของกลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำว และเห็นว่ำ 
  กำรน�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระ 
  ส�ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัทในงวดที่จะเริ่มถือปฏิบัติ ยกเว้น มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง  
  กำรเงิน ดังต่อไปนี้

 มำตรฐำนกลุ่มเครื่องมือทำงกำรเงิน 
  มาตรฐานการบัญชี 
  ฉบับที่ 32 กำรแสดงรำยกำรส�ำหรับเครื่องมือทำงกำรเงิน
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  ฉบับที่ 7 กำรเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทำงกำรเงิน
  ฉบับที่ 9 เครื่องมือทำงกำรเงิน
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  ฉบับที่ 16 กำรป้องกันควำมเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ
  ฉบับที่ 19 กำรช�ำระหนี้สินทำงกำรเงินด้วยตรำสำรทุน
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  มำตรฐำนกลุม่ดงักล่ำวข้ำงต้น ก�ำหนดหลกักำรเก่ียวกับกำรจดัประเภทและกำรวดัมลูค่ำเครือ่งมอื 
  ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตัดจ�ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำสำร 
  ทำงกำรเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำและแผนธรุกจิของกจิกำร (Business Model) 
  หลักกำรเกี่ยวกับวิธีกำรค�ำนวณกำรด้อยค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินโดยใช้แนวคิดของผล 
  ขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน และหลักกำรเกี่ยวกับกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง รวมถึง 
  กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทำงกำรเงิน มำตรฐำนเหล่ำนี้จะน�ำมำแทน 
  มำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำนที่เก่ียวข้องกับเครื่องมือทำงกำรเงินเมื่อมีผลบังคับใช้

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบันี ้ก�ำหนดหลกักำรส�ำหรบักำรระบสุญัญำเช่ำและวธิปีฏบิตั ิ

  ในงบกำรเงินทั้งทำงด้ำนผู้เช่ำและผู้ให้เช่ำ 

  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับนี้น�ำมำแทนมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำนที่ 
  เกีย่วข้องกบัเรือ่งสญัญำเช่ำเมือ่มผีลบงัคบัใช้ ได้แก่ มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่17 เรือ่ง สญัญำเช่ำ                   
  กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 15 เรื่อง สัญญำเช่ำด�ำเนินงำน-สิ่งจูงใจท่ีให้แก่ผู้เช่ำกำร 
  ตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 27 เรื่อง กำรประเมินเนื้อหำสัญญำเช่ำท่ีท�ำขึ้นตำมรูปแบบ 
  กฎหมำย และกำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่4 เรือ่ง กำรประเมนิว่ำข้อตกลง 
  ประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่

  ส�ำหรับกำรบัญชีทำงด้ำนผู้เช่ำ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับนี้มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง 
  เป็นสำระส�ำคญั โดยยกเลกิกำรแยกประเภทระหว่ำงสญัญำเช่ำด�ำเนนิงำนและสญัญำเช่ำกำรเงนิ 
  ภำยใต้มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 17 และก�ำหนดให้ผู้เช่ำรับรู้รำยกำรสินทรัพย์สิทธิกำรใช้และ 
  หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผลส�ำหรับสัญญำเช่ำทั้งหมด ยกเว้นสัญญำเช่ำ 
  ระยะสั้นและสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต�่ำ อย่ำงไรก็ตำม กำรบัญชีส�ำหรับผู้ให้เช่ำ 
  ยังคงต้องจัดประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด�ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำกำรเงินโดยใช้หลักกำร 
  เช่นเดียวกันกับมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 17

  ผู้บริหำรของบริษัทกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำน 
  ทำงกำรเงินดังกล่ำวที่มีต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัทในงวดที่จะเริ่มถือปฏิบัติ
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 2.6 เกณฑ์ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวม
  2.6.1 งบกำรเงินรวมน้ีจัดท�ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน)  

   (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่ำ “บริษัท”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) ดังต่อ 
   ไปนี้

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม บริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อยดังนี้

 บริษัทย่อยทางตรง     
 บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด ธุรกิจกำรลงทุน ไทย 26 ธันวำคม 2561 99.99 99.99
 บริษัท อัลทิมำ ไลฟ์ จ�ำกัด ธุรกิจเครือข่ำย ไทย 13 มีนำคม 2562 80.00 -
 บริษัท เอชวำย ดีโอดี จ�ำกัด ธุรกิจกำรค้ำ ไทย 19 มิถุนำยน 2562 51.00 -
 บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ�ำกัด บริกำรให้ ไทย 3 กรกฎำคม 2562 70.00 -
   ค�ำปรึกษำ
 บริษัท สยำม เฮอเบิล เทค จ�ำกัด ธุรกิจผลิต ไทย 28 สิงหำคม 2562 99.99 -
   สำรสกัด
 บริษัท เอเค ดีโอดี จ�ำกัด ธุรกิจกำรค้ำ ไทย 28 สิงหำคม 2562 51.00 -
     
 บริษัทย่อยทางอ้อม     
 บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด ผลติเครือ่งส�ำอำง ไทย 31 ตุลำคม 2548 90.00 -

	 บริษัทย่อย	 ประเภทธุรกิจ	 จดทะเบียน	 วันท่ีจดทะเบียน	 อัตราการ		อัตราการ	
	 	 	 ในประเทศ	 จัดต้ังบริษัท	 ถือหุ้น	 ถือหุ้น	
	 	 	 	 	 2562	 2561
	 	 	 	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

  2.6.2 บริษัทจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรที่เข้ำไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หำกบริษัทมีสิทธ ิ
   ได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจกำรที่เข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ�ำนำจ 
   ในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

  2.6.3 งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับ 
   ของบริษัท

  2.6.4 ยอดคงเหลือและรำยกำรบัญชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่มที่มีสำระส�ำคัญได้ถูกตัดรำยกำรใน 
   กำรจัดท�ำงบกำรเงินรวมน้ีแล้ว งบกำรเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562  
   และ 2561 ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้งบกำรเงินของบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน

  2.6.5 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพย ์
   สทุธขิองบรษิทัย่อยส่วนทีไ่ม่ได้เป็นของบรษิทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วน 
   ของก�ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม
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3. นโยบายการบัญชีท่ีส�าคัญ
 3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยควำมถึง เงินสดในมือและเงินฝำกธนำคำรและเงิน 

  ลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพคล่องสูงซึ่งมีก�ำหนดรับคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน และไม่ม ี
  ข้อจ�ำกัดในกำรเบิกถอน

 3.2 เงินลงทุนชั่วครำว
  เงินลงทุนชั่วครำวประกอบด้วยเงินฝำกธนำคำรท่ีมีระยะเวลำครบก�ำหนดเกินกว่ำ 3 เดือนแต ่

  ไม่เกิน 1 ปีนับจำกวันที่ได้มำ ซึ่งแสดงในรำคำทุน

 3.3 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
  ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น แสดงในมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับคำ่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญบันทึก 

  ตำมหลักเกณฑ์อำยุหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระและกำรพิจำรณำแผนกำรช�ำระหนี้ในอนำคต ลูกหนี ้
  จะถูกตัดจ�ำหน่ำยบัญชีเมื่อทรำบว่ำเป็นหนี้สูญ 

 3.4 สินค้ำคงเหลือ
  สินค้ำคงเหลือแสดงในรำคำทุน หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ แล้วแต่มูลค่ำใดจะต�่ำกว่ำ รำคำทุน 

  ของสนิค้ำคงเหลอืค�ำนวณโดยวธิเีข้ำก่อน-ออกก่อน ต้นทนุของสินค้ำส�ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำงท�ำ  
  ประกอบด้วยวัตถุดิบ ค่ำแรงทำงตรงและค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตที่เกี่ยวข้องกับสินค้ำ 

  มลูค่ำสทุธทิีจ่ะได้รบัประมำณจำกรำคำทีค่ำดว่ำจะขำยได้ตำมลกัษณะกำรประกอบธรุกจิหกัด้วย 
  ประมำณกำรต้นทุนในกำรผลิตสินค้ำนั้นให้เสร็จและต้นทุนที่จ�ำเป็นต้องจ่ำยเพื่อให้ขำยสินค้ำ 
  นั้นได้ 

  ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินค้ำ จะบันทึกส�ำหรับสินค้ำเก่ำ เคลื่อนไหวช้ำหรือเสื่อมคุณภำพ

 3.5 เงินลงทุนเผื่อขำย
  เงินลงทุนเผื่อขำยแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม บริษัทบันทึกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำของหลักทรัพย ์

  ดังกล่ำว อยู่ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น จนกระทั่งจ�ำหน่ำยเงินลงทุนเผื่อขำย 
  จึงบันทึกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำนั้นเป็นรำยกำรก�ำไรหรือขำดทุนในงบก�ำไรขำดทุน

 
  มูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำดค�ำนวณจำกรำคำเสนอซื้อหลังสุด 

  ณ สิ้นวันท�ำกำรสุดท้ำยของงวดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ำยุติธรรมของหน่วย 
  ลงทุนค�ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิ (Net asset value)
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  ก�ำไรหรือขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุนในระหว่ำงงวดค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ย             
  ถ่วงน�้ำหนัก

 
 3.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
  เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงตำมวิธีรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ  

  (ถ้ำมี) 

 3.7 เงินลงทุนระยะยำวอื่น
  เงินลงทุนระยะยำวอื่นเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในควำมต้องกำรของ 

  ตลำดแสดงในรำคำทุนหักค่ำเผื่อจำกกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี)

 3.8 ค่ำควำมนิยม 
  ค่ำควำมนยิม ถกูวดัมลูค่ำ ณ วนัทีซ่ือ้ โดยวดัจำกมลูค่ำยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีโ่อนให้ซึง่รวมถงึ 

  กำรรับรู้จ�ำนวนส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุมในผู้ถูกซ้ือ หักด้วยมูลค่ำสุทธิ (มูลค่ำยุติธรรม)  
  ของสนิทรพัย์ทีร่ะบไุด้ทีไ่ด้มำและหนีส้นิทีร่บัมำซึง่วดัมลูค่ำ ณ วันทีซ่ือ้ แต่หำกมลูค่ำสทุธ ิ(มลูค่ำ  
  ยุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มำและหนี้สินท่ีรับมำสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทน 
  ทีโ่อนให้กลุม่บรษิทัจะรบัรูส่้วนทีส่งูกว่ำเป็นก�ำไรในงบก�ำไรขำดทนุและก�ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อืน่

  สิ่งตอบแทนที่โอนให้ต้องวัดด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไปหนี้สินที่กลุ่มบริษัทก่อขึ้น 
  เพื่อจ่ำยช�ำระให้แก่เจ้ำของเดิม และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้ำของที่ออกโดยกลุ่มบริษัท ทั้งนี ้
  สิ่งตอบแทนที่โอนให้ยังรวมถึงมูลค่ำยุติธรรมของหนี้สินที่อำจเกิดข้ึนและมูลค่ำของโครงกำร 
  จ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ออกแทนโครงกำรของผู้ถูกซื้อเมื่อซื้อธุรกิจ หำกกำรซื้อธุรกิจมีผลให ้
  สิน้สดุควำมสมัพนัธ์ของโครงกำรเดมิระหว่ำงกลุม่บรษิทั และผูถู้กซือ้ ให้ใช้รำคำทีต่�ำ่กว่ำระหว่ำง 
  มูลค่ำจำกกำรยกเลิกสัญญำตำมที่ระบุในสัญญำ และมูลค่ำองค์ประกอบนอกตลำดไปหักจำก 
  สิ่งตอบแทนที่โอนให้ และรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยอื่น

  หนีส้นิทีอ่ำจเกดิขึน้ของบรษิทัทีถ่กูซือ้ท่ีรบัมำจำกกำรซือ้ธรุกจิ รบัรูเ้ป็นหนีส้นิหำกมภีำระผกูพนั 
  ในปัจจุบันซึ่งเกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และสำมำรถวัดมูลค่ำยุติธรรมได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ

  ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับกำรซื้อของกลุ่มบริษัทที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลมำจำกกำรซื้อธุรกิจ เช่น ค่ำที ่
  ปรึกษำกฎหมำย ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำที่ปรึกษำอื่นๆ ถือเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดขึ้น

  กลุ่มบริษัทท�ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นประจ�ำทุกปี โดยไม่ค�ำนึงถึงว่ำจะม ี
  ข้อบ่งชี้ของกำรด้อยค่ำเกิดขึ้นหรือไม่
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 3.9 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์
  ที่ดินของบริษัทแสดงในรำคำทุนหักด้วยค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) 

  อำคำรและอุปกรณ์ของบริษัทแสดงในรำคำทุนหักด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำร 
  ด้อยค่ำ (ถ้ำมี)

 
  ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอปุกรณ์ของบรษิทั ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตลอดอำยกุำรให้ประโยชน์  

  ของสินทรัพย์โดยประมำณ ดังต่อไปนี้

   ส่วนปรับปรุงที่ดิน 20  ปี
   อำคำร  30  ปี
   ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 30 ปี
   เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี
   เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงำน 5 ปี
   ยำนพำหนะ 5 ปี

 3.10 ต้นทุนกำรกู้ยืม
  บรษิทับันทกึต้นทนุกำรกูย้มืทีเ่กิดขึน้จำกกำรกูย้มืในระหว่ำงทีม่กีำรก่อสร้ำงโรงงำนเป็นส่วนหนึง่ 

  ของต้นทุนของสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงจนกว่ำจะแล้วเสร็จ ทั้งนี้ต้นทุนรวมท้ังหมดมีมูลค่ำ 
  ไม่สูงกว่ำมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ

  ต้นทุนกำรกู้ยืมท่ีเกิดขึ้นหลังจำกกำรก่อสร้ำงเสร็จสิ้นถือเป็นค่ำใช้จ่ำยประจ�ำปี

 3.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
  ชื่อทำงกำรค้ำ
  ชื่อทำงกำรค้ำแสดงในรำคำทุนหักค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อจำกกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี)

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น
  สนิทรัพย์ไม่มตีวัตนอืน่เป็น โปรแกรมคอมพวิเตอร์ ซึง่แสดงในรำคำทนุหกัด้วยค่ำตดัจ�ำหน่ำยสะสม

  ค่ำตัดจ�ำหน่ำย
  ค่ำตัดจ�ำหน่ำยค�ำนวณโดยน�ำรำคำทุนของสินทรัพย์หรือจ�ำนวนอื่นที่ใช้แทนรำคำทุนหักด้วย      

  ค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสม
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  ค่ำตดัจ�ำหน่ำยรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก�ำไรขำดทนุโดยวธิเีส้นตรงตำมระยะเวลำทีค่ำดว่ำจะได้รบั 
  ประโยชน์จำกสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยเริ่มตัดจ�ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้น 
  พร้อมที่จะให้ประโยชน์

  ประมำณกำรอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพย์แสดงได้ ดังนี้
   ชื่อทำงกำรค้ำ 10  ปี
   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี
 
 3.12 สัญญำเช่ำซื้อ
  บริษัทบันทึกยำนพำหนะตำมสัญญำเช่ำซื้อเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

  ด้วยจ�ำนวนเท่ำกับรำคำยุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่ำ ณ วันเริ่มต้นของสัญญำหรือมูลค่ำปัจจุบัน 
  ของจ�ำนวนเงินข้ันต�่ำ ที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่ำ ซึ่งใช้อัตรำดอกเบี้ยตำม 
  สญัญำส�ำหรบักำรคดิลด เพือ่ค�ำนวณมลูค่ำปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ำย โดยดอกเบีย้จ่ำย

  จะถกูบนัทกึตำมงวดต่ำง ๆ ตลอดอำยุสญัญำเช่ำซือ้ตำมยอดคงเหลอืของหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำซือ้ 
  ในแต่ละงวด

 3.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน
  โครงกำรสมทบเงิน
  บริษัทบันทึกเงินจ่ำยสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงำนเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมเกณฑ์คงค้ำง

  ผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน
  ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน เป็นประมำณกำรเกีย่วกบัภำระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังำน 

  ที่ได้สิทธิรับเงินชดเชยเมื่อเกษียณอำยุตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนที่บริษัทก�ำหนดไว ้
  นอกเหนือจำกท่ีก�ำหนดตำมกฎหมำย โดยภำระผูกพันดังกล่ำวได้ค�ำนวณโดยนักคณิตศำสตร ์
  ประกันภัยอิสระและจำกข้อสมมติฐำนทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยตำมวิธีคิดลดแต่ละหน่วย 
  ที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) อันเป็นประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบัน 
  ของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยในอนำคตโดยค�ำนวณบนพื้นฐำนของ 
  เงินเดือนพนักงำน อัตรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน อัตรำมรณะ อำยุงำน และปัจจัยอื่นๆ

  ก�ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ของโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 
  จะรับรู้ทันทีในส่วนของก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 3.14 ประมำณกำรหนี้สิน
  ประมำณกำรหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อบริษัทมีภำระหนี้สินตำมกฎหมำยที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือ 

  ทีก่่อตัวขึน้ อนัเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตี และมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำประโยชน์ 
  เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ำยไปเพ่ือช�ำระภำระหนี้สินดังกล่ำว และสำมำรถประมำณจ�ำนวน 
  ภำระหนี้สินได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ
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 3.15 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย
  3.15.1 จำกกำรขำยสินค้ำ
    รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เมื่อกำรควบคุมสินค้ำถูกโอนให้แก่ลูกค้ำเมื่อท�ำกำร 

    ส่งมอบสินค้ำ รำยได้จำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก�ำกับสินค้ำโดยไม่รวม 
    ภำษีมูลค่ำเพิ่มส�ำหรับสินค้ำที่ได้ส่งมอบหลังจำกหักสินค้ำรับคืนและส่วนลดแล้ว

  3.15.2 รำยได้อื่นรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง
  3.15.3 ค่ำใช้จ่ำยรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง
 3.16 สัญญำเช่ำด�ำเนินงำน
  สญัญำเช่ำด�ำเนนิงำนซึง่ควำมเสีย่งและประโยชน์ส่วนใหญ่จำกกำรเป็นเจ้ำของสนิทรพัย์ยงัคงอยูก่บั 

  ผูใ้ห้เช่ำบนัทกึเป็นสญัญำเช่ำด�ำเนนิงำน ค่ำเช่ำทีเ่กดิขึน้จำกสญัญำเช่ำดงักล่ำวรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำย 
  ในงบก�ำไรขำดทุน โดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ

 3.17 รำยกำรบัญชีที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
  รำยกำรบัญชีที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศที่เกิดข้ึนระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ 

  แลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศที่เป็นตัวเงิน 
  ซึง่คงเหลอื ณ วนัทีต่ำมงบแสดงฐำนะกำรเงนิแปลงค่ำเป็นเงนิบำท โดยใช้อตัรำอ้ำงองิของธนำคำร 
  แห่งประเทศไทย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน

  ก�ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศเมื่อมีกำรช�ำระเงินและที่เกิดจำก 
  กำรแปลงค่ำรับรู้เป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในงบก�ำไรขำดทุนและก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 3.18 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
  ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ในงวดปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
  3.18.1 ภำษีเงินได้ในงวดปัจจุบัน
    ภำษเีงนิได้ในงวดปัจจบุนัคอื จ�ำนวนภำษเีงนิได้ทีต้่องช�ำระโดยค�ำนวณจำกก�ำไรทำง 

    ภำษีส�ำหรับปี ก�ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก�ำไรที่แสดงในงบก�ำไรขำดทุน เนื่องจำก 
    ก�ำไรทำงภำษีไม่ได้รวมรำยกำรที่สำมำรถถือเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีใน 
    ปีอืน่ๆ และไม่ได้รวมรำยกำรท่ีไม่สำมำรถถอืเป็นรำยได้หรอืค่ำใช้จ่ำยทำงภำษ ีภำษเีงนิได้ 
    ในงวดปัจจุบันค�ำนวณ โดยใช้อัตรำภำษี ณ วันท่ีรำยงำน

 
  3.18.2 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
    ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงมูลค่ำทำงบัญชี 

    ของสินทรัพย์และหนี้สินในงบกำรเงินกับมูลค่ำของสินทรัพย์และหนี้สิน ท่ีใช้ในกำร  
    ค�ำนวณก�ำไรทำงภำษ ี(ฐำนภำษ)ี บรษิทัรบัรูห้นีส้นิภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชสี�ำหรบั 
    ผลแตกต่ำงชัว่ครำวทกุรำยกำร และรบัรูส้นิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชสี�ำหรับ 
    ผลแตกต่ำงชั่วครำวเท่ำที่มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำก�ำไรทำงภำษีจะมีจ�ำนวน 
    เพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่ำงช่ัวครำวน้ัน มำใช้ประโยชน์ได้โดยมีกำรทบทวนมูลค่ำ 
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  ตำมบัญชี ณ วันที่ในรำยงำน สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะถูกปรับลดลง เมื่อก�ำไรทำง 
  ภำษีที่จะน�ำมำใช้ประโยชน์ลดลง กำรกลับรำยกำรจะท�ำเมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำ 
  จะมีก�ำไรทำงภำษีเพียงพอที่จะน�ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีบำงส่วนหรือทั้งหมดมำ 
  ใช้ประโยชน์ได้ 

  บริษัทค�ำนวณมูลค่ำสินทรัพย์และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีด้วยอัตรำภำษีที่คำดว่ำจะ 
  ได้รับประโยชน์จำกสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีหรือในงวดที่คำดว่ำจะจ่ำยช�ำระหนี้สิน 
  ภำษี โดยใช้อัตรำภำษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีผลบังคับใช้ภำยในสิ้น 
  รอบระยะเวลำที่รำยงำน

  รำยกำรสินทรัพย์และหนี้สินภำษีเงินได้ในงวดปัจจุบันจะหักกลบกันได้เมื่อบริษัทสิทธิตำม 
  กฎหมำยในกำรน�ำสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่ำวมำหักกลบกันและบริษัทตั้งใจจะช�ำระหนี้สิน 
  ดังกล่ำวด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับช�ำระสินทรัพย์และหนี้สินในเวลำเดียวกันและทั้งสินทรัพย ์
  ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับหน่วยงำนกำร 
  จัดเก็บภำษีเดียวกัน

  บริษัทแสดงรำยกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้หรือรำยได้ภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับก�ำไรหรือขำดทุน 
  ไว้ในงบก�ำไรขำดทุน ยกเว้นรำยกำรภำษีเงินได้ในงวดปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ี
  ที่บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ถำ้ภำษีเงินได้ที่เกิดขึ้นนั้นเกี่ยวข้องกับรำยกำรที่ได้บันทึก 
  โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นในงวดบัญชีเดียวกันหรือต่ำงงวด

 3.19 ก�ำไรต่อหุ้น
  ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน

  ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐำนค�ำนวณโดยกำรหำรก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ย 
  ถ่วงน�ำ้หนกัที่มีอยู่ ณ วันที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ในกรณีที่มีกำรเพิ่มทุนใช้จ�ำนวนหุ้นสำมัญ 
  ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักตำมระยะเวลำกำรรับช�ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนที่ออกและเรียกช�ำระ

  ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด
  ก�ำไรต่อหุน้ปรับลดค�ำนวณโดยหำรก�ำไรส�ำหรับปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก�ำไรขำดทนุ 

  เบด็เสรจ็อืน่) ด้วยผลรวมของจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สำมญัทีอ่อกอยูใ่นระหว่ำงปีกับ 
  จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสำมัญที่บริษัทอำจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสำมัญเทียบเท่ำ 
  ปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสำมัญ โดยสมมติว่ำได้มีกำรแปลงเป็นหุ้นสำมัญ ณ วันต้นงวดหรือ 
  ณ วนัออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำ
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 3.20 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรเปิดเผยข้อมูล
  กลุ่มบริษัทได้มีกำรสอบทำนข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่มีนัยส�ำคัญและรำยกำรปรับปรุง 

  มลูค่ำอย่ำงสม�ำ่เสมอ ในกรณทีีน่�ำข้อมลูของบคุคลทีส่ำมมำใช้ในกำรวดัมลูค่ำยตุธิรรม กลุม่บรษิทั 
  จะประเมินหลักฐำนที่ได้รับจำกบุคคลที่สำมเพื่อให้ได้ข้อสรุปว่ำมูลค่ำดังกล่ำวเป็นไปตำม 
  ข้อก�ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 13 รวมถึงกำรจัดล�ำดับชั้นของมูลค่ำ 
  ยุติธรรมดังกล่ำว

  เมือ่ท�ำกำรวดัมลูค่ำยตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิ บรษิทัจะใช้ข้อมลูตลำดทีส่ำมำรถสงัเกตได้ 
  เป็นอนัดับแรก โดยมลูค่ำยตุธิรรมถกูก�ำหนดล�ำดับชัน้ตำมประเภทของข้อมลูทีน่�ำมำใช้ในเทคนคิ 
  กำรประเมินมูลค่ำเพื่อวัดมูลค่ำยุติธรรมดังนี้

  - ระดบัที ่1 เป็นรำคำเสนอซือ้ขำย (ไม่ต้องปรบัปรงุ) ในตลำดทีม่สีภำพคล่องส�ำหรบัสินทรัพย ์
   หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันและกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงตลำดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่ำ

  - ระดับท่ี 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อมส�ำหรับสินทรัพย์นั้น                 
   หรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซื้อขำยซ่ึงรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

  - ระดับท่ี 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น

 3.21 กำรใช้ดลุยพนิจิของผูบ้รหิำรและแหล่งข้อมลูส�ำคญัเกีย่วกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร
  3.21.1 ดุลยพินิจของผู้บริหำรในกำรใช้นโยบำยกำรบัญชี
    ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผู้บริหำร 

    ของบรษัิทต้องอำศัยดลุยพนิจิหลำยประกำรในกำรก�ำหนดนโยบำยกำรบญัช ีซึง่อำจ 
    มีผลกระทบอย่ำงเป็นนัยส�ำคัญต่อกำรรับรู้รำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบ 
    กำรเงิน โดยดุลยพินิจที่ส�ำคัญในกำรก�ำหนดนโยบำยกำรบัญชี มีดังต่อไปนี้

 
    ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
    ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญก�ำหนดขึ้นโดยประมำณจำกจ�ำนวนหนี้ที่คำดว่ำจะเก็บเงิน 

    ไม่ได้ กำรประมำณดังกล่ำวอำศัยประสบกำรณ์ของบริษัทในกำรเก็บเงินจำกลูกหนี ้
    ประกอบกับกำรพิจำรณำอำยุของหนี้

    ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
    บริษัทได้ตั้งค่ำเผื่อสินค้ำล้ำสมัยและสินค้ำเคลื่อนไหวช้ำ โดยค่ำเผื่อสินค้ำล้ำสมัย 

    จะประมำณจำกจ�ำนวนสนิค้ำทีไ่ม่มแีผนกำรผลติแล้ว ส่วนค่ำเผือ่สนิค้ำเคลือ่นไหวช้ำ  
    ประมำณจำกจ�ำนวนสินค้ำที่คำดว่ำจะขำยไม่ได้ โดยพิจำรณำจำกข้อมูลกำรขำย 
    จริงในปีปัจจุบันและแผนกำรขำยของปีถัดไป
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    สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
    รำยละเอยีดของสนิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี ได้อธบิำยไว้ในหมำยเหตปุระกอบ 

    งบกำรเงินข้อ 3.18.2 และข้อ 31

    ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน
    ต้นทุนบริกำรในอดีตที่เกี่ยวข้องกับกำรแก้ไขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบ 

    ก�ำไรขำดทุนเมื่อกำรแก้ไขโครงกำรมีผลบังคับใช้ (ดูหมำยเหตุข้อ 3.13)

  3.21.2 แหล่งข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร
    บรษัิทมปีระมำณกำรทำงบญัชี ซึง่ใช้ข้อสมมติฐำนทีเ่กีย่วข้องกบัเหตกุำรณ์ในอนำคต 

    ถึงแม้ว่ำกำรประมำณกำรของผู ้บริหำรได้พิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลภำยใต ้
    เหตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น  
    ประมำณกำรทำงบญัชีทีส่�ำคญัและข้อสมมติฐำนทีม่คีวำมเสีย่งอย่ำงเป็นสำระส�ำคญั 
    ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินในรอบ 
    ระยะเวลำบัญชีหน้ำ มีดังนี้

    กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมและกระบวนกำรประเมินมูลค่ำ
    รำยละเอียดของกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมและกระบวนกำรประเมินมูลค่ำ ได้อธิบำยไว้                   
    ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3.20 และข้อ 34.4
 

4. การซ้ือธุรกิจ
 ณ วนัที ่15 มกรำคม 2562 มลูค่ำยตุธิรรมของสนิทรพัย์สทุธทิีร่ะบไุด้ของ บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอรำเทอรี่  

 จ�ำกัด (ดูหมำยเหตุข้อ 16) ประกอบด้วยรำยกำรต่อไปนี้
 
   บาท
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4,090,745
 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 11,961,687
 สินค้ำคงเหลือ 16,043,412
 เงินฝำกประจ�ำท่ีใช้เป็นหลักประกัน 615,694
 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 297,834,722
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 28,353,437
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน (29,125,682)
 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น (33,768,715)
 หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (26,257,513)
 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน (57,396,558)
 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อ (2,038,792)
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 ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน (1,251,510)
 สินทรัพย์อื่น / (หนี้สินอื่น) - สุทธิ 1,077,390
 สินทรัพย์และหน้ีสินสุทธิที่ระบุได้  210,138,317
  
 ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม 21,013,832
 สิ่งตอบแทนในกำรซื้อ 297,000,000
   318,013,832
 ค่าความนิยม 107,875,515
  
 กระแสเงินสดจ่ายสุทธิในการซื้อธุรกิจ  
 สิ่งตอบแทนในกำรซื้อ 297,000,000
 หัก  เงินมัดจ�ำ (ดูหมำยเหตุข้อ 16) (150,000,000)
 หัก  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดที่ได้รับจำกกำรซื้อธุรกิจ (4,090,745)
 เงินสดจ่ำยสุทธิในกำรซื้อธุรกิจ 142,909,255

 นับตั้งแต่วันที่ซ้ือธุรกิจจนถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด มีรำยได้
และขำดทุนสุทธิ ซึ่งรวมเป็นส่วนหนึ่งของผลกำรด�ำเนินงำนในงบกำรเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
2562 จ�ำนวน 121.43 ล้ำนบำท และ 27.62 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ

 

5. ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 5.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีรำยละเอียดดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
 บาท บาท บาท บาท
  เงินสดในมือ 524,818 22,928 320,120 22,928
  เช็คในมือ 266,590 64,200 184,896 64,200
  เงินฝำกธนำคำร     

   - ประเภทกระแสรำยวัน 440,000 80,000 317,661 80,000
   - ประเภทสะสมทรัพย์ 81,186,135 136,630,775 51,658,105 136,630,775
  รวม 82,417,543 136,797,903 52,480,782 136,797,903
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 5.2 รำยกำรที่ไม่เก่ียวข้องกับเงินสด ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
 บาท บาท บาท บาท
  เจ้ำหนี้ค่ำซื้อสินทรัพย์ถำวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน     

   ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2,261,428 2,744,771 2,261,428 2,744,771
   บวก ค่ำซื้อระหว่ำงปี 290,980,957 37,650,177 207,964,269 37,650,177
   หัก  เจ้ำหนี้ตำม (607,000) - - -
       สัญญำเช่ำซ้ือ
       ระหว่ำงปี
  เงินสดจ่ำยระหว่ำงปี (289,426,087) (38,133,520) (207,861,054) (38,133,520)
  เจ้ำหนี้ค่ำซื้อสินทรัพย์ถำวร
     และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน      

  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 3,209,298 2,261,428 2,364,643 2,261,428

 5.3 รำยกำรที่ไม่เก่ียวข้องกับเงินสด ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
 บาท บาท บาท บาท
  เจ้ำหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ  2,214,310 3,218,396 2,214,310 3,218,396
     ณ วันที่ 1 มกรำคม
  บวก  เจ้ำหนี้ตำมสัญญำ 607,000 - -  -
     เช่ำซื้อระหว่ำงปี
   ได้มำจำกกำรซ้ือธุรกิจ 2,038,792 - -  -
      (ดูหมำยเหตุข้อ 4)
  หัก จ่ำยช�ำระเจ้ำหนี้ตำม (2,136,671) (1,004,086) (1,057,210) (1,004,086)
      สญัญำเช่ำซือ้ระหว่ำงปี
  เจ้ำหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ 2,723,431 2,214,310 1,157,100 2,214,310
     ณ วันที่ 31 ธันวำคม
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 5.4 กำรเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้

 งบการเงินรวม

 ยอดคงเหลอื เงนิสดได้ เงนิสดใช้ไป การเปลีย่น ได้มา ยอดคงเหลอื

 ณ วนัท่ี มาจาก ในกจิกรรม แปลงทีไ่ม่ใช่ จากการ ณ วนัท่ี  

 1 มกราคม กจิกรรม จดัหาเงนิ เงนิสด ซือ้ธุรกจิ 31 ธนัวาคม

 2562 จดัหาเงนิ   (ดหูมายเหต ุ 2562

     ข้อ 4) 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท

 เงินเบิกเกินบัญชีและ 10,000,000 324,021,816 (270,000,000) - 29,125,682 93,147,498

  เงินกู้ยืมระยะสั้นจำก

  สถำบันกำรเงิน  

 เงินกู้ยืมระยะยำวจำก - 50,000,000 (26,355,000) - 57,396,558 81,041,558

  สถำบันกำรเงิน   

 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อ 2,214,310 - (2,136,671) 607,000 2,038,792 2,723,431

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลอื เงนิสดได้ เงนิสดใช้ไป การเปลีย่น การเปลีย่น ยอดคงเหลอื

 ณ วนัที ่ มาจาก ในกจิกรรม แปลงทีไ่ม่ใช่ แปลงอืน่ๆ ณ วนัที ่  

 1 มกราคม กจิกรรม จดัหาเงนิ เงนิสด  31 ธนัวาคม

 2562 จดัหาเงนิ    2562

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท

 เงินเบิกเกินบัญชีและ 10,000,000 300,145,460 (250,000,000) - - 60,145,460

  เงินกู้ยืมระยะสั้นจำก

  สถำบันกำรเงิน  

 เงินกู้ยืมระยะยำวจำก - 50,000,000 (7,560,000) - - 42,440,000

  สถำบันกำรเงิน - 

 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อ 2,214,310 - (1,057,210) - - 1,157,100
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลอื เงนิสดได้ เงนิสดใช้ไป การเปลีย่น การเปลีย่น ยอดคงเหลอื

 ณ วนัท่ี มาจาก ในกจิกรรม แปลงทีไ่ม่ใช่ แปลงอืน่ๆ ณ วนัท่ี  

 1 มกราคม กจิกรรม จดัหาเงนิ เงนิสด  31 ธนัวาคม

 2562 จดัหาเงนิ    2562

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบัน - 10,000,000 - - - 10,000,000

  กำรเงิน

 เงินกู้ยืมระยะยำวจำก 49,724,354 - (49,724,354) - - -

  สถำบันกำรเงิน 

 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อ 3,218,396 - (1,004,086) - - 2,214,310

 
6. เงินลงทุนชั่วคราว 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 บรษิทัมเีงนิฝำกระยะสัน้กบัสถำบนักำรเงนิในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ 

 เฉพำะกิจกำรจ�ำนวน 300 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นเงินฝำกประจ�ำที่มีก�ำหนดระยะเวลำ 6 เดือน มีอัตรำ 
 ดอกเบีย้ร้อยละ 1.6 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร : ไม่ม)ี 

7. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
 บาท บาท บาท บาท
 ลูกหนี้การค้า       
  กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน - - 53,620,260  -
  กิจกำรอื่นๆ   216,656,791 66,037,378 199,763,082 66,037,378
  หัก ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (702,770) (2,912,550) - (2,912,550)
   ลูกหนี้กำรค้ำ - สุทธิ 215,954,021 63,124,828 253,383,342 63,124,828
 ลูกหนี้อื่น       
  เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสินค้ำ 9,750,701 5,829,651 5,872,819 5,829,651
  ลูกหนี้อื่น - กิจกำร - - 16,050  -
     ท่ีเกี่ยวข้องกัน
  ลูกหนี้อื่น - กิจกำรอื่นๆ 107,704 452,547 51,531 452,547
  ดอกเบี้ยค้ำงรับ - กิจกำร - - 19,957,123  -
     ท่ีเกี่ยวข้องกัน
  ดอกเบี้ยค้ำงรับ - กิจกำรอื่นๆ 92,552 - 92,552  -
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  ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 5,208,150 1,544,655 1,866,616 1,544,655
  เงินทดรองจ่ำย  608,226 995,384 3,000  -
       รวมลูกหนี้อื่น 15,767,333 8,822,237 27,859,691 7,826,853
   รวม   231,721,354 71,947,065 281,243,033 70,951,681
 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ จ�ำแนกตำมอำยุหนี้ที่ค้ำงช�ำระได้ดังนี้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
 บาท บาท บาท บาท
 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน      

  ยังไม่ถึงก�ำหนด - - 17,060,720 -
  เกินก�ำหนดช�ำระ      

   น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 3 เดือน - - 13,660,510 -
   มำกกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - 22,899,030 -
   มำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน - - - -
   มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป - - - -
    - - 53,620,260 -
 กิจการอื่นๆ      

  ยังไม่ถึงก�ำหนด 69,393,746 20,675,970 59,735,851 20,675,970
  เกินก�ำหนดช�ำระ      

   น้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 3 เดอืน 65,533,831 39,781,008 61,519,910 39,781,008
   มำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 22,310,181 2,667,850 21,501,819 2,667,850
   มำกกว่ำ 6 เดอืน ถึง 12 เดอืน 59,200,540 - 56,784,402 -
   มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป 218,493 2,912,550 221,100 2,912,550
    216,656,791 66,037,378 199,763,082 66,037,378
  หัก  ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (702,770) (2,912,550) - (2,912,550)
    215,954,021 63,124,828 199,763,082 63,124,828
   รวม 215,954,021 63,124,828 253,383,342 63,124,828
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8. สินค้าคงเหลือ
 สินค้ำคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
 บาท บาท บาท บาท
 วัตถุดิบและวัสดุโรงงำน  97,850,448 23,973,938 69,104,075 23,973,938
 งำนระหว่ำงท�ำ   12,751,585  4,515,620  7,857,977 4,515,620
 สินค้ำส�ำเร็จรูป   16,460,843 5,027,748 6,109,588 5,027,748
      127,062,876 33,517,306 83,071,640 33,517,306
 หัก ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำ      

  ของสินค้ำคงเหลือ (12,542,104) (8,893,322) (8,662,420) (8,893,322)
     รวม    114,520,772 24,623,984 74,409,220 24,623,984
 
 ต้นทุนของสินค้ำท่ีบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก�ำไรขำดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 ของ 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้รวมรำยกำรขำดทุน (กลับรำยกำร) จำกกำรลดมูลค่ำ 
 ของสินค้ำคงเหลือจ�ำนวน 3.65 ล้ำนบำท และ (0.23) ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ (ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31  
 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : กลับรำยกำรขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำ 
 ของสินค้ำคงเหลือ จ�ำนวน 2.54 ล้ำนบำท)

9. เงินฝากประจ�าท่ีใช้เป็นหลักประกัน
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เงินฝำกประจ�ำธนำคำรในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร      

 จ�ำนวน 15.88 ล้ำนบำท และ 15.25 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ ได้น�ำไปใช้เป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกิน 
 บญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ 
 เฉพำะกิจกำร : จ�ำนวน 15.07 ล้ำนบำท อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 1.25 ต่อปี) (ดูหมำยเหตุข้อ 18 และ 
 ข้อ 36.3)
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10. เงินลงทุนเผ่ือขาย
เงินลงทุนเผื่อขำย ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561
 ราคาทุน/ มูลค่า คาทุน/ มูลค่า
 ราคาตามบัญชี ยุติธรรม ราคาตามบัญชี ยุติธรรม
 บาท บาท บาท บาท
 หลักทรัพย์เผื่อขำย       
  หน่วยลงทุน (ในประเทศ) - - 400,000,000 401,263,335
  หน่วยลงทุน (ต่ำงประเทศ) 200,000,000 113,973,538 - -
  หัก  ก�ำไร (ขำดทุน) 
   ที่ยังไม่เกิดข้ึน
   จำกกำรวัดมูลค่ำเงิน (86,026,462) - 1,263,335 -
       ลงทุนเผื่อขำย
         รวม    113,973,538 113,973,538 401,263,335 401,263,335
 
ก�ำไร (ขำดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำยท่ีรับรู้ในส่วนของเจ้ำของ ณ วันท่ี 31 

ธันวำคม ประกอบด้วย
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
 บาท บาท บาท บาท
 ยอดยกมำต้นงวด 1,010,668 - 1,010,668 -
 เปลี่ยนแปลงระหว่ำงงวด      

  - จ�ำนวนที่โอนไปยังก�ำไร
      หรือขำดทุน (1,263,335) - (1,263,335) -
  - กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำ
      ยุติธรรม (86,026,462) 1,263,335 (86,026,462) 1,263,335
  - ภำษีเงินได้เกี่ยวกับ
      องค์ประกอบของก�ำไร
      (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 17,457,959 (252,667) 17,457,959 (252,667)
 ยอดคงเหลือปลำยงวด (68,821,170) 1,010,668 (68,821,170) 1,010,668
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 

 บริษัท ประเภท จดทะเบียน อัตราการถือหุ้น ทุนช�าระแล้ว งบการเงินเฉพาะกิจการ
  ธุรกิจ ประเทศ   วิธีราคาทุน
 2562 2561 2562 2561 2562 2561

 ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท

 บริษัทย่อยทางตรง         

 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตีไ้ลฟ์  ธุรกิจ ไทย 99.99 99.99 999,980 999,980 999,980 999,980

 จ�ำกัด กำรลงทุน  

 บรษิทั อลัทมิำ ไลฟ์ ธุรกิจ ไทย 80.00 - 39,999,990 - 39,999,990 -

 จ�ำกดั เครือข่ำย  

 บริษัท เอชวำย ดีโอดี  ธุรกิจกำรค้ำ ไทย 51.00 - 254,990 - 254,990 -

 จ�ำกัด         

 บริษัท ดีโอดี เซลส์  บริกำรให้ ไทย 70.00 - 1,399,900 - 1,399,900 -

 พำวเวอร์ จ�ำกัด ค�ำปรึกษำ        

 บริษัท สยำม เฮอเบิล ธุรกิจผลิต ไทย 99.99 - 64,999,850 - 64,999,850 -

 เทค จ�ำกัด สำรสกัด 

 บริษัท เอเค ดีโอดี จ�ำกัด ธุรกิจกำรค้ำ ไทย 51.00 - 254,990 - 254,990 -

      107,909,700 999,980 107,909,700 999,980

12. เงินลงทุนระยะยาวอื่น
 เงินลงทุนระยะยำวอื่น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เป็นเงินลงทุนทั่วไปในตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำม 

 ต้องกำรของตลำด ประกอบด้วย
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
 บาท
บริษัท เอ็นเอ็นเค สกิน ซีเคร็ท จ�ำกัด 6,000,000
รวม 6,000,000
(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินรวมและงบเฉพำะกิจกำร: ไม่มี)
 



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค 
จำ�กัด (มห�ชน)

149

13. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 
เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย

      อัตราดอกเบี้ย
      ร้อยละ           งบการเงินเฉพาะกิจการ
       2562 2561
       บาท บาท
 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย    
  บริษัทย่อยทางตรง    
   บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด 6.00 298,000,000 -
   บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ�ำกัด 6.00 5,000,000 -
    
  บริษัทย่อยทางอ้อม    
   บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด 6.00 88,000,000 -
  รวม     391,000,000 -

รำยกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย มีดังนี้
 
                                                 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ณ วันท่ี เพิ่มข้ึน ลดลง ณ วันท่ี
 1 มกราคม   31 ธันวาคม
 2562   2562
 บาท   บาท
 บริษัทย่อยทางตรง      

  บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด - 298,000,000 - 298,000,000
  บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ�ำกัด - 5,000,000 - 5,000,000
       
 บริษัทย่อยทางอ้อม      

  บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด - 88,000,000 - 88,000,000
       รวม - 391,000,000 - 391,000,000

 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด จ�ำนวน 298.00 ล้ำนบำท รวมเงินให้กู้ยืมจำกกำร 
 โอนสิทธิเงินมัดจ�ำจ�ำนวน 150.00 ล้ำนบำท (ดูหมำยเหตุข้อ 16)
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 เงนิกูย้มืเงนิแก่บรษิทัย่อยดงักล่ำวข้ำงต้นไม่มหีลกัประกนัและก�ำหนดช�ำระคนืเมือ่ทวงถำม อย่ำงไรกต็ำม         
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยดังกล่ำวจัดประเภทเป็นเงินให้กู้ยืมระยะยำว  
 เนื่องจำกบริษัทยังไม่มีวัตถุประสงค์ในกำรเรียกคืนเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยดังกล่ำวในอนำคตอันใกล้

 
14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562
 
                งบการเงินรวม

 ยอดคงเหลือ เพิ่มข้ึน ได้มา จ�าหน่าย/ โอนเข้า  ยอดคงเหลือ

 ณ วันท่ี  จากการ ลดลง (ออก) ณ วันท่ี

 1 มกราคม  ซื้อธุรกิจ   31 ธันวาคม

 2562  (ดูหมายเหตุข้อ 4)   2562

 บาท บาท บาท บาท บาท บำท

 ราคาทุน         

  ที่ดิน 53,585,428 86,165,300 76,188,999 - 4,626,000 220,565,727

  ส่วนปรับปรุงที่ดิน 3,472,010 - - - 1,962,735 5,434,745

  อำคำร 96,994,632 356,783 194,219,997 - - 291,571,412

  ส่วนปรับปรุงอำคำร 63,092,330 12,977,676 4,716,143 (15,000) 14,747,574 95,518,723

  เครื่องจักรและอุปกรณ์ 83,356,313 46,438,206 14,867,900 (3,766,942) 30,310,305 171,205,782

  เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงำน 11,520,590 12,888,744 3,512,635 (4,289,934) - 23,632,035

  ยำนพำหนะ 6,442,720 567,290 2,357,905 (911,864) - 8,456,051

   รวมรำคำทุน 318,464,023 159,393,999 295,863,579 (8,983,740) 51,646,614 816,384,475

 

 ค่าเสื่อมราคาสะสม        

  ส่วนปรับปรุงที่ดิน (836,656) (253,880) - - - (1,090,536)

  อำคำร (7,159,180) (14,180,331) - - - (21,339,511)

  ส่วนปรับปรุงอำคำร (5,687,586) (7,245,230) - 5,931 - (12,926,885)

  เครื่องจักรและอุปกรณ์ (31,549,938) (21,908,915) - 3,704,918 - (49,753,935)

  เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงำน (5,271,007) (5,050,172) - 4,289,842 - (6,031,337)

  ยำนพำหนะ (2,904,413) (2,275,565) - 768,304 - (4,411,674)

       รวมค่ำเสื่อมรำคำสะสม (53,408,780) (50,914,093) - 8,768,995 - (95,553,878)

 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 265,055,243     720,830,597

 หัก : ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ

  -   ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ - - (138,050) 138,050 - -

 สินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 840,000 129,102,770 2,109,193 - (51,646,614) 80,405,349

 รวมที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 265,895,243     801,235,946

 ค่ำเสื่อมรำคำส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม        

  2562     บำท 50,914,093
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 ยอดคงเหลือ เพิ่มข้ึน จ�ำหน่ำย/ โอนเข้ำ ยอดคงเหลือ

 ณ วันท่ี  ลดลง (ออก) ณ วันที่

 1 มกรำคม    31 ธันวำคม

 2562    2562

 บำท บำท บำท บำท บำท

 ราคาทุน       

  ที่ดิน 53,585,428 86,165,300 - 4,626,000 144,376,728

  ส่วนปรับปรุงที่ดิน 3,472,010 - - 1,962,735 5,434,745

  อำคำร 96,994,632 - - - 96,994,632

  ส่วนปรับปรุงอำคำร 63,092,330 - - 14,747,574 77,839,904

  เครื่องจักรและอุปกรณ์ 83,356,313 27,626,511 - 30,310,305 141,293,129

  เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ 11,520,590 1,374,762 - - 12,895,352 

       ส�ำนักงำน

  ยำนพำหนะ 6,442,720 - - - 6,442,720

       รวมรำคำทุน 318,464,023 115,166,573 - 51,646,614 485,277,210

         

 ค่าเสื่อมราคาสะสม       

  ส่วนปรับปรุงที่ดิน (836,656) (253,880) - - (1,090,536)

  อำคำร (7,159,180) (3,229,921) - - (10,389,101)

  ส่วนปรับปรุงอำคำร (5,687,586) (3,318,705) - - (9,006,291)

  เครื่องจักรและอุปกรณ์ (31,549,938) (15,642,717) - - (47,192,655)

  เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ (5,271,007) (2,136,321) - - (7,407,328)

       ส�ำนักงำน

  ยำนพำหนะ (2,904,413) (1,250,470) - - (4,154,883)

       รวมค่ำเสื่อมรำคำสะสม (53,408,780) (25,832,014) - - (79,240,794)

  ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 265,055,243    406,036,416

  สินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำง 840,000 92,208,746 - (51,646,614) 41,402,132

       และติดต้ัง

  รวมที่ดิน อำคำร 265,895,243    447,438,548

      และอุปกรณ์ - สุทธิ 

         

 ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม    

  2562    บำท 25,832,014
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561

    งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 ยอดคงเหลือ เพิ่มข้ึน จ�ำหน่ำย/ โอนเข้ำ  ยอดคงเหลือ

 ณ วันท่ี  ลดลง (ออก) ณ วันท่ี

 1 มกรำคม    31 ธันวำคม

 2561    2561

 บำท บำท บำท บำท บำท

ราคาทุน        

 ที่ดิน  53,585,428 - - - 53,585,428

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน 3,472,010 - - - 3,472,010

 อำคำร 96,994,632 - - - 96,994,632 

 ส่วนปรับปรุงอำคำร 55,305,536 1,783,829 (572,540) 6,575,505 63,092,330

 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 55,659,314 26,446,999 - 1,250,000 83,356,313

 เครื่องตกแต่งและและ 9,850,331 1,670,259 - - 11,520,590

  อุปกรณ์ส�ำนักงำน

 ยำนพำหนะ 6,442,720 - - - 6,442,720

      รวมรำคำทุน 281,309,971 29,901,087 (572,540) 7,825,505 318,464,023

 

ค่าเสื่อมราคาสะสม       

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน (412,802) (423,854) - - (836,656)

 อำคำร (3,929,259) (3,229,921) - - (7,159,180)

 ส่วนปรับปรุงอำคำร (3,367,062) (2,806,148) 485,624 - (5,687,586)

 เครื่องจักรและอุปกรณ์ (20,018,470) (11,531,468) -  (31,549,938)

 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ (3,282,548) (1,988,459) - - (5,271,007)

 ยำนพำหนะ (1,615,870) (1,288,543) - - (2,904,413)

      รวมค่ำเสื่อมรำคำสะสม (32,626,011) (21,268,393) 485,624 - (53,408,780)

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 248,683,960    265,055,243

สินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 1,125,000 7,540,505 - 7,825,505) 840,000

รวมที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 249,808,960    265,895,243

         

 ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม      

  2561    บำท 21,268,393

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 ยำนพำหนะภำยใต้สัญญำเช่ำซื้อในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร               
 มีมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 4.24 ล้ำนบำท และ 2.27 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ (ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561  
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : 3.44 ล้ำนบำท) (ดูหมำยเหตุข้อ 21)
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 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ท่ีดินในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซึ่งมีมูลค่ำตำมบัญชี  
 220.57 ล้ำนบำท และ 139.75 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ จดจ�ำนองเป็นหลักประกันเงินเบิกเกินบัญชี และ 
 เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงิน 
 รวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ไม่มี) (ดูหมำยเหตุข้อ 18 และข้อ 20)

 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 รำคำทุนของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ท่ีหักค่ำเส่ือมรำคำครบแล้ว  

 และยังคงใช้งำนอยู่ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีจ�ำนวนประมำณ 40.06 ล้ำนบำท  
 และ 17.38 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ

 กิจกำร : 2.59 ล้ำนบำท)

15. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562

   งบการเงินรวม

 ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น ได้มา จ�าหน่าย/ โอนเข้า  ยอดคงเหลือ

 ณ วันท่ี  จากการ ลดลง (ออก) ณ วันท่ี

 1 มกราคม  ซื้อธุรกิจ   31 ธันวาคม

 2562  (ดูหมายเหตุข้อ 4)   2562

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท

 ราคาทุน         

  ชื่อทำงกำรค้ำ - - 25,400,000 - - 25,400,000

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,042,143 2,037,788 2,953,437 - - 7,033,368

       รวมรำคำทุน 2,042,143 2,037,788 28,353,437 - - 32,433,368

           

 ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม        

  ชื่อทำงกำรค้ำ - (2,435,616) - - - (2,435,616)

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (837,095) (1,122,384) - - - (1,959,479)

       รวมค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสม (837,095) (3,558,000) - - - (4,395,095)

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,205,048     28,038,273

  โปรแกรมระหว่ำงติดตั้ง - 446,400 - - - 446,400

  รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 1,205,048     28,484,673

           

 ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

  2562     บำท 3,558,000
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น จ�ำหน่ำย/ โอนเข้ำ  ยอดคงเหลือ

 ณ วันท่ี  ลดลง (ออก) ณ วันท่ี

 1 มกรำคม    31 ธันวำคม

 2562    2562

 บำท บำท บำท บำท บำท

 ราคาทุน       

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,042,143 142,550 - - 2,184,693

       รวมรำคำทุน 2,042,143 142,550 - - 2,184,693

         

 ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม       

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (837,095) (411,170) - - (1,248,265)

       รวมค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสม (837,095) (411,170) - - (1,248,265)

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,205,048    936,428

  โปรแกรมระหว่ำงติดตั้ง - 446,400 - - 446,400

  รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 1,205,048    1,382,828

         

 ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม    

  2562    บำท 411,170

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561
   งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 ยอดคงเหลือ เพิ่มข้ึน จ�ำหน่ำย/ โอนเข้ำ  ยอดคงเหลือ

 ณ วันท่ี  ลดลง (ออก) ณ วันที่

 1 มกรำคม    31 ธันวำคม

 2561    2561

 บำท บำท บำท บำท บำท

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์       

  รำคำทุน 1,833,558 208,585 - - 2,042,143

  หัก  ค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสม (455,823) (381,272) - - (837,095)

 รวมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ 1,377,735    1,205,048

         

 ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม     

  2561    บำท 381,272
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16.  เงินมัดจ�า
 เมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 6/2561 มีมติเข้ำลงนำมในสัญญำ 

 เพื่อศึกษำเข้ำซื้อหุ้นบริษัทภำยในประเทศแห่งหนึ่ง ในธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรมเสริมควำมงำม  
 ต่อมำเมื่อวันที่ 8 สิงหำคม 2561 บริษัทได้ท�ำบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับกำรซื้อขำยหุ้นกับบุคคลภำยนอก 
 รำยหนึ่ง (“ผู้ขำย”) เพื่อซื้อหุ้นในบริษัทดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำมกำรจะเข้ำลงทุนนั้นต้องได้รับกำร 
 อนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอีกครั้ง มูลค่ำหุ้นที่จะซื้อขำยดังกลำ่วรวมเป็นเงินทั้งสิ้นไม่เกิน  
 400.00 ล้ำนบำท (“รำคำซื้อขำย”) โดยรำคำซื้อขำยดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับข้อตกลง 
 ระหว่ำงคู่สัญญำกำรเจรจำต่อรอง และผลของกำรตรวจสอบสถำนะโดยที่ปรึกษำของบริษัท บริษัท 
 และผู้ขำยตกลงด�ำเนินกำรซื้อขำยหุ้นให้เสร็จสิ้นภำยในเดือนธันวำคม 2561 หรือระยะเวลำซึ่งคู่สัญญำ 
 ตกลงขยำยออกไปเป็นหนังสือ บันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับกำรซื้อขำยหุ้นดังกล่ำวระบุให้บริษัทต้องจ่ำย 
 เงนิมดัจ�ำ 150.00 ล้ำนบำท ทัง้นีผู้ข้ำยตกลงคนืเงนิมดัจ�ำดงักล่ำวเตม็จ�ำนวนให้กบับรษิทัภำยใน 15 วนั 
 นบัจำกวนัสิน้สดุระยะเวลำกำรซือ้ขำย หรอืวนัทีผู่ข้ำยได้หนงัสอืจำกบรษิทัแจ้งกำรตดัสนิใจไม่เข้ำลงทนุ 
 อันเนื่องมำจำกกำรตรวจสอบสถำนะทำงกฎหมำย หรือวันสิ้นสุดกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขบังคับก่อน 
 ภำยใต้สัญญำฉบับสมบูรณ์โดยไม่ใช่ควำมผิดของบริษัท แล้วแต่กรณี เมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561  
 บริษัทได้จ่ำยเงินมัดจ�ำให้กับผู้ขำย 150.00 ล้ำนบำท 

 เมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2562 บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท�ำสัญญำโอนกิจกำร 
 เพื่อซ้ือและรับโอนกิจกำรของบริษัท บีจีพี สเปกตรัม เพำเวอร์ จ�ำกัด (“บีจีพี สเปกตรัม”) ซ่ึงหมำยถึง  
 ทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบทั้งหมดจำก บีจีพี สเปกตรัม ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ 
 ที่จะมีในอนำคต ณ วันโอนกิจกำรท้ังหมด ซ่ึงรวมถึงหุ้นสำมัญจ�ำนวน 8,100,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้ 
 หุ้นละ 10 บำท ในบริษัท พีซีซีเอ  แล็บบอรำเทอรี่ จ�ำกัด (“พีซีซีเอ”) ซึ่งถือหุ้นโดย บีจีพี สเปกตรัม  
 (หรือคิดเป็นร้อยละ 90 ของจ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนของพีซีซีเอ) ในรำคำ 297.00 ล้ำนบำท เมื่อวันที่  
 15 มกรำคม 2562 บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด ได้ช�ำระค่ำตอบแทนเพิ่มเติมจ�ำนวน 147.00 ล้ำน 
 บำท โดยสุทธิจำกเงินมัดจ�ำดังกล่ำวข้ำงต้นจ�ำนวน 150.00 ล้ำนบำท (ดูหมำยเหตุข้อ 13) อย่ำงไร 
 ก็ตำม บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ต้ีไลฟ์ จ�ำกัด ได้หักเงินประกันจ�ำนวน 10.00 ล้ำนบำท ภำยใต้ข้อตกลง 
 กระท�ำกำรเกี่ยวกับเงินประกัน ลงวันที่ 15 มกรำคม 2562 และผู้ขำยต้องด�ำเนินกำรตำมข้อตกลงที่ 
 ก�ำหนดไว้ ในกรณีที่ผู้ขำยด�ำเนินกำรตำมข้อตกลงกระท�ำกำรเรียบร้อยแล้วทั้งหมด บริษัท ดีโอดี  
 เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด ตกลงช�ำระเงินประกันคืนผู้ขำยทั้งจ�ำนวนให้แล้วเสร็จภำยใน 90 วัน

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด ได้ช�ำระเงินประกันให้แก่ผู้ขำยเสร็จส้ินแล้ว
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17. สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
 บาท บาท บาท บาท
 เงินจ่ำยล่วงหน้ำส�ำหรับสินทรัพย์ถำวร 59,487,402 35,717,850 14,439,402 35,717,850
 อื่น ๆ 1,508,750 1,077,170 1,188,420 1,077,170
  รวม 60,996,152 36,795,020 15,627,822 36,795,020
 

18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
 บาท บาท บาท บาท
 เงินเบิกเกินบัญชี 13,147,498 - 145,460  -
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 80,000,000 10,000,000 60,000,000 10,000,000
  รวม 93,147,498 10,000,000 60,145,460 10,000,000

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญำวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนำคำรแห่งหนึ่ง วงเงินเบิก 
 เกินบัญชีจ�ำนวน 25 ล้ำนบำท และ 10 ล้ำนบำท ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ตำมล�ำดับ ค�้ำประกันโดยกำรจดจ�ำนองที่ดิน และกรรมกำรบำงท่ำนค�้ำประกัน (ณ วันที่ 31 ธันวำคม  
 2561 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ไม่มี)

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินจ�ำนวน 80 ล้ำนบำท  
 และ 60 ล้ำนบำท ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ตำมล�ำดบั ครบก�ำหนดภำยใน 3 เดอืน  
 มอีตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 3 ต่อปี ค�ำ้ประกนัโดยกำรจดจ�ำนองทีด่นิ เงนิฝำกประจ�ำ และกรรมกำรบำงท่ำน  
 (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : 10 ล้ำนบำท ครบก�ำหนด   
 ใน 3 เดือนและอัตรำดอกเบี้ย ร้อยละ 2.75 ต่อปี) (ดูหมำยเหตุข้อ 9 และข้อ 14)

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู ้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินของบริษัทย่อยมีเงื่อนไขระบุให้ด�ำรง 
 อัตรำส่วนทำงกำรเงินตำมท่ีระบุไว้ในสัญญำ โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไม่ 
 สำมำรถด�ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงินส�ำหรับเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 
 แห่งหนึ่งจ�ำนวน 13 ล้ำนบำท และ 20 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ ตำมข้อก�ำหนดของสถำบันกำรเงินได้  
 อย่ำงไรก็ตำม เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงินดังกล่ำวได้แสดงภำยใต้หนี้สิน 
 หมุนเวียนแล้ว 
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19. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น
 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562 2561 2562 2561

 บาท บาท บาท บาท

 เจ้ำหนี้กำรค้ำ 83,242,571 7,096,006 70,642,072 7,096,006

 เจ้ำหนี้อื่น 9,255,603 6,367,928 6,388,032 6,367,928

 เงินรับล่วงหน้ำค่ำสินค้ำ 18,486,073 3,424,438 5,945,667 3,424,438

 เงินปันผลค้ำงจ่ำย (ดูหมำยเหตุข้อ 26) - 180,399,956 - 180,399,956

 ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 23,494,140 5,995,104 7,643,824 5,935,104

  รวม 134,478,387 203,283,432 90,619,595 203,223,432

 
20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
  งบการเงินรวม งบการเงิน อัตรา
   เฉพาะกิจการ ดอกเบี้ย หมายเหตุ
    ต่อปี 
 เงินกู้ยืมระยะยาว ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ  
  ของเงินต้น ของเงินต้น  
  ณ วันท่ี ณ วันท่ี  
  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  
  2562 2562  
  บาท บาท  
 เงินกู้ยืมจ�ำนวน 50 ล้ำนบำท 42,440,000 42,440,000 MLR ก�ำหนดช�ำระ
  (ก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้น    ดอกเบี้ย
  รวมดอกเบี้ย    ทุกเดือน
 60 งวดทุกๆ เดือน งวดละ 0.84 ล้ำนบำท     
 เริ่มช�ำระในเดือนมีนำคม 2562)     
     
 เงินกู้ยืมจ�ำนวน 72 ล้ำนบำท 20,368,558 - MLR ก�ำหนดช�ำระ
  (ก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นรวม    ดอกเบี้ย
  ดอกเบี้ย 84 งวดทุกๆ เดือน     ทุกเดือน
  งวดละ 0.92 ล้ำนบำท     
  เริ่มช�ำระในเดือนพฤศจิกำยน 2557)     
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 เงินกู้ยืมจ�ำนวน 22 ล้ำนบำท 5,600,000 - MLR ก�ำหนดช�ำระ
  (ก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นรวม    ดอกเบี้ย
  ดอกเบี้ย 54 งวดทุกๆ เดือน    ทุกเดือน
  งวดละ 0.41 ล้ำนบำท     
  เริ่มช�ำระในเดือนสิงหำคม 2559)     
     
 เงินกู้ยืมจ�ำนวน 10 ล้ำนบำท 6,247,000 - MLR ก�ำหนดช�ำระ
  (ก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นรวม    ดอกเบี้ย
  ดอกเบี้ย 84 งวดทุกๆ เดือน    ทุกเดือน
  งวดละ 0.14 ล้ำนบำท     
  เริ่มช�ำระในเดือนมกรำคม 2560)     
     
 เงินกู้ยืมจ�ำนวน 10 ล้ำนบำท 6,386,000 - MLR ก�ำหนดช�ำระ
  (ก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นรวม    ดอกเบี้ย
  ดอกเบี้ย 84 งวดทุกๆ เดือน     ทุกเดือน
  งวดละ 0.14 ล้ำนบำท     
  เริ่มช�ำระในเดือนกุมภำพันธ์ 2560)     
   81,041,558 42,440,000  
 หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี (48,681,558) (10,080,000)  
 รวม 32,360,000 32,360,000  
 
 บริษัทได้จดจ�ำนองที่ดินเป็นหลักประกันกำรกู้ยืม (ดูหมำยเหตุข้อ 14)

 บรษิทัย่อยได้จดจ�ำนองทีด่นิเป็นหลกัประกนักำรกูย้มื และกรรมกำรบำงท่ำนค�ำ้ประกนั (ดหูมำยเหต ุ14)

 กลุม่บริษทัและบรษิทัต้องปฏบิตัติำมเงือ่นไขและข้อก�ำหนดต่ำง ๆ ตลอดจนกำรด�ำรงอตัรำส่วนทำง 
 กำรเงินตำมที่ระบุไว้ในสัญญำเงินกู้ยืม

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไม่สำมำรถด�ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงินส�ำหรับเงินกู้ยืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิแห่งหนึง่จ�ำนวน 38.60 ล้ำนบำท ตำมข้อก�ำหนดของสถำบนักำรเงนิได้  กลุม่บรษิทัจงึจดั
ประเภทเงินกู้ยืมระยะยำวดังกล่ำว เป็นส่วนหนึ่งของส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562
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รำยกำรเคลื่อนไหวเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินมีด้ังนี้
    งบการเงินรวม
    2562 2561
    บาท บาท
 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม - 49,724,354
  บวก   เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 50,000,000 -
  ระหว่ำงปีได้มำจำกกำรซ้ือธุรกิจ  57,396,558 -
  (ดูหมำยเหตุข้อ 4) 
  หัก  จ่ำยช�ำระเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน
  ระหว่ำงปี (26,355,000) (49,724,354)
 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 81,041,558 -
   
    งบการเงินเฉพาะกิจการ
    2562 2561
    บาท บาท
 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม - 49,724,354
  บวก เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 50,000,000 -
       ระหว่ำงปี
  หัก  จ่ำยช�ำระเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน
   ระหว่ำงปี (7,560,000) (49,724,354)
 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 42,440,000 -
 

21. หน้ีสินตามสัญญาเช่าซื้อ
 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อ ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   จ�านวนเงิน มูลค่าปัจจุบัน จ�านวนเงิน มูลค่าปัจจุบัน
   ขั้นต�่าที่ต้องจ่าย ของจ�านวนเงิน ขั้นต�่าที่ต้องจ่าย ของจ�านวนเงิน
    ขั้นต�่าที่ต้องจ่าย  ขั้นต�่าที่ต้องจ่าย  
   บาท บาท บาท บาท
ไม่เกินหนึ่งปี 1,787,792 1,690,623 967,722 934,596
เกินหนึ่งปีและไม่เกินห้ำปี 1,067,868 1,032,808 225,761 222,504
   2,855,660 2,723,431 1,193,483 1,157,100
หัก ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน (132,229) - (36,383) -
มูลค่ำปัจจุบันของจ�ำนวนเงิน 2,723,431 2,723,431 1,157,100 1,157,100
ขั้นต�่ำที่ต้องจ่ำย
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
      จ�านวนเงิน มูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงิน
      ขั้นต�่าที่ต้องจ่าย ขั้นต�่าที่ต้องจ่าย
      บาท บาท
 ไม่เกินหนึ่งปี    1,145,616 1,057,211
 เกินหนึ่งปีและไม่เกินห้ำปี 1,193,482 1,157,099
      2,339,098 2,214,310
 หัก ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินในอนำคต (124,788) -
 มูลค่ำปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ำย 2,214,310 2,214,310

22. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
 บริษัทประมำณกำรภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน ซึ่งประกอบด้วยผลประโยชน์หลังออกจำกงำน  

 เมื่อเกษียณอำยุตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้  
 (Projected Unit Credit Method) ตำมสมมติฐำนทำงคณิตศำสตร์ประกันภัย 

 
 กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำนส�ำหรับปีสิ้นสุด 

 วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562 2561 2562 2561

 บาท บาท บาท บาท

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม  2,052,675 1,172,367 2,052,675 1,172,367

 ได้มำจำกกำรซ้ือธุรกิจ (ดูหมำยเหตุข้อ 4) 1,251,510 - -  -

 ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน 674,925 822,275 66,680 822,275

 ดอกเบี้ยจำกภำระผูกพัน 124,045 58,033 60,414 58,033

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  4,103,155 2,052,675 2,179,769 2,052,675

จ�ำนวนที่รับรู้ในงบก�ำไรขำดทุนและก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนหลัง
ออกจำกงำนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562 2561 2562 2561

 บาท บาท บาท บาท

 ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน * 674,925 822,275 66,680 822,275

 ดอกเบี้ยจำกภำระผูกพัน 124,045 58,033 60,414 58,033

 ส่วนประกอบของต้นทุนผลประโยชน์พนักงำน

 ที่รับรู้ในก�ำไรขำดทุน 798,970 880,308 127,094 880,308

* ต้นทุนบริกำรปัจจุบันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 ของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้รวมรำยกำรกลับรำยกำรค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์
พนักงำนจ�ำนวน 0.37 ล้ำนบำท และ 0.62 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ (ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ไม่มี)
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 ข้อสมมติฐำนในกำรประมำณกำรตำมหลักกำรคณิตศำสตร์ประกันภัยที่ส�ำคัญที่ใช้ในกำรค�ำนวณ 
 ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังต่อไปนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562 2561 2562 2561

 ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี

 อัตรำคิดลด 2.10 - 3.49 2.81 2.81 2.81

 อัตรำกำรเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนำคต 5.00 - 6.50 5.08 5.08 5.08

 โดยประมำณ

 อัตรำกำรหมุนเวียนพนักงำน (แบ่งตำมช่วงอำยุ) 0 - 38 0 - 38 0 - 38 0 - 38

 
 กำรวิเครำะห์ข้อสมมติฐำนทำงกำรเงินที่มีผลกระทบเพิ่มขึ้น (ลดลง) ต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพัน 

 ตำมโครงกำรผลประโยชน์
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562 2561 2562 2561

 บาท บาท บาท บาท

 อัตรำคิดลด - เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 (225,186) (70,525) (96,519) (70,525)

 อัตรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 0.5 244,125 75,400 102,798 75,400

 อัตรำเงินเดือน - เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.5 264,967 80,688 121,764 80,688

 อัตรำเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 0.5 (248,172) (76,023) (114,728) (76,023)

23. ทุนเรือนหุ้น และใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ
 23.1 ทุนเรือนหุ้น
  เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2560 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นมีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของ 

  บริษัทจำกจ�ำนวน 150 ล้ำนบำท เป็น 205 ล้ำนบำท โดยเป็นกำรออกหุ้นสำมัญใหม่จ�ำนวน  
  5,500,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท โดยบรษิทัได้จดทะเบยีนเพ่ิมทนุกบักรมพัฒนำธรุกจิกำรค้ำ 
  กระทรวงพำณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2560

  นอกจำกนี้ ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกำยน 2560 มีมติอนุมัติกำร 
  เปลี่ยนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไว้ของหุ้นสำมัญของบริษัทจำกเดิมจ�ำนวน 20,500,000 หุ้น มูลค่ำที ่
  ตรำไว้หุน้ละ 10 บำท ให้เป็นหุน้สำมัญ จ�ำนวน 410,000,000 หุ้น มลูค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 0.50 บำท  
  โดยกำรแตกหุน้สำมญัจ�ำนวน 1 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 10 บำทให้เป็นหุน้สำมญัจ�ำนวน 20 หุ้น  
  มลูค่ำ ทีต่รำไว้หุน้ละ 0.50 บำท และได้อนมุติัให้จดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุของบรษัิทจ�ำนวนไม่เกนิ  
  110,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนทั่วไปเป็น 
  ครัง้แรก และอนมุตักิำรแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธขิองบรษัิทเพือ่ให้สอดคล้องกบั กำรเปลีย่นแปลง  
  มูลค่ำหุ้นของบริษัทดังกล่ำว บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นสำมัญและจดทะเบียน 
  เพิ่มทุนกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์แล้ว เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกำยน 2560
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  เมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2561 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2561 มีมติเห็นชอบให ้
  น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยมีมติให้ยกเลิกมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นวันที่ 28 พฤศจิกำยน  
  2560  เรื่องกำรอนุมัติให้จัดสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนของบริษัทจ�ำนวนไม่เกิน 110,000,000 หุ้น  
  มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท เพ่ือเสนอขำยให้แก่ประชำชนทั่วไปเป็นครั้งแรก และมีมติให ้
  จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทจ�ำนวนไม่เกิน 110,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50  
  บำท ดังนี้

 
  - จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 100,545,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

   เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering : IPO)
  - จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 9,455,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท เพื่อเ 

   สนอขำยให้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือพนักงำนของบริษัท โดยรำคำเสนอขำยจะ 
   เป็นรำคำเดียวกันกับรำคำที่จะเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครั้งแรก และในกรณีที่มี 
   หุ้นสำมัญเพิ่มทุนเหลือจำกกำรจัดสรรตำมข้อน้ี ให้น�ำหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวนที่เหลือ 
   ดังกล่ำวจัดสรรให้แก่ประชำชน เป็นครั้งแรก (Initial Public Offering : IPO)

   ในระหว่ำงวันที่ 12 - 14 มิถุนำยน 2561 บริษัทได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน  
   110,000,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 9.30 บำท แก่ประชำชนทั่วไปและกรรมกำร ผู้บริหำร 
   และ/หรือพนักงำนของบริษัท โดยมีมูลค่ำท่ีตรำไว้ 0.50 บำท ท�ำให้มีส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
   สำมัญจ�ำนวน 939.87 ล้ำนบำท ซึ่งสุทธิจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินกำรเพื่อเสนอขำย 
   หุ้นดังกล่ำวจ�ำนวน 28.13 ล้ำนบำท และบริษัทได้รับช�ำระค่ำหุ้นทั้งจ�ำนวนแล้วเมื่อวันที่  
   15 มถินุำยน 2561 และได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุท่ีได้รบัช�ำระแล้วกบักรมพฒันำธุรกจิกำรค้ำ  
   เมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน 2561

  เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2562 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 มีมติอนุมัติดังนี้
  - อนุมัติกำรออกและเสนอขำยใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ดีโอด ี

   ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) คร้ังที่ 1 (DOD-W1) จ�ำนวนไม่เกิน 182,222,222 หน่วย ให ้
   แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ บริษัท ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น ในอัตรำส่วน 2.25 หุ้นสำมัญเดิมต่อ 
   ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ในมูลค่ำ 0.10 บำทต่อหน่วย หำกมีเศษของใบส�ำคัญแสดง 
   สิทธิเกิดขึ้นจำกกำรค�ำนวณ ให้ปัดเศษดังกล่ำวทิ้ง และสำมำรถจองซ้ือเกินสิทธิได้ โดย 
   ก�ำหนดรำยชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิด้รบักำรจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิในวนัที ่10 พฤษภำคม  
   2562

 
  - อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ�ำนวน 410,000,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม ่

   จ�ำนวน 592,222,222 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 182,222,222 หุ้น  
   มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท
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 - อนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท จ�ำนวนไม่เกิน 182,222,222 หุ้น มูลค่ำที ่
  ตรำไว้ หุน้ละ 0.50 บำท ไว้ส�ำหรบัรองรบักำรใช้สทิธิแปลงสภำพตำมใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้  
  หุ้นสำมัญของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 1 (DOD-W1)

  ทั้งนี้บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำกระทรวงพำณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 23  
  พฤษภำคม 2562

 
 23.2 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ
  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 1  

  (“DOD-W1”) ออกโดยบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “ผู้ออกใบ 
  ส�ำคัญแสดงสิทธิ”) ตำมมติที่ประชุมสำมัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น ปี 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน  
  2562 เพ่ือจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering) ใน 
  อัตรำส่วนหุ้นสำมัญ 2.25 หุ้นต่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยก�ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่ม ี
  สิทธิจองซื้อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (Record Date)ในวันที่ 10 พฤษภำคม 2562 ซึ่งบริษัทได้ออก 
  ใบส�ำคัญ แสดงสิทธิ จ�ำนวนไม่เกิน 182,222,222 หน่วย ทั้งนี้ หำกมีเศษของใบส�ำคัญแสดง 
  สิทธิเกิดขึ้นจำกกำรค�ำนวณให้ปัดเศษดังกล่ำวทิ้ง โดยมีรำคำเสนอขำยต่อหน่วยเท่ำกับ 0.10  
  บำท (สิบสตำงค์) และรำคำใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ 15.75 บำทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีม ี
  กำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธิ โดยจ�ำนวนหุ้นที่รองรับกำรใช้สิทธิ เมื่อวันที่  
  8 กรกฎำคม 2562 เป็นจ�ำนวน 182,219,263 หุ้น (มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท) วัน 
  ก�ำหนดกำรใช้สิทธิซื้อหุ้นสำมัญได้ในวันท�ำกำรสุดท้ำยของเดือนพฤษภำคม และพฤศจิกำยน  
  ตลอดอำยุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิใน แต่ละปี โดยเริ่มต้นกำรใช้สิทธิครั้งแรก คือ วันศุกร์ที่ 29  
  พฤศจิกำยน 2562 และวันใช้สิทธิ ครั้งสุดท้ำยตรงกับวันที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุครบ 2 ปี  
  นับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกับวันท่ี 7 กรกฎำคม 2564 (“กำรใช้สิทธิครั้ง 
  สุดท้ำย”)

  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 182,219,263 หุ้น รำคำหุ้นละ     
   0.10 บำท
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24. ก�าไรต่อหุ้น
 บริษัทค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้น ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม ดังนี้
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562 2561 2562 2561

 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน      

  ก�ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของ

           บริษัท (บำท) 86,706,953 305,258,289 186,149,208 305,322,903

  จ�ำนวนหุ้นสำมัญที่ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

          ของหุ้นสำมัญ (หุ้น) 410,000,000 360,273,973 410,000,000 360,273,973

 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท/หุ้น) 0.21 0.85 0.45 0.85

 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด      

  จ�ำนวนหุ้นสำมัญที่ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

      ของหุ้นสำมัญ (หุ้น) 410,000,000 - 410,000,000 -

  ผลกระทบจำกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ

         ซื้อหุ้นสำมัญ - - - -

  จ�ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

       คงเหลือ ณ วันสิ้นปีปรับลด 410,000,000 - 410,000,000 -

 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด (บำท/หุ้น) 0.21 - 0.45 -

 บริษัทไม่มีก�ำไรต่อหุ้นปรับลดที่เกิดจำกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ DOD-W1 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31  
 ธันวำคม 2562 เนื่องจำกรำคำใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ DOD-W1 มีรำคำสูงกว่ำรำคำตลำดของ 
 หุ้นสำมัญของบริษัท (ดูหมำยเหตุข้อ 23.2)

 จ�ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
 บริษัทค�ำนวณหุ้นสำมัญค่ำเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม ดังนี้
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562 2561 2562 2561

 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน      

 จ�ำนวนหุ้นสำมัญ ณ วันที่ 1 มกรำคม 410,000,000 300,000,000 410,000,000 300,000,000

บวก จ�ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัทีอ่อกและ

 รับช�ำระในระหว่ำงปี - 60,273,973 - 60,273,973

 จ�ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 410,000,000 360,273,973 410,000,000 360,273,973
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25.  ทุนส�ารองตามกฎหมาย
 ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะต้องจัดสรร 

 ทุนส�ำรอง (“ส�ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจำกหักขำดทุน 
 สะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำส�ำรองดังกล่ำวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงิน 
 ส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได้

 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 ทุนส�ำรองตำมกฎหมำยของบริษัทมีจ�ำนวนเงินเท่ำกับหนึ่งใน 

 สิบของทุน 

26. เงินปันผลจ่าย
 เมือ่วนัที ่28 ธนัวำคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรครัง้ที ่10/2560 ได้อนมุติัจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล   

 จำกก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวดเก้ำเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560 แก่ผู ้ถือหุ ้นสำมัญจ�ำนวน  
 300,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 35.00 ล้ำนบำท นอกจำกนั้น ที่ประชุมยังได้อนุมัติให้จัดสรรส�ำรอง 
 ตำมกฎหมำยจ�ำนวน 5.50 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวแล้วเมื่อวันที่ 27 มกรำคม 2561

 
 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 1/2561 ได้อนุมัติจ่ำยเงินปันผลประจ�ำปี                   

 จำกก�ำไรสทุธสิิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 แก่ผูถ้อืหุน้สำมญัจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงนิ  
 115.00 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวแล้วเมื่อวันที่ 29 มีนำคม 2561

 
 เมื่อวันที่ 9 พฤษภำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งท่ี 3/2561 ได้อนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำง 

 กำลจำกก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนำคม 2561 แก่ผู้ถือหุ้นสำมัญจ�ำนวน  
 300,000,000 หุ้น จ�ำนวนหุ้นละ 0.37 บำท เป็นจ�ำนวนเงิน 111.00 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำยเงินปันผล 
 ดังกล่ำวแล้ว เมื่อวันที่ 24 พฤษภำคม 2561

 
 เมื่อวันที่ 19 ธันวำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 8/2561 ได้อนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำง 

 กำลจำกก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวดหกเดือนตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 แก ่
 ผู้ถือหุ้นสำมัญจ�ำนวน 410,000,000 หุ้น จ�ำนวนหุ้นละ 0.44 บำท เป็นจ�ำนวนเงิน 180.40 ล้ำนบำท  
 บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวแล้วเมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2562
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27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม ที่ส�ำคัญประกอบด้วย
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562 2561 2562 2561

 บาท บาท บาท บาท

 กำรเปลี่ยนแปลงในสินค้ำส�ำเร็จรูปและ  

        งำนระหว่ำงท�ำ (เพิ่มขึ้น) ลดลง (30,005,975) (4,334,946) (4,424,198) (4,334,946)

 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ไป 297,754,409 190,358,664 227,650,858 190,358,664

 ค่ำใช้จ่ำยพนักงำน 147,719,612 85,000,836 77,863,930 85,000,836

 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย 54,472,423 21,649,665 26,243,184 21,649,665

 ค่ำเช่ำ 5,790,370 480,678 836,407 480,678

 ค่ำที่ปรึกษำและค่ำธรรมเนียม 26,213,400 11,423,449 12,799,898 11,358,834

 ค่ำเดินทำง 7,343,308 3,523,996 3,225,757 3,523,996

 ค่ำคอมมิชชั่น 88,036,973 23,133,766 7,003,568 23,133,766

 ค่ำภำษีอื่นๆ 736,020 251,268 320,602 251,268

 ต้นทุนทำงกำรเงิน 9,552,692 3,731,375 4,895,255 3,731,375

 ค่ำบริกำร 12,582,349 10,429,989 4,862,519 10,429,989

 ค่ำสำธำรณูปโภค 12,786,455 6,347,298 8,192,169 6,347,298

 ค่ำซ่อมแซม 3,023,617 1,444,692 1,903,872 1,444,692

 ค่ำโฆษณำและกำรตลำด 68,864,260 3,633,632 4,717,171 3,633,632

 ค่ำรับรอง 4,006,630 1,815,123 1,353,074 1,815,123

 ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำ

 ของสินค้ำคงเหลือ (กลับรำยกำร) 3,648,782 (2,536,119) (230,902) (2,536,119)

 ขำดทุนจำกกำรตัดจ�ำหน่ำยสินทรัพย์ถำวร - 86,916 - 86,916

 ค่ำใช้จ่ำยเพื่อสิทธิประโยชน์จำกกำร

 ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน - 4,217,397 - 4,217,397

 ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 6,736,645 4,835,701 6,149,925 4,835,701

28.  กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
 เมื่อวันที่ 5 กันยำยน 2559 บริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

 ตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและ 
 เงินที่บริษัทจ่ำยสมทบในอัตรำร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนักงำนผู้เป็นสมำชิกขึ้นอยู่กับ 
 อำยุกำรท�ำงำน และจ่ำยให้กับพนักงำนในกรณีที่ลำออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนดังกล่ำว  
 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพสินสถำพร ซึ่งจดทะเบียนและ 
 บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำร กองทุนรวมบัวหลวง จ�ำกัด 
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 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทได้จ่ำยสมทบในงบกำรเงินรวมและงบเฉพำะกิจกำร 
 เป็นจ�ำนวนเงิน 0.47 ล้ำนบำท (ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร:  
 0.23 ล้ำนบำท)

29. สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน
 ในปี 2557 บริษัทได้รับสิทธิและประโยชน์ในฐำนะผู้ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบัญญัติ 

 ส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 ส�ำหรับกิจกำรผลิตยำแผนโบรำณชนิดเม็ดและแคปซูล และผลิตภัณฑ์ 
 จำกพืชสมุนไพร ตำมบัตรส่งเสริมเลขที่ 2272(2)/2557 ลงวันที่ 3 มิถุนำยน 2557 ซึ่งรวมถึงกำร 
 ยกเว้นอำกรขำเข้ำส�ำหรับเครื่องจักร ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนและกำรยกเว้น 
 ภำษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมเป็นเวลำแปดปี  
 นับแต่วันที่เริ่มมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำร ซึ่งคือวันที่ 3 มิถุนำยน 2557 

 ในปี 2560 บริษัทได้รับสิทธิและประโยชน์ในฐำนะผู้ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบัญญัติ 
 ส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ.2520 ส�ำหรับกิจกำรผลิตเวย์โปรตีนผสมสำรสกัดจำกพืชผักสมุนไพร ตำมบัตร 
 ส่งเสริมเลขที่ 60-0921-1-16-1-0 ลงวันท่ี 21 สิงหำคม 2560 ซึ่งรวมถึงกำรยกเว้นอำกรขำเข้ำส�ำหรับ 
 เครื่องจักร ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนและกำรยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับ 
 ก�ำไรสุทธิที่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน 
 ไม่รวมค่ำที่ดินและทุนหมุนเวียนมีก�ำหนดเวลำสำมปี นับแต่วันที่เริ่มมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำร  
 ส�ำหรับปีสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัทยังไม่มีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำรส่งเสริมกำรลงทุน  
 เมื่อวันที่ 16 มกรำคม 2562 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหำชน) ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร 
 ส่งเสริมกำรลงทุนให้ยกเลิกบัตรส่งเสริมเลขท่ี 60-0921-1-16-1-0 ลงวันที่ 21 สิงหำคม 2560 แล้ว

 บริษัทจึงต้องปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ท่ีก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสริมกำรลงทุน
 

30. การรายงานรายได้ส�าหรับผู้ ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
 ตำมประกำศของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนที่ ป. 14/2541 เรื่อง ก�ำหนดวิธีกำร 

 รำยงำนรำยได้ส�ำหรับผู้ได้รับกำรส่งเสริม ลงวันที่ 30 ธันวำคม 2541 ก�ำหนดให้บริษัทแสดงยอดรำยได้ 
 จำกกำรจ�ำหน่ำยในประเทศและต่ำงประเทศแยกจำกกัน พร้อมทั้งแยกเป็นส่วนที่ได้รับกำรส่งเสริม 
 และไม่ได้รับกำรส่งเสริม ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวแสดงได้ดังนี้
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 งบการเงินรวม
 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
 ธุรกิจที่ได้รับ ธุรกิจที่ไม่ได้รับ ยอดรวม
 การส่งเสริม การส่งเสริม  
 บาท บาท บาท
 รำยได้     
 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำในประเทศ 423,654,014 358,397,037 782,051,051
 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำส่งออก 7,870,000 - 7,870,000
 รวมรำยได้จำกกำรขำย  431,524,014 358,397,037 789,921,051

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
 ธุรกิจที่ได้รับ ธุรกิจที่ไม่ได้รับ ยอดรวม
 การส่งเสริม การส่งเสริม  
 บาท บาท บาท
 รำยได้     
 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำในประเทศ 475,492,761 67,820,326 543,313,087
 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำส่งออก 7,870,000 - 7,870,000
 รวมรำยได้จำกกำรขำย  483,362,761 67,820,326 551,183,087

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
 ธุรกิจท่ีได้รับ ธุรกิจที่ไม่ได้รับ ยอดรวม
 การส่งเสริม การส่งเสริม  
 บาท บาท บาท
 รำยได้     
 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำในประเทศ 607,307,255 59,055,899 666,363,154
 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำส่งออก - - -
 รวมรำยได้จำกกำรขำย  607,307,255 59,055,899 666,363,154

 การจ�าแนกรายได้ 
 กลุ่มบริษัทจ�ำแนกรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำซึ่งสอดคล้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลรำยได้แยกตำมส่วนงำน 

 ทีร่ำยงำนภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่8 เรือ่ง ส่วนงำนด�ำเนนิงำน (ดหูมำยเหตขุ้อ 35.1)
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 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562 2561 2562 2561

 บาท บาท บาท บาท

 รำยได้ตำมส่วนงำน      

  ช่วงเวลำแห่งกำรรับรู้รำยได้      

     ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง      

         รำยได้จำกธุรกิจเสริมอำหำร 495,277,798 666,363,154 551,183,087 666,363,154

          รำยได้จำกธุรกิจผลิต

                          เครื่องส�ำอำง 120,294,130 - - -

          รำยได้จำกธุรกิจเครือข่ำย 174,349,123 - -  -

               รวม 789,921,051 666,363,154 551,183,087 666,363,154

31. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และสินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ค�ำนวณจำกก�ำไรสุทธิทำงภำษีหลังจำกปรับปรุงรำยกำรให้เป็นไปตำมประมวล 

 รัษฎำกร ดังนั้น อัตรำภำษีที่แท้จริงจึงแตกต่ำงจำกอัตรำภำษีตำมประมวลรัษฎำกร เนื่องจำกบริษัทได้ 
 รับสิทธิในกำรยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิจำกกิจกรรมในส่วนที่ได้รับกำรส่งเสริมกำร 
 ลงทุน (ดูหมำยเหตุข้อ 29 และข้อ 30)

 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562 2561 2562 2561

 บาท บาท บาท บาท

 ภำษีเงินได้ที่บันทึกปีปัจจุบัน 6,478,584 2,035,362 6,478,584 2,035,362

 ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้

          รอกำรตัดบัญชี  (1,751,637) 331,162 603,271 331,162

 รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 4,726,947 2,366,524 7,081,855 2,366,524
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 ผลต่ำงระหว่ำงอัตรำภำษีตำมกฎหมำยกับอัตรำภำษีเงินได้ที่แท้จริงที่ค�ำนวณจำกก�ำไรก่อนหักภำษี 
 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม เป็นดังนี้

                งบการเงินรวม

 อัตราภาษี 2562 อัตราภาษี 2561

 (ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

 ก�ำไรก่อนภำษีเงินได้ - ธุรกิจท่ีได้รับกำรส่งเสริม 0 151,803,794 0 297,418,153

 ก�ำไรก่อนภำษีเงินได้ - ธุรกิจท่ีไม่ได้รับกำรส่งเสริม 20 (73,566,158) 20 10,206,659

 ก�ำไรก่อนภำษีเงินได้  78,237,636  307,624,812

 จ�ำนวนภำษีเงินได้ค�ำนวณตำมอัตรำภำษีที่ใช้  (14,713,232)  2,041,332

 ผลขำดทุนทำงภำษีส�ำหรับปีท่ีคำดว่ำจะไม่ได้ใช้  20,931,302  -

 ผลกระทบทำงภำษีส�ำหรับรำยได้ที่ได้รับยกเว้นภำษี    

 และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำย

      ในกำรค�ำนวณภำษี    

  - ผลแตกต่ำงถำวร  (1,491,123)  325,192

 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ตำมงบก�ำไรขำดทุน 6.04 4,726,947 0.77 2,366,524

                                                          งบการเฉพาะกิจการ

 อัตราภาษี 2562 อัตราภาษี 2561

 (ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

 ก�ำไรก่อนภำษีเงินได้ - ธุรกิจท่ีได้รับกำรส่งเสริม 0 160,878,696 0 297,418,153

 ก�ำไรก่อนภำษีเงินได้ - ธุรกิจท่ีไม่ได้รับกำรส่งเสริม 20 32,352,367 20 10,271,274

 ก�ำไรก่อนภำษีเงินได้  193,231,063  307,689,427

 จ�ำนวนภำษีเงินได้ค�ำนวณตำมอัตรำภำษีที่ใช้  6,470,473  2,054,255

 ผลกระทบทำงภำษีส�ำหรับรำยได้ที่ได้รับยกเว้นภำษี    

 และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค�ำนวณภำษี    

  - ผลแตกต่ำงถำวร  611,382  312,269

 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ตำมงบก�ำไรขำดทุน 3.66 7,081,855 0.77 2,366,524

 บริษัทใช้อัตรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค�ำนวณภำษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม  
 2562 และ 2561
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 สินทรัพย์และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562
   งบกำรเงินรวม

 ยอดคงเหลือ ได้มำจำก รำยกำรที่รับรู้ รำยกำรที่รับรู้ ยอดคงเหลือ

 ณ วันท่ี กำรซ้ือธุรกิจ ในก�ำไรหรือ ในก�ำไรขำดทุน ณ วันท่ี

 1 มกรำคม  ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 31 ธันวำคม

 2562    2562  

 บำท บำท บำท บำท บำท

 ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 582,510 - (441,956) - 140,554

 ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำ

      ของสินค้ำคงเหลือ 1,778,664 - 729,757 - 2,508,421

 ภำระผูกพันผลประโยชน์ของ

     พนักงำน 410,535 - 410,096 - 820,631

 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และ

      สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       ที่ตีรำคำตำมมูลค่ำยุติธรรม - (26,257,513) 1,053,740 - (25,203,773)

 (ก�ำไร)/ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำร

         วัดมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำย (252,667) - - 17,457,959 17,205,292

 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้

         รอการตัดบัญชี - สุทธิ 2,519,042 (26,257,513) 1,751,637 17,457,959 (4,528,875)

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562

   งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลือ รายการที่รับรู้ รายการที่รับรู้ ยอดคงเหลือ

 ณ วันท่ี ในก�าไรหรือ ในก�าไรขาดทุน ณ วันท่ี

 1 มกราคม ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 31 ธันวาคม

 2562   2562  

 บาท บาท บาท บาท

 ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 582,510 (582,510) -  -

 ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของสินค้ำ

     คงเหลือ 1,778,664 (46,180) - 1,732,484

 ภำระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงำน 410,535 25,419 - 435,954

  (ก�ำไร)/ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำร

    วัดมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำย (252,667)  - 17,457,959 17,205,292

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 2,519,042 (603,271) 17,457,959 19,373,730

 



2562
รายงานประจำาปี

172

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลือ รายการที่รับรู้ รายการที่รับรู้ ยอดคงเหลือ

  ณ วันท่ี ในก�าไรหรือ ในก�าไรขาดทุน ณ วันท่ี

 1 มกราคม ขาดทุน   เบ็ดเสร็จอื่น 31 ธันวาคม

 2561     2561

 บาท บาท บาท บาท

 ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 582,510 - - 582,510

 ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของ      

  สินค้ำคงเหลือ 2,285,889 (507,225) - 1,778,664

 ภำระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงำน 234,472 176,063 - 410,535

 ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรวัดมูลค่ำเงิน

  ลงทุนเผื่อขำย - - (252,667) (252,667)

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 3,102,871 (331,162) (252,667) 2,519,042

32. รายการกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
 บริษัทมีรำยกำรบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันโดยกำรมีผู ้ถือหุ ้นร่วมกันหรือ                         

 มีกรรมกำรร่วมกันซึ่งเป็นรำยกำรตำมปกติธุรกิจและเป็นไปตำมข้อตกลงร่วมกันระหว่ำงบริษัทและ 
 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

 นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำส�ำหรับรำยกำรแต่ละประเภทอธิบำยได้ดังต่อไปนี้
      นโยบายการก�าหนดราคา
 รำยได้อื่น    ตำมอัตรำดอกเบ้ียในสัญญำ
 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส�ำคัญ ได้แก่  ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกกรรมกำร
 บ�ำเหน็จกรรมกำร เบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส และผู้ถือหุ้นของบริษัท
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  32.1 ยอดคงเหลือที่ส�ำคัญกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม มีดังน้ี

 ประเภทรำยกำร/ชื่อบริษัท ควำมสัมพันธ์           งบกำรเงินรวม ง               งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

   2562 2561 2562 2561

   บำท บำท บำท บำท

ลูกหนี้กำรค้ำ     

บริษัท อัลทิมำ ไลฟ์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 53,620,260 -

     

ลูกหนี้อื่น     

บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 6,420 -

บริษัท เอชวำย ดีโอดี จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 3,745 -

บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 3,210 -

บริษัท เอเค ดีโอดี จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 2,675 -

     

ดอกเบี้ยค้ำงรับ     

บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 17,169,534 -

บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 4,110 -

บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ 

 จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงอ้อม - - 2,783,479 -

     

เงินทดรองจ่ำยให้แก่กรรมกำร กรรมกำร 600,000 - - -

     

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย     

บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 298,000,000 -

บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 5,000,000 -

บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ 

 จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงอ้อม - - 88,000,000 -

     

เจ้ำหนี้เงินปันผลค้ำงจ่ำย     

นำยล�้ำพันธ์ุ พรรธนประเทศ ผู้ถือหุ้นใหญ่ - 66,000,000 - 66,000,000
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  32.2 รำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม มีดังน้ี

 ประเภทรำยกำร/ชื่อบริษัท ควำมสัมพันธ์            งบกำรเงินรวม                งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

   2562 2561 2562 2561

   บำท บำท บำท บำท

 รายได้จากการขาย     

     บริษัท อัลทิมำ ไลฟ์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 55,905,289 -

     

ดอกเบี้ยรับ     

บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 17,169,534 -

บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 4,110 -

บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ 

 จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงอ้อม - - 2,783,479 -

     

รายได้อ่ืน     

บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 6,000 -

บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอรำเทอรี่ 

 จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงอ้อม - - 6,916 -

บริษัท เอชวำย ดีโอดี จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 3,500 -

บริษัท ดีโอดี เซลส์ พำวเวอร์ 

 จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 3,000 -

บริษัท เอเค ดีโอดี จ�ำกัด บริษัทย่อยทำงตรง - - 2,500 -

     

ค่าตอบแทนผู้บริหาร     

ผลประโยชน์ระยะสั้น ผู้บริหำรส�ำคัญ 28,310,258 14,102,727 10,712,044 14,102,727

ผลประโยชน์ระยะยำว ผู้บริหำรส�ำคัญ 370,679 267,887 239,172 267,887

ค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำร 2,280,000 2,220,000 2,280,000 2,220,000

 

33. การจัดการส่วนของทุน
 วัตถุประสงค์หลักของกลุ่มบริษัทในกำรจัดกำรส่วนของทุน คือ กำรด�ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำร 

 ด�ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องและกำรด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้ำงของทุนที่เหมำะสม

 นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทคือ กำรรักษำระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษำควำมเชื่อมั่นจำก 
 นักลงทุน เจ้ำหนี้และตลำดและก่อให้เกิดกำรพัฒนำของธุรกิจในอนำคต คณะกรรมกำรได้มีกำรก�ำกับ 
 ดูแลผลตอบแทนจำกกำรลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจำรณำจำกอัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน อีกทั้งยัง 
 ก�ำกับดูแลระดับกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสำมัญ
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34. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงิน
 บริษัทได้รำยงำนและเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัทดังต่อไปนี้
 34.1 ควำมเสี่ยงด้ำนสินเชื่อ
  ควำมเสี่ยงด้ำนสินเชื่อเกิดจำกกำรที่ลูกค้ำไม่ปฏิบัติตำมเงื่อนไขกำรซื้อขำย ท�ำให้กลุ่มบริษัท                    

  ไม่สำมำรถเรียกเก็บหนี้ได้ กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรกระจุกตัวของสินเชื่อ อย่ำงไร 
  ก็ตำมบริษัทมีนโยบำยที่จะท�ำธุรกรรมส่วนใหญ่กับบริษัทคู่ค้ำที่มีควำมน่ำเชื่อถือ เพื่อลดโอกำส 
  กำรสูญเสียทำงกำรเงินจำกกำรไม่สำมำรถปฏิบัติตำมสัญญำได้

  สำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย ์
  ถือเป็นมูลค่ำสูงสุดของควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมสัญญำณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562  
  กลุ่มมีควำมเสี่ยงจำกกำรกระจุกตัวของสินเชื่อที่เกิดจำกลูกหนี้กำรค้ำในงบกำรเงินรวมร้อยละ  
  79.78 จ�ำนวน 5 รำย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประมำณร้อยละ 91.35 จ�ำนวน 6 รำย 
  (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร : ร้อยละ 88 จ�ำนวน 2 รำย)

 34.2 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับอัตรำดอกเบี้ย
 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับอัตรำดอกเบี้ยเกิดจำกกำรที่อัตรำดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียหำย 

 แก่บริษัทในงวดปัจจุบันและงวดต่อ ๆ ไป ซึ่งกลุ่มบริษัทคำดว่ำผลกระทบจำกอัตรำดอกเบี้ยที่เปลี่ยน 
 แปลงสูงขึ้นไม่มีสำระส�ำคัญต่อดอกเบ้ียจ่ำย 

 
 34.3 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 บริษทัมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศทีม่สีำระส�ำคญั ดงันี้
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
  สินทรัพย์ทางการเงิน  อัตราแลกเปลี่ยน
  2562  2562
 สกุลเงิน บาท ซื้อ  ขาย
   บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ
 ดอลลำร์สหรัฐ 113,973,538 29.8855 30.3313

 (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ไม่มี)

 34.4 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม
  มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำที่จะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์ หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหนี้สินในรำยกำร 

  ที่เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ร่วมตลำด ณ วันที่วัดมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตได ้
  โดยตรงหรอืประมำณมำจำกเทคนคิกำรประเมินมลูค่ำ ในกำรประมำณมลูค่ำยตุธิรรมของรำยกำร  
  สินทรัพย์หรือหนี้สินรำยกำรใดรำยกำรหนึ่ง บริษัทพิจำรณำถึงลักษณะของสินทรัพย์หรือหนี ้
  สินนั้นซ่ึงผู้ร่วมตลำดจะน�ำมำพิจำรณำในกำรก�ำหนดรำคำของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ณ วันที่วัด 
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  มลูค่ำ โดยกำรวดัมลูค่ำยตุธิรรมและ/หรอืกำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงนินีใ้ช้ตำมเกณฑ์ตำมทีก่ล่ำว
  นอกจำกนี้ กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมได้จัดล�ำดับชั้นเป็นระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 

  โดยแบ่งตำมล�ำดับข้ันของข้อมูลที่สำมำรถสังเกตได้ และตำมล�ำดับควำมส�ำคัญของข้อมูลท่ีใช ้
  วัดมูลค่ำยุติธรรม ซึ่งมีดังต่อไปนี้

  - ระดบัที ่1 เป็นรำคำเสนอซือ้ขำย (ไม่ต้องปรบัปรงุ) ในตลำดท่ีมสีภำพคล่องส�ำหรับสนิทรพัย์  
   หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันและกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงตลำดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่ำ

  - ระดับท่ี 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อม ส�ำหรับสินทรัพย ์
   นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซื้อขำยซ่ึงรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

  - ระดับท่ี 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น
 
  34.4.1 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหนี้สินทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมรำยกำร 

    สินทรัพย์ทำงกำรเงินบำงรำยกำรของบริษัทและบริษัทย่อยมีกำรวัดมูลค่ำด้วย 
    มูลค่ำยุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน โดยตำรำงต่อไปนี้แสดงถึงข้อมูล 
    เกี่ยวกับกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำว

      งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

                        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ล�าดับช้ัน เทคนิคการประเมินมูลค่าและ

  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่า ข้อมูลที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

  บาท บาท ยุติธรรม 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน    

 เงินลงทุนเผื่อขำย 200,000,000 113,973,538 2 มูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน 

     ณ สิ้นวันท�ำกำรสุดท้ำยของร

     อบระยะเวลำรำยงำน

 
                                                        บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

                        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ล�าดับช้ัน เทคนิคการประเมินมูลค่าและ

  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่า ข้อมูลที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

  บาท บาท ยุติธรรม 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน    

 เงินลงทุนเผื่อขำย 400,000,000 401,263,335 2 มูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน 

     ณ สิ้นวันท�ำกำรสุดท้ำยของรอบ

     ระยะเวลำรำยงำน
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  34.4.2 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมใน 
    กำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที ่
    ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมนั้น จัดระดับชั้นเป็นระดับที่ 3 โดยมูลค่ำตำม 
    บัญชีเป็นมูลค่ำเทียบเคียงกับมูลค่ำยุติธรรม สรุปได้ดังนี้

   งบการเงินรวม
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม
  บาท บาท
สินทรัพย์ทางการเงิน  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 82,417,543 82,417,543
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 216,762,503 216,762,503
เงินฝำกประจ�ำท่ีติดภำระค�้ำประกัน 15,877,843 15,877,843
เงินลงทุนในบริษัทอื่น 6,000,000 6,000,000
  
หนี้สินทางการเงิน  
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 93,147,498 93,147,498
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น 92,498,174 92,498,174
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินท่ีถึงก�ำหนด
 ช�ำระภำยใน 1 ปี 29,424,000 29,424,000
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี 1,690,623 1,690,623
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 51,617,558 51,617,558
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อ 1,032,808 1,032,808

 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม
  บาท บาท
สินทรัพย์ทางการเงิน  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 52,480,782 52,480,782
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 253,530,425 253,530,425
เงินฝำกประจ�ำท่ีติดภำระค�้ำประกัน 15,254,530 15,254,530
เงินลงทุนในบริษัทอื่น 6,000,000 6,000,000
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หนี้สินทางการเงิน  
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 60,145,460 60,145,460
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น 77,030,104 77,030,104
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินท่ีถึงก�ำหนด
     ช�ำระภำยใน 1 ปี 10,080,000 10,080,000
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี 934,596 934,596
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 32,360,000 32,360,000
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อ 222,504 222,504
 

   งบการเงินรวม
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561
  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม
  บาท บาท
สินทรัพย์ทางการเงิน  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 136,797,903 136,797,903
เงินลงทุนชั่วครำว 300,000,000 300,000,000
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 64,572,759 64,572,759
เงินฝำกประจ�ำท่ีติดภำระค�้ำประกัน 15,068,062 15,068,062
เงินมัดจ�ำ 150,000,000 150,000,000
  
หนี้สินทางการเงิน  
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 10,000,000 10,000,000
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น 193,863,890 193,863,890
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี 1,057,211 1,057,211
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อ 1,157,099 1,157,099

   งบการเงินเฉพาะกิจการ
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561
  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม
  บาท บาท
สินทรัพย์ทางการเงิน  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 136,797,903 136,797,903
เงินลงทุนชั่วครำว 300,000,000 300,000,000
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ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 63,577,375 63,577,375
เงินฝำกประจ�ำท่ีติดภำระค�้ำประกัน 15,068,062 15,068,062
เงินมัดจ�ำ 150,000,000 150,000,000
  
หนี้สินทางการเงิน  
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 10,000,000 10,000,000
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น 193,863,890 193,863,890
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี 1,057,211 1,057,211
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซื้อ 1,157,099 1,157,099
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  35.2 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่
   กลุ่มบริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยกับลูกค้ำภำยนอกตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรำยได้ทั้งหมด  

   โดยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยจำกลูกค้ำ 
   รำยใหญ่ 6 รำย จ�ำนวนเงิน 366.96 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวมและ 4 รำย จ�ำนวนเงิน  
   337.22 ล้ำนบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561  
   งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : 2 รำย จ�ำนวนเงิน 439.32 ล้ำนบำท)

36. ภาระผูกพัน
 36.1 ภำระผูกพันที่จะต้องจ่ำยช�ำระเงินค่ำเช่ำตำมสัญญำเช่ำระยะยำว มีดังนี้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ระยะเวลาการช�าระ 2562 2561 2562 2561
 บาท  บาท บาท บาท
 ครบก�ำหนดภำยใน 1 ปี 3,435,811 - 1,509,906 -
 เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,166,362 - 2,893,987 -

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 สัญญำเช่ำระยะยำวของบริษัท ได้บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก�ำไร
ขำดทุนในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นจ�ำนวน 1.78 ล้ำนบำท และ0.13 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ 
(ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ไม่มี) 

 
 36.2 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีภำระผูกพันคงเหลือเกี่ยวกับสินทรัพย์ถำวรและรำยจ่ำย    

ฝ่ำยทุนตำมสัญญำก่อสร้ำงในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นจ�ำนวนเงิน 99.90 ล้ำนบำท และ 
71.72 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินรวมและ         งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : 45.88 
ล้ำนบำท)

 36.3 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีที่ยังไม่ได้ใช้กับธนำคำรในประเทศใน  
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นจ�ำนวนเงิน 5.00 ล้ำนบำท และมีอัตรำดอกเบี้ย ร้อยละ MOR ต่อปี 
ค�้ำประกันโดยเงินฝำกประจ�ำ (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : 5.00 ล้ำน
บำท อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ MOR ต่อปี) (ดูหมำยเหตุข้อ 9 และข้อ 18)

 

37. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 37.1 ณ วันที่ 31 มกรำคม 2563 บริษัทได้ท�ำสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวกับสถำบันกำรเงินจ�ำนวน 40 

ล้ำนบำท อัตรำดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 1.50 ต่อปี ใช้ส�ำหรับกำรก่อสร้ำงคลังสินค้ำ ค�้ำประกันโดยกำรจดจ�ำนอง
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงในที่ดิน
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 37.2 เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2563 ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 2/2563 ได้มีมต ิ
  เห็นชอบให้เสนอต่อทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2563 เพือ่พจิำรณำจ่ำยเงนิปันผล ในอตัรำ 
  หุ้นละ 0.35 บำท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพำะผู้ที่มีสิทธิรับเงินปันผล 

 
38. การอนุมัติงบการเงิน
 งบกำรเงินนี้ได้รับกำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงิน โดยกรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมเมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ ์ 

 2563




